
 

PLANO DE GOVERNO 

CÂNDIDO MOTA 2025-2028 
 

 

 

SAÚDE 
 

- Manutenção e Ampliação das Parcerias existentes com a Santa Casa e a Apae de 

Cândido Mota; 

- Novos credenciamentos para aumento da complexidade da Santa Casa de Cândido 

Mota; 

- Operacionalizar a transparência na fila de exames; 

- Implantação de Estratégia de Saúde da Família na atenção básica da cidade de 

Cândido Mota; 

- Buscar soluções para sanar a demanda de equipe multidisciplinar para atendimento 

aos autistas, através de parceria com a APAE; 

- Implantar a ecoterapia, através de parceria com a APAE; 

- Mudança de prédio da Farmácia Municipal, para melhor atender a população e 

armazenamento de estoque; 

- Ampliação do horário de atendimento da Farmácia Municipal; 

- Farmácia volante - viabilizar a entrega de medicamentos na forma de delivery; 

- Implantação do CEO – Centro de Especialidades Odontológicas; 

- Implantação do QUALIVIDA – Centro de Especialidades.  

 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

- Manutenção e Ampliação das Parcerias existentes com as entidades que executam o 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos: AMAS, APAE e Centro 

Vocacional; 
- Manutenção e Ampliação das Parcerias existentes com o Asilo São Vicente de Paulo, 

que executa o Serviço de Acolhimento Institucional para pessoa idosa; 
- Mudança de prédio do CRAS para mais próximo do território; 
- Implantação do CCI - Centro de Convivência do Idoso; 
- Implantação da Casa dos Conselhos Municipais; 
- Implantação da Sala de Escuta Especializada; 
- Implantação da Vigilância Socioassistencial; 
- Proporcionar atendimento do Plantão Social e Cadastro Único nos Distritos; 
 

 

 



EDUCAÇÃO 

 
- Ampliação do Prédio da Cozinha Piloto e implantação de sistema de água quente; 

- Ampliação e reforma das Escolas Municipais; 

- Construção de Anfiteatro; 

- Continuidade e ampliação das Câmeras de Segurança e Monitoramento; 

- Continuidade do sistema de informatização e modernização das escolas através das  

lousas digitais;  

- Ampliação do Parque da Escola João Leão; 

- Entrega da obra “12 salas”: escola de período integral; 

- Revisão do Estatuto de Plano de Carreira do Magistério Público Municipal. 

 

 

ESPORTE, LAZER E TURISMO 

 
- Construção da Pista de Caminhada; 

- Revitalização das Academias ao ar livre; 

- Promover a iluminação do Campo Municipal; 

- Ampliação das Modalidades Esportivas na cidade e nos Distritos; 

- Recuperação do Balneário do Porto Almeida e Busca de Parcerias para incrementar 

sua operação; 

- Manutenção e Acadamento das Obras na Piscina Pública. 

 

 

CULTURA 

 
- Implantação de um Centro Cultural; 

- Implantação de um Museu Municipal; 

- Viabilização de área rural para eventos. 

 

 

HABITAÇÃO 

 
- Início das obras para construção de 150 unidades habitacionais. 

 

 

DESENVOLVIMENTO 

 
- Implantação do novo Distrito Industrial; 

- Implantação do Programa Profissionais de Excelência; 

- Implantação do Espaço Profissões para realização de cursos e treinamentos; 

- Ampliação do transporte urbano gratuito já existente. 

 



AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E OBRAS 

 
- Criação de amplo programa para recuperação de estradas rurais; 

- Aquisição de veículos e maquinários de grande porte; 

- Construção do Barracão da Recican; 

- Solucionar a demanda da limpeza pública;  

- Implantação do Programa Reflorir: arborização, ornamentação e floreamento urbano. 

 

 

INFRAESTRUTURA E URBANISMO 

 
- Construção de galerias pluviais em pontos de grande problemas de inundação; 

- Busca de parcerias públicas e privadas visando a recuperação da vicinal Abílio de 

Gênova; 

- Implantação da energia fotovoltaica nos prédios públicos; 

- Revitalização da Avenida Cel. Valêncio Carneiro; 

- Revitalização do Cemitério Municipal; 

- Continuidade do Programa Cândido Mota 100% recapeada. 

 

 

FUNCIONALISMO PÚBLICO 

 
- Restruturação de cargos e salários; 

- Continuidade da formação continuada; 

- Continuidade na distribuição de uniformes. 

 

 

FUNDO SOCIAL 

 
- Implantação de espaço para oficinas de capacitação e profissionalização; 

- Ampliação de programas sociais; 

- Criação de Programa de Protagonismo Feminino. 


