PLANO DE GOVERNO 2025-2028
Coligacao — Para frente sou Taiuva a marchar

Mauro Beri e Berto Mariano

Taiuva, cidade acolhedora, sempre teve bons homens publicos e
continuara trilhando no caminho certo para o bem de seu povo, evoluindo e
corrigindo rumos, sendo uma cidade cada vez mais humana e acolhedora.

Mauro Bersi e Berto possuem origens simples, nasceram, cresceram e
construiram suas familias em Taiuva. A unido familiar sempre foi um referencial
e diferencial até os dias de hoje.

Por falar em povo, o homem publico tem que gostar de gente, estar
com ele sempre e ndo s6 em épocas eleitorais.

Mauro e Berto com seu jeito simples e humano estdo sempre presente
e pronto para escutar e atender o povo de Taiuva.

Mauro e Berto administrardo com zelo, responsabilidade e
sensibilidade a Prefeitura Municipal, para o bem de todos.

Ainda mais fortalecido, e juntos com a forca do povo de Taiuva,
representardo bem a familia Taiuvense.

Taiuva progrediu muito durante o mandato de Mauro e Berto, a custa
deum trabalho incansavel e diario de toda uma equipe comprometida com o
bem de Taiuva, e no proximo mandato ndo sera diferente, pois Mauro e Berto
provaram, que j4 possuem uma equipe competente experiente para
administrar, buscar e realizar tudo o que for possivel.

Mauro possui experiéncia e foi aprovado enquanto a frente do
Executivo de Taiuva. Teve todas as suas contas anuais, ao todo quatro (2013,
2014,2015 e 2016), fiscalizadas e aprovadas por unanimidade pelo Tribunal de
Contas e também pela Camara Municipal de Taiuva. Isso certamente
demonstra a lisura e respeito que sempre teve com a administracdo dos
recursos publicos a frente do Executivo de Taiuva.

Juntos, com pulso firme e dialogo,tomardo as decisdes corretas para
melhorar o que for preciso na Prefeitura para o bem de Taiuva, sempre atentos
aos ditames legais e sem perder a simplicidade e humanidade que sé&o suas

principais virtudes.



Mauro e Berto sdo pessoas do povo, simples, humildes, e sempre
estiveram e continuardo ao lado do povo, de ouvidos a postos para ajudar no
que for preciso.

Mauro e Berto também possuem saude, disposicao, vontade, amigos, e
conhecimento para trabalharem muito na busca de recursos para o
desenvolvimento de Taiuva junto aos Governos Federal e Estadual e demais
Orgéos, como ja feito anteriormente.

Para tanto, precisam do seu voto, da sua confianca, para que possam
fazer uma boa Administracdo para Taiuva, honrando seu voto.

No decorrer da campanha, pretende-se além de relembrar tudo o que
ja foi feito, também demonstrar o que ainda mais pretendem fazer em prol do
povo de Taiuva.

Irdo, portanto, engrandecer o passado, viver e trabalhar no presente
para o futuro prospero,“Temente a Deus”, e juntos com a for¢ca do povo.

Contamos com seu apoio, 0 seu voto, de sua familia e amigos,

ninguém faz nada sozinho.

SAUDE HUMANIZADA, INCLUSIVA E PARA TODOS

A humanizacdo do atendimento em Saude inicia-se na recepcédo até o
atendimento médico, devendo o servico publico ser realizado com zelo e
respeito ao ser humano, sendo certo que o acolhimento de forma educada,
rapida e eficiente fazem toda a diferenca.

Dessa forma, manter-se-4 o Hospital Municipal Santo Anténio com
atendimento médico plantonista,durante 24 horas, todos os dias da
semana,além das demais especialidades, como pediatria, ginecologista,
cardiologia, oftalmologista, psicélogo, psiquiatra, fonoaudiélogo, neuropediatra
e ortopedista, conforme demanda.

IrA se manter e melhorar também a distribuicdo de medicamentos a
populacdo, em quantidade suficiente para atender diversas patologias e
doencas.

Manter-se-a, também, o fornecimento de remédios de alto custo para
as familias de baixa renda.
Por oportuno, importante relembrar que foi uma importante conquista

da Administracdo de Mauro Bersi e Berto Mariano (2013-2016), a realizacao de



exames no Laboratério S&o Roque, sendo certo que tal servico continuard
sendo prestado na préxima administracéo para facilitar a vida da populacao.

Cobrar-se-a das equipes em servico tudo o que o SUS tem de
programas para melhor atender a populacdo, quais seja: gravidez, bebé,
crianga, adolescente, jovem, adulto, melhor idade e dependentes quimicos.

Aqui entra a Estratégia Saude da Familia (ESF) em Taiuva, que é um
sucesso e promove qualidade de vida a populacéo taiuvense, intervindo nos
fatores que colocam a saude em risco como falta de atividade fisica, ma
alimentagao, uso do tabaco, sedentarismo entre outros.

Com atengéo integral, humana, e continua, o ESF fortalece a porta de
entrada do sistema de Saude SUS.

A proximidade da equipe de saude com o0 usuario permite que se
conheca a pessoa, a familia e a vizinhanga, e isso garante uma maior adeséo
do usuario ao tratamento e as intervencdes propostas pontualmente e em
equipe.

O resultado € mais problemas de saude resolvidos na atencdo basica,
sem a necessidade de intervencdo médica de média e alta complexidade no
Hospital Municipal Santo Antonio.

O ESF esté ligado a Unidade Bésica de Saude Jodo Adauto Vidal, local
adequado de trabalho e boas condicGes de atendimento.Vale lembrar, que foi
na Administracdo Mauro Bersi que foi construida a UBS.

Vale destacar, também, que na Administracdo Mauro Bersi foi
valorizado o ESF1 e criado o ESF2, para atender 100% de nossa populagéo
até area rural. Estes atendimentos estardo garantidos na proxima
Administracdo, e na medida do possivel, melhorados.

Esse nivel de atencdo resolve 80% dos problemas de saude da
populacao, entretanto, se a pessoa precisar de cuidado mais avan¢cado, o ESF
também faz o encaminhamento.

Aqui entra o pessoal do Hospital Municipal Santo Anténio e todos os
profissionais que la trabalham.

Rememora-se, mais uma vez, que Mauro deu melhores condi¢des de
trabalho junto ao Hospital Municipal, pois todos lembram como era o
Hospital,que estava literalmente “caindo aos pedacos”, quando entdo foi
totalmente reformado, informatizado, e com isso foi possivel atender melhor a
populacao e melhores condi¢des de trabalho aos profissionais.

Taiuva sempre esta a frente,tanto a nivel Regional como Estadual.



E certo, portanto, que a reforma do Hospital Santo Anténio possibilitou
o atendimento de qualidade que hoje temos,e que ha ainda mais a ser feito, o
que sera providenciado na proxima Administracao.

Importante registrar, que nada seria possivel sem a dedicacdo e
trabalho maravilhoso das equipes de Saude da Familia e dos profissionais do
Hospital Municipal Santo Anténio, cujo didlogo, pulso firme e respeito a tais
profissionais serdo sempre referéncia.

A Piscina Agquecida, “Armando Yocida”’,também foi outra importante
conquista da Administracado de Mauro Bersi e Berto Mariano.

Com relagdo ao transporte na area da saude, também ndo sera
diferente, garantindo-se a populacdo o atendimento nas suas necessidades
médicas, ainda com o fornecimento de lanches e sucos.

E isso ndo é s6 promessa, pois o que foi dito ja foi feito.

Rememora-se que foi implantada alimentacao para
meédicos,enfermeiros, técnicos, recepcionistas e motoristas de plantdo, para
gue 0s mesmos nao se ausente do hospital.

Serd mantido, ainda, na Administragcdo Mauro e Berto o atendimento
odontoldégico, como também ja foi feito, e ainda corrigir o que for necessario
para voltar a ter este bom atendimento, inclusive, com o fornecimento de

préteses dentarias para as pessoas de baixa renda.

Sera oferecido oxigénio com maquinas modernas em casa para quem
necessitar.

Far-se-a o atendimento e encaminhamento dos dependentes quimicos
por meio de clinicas especializadas do SUS e particulares em forma de
parceria/convénio.

Far-se-a um trabalho em conjunto como ja feito com a Secretaria de
Educacao.

Manter-se-a a equipe de saude no CDP, para que os detentos sejam
atendidos |4 e ndo no nosso Hospital Santo Antonio.

Vale destacar, também, que durante quatro anos sempre houve uma
boa parceria com o Hospital de Pirangi, sem problema algum, e sera mantida,
porque tal parceria melhorou muito o servico em saude, sendo certo que todas
as normais legais foram e continuarédo sendo respeitadas. A administracao tera

autonomia para fazer as alteracdes que se fizer necessarias.



Mauro, uma vez Prefeito, ira resolver as demandas no servico de
saude, e disso os profissionais e pacientes podem ficar tranquilos, pois
conhece o caminho e pode e possui competéncia para fazer ainda mais pela
prestacao de servicos de saude em Taiuva.

Dar-se-& total apoio a todas as campanhas desenvolvidas na area da
Saude, para orientar e melhorar a vida da populagdo como: diabetes, outubro
rosa, novembro azul, carreta do Hospital do Amor, dengue, e demais acbes

gue se fizerem necessarias.

EDUCACAO

Sera mantido o transporte para os estudantes que cursam escolas em
Bebedouro, Jaboticabal e Barretos, cujos cursos nédo existem em nossa cidade.
Ser& implantado na rede municipal de educacgédo, o Programa Saude na
Escola (PSE), programa este oferecido pelo Governo Federal e cuja adesédo &
feita pelo municipio para receber os incentivos financeiros para custeio das

acoes.

As 12 acgOes preconizadas pelo PSE, cuja realizagdo deve ser
planejada em conjunto com o ESF equipe saude da familia da unidade de
saude e da escola e creche séo:

| - Acdes de combate ao mosquito Aedes Aegypti;

Il - Promocao das praticas corporais, da atividade fisica e do lazer nas

escolas e creches;

lll - Prevencédo ao uso de alcool, tabaco, crack e outras drogas;

IV - Promocéo da cultura da paz, cidadania e direitos humanos;

V - Prevencéo das violéncias e dos acidentes;

VI - Identificacdo de educandos com possiveis sinais de agravos de

doencas em eliminacéo;



VIl - Promocdao e avaliacdo de Saude Bucal e aplicagéo topica de fluor;

VIII - Verificacdo e atualizagcédo da situacao vacinal;

IX - Promocdo da alimentacdo saudavel e prevencdo de obesidade

infantil;

X - Promocédo da saude auditiva e identificacdo de educandos com
possiveis sinais de alteracoes;
XI - Direito sexual e reprodutivo a prevencao de DST/AIDS;

XIl - Promocdo da saude ocular e identificacdo de educandos com

possiveis sinais de alteragao.

Far-se-4 a adesdo a este programa de salde na escola PSE para
implantar um atendimento de prevencao nas nossas creches e escolas.

Voltara também com o Programa Aprendendo Melhor,implantado por
Mauro e foi um sucesso nas instituicdes escolares.

Incluséo € o privilégio de conviver com as diferencas.

A LDB (Lei de Diretrizes e Bases) garante a educacdo de qualidade
para as criancas nos seus artigos 58, 59 e 60.

Ja foi implantado por Mauro nas escolas municipais este atendimento
com profissionais capacitados para realizar este trabalho, psicopedagogas,
neuropediatra, psicologo, fonoaudidlogo, educadores de sala de aula e
monitores e com a participacdo dos pais.lsso voltara a funcionar.

Além do trabalho, o Projeto prepara materiais pedagdogicos
diferenciados.

Este trabalho tem transformado vidas. Estes alunos se beneficiam
ganhando em aprendizagem, qualidade de vida, autonomia e uma evolucao
extraordinaria.

Os pais depois da implantacédo deste projeto passaram a ter uma viséo
diferenciada sobre educacdo especial, a inclusdo, é a forma diferenciada de
trabalhar diante a necessidade de cada um. Portanto,este € um projeto
transformador, em que Mauro e Berto d&o total apoio.

Serdo assegurados todos os direitos legais dos professores do

municipio.



Afirma-se que o trabalho realizado pelo Municipio com as ferramentas
gue possui é muito satisfatério por todo envolvimento dos profissionais e
também pela participacdo das familias.

Mauro e Berto implantardo novamente plataforma robusta digital para
atender a comunidade escolar e seus profissionais, e daré total prioridade a
alfabetizacdo do primeiro ao quinto ano na rede municipal de ensino, com
projeto por série.

Terd uma equipe gestora na Secretaria Municipal de Educacdo que
conhece a comunidade escolar, os profissionais da educacao, os alunos e seus
familiares e todos os desafios que terdo que enfrentar, sendo certo que serao
preenchidos todos os cargos de direcdo e coordenacdo nas unidades
escolares, conforme exige a lei.

IrA se garantir apoio financeiro a APAE de Taiacu, que é grande
parceira do Municipio.

Disponibilizar-se-a transporte e viagens educacionais, culturais e
esportivas, conforme planejamento escolar das unidades educacionais.

O Projeto Arco iris serd de fundamental importancia, como sempre,
para garantir atendimento integral aos nossos alunos, em suas oficinas e talvez
por um tempo na recuperacgdo do ensino aprendizagem para nossos alunos.

A Educacédo de Jovens e Adultos serd mantida dentro da legalidade e
com dialogo com os profissionais.

Implantar-se-4 novamente o plano de incluséo digital.

O atendimento nas creches sera de acordo com o que ja foi feito na
Administracdo anterior de Mauro, de acordo com as necessidades da
comunidade que precisa do servico.

Conclui-se, portanto, diante todo o exposto, que Mauro possui
experiéncia e sabe o que pode e precisa ser feito, lembrando que educacao é
um processo continuado que merece atencao redobrada por parte do Poder

Publico e Mauro e Berto terdo esta atencéo.

ESPORTE E LAZER

Em 2013, Mauro criou um Departamento de Esporte com profissionais
capacitados, e eleito remodelara este departamento e continuara apoiar todas

as demandas estabelecidas por esta equipe.



Dentro das condi¢gfes, dar-se-a apoio nos eventos esportivos de toda
nossa regido como: Olimpiadas de Pirangi, de Taiacu, Taca EPTV e outros.

Implantar-se-4 novamente campeonatos de futebol no campo, futsal,
voleibol, basquete e handebol.

Também sera reativado o Centro Fisico, abandonado pela atual
administracdo, com bocha, malha e reativacao das piscinas para os alunos do
Projeto Arco Iris.

Serdo limpas as pracas esportivas, bem como conservadas as suas
dependéncias, tais como, do lago municipal, gindsio de esporte e quadra
esportiva e outros que se fizer necessario.

Voltar-se-A com recreio na praca, corrida de Santo Antbnio em
comemoracao ao aniversario da cidade, torneio de pesca, competicbes de
dama, dominé e natacao, torneios de truco nos bares.

Apoiar-se-a a distribuicdo de materiais esportivos, lanches e sucos e
premiacdes e tudo que for necessario.

Em todos os eventos sera paga a taxa de arbitragem para facilitar a

realizagao.

ASSISTENCIA SOCIAL , CENTRO DO IDOSO E MELHOR IDADE

Para quem ajudou a construir a nossa Bela Taiuva,Mauro e Berto
continuardo a fazer tudo o que estiver ao alcance.

O Centro do Idoso terd um atendimento diferenciado a semana toda,
com atividades diarias, conforme o capacidade de atendimento.

Retornara o atendimento Terceira Idade, far-se-4 muito mais para um
acolhimento fraterno, e momentos de entretenimento, tornando o grupo cada
dia mais humanizado. Todas as atividades seréo gratuitas como deve ser.

Ainda com relacdo o Centro do Idoso, sera organizado o servigco de
acordo com as normas estabelecidas pelo Governo Federal, para o fim de
receber mais recursos financeiros para auxiliar nos gastos.

Criar-se-80 parcerias com faculdades para o desenvolvimento de
atividades nas areas de enfermagem, fisioterapia entre outros.

Disponibilizar-se-a, semanalmente um técnico de enfermagem para
fazer atendimentos basicos.

A terceira idade, que é mantida pelo Municipio, sera separada do

Centro do Idoso,que cumprira a lei municipal.



Portanto,far-se-a as alteracfes necessérias para atender Centro do
Idoso e melhor idade com tudo que eles merecem.

Sera nomeado um diretor na Assisténcia Social que sera responsavel
legalmente para gerir a equipe 0s servigos e 0s recursos financeiros.

Separar-se-a 0 espaco fisico do Fundo Social de Solidariedade e o
Setor Social.

Sera nomeada, como representante do Fundo Social de Solidariedade
a primeira-dama, para o desenvolvimento de agdes que tenham como objetivo
a caridade.

Ampliar-se-a o cadastramento de familias para melhorar o indice do
municipio.

Realizar-se-do trabalhos com as familias desenvolvendo em grupos
com temas diversificados.

Realizar-se-a, com a rede socioassistencial e o envolvimento da
politica de assisténcia social com outras politicas do municipio.

Reorganizar-se-do horarios da equipe técnica, com carga horaria de
acordo com o exigido pela legislagéo.

Realizar-se-ao palestras informativas e outras politicas publicas que se
fizerem necessarias.

Organizar-se-a o funcionamento dos cursos.

Fornecimento de cestas basicas para quem precise no momento de
dificuldade.

MEIO AMBIENTE

Incentivar-se-a ainda mais a coleta seletiva e reciclagem de lixo do
Municipio que foi implantada na Administracdo de Mauro e Berto (2013-2016).

Serd implantado um viveiro de mudas municipal em parceria com
usinas da regiao para fazer uma melhor urbanizacéo, arborizacéo, reposicéo e
recuperacédo de toda a mata ciliar.

Participar-se-4 ativamente do Projeto Municipio Verde/Azul da
Secretaria Estadual do Meio Ambiente, relembrando que na Administracdo de
Mauro, além dos beneficios ao meio ambiente,0 Municipio recebeu uma

retroescavadeira e um caminh&o pipa.



Ter-se-4 uma comunicagdo direta nesta area envolvendo escolas
municipais estaduais e outros segmentos da populacdo para melhorar nosso
meio ambiente.

Colocar-se-a para funcionar o projeto recicla dleo.

SANEAMENTO E AGUA TRATADA

Sera dada sequéncia para manter a rede sempre em boas condi¢cdes
de uso.

Trabalhar-se-4 incansavelmente, a nivel Municipal, Estadual e Federal,
para conseguir recursos e melhorar a rede de esgoto e agua na Praca 9 de
Julho sentido Taiacu que ainda é manilha de barro e cano de ferro. Nao faltara
dgua para a populacdo, o Poco Profundo funcionard em sua capacidade
maéaxima a partir do dia 01 de marco de 2025 e ndo escondido ou na calada da
noite como se faz na atual administracdo. Isto € prioridade e compromisso

nosso com a populacéo.

SEGURANCA

Seguranca é competéncia do Estado, mas o Prefeito ndo pode abrir
mao de liderar no Municipio de forma harmoniosa entre a policia civil, policia
militar e guarda municipal, de maneira articulada e inteligente, cada um com
Seus respectivos servicos e juntas em situacdes pontuais.

Melhorar-se-a as condi¢des de trabalho do efetivo da guarda municipal,
disponibilizardo todos os equipamentos necessarios para uso em Servico.

Buscara recursos para colocar cameras de qualidade em pontos
especificos e estratégicos do Municipio, sendo que o Centro de Monitoramento
ficara na sede da Guarda Municipal para facilitar o trabalho.

A Guarda Municipal terd como atribuicdo zelar efetivamente pelo
patrimdénio publico do municipio, mas ela pode fazer muito mais como ja faz
atualmente em parceria com a policia civil e militar. Basta fazermos alteracdes
e adequacdes das leis.

Importante lembrar que foi uma Lei Municipal, aprovada no mandato de
Mauro e Berto, que proibiu a entrada de caminhdes canavieiros na area urbana
da cidade, fato que trouxe seguranca, limpeza e paz, sendo que outros

caminhos foram encontrados para o transporte de cana de aglcar.



E a Guarda Municipal foi a grande parceira no cumprimento da Lei e
zelou pelo bem publico.
Na Administracdo de Mauro e Berto a Guarda Civil Municipal sera

valorizada.

FUNCIONALISMO PUBLICO

O sucesso da Administracdo Publica passa pelos colaboradores, pelos
Nnossos servidores.

Afirma-se que durante os quatro anos em que Mauro esteve a frente da
Prefeitura de Taiuva, o didlogo prevaleceu.

Serdo assegurados todos os direitos trabalhistas dos nossos servidores
aposentados e pensionistas.

Manter-se-80 0s servicos em todas as areas, com zelo e eficiéncia,
respeitando e valorizando o servidor que esta por tras dos servigos prestados,
com pagamento dos salarios em dia e boas condicfes de trabalho.

Como ja foi feito, ser& novamente pago o abono salarial em parceria
com a Camara Municipal, no final de cada exercicio financeiro do Legislativo.

Mauro e Berto serdo amigos, mas terdo pulso firme na prestacao de

servigcos ao publico e deste no respeito com os funcionarios.

EVENTOS E ENTRETERIMENTO

Manter e voltar no que deu certo.

o O carnaval que implantei e foi um sucesso na Praca 9 de julho;

o Campeonato de pesca no Lago na semana santa;

o Baile da Aleluia;

o Excursdes dos produtores para a Agrishow;

o Show de prémios no dia do trabalho;

o Semana jovem;

o Passeio ciclistico;

o Comemoracéo do dia do meio ambiente;

o Desfile Civico, em comemoragdo ao aniversario da cidade com
bolo, guarana, doces etc;

o Total apoio a festa do Padroeiro da cidade;

o Junindo beneficiente, shows quadrilhas dancas e comidas tipicas;



o Campeonato de Pipas na regido dos lagos;

o Comemoracéo do dia da arvore;

o Semana da crianca, com shows infantis, artistas circenses e
animacao de personagens infantis;

o Festa das criancas, com brinquedos inflaveis, doces, guarana,
cachorro-quente, pipoca, picolé e trenzinho;

o Baile do Havai;

o Comemoracéao do dia da Consciéncia Negra;

o Feira do livro espirita;

o Encontro dos Evangélicos;

o Apresentacao de show gospel;

. Inauguracao de decoracado natalina da cidade;

. Chegada de Papai Noel;

. Apresentacdo de corais da regiao;

o Show de prémios;

o Entrega de presentes as criancas;

. Show da Virada;

Importante afirmar, que Mauro que ja fez tudo isto, e se possivel, fara

novamente, a populacao merece.

HABITACAO

Importante relembrar, neste tépico, que foi Mauro quem alterou a Lei de
Loteamento Urbano para facilitar a documentacdo e desmembramento para
construcdo de novas moradias.

Na area da Habitacdo, também foi no mandato de Mauro que surgiram
os Loteamentos Alto dos Lagos, S&o Lucas, Residencial Nilson Garcia, o que
possibilitou o desenvolvimento e a construcdo de muitas moradias, gerando
empregos e renda para o comércio local.

Também foi por iniciativa de Mauro que o Jardim Santa Maria foi
regularizado, porque desde 1987 estava tudo parado.Através da acdo do
municipio e Secretaria da Habitacdo o morador do bairro pbéde ter suas

escrituras.



A é&rea industrial na entrada da cidade também foi totalmente
regularizada na Administragéo de Mauro e Berto Mariano.

Tudo isto foi possivel devido a um trabalho incessante, aumentando a
capacidade de nossas lagoas de tratamento, reformando, limpando e
colocando aeradores para o bom funcionamento.

Dar-se-a novamente atencdo especial para que nossa cidade se
desenvolva e que as familias consigam ter sua casa prépria.Continuara sendo
dado apoio a esta area de fundamental importancia para familia, casa e
moradia é lugar sagrado, todos merecem um teto.

O comércio local, os construtores e as familias terdo sempre o total

apoio quanto a regularizacéo e construcao.

PATRIMONIO PUBLICO RECUPERADO

Importante também relembrar a populacdo, que o Centro Fisico Dr.
Cauby Campelo Bessa, que virou um precatério na ordem de quase trés
milhdes de reais, algo impagéavel pelo municipio, foi na Administracdo de Mauro
que conseguiu a convalidacdo, ou seja, o perdao da divida.

Em 2016,Mauro deixou solicitacdo junto ao Governo Estadual, em visita
do Governador ao Municipio, no valor de R$400.000,00, para reforma do
Centro Fisico, fato que se concretizou.

Rememora-se, ainda, que onde era a fabrica de doces, o Municipio por
varias questdes ja tinha quase perdido todo aquele terreno e o barracdo, cerca
de cinco mil metros quadrados, aproximadamente valor de R$ 2.000.000,00 de
area construida, que por iniciativa de Mauro e e com pulso firme que tal prédio
publico foi reconquistado de volta e hoje é legalmente patrimdnio do municipio.

Afirmar-se que com estas conquistas, esses locais passardo a ter

utilidade publica.

COMERCIO, INDUSTRIA E EMPREGO

Mauro Bersi e Berto dardo total apoio ao comércio local tanto na questao
de aquisicdo de produtos como na fiscalizacdo de quem vem de fora e néo

contribui com o Municipio, pois estes terdo um olhar redobrado.



Valorizar-se-a e facilitar-se-do as acdes de todo o nosso comércio que
gera emprego ou trabalho com as familias.

Apoiar-se-a a Micro e Pequenas Empresas.

Incentivar-se-ao empresas ja instaladas no Municipio.

Valorizar-se-a4 aquelas empresas instaladas em outros Municipios da
regido que empregam n0OSSOS municipes.

Enfim, serd dado total apoio ao comércio e a indlstria e a todos que
geram renda no Municipio. Esse € o papel do Poder Publico.

Disponibilizar-se-4 espacos publicos desativados para instalacdo de
agroindustrias no Municipio, dentro da legalidade, para garantir emprego e
renda a comunidade, digo dentro da legalidade, ou seja, por lei especifica para
nao gerar irregularidades futuras.

Na agroindustria desenvolver-se-do parcerias com SEBRAE voltado a

alimentacao na agricultura familia.

Com o regularizacdo e legalizacdo de varios empreendimentos
imobiliarios todo o comércio se beneficiou, gerando servico e renda para o
Municipio.

Fomentar-se-4 parceria entre SEBRAE e 0os empreséarios do Municipio.

Criar-se-a um “banco de vagas” em parceria com o Fundo Social, onde o
municipe que esteja desempregado possa deixar o seu curriculo no setor e o
mesmo disponibiliza-lo para os empreendedores da cidade com intencdo de
contratacao.

Incentivar-se-ao os trabalhos artesanais do Municipio através de feiras.

AGRICULTURA

Através da Casa da Agricultura sera incentivada a atividade de
pesquisa e fomentada a diversificacdo das culturas agricola e pecuaria para
reduzir a dependéncia da economia municipal a fatores sazonais adversos.

Através da Casa da Agricultura elaborar-se-a programa de horas e
magquinas da patrulha agricola, que atenda as necessidades dos produtores
rurais e da Agricultura Familiar.

Hortifrutigranjeiro e feira do produtor, incentivar a agricultura familiar.



A agricultura familiar deve ser valorizada conforme cadastro ja
existente. Se possivel fizer compra da produgcdo pela Prefeitura para
alimentacédo da merenda escolar.

Continuar a parceria com as usinas da regido para manter as estradas
rurais em bom funcionamento para escoamento das safras, deslocamento de

guem mora na area rural e transporte de alunos.

CONTROLE DE ZOONOSES

Mauro Berto criard condi¢cdes para que os animais de pequeno porte
sejam cuidados no municipio, com profissional capacitado e ainda se
necessario firmara parceria com a UNESP de Jaboticabal para atendimento.

Mauro e Berto, se eleitos, vao fazer ainda mais, pois tem um consércio
na regido de DR5 de Barretos, regional de saude, na qual Taiuva faz parte, que
uma vez por més vem até o Municipio para fazer castracao e outros servicos.
Se ainda nao existir esta parceria.

Ser& cedido um espaco para fazer a triagem destes animais.

Fomentar-se-a o didlogo com a comunidade e também com os
Municipios vizinhos para trabalharmos em conjunto para atender esta
demanda.

E isso sera feito no primeiro semestre de 2025,avancando de acordo
com a necessidade, se for o caso para o ano de 2026, colocando dotacg&o
orcamentdria para poder atender a demanda de forma continuada nos quatros
anos de Administracao.

Far-se-4 um trabalho de conscientizacdo e de educacdo com a
comunidade para diminuir o sofrimento desses animais abandonados.

Quem é do ramo de protetores e veterinarios ligadosa defesa dos
animais acredita que para comecar a resolver o problema € preciso fazer
controle de natalidade promovendo a castragdo gratuita, épor onde vamos
iniciar, com a participacao da populacéo.

Um forte abracgo e até a vitoria!

CONCLUSAO




A credibilidade foi a marca de nossa administragdo. Com
companheirismo do meu vice, fizemos muito e nos tornamos ainda mais
amigos.

Nesta nova jornada novamente terei 0 mesmo como ponto de
equilibrio. Trabalharei em sintonia com o Poder Legislativo, dialogando e
propondo o melhor. Tenho respeito enorne por toda nossa populagéo, estou e
estarei sempre a disposicao.

Mauro e Berto



