
 
 

 

PLANO DE GOVERNO 
“COMPROMISSO COM TAIAÇU” 

MDB – REPUBLICANOS - SOLIDARIEDADE 
SUELI – PREFEITA 

FERNANDA – VICE-PREFEITA 
 

1- Implantação do PROGRAMA CENTROVIDA DO IDOSO de Segunda a Sexta-feira da 
7:00 as 17:00 horas, com transporte, alimentação, higiene pessoal e acompanhamento de 
profissionais da área de saúde para idosos debilitados; 

2- Ampliar a oferta de Cursos e Oficinas ministrados pelo C.R.A.S.; 
3- Dar continuidade em alguns programas e implantar outros tais como: Alimentar Melhor, 

Agasalhar Melhor, Auxílio Funeral, Sorrir Melhor, IPTU Zero, Viver Mais e Nascer 
Feliz; 

4- Instituir lei que facilite os pagamentos de Dívida Ativa com descontos maiores, oferecendo 
a oportunidade para maior facilidade na quitação de débitos; 

5- Capacitação e estrutura adequada para o Conselho Tutelar; 
6- Campanhas educativas sobre direitos das pessoas com deficiência; 
7- Adaptação gradativa de acessibilidade em calçadas e prédios públicos; 
8- Melhoria na estrutura física do prédio do Fundo Social e na forma de atendimento ao 

público; 
9- Campanhas de prevenção ao uso de Drogas, Álcool e Educação Sexual; 
10- Fortalecer e acompanhar o acesso ao Programa Bolsa Família; 
11-  Projetos Socioeducativos para crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade; 
12-  Promoção de Programas de Lazer, Turismo para a população idosa; 
13-  Encaminhamentos de dependentes químicos (drogas e álcool) para Centros de 

Tratamentos ou internação quando for necessário; 
14-  Acompanhamento de dependentes químicos após o tratamento, dando amparo, estimular 

a autoestima, auxílio para o ingresso no mercado de trabalho, etc.; 
15-  Dar apoio às famílias que tem dependentes químicos com tratamento e/ou após o 

tratamento, tanto na área da saúde, quanto social; 
16-  Assistência Social e Conselho Tutelar trabalhando juntos pela dignidade e direitos das 

crianças e adolescentes; 
17- Realização de Eventos municipais oferecendo lazer, entretenimento a população e 

investimento dos fundos arrecadados na área Social; 
18-  Dar total apoio ao C.C.I. (Centro de Convivência de Idosos) nas comemorações, festas, 

e proporcionar viagens, realizar forrós no espaço deles, onde todos possam participar, além 
de continuar fazendo parte do Circuito de Forrós na região. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 



 
 

 
 
 

01-  Implantação do “Projeto Agricultor Empreendedor”; 
02-  Colocar à disposição dos pequenos agricultores a “Patrulha Agrícola”; 
03-  Dar suporte aos produtores e moradores das áreas rurais, realizando melhorias, 

conservação de estradas e fornecimento de serviços de máquinas e outros; 
04-  Criar a FEIRA DO AGRICULTOR quinzenalmente na Praça São José, valorizando e 

incentivando os pequenos agricultores e o comércio local; e promover entretenimento às 
famílias, além de proporcionar produtos de qualidade; 

05-  Realizar o plantio de árvores e preservar as áreas verdes na zona rural e urbana do 
município; 

06-  Distribuir mudas de árvores e plantas nativas para a população; 
07-  Contratação de Engenheiro Agrônomo para dar suporte aos nossos agricultores e buscar 

recursos Federais e Estaduais para realização de Projetos no município; 
08-  Proteger e preservar os recursos naturais locais, incluindo rios e áreas verdes; 
09-  Execução de projeto de paisagismo nas praças e logradouros públicos do município; 
10-  Implantação de COOPERATIVA para os catadores de Reciclagem do município; 
11-  Buscar recursos junto ao Governo Federal para a construção de uma nova LAGOA DE 

TRATAMENTO, com o compromisso do município adquirir a área para realizar a obra. 
 

 
01 – Promoção de SHOWS DE PRÊMIOS no final do ano e em datas especiais, com 

sorteios, incentivando os munícipes a comprar no comércio local; 
02- Controle de ambulantes, com fiscalização e cobrança de taxas, valorizando assim o 

comércio local; 
03- Qualificar mão de obra, realizando cursos em parceria com o SENAI, SEBRAE, 

SENAR, SENAC e outros; 
04-  Oferecer Cursos para auxiliar os jovens na busca pelo Primeiro Emprego; 
05- Promover o desenvolvimento econômico dando incentivos a micro e pequenas empresas 

para potencializar a criação de emprego e renda aos cidadãos; 
06- Viabilização de aquisição de uma ÁREA INDUSTRIAL para facilitar a instalação de 

empresas com isenção de tributos para as que oferecerem empregos a população.  
07- Apoio ao empreendedorismo local, dando incentivo aos empresários com a finalidade 

de criação de empregos e renda.  
 

 
01-  Implantar o CENTRO INTEGRADO DE EDUCAÇÃO, ESPORTE, CULTURA e 

LAZER; 
02-  Elaborar e promover o Calendário de Manifestações Culturais; 

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

COMÉRCIO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
 

CULTURA 



 
 

 
 

03-  Manter e resgatar as Festas Culturais: CARNAVAL, ANIVERSÁRIO DA CIDADE, 
FESTA DO PEÃO, PAIXÃO DE CRISTO, DIA DAS MÃES, JUNINÃO, DIA DOS 
PAIS, DIA DAS CRIANÇAS, DIA DO EVANGÉLICO e QUEIMA DE FOGOS 
(SHOW PIROTÉCNICO SEM ESTAMPIDO); 

04-  Valorizar a “FEIRA DE ARTES” com amostras do artesanato local; 
05-  Incentivar a cultura, teatro, cinema, música e danças nos espaços públicos; 
06-  Apoiar à ESCOLA DE SAMBA “UNIDOS DE TAIAÇU” com toda estrutura 

necessária; 
07-  Implantação do PROJETO “A PRAÇA É SUA” com atividades sociais, culturais e de 

lazer; 
08-  Implantar o PROJETO “RECANTO FELIZ” no Parque da Família; 
09-  Realizar o “FESTIVAL DA CULTURA NORDESTINA” com música, danças, 

apresentações artísticas e comidas típicas; 
 

 
 

01-  Garantir o piso salarial dos Professores; 
02-  Ampliar o número de salas da A.E.E. (Atendimento Educacional Especializado) e assim 

garantir professores de educação especial em todas as unidades escolares; 
03-  COMPROMISSO: Firmar CONVÊNIO com a APAE para atendimento dos alunos da 

rede regular de ensino municipal com necessidades especiais; 
04-  Capacitar os auxiliares educacionais com formação continuada, aplicada em parceria com 

os profissionais da rede municipal e salas de A.E.E. (Atendimento Educacional 
Especializado); 

05-  Revisar e atualizar o Plano de Carreira dos Professores municipais;  
06-  Implantação durante o mandato da Lei 11.738 de 16 de julho de 2008 sobre a jornada do 

professor; 
07-  Criação de cargos de DIRETOR e COORDENADOR PEDAGÓGICO nas unidades 

escolares onde ainda não possuem;   
08-  Pagar o Piso Nacional dos Profissionais do Magistério aos ocupantes de cargos de gestão 

escolar;  
09-  Investir e incentivar a formação continuada dos profissionais do Magistério; 
10-  Garantir TRANSPORTE para os alunos de Creches de todas as unidades escolares do 

município (a administração Sueli Biancardi implantou esse serviço na gestão 2017/2020 
na Escola Evaristo e na Escola Wilson); 

11-  Oferecer total apoio para as mães que trabalham e que tem seus filhos matriculados nas 
creches, dando atendimento também no período de férias e em feriados prolongados; 

12-  Ampliar o Atendimento Psicopedagógico nas escolas; 
13-  COMPROMISSO: Definir os horários de atendimento das Creches de acordo com o 

horário de trabalho dos pais; 
14-  Viabilizar a manutenção da climatização e instalar ar condicionado em todas as escolas e 

unidades escolares que ainda não possuem; 
15-  Fornecimento de uniformes e materiais escolar todo início de ano letivo; 
16-  Implantação gradativa do ensino de tempo integral; 

EDUCAÇÃO 



 
 

 
 

17-  Promover melhorias da estrutura física das unidades escolares; 
18-  Investir na aquisição de computadores e tabletes para o Laboratório de Informática no 

CEFORT; 
19-  Envolver a comunidade nos eventos escolares; 
20-  Desenvolver projeto para a segurança viária em todas as escolas do município; 
21-  Implantação nos finais de semana do PROFICA (PROGRAMA de FORMAÇÃO 

INTEGRAL da CRIANÇA e do ADOLESCENTE); 
22- Implantação de Consultório Odontológico para os alunos da rede municipal de ensino; 
23- Realizar Consultas Oftalmológicas em todos os alunos da rede municipal de ensino todo 

início de ano letivo.  
 

 
 

01-  Reforma geral nas áreas esportivas do município e aquisição de materiais e uniformes 
para treinamentos e jogos para todas as modalidades sempre que preciso; 

02-  Dar total apoio em todas as modalidades esportivas femininas e masculinas; 
03-  Realizar os tradicionais Campeonatos municipais de Futsal e Futebol Minicampo com 

ISENÇÃO DE TAXAS DE INSCRIÇÃO e participar dos campeonatos regionais de 
diversas modalidades; 

04-  Organização e apoio em eventos esportivos como Corridas de Rua, Passeios Ciclísticos, 
Bocha, Malha, Torneios de Futebol, entre outros; 

05-  Reativar e realizar durante toda a gestão o tradicional Campeonato Amador Regional; 
06-  Reativar o CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL MINICAMPO das 

COHABS; 
07-  Realização ininterrupta da OLIMPÍADA REGIONAL no município; 
08-  Realização anual da COPINHA para as categorias de base, proporcionando maior 

visibilidade dos atletas e também auxiliando o comércio local com a visita e alojamento 
das equipes em nosso município; 

09-  Promover ações de práticas esportivas para os idosos; 
10-  Promover atividades recreativas e de lazer como: Capoeira, Balé, Danças, Ginástica 

Artística, entre outras para nossas crianças, adolescentes e jovens 
11-  Implantação de Programas que incentivam a prática regular de exercícios físicos; 
12-  Contratação de Professor com experiência para trabalhar com Esporte Inclusivo para 

nossas crianças, adolescentes e jovens com deficiência; 
13-  Intermediar junto a Secretaria e Ministério do Esporte o PROGRAMA “TALENTO 

ESPORTIVO” e o “PROGRAMA BOLSA ATLETA” aos atletas que possuem bom 
rendimento; 

14-  Contratação de PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS para os treinamentos de todas 
as modalidades esportivas; 

15-  Apoio e manutenção dos treinadores de futebol e futsal que já trabalham com as crianças 
e adolescentes, assim como outros; 

16-   Reforma geral do CAMPO DO SÃO BENEDITO (vestiários, arquibancadas, 
iluminação, colocar redes de proteção, substituir os muros por alambrado), criar no local  
 

ESPORTE 
 



 
 

 
 
um projeto de esporte e lazer para crianças e adolescentes e reativar nos finais de tarde e 
finais de semana projeto esportivo para os adultos; 

17-  Promover campeonato de Ciclismo e incluir a modalidade na Olimpíada Regional; 
18-  Transferir o Campo de grama sintética para o lugar da pista de Skate do Ginásio de 

Esportes e REATIVAR o tradicional Campo da Cohab; 
19-  Restaurar o PARQUE DA FAMÍLIA e colocar mais equipamentos para as crianças, 

adultos e idosos. 
 

 
 

01- Reativar o SHOW DE PRÊMIOS no Final do Ano com a chegada do Papai Noel em 15 
de dezembro até a Virada do ano; 

02- Réveillon com a exibição de Show Pirotécnico com efeitos luminosos sem estampidos, 
considerado de maior beleza, e sempre respeitando as crianças e adultos autistas e os 
animais; 

02- Realizar parceria com o Fundo Social de Solidariedade para levantar recursos para as 
famílias que passam dificuldades através dos eventos abaixo: 

 Festa do Peão com o tradicional Desfile; 
 Carnaval com incentivo a formação de Blocos e apoio total a “Escola de Samba Unidos 

de Taiaçu”; 
 Baile do Havaí, Juninão, Jantar Dançante, Aniversário da Cidade, Dia das Mães, Dia 

da Criança, e outros; 
 Realizar eventos na Praça São José durante o decorrer do ano. 

03- Oferecer total apoio na realização dos eventos municipais como: Quermesse de São José, 
Eventos Evangélicos como exemplo a comemoração ao “Dia do Evangélico”, Festa em 
prol do Hospital do Câncer, Festa em prol da APAE, entre outros; 

04- Realizar Eventos no Parque Municipal de Eventos “Jamiro Aparecido Biancardi” tais 
como   Cavalgadas, Queima do Alho e Shows Sertanejos, Djs e outros; 

05- Manter o Parque Municipal de Eventos “Jamiro Aparecido Biancardi” em perfeitas 
condições para disponibilizar a quem queira fazer uso do mesmo para a realização de 
eventos; 

07- Promover o “Encontro de Carros Antigos’’ na Praça São Benedito.    
 

 

01-  Criar CANAL DE WHATSAPP para a população fazer reivindicações, sugestões e /ou 
reclamações diretamente com a Prefeita; 

02-  Estabelecer CANAL DE COMUNICAÇÃO onde a população possa realizar 
reclamações de lâmpadas apagadas nas ruas para a Prefeitura intervir junto a CPFL para 
que os reparos sejam efetuados com mais agilidade; 

03-  Investimento em melhorias na recepção da Prefeitura para melhor atender o cidadão; 
04-  Estimular à participação dos cidadãos em audiências públicas; 
05-  Garantir a reestruturação salarial aos servidores públicos municipal; 

EVENTOS 
 

GESTÃO, PLANEJAMENTO E TRANSPARÊNCIA 
 



 
 

 
 

06-  Realizar Programas de qualificação e incentivo a produtividade dos servidores públicos 
 municipais; 

07-  Criação de “LEI DE INCENTIVO” a produtividade dos bons servidores; 
08-  Criar a Lei Municipal que instituí o “Auxilio Funeral” aos funcionários públicos; 
09-  Promover mais agilidade nas compras, contratação de serviços e gestão de contratos com   

fornecedores e prestadores de serviços; 
10-  Ampliar o “PROGRAMA DE ESTÁGIO” e dar continuidade à FRENTE DE 

TRABALHO; 
 

 

01-  Realizar Cadastro no Fundo Nacional de Habitação de Interesse Social e aquisição de uma 
área para a construção de casas para famílias taiaçuenses que possuem baixa renda e não 
possuem casa própria; 

02-  Criar lei que dá desconto no IPTU para os munícipes que cumprirem com as normas 
exigidas na valorização de imóveis como: construção de calçadas, colocação de lixeiras, 
adoções de animais de rua, portadores de doenças crônicas, entre outros; 

03-  Apoio a construção civil com: aterros e nivelamento de terrenos, fornecimento de areia 
de estrada, entre outros. 
 

 
 

01-  COMPROMISSO ASSUMIDO: Cuidar da nossa cidade com amor e carinho, exigindo 
ordem e respeito; Coleta de Lixo de maneira organizada com horários definido; Limpeza 
de Bueiros e Galerias; manter as Calçadas em ordem; manter os Terrenos Urbanos limpos; 
manter Acostamentos, Estradas e Pontes em ordem; Tratamento de Água acompanhado 
por Profissional formado na área; Limpeza Anual de Poços Artesianos e Reservatórios de 
Água; Limpeza Anual da Lagoa de Tratamento enquanto não construir uma nova; 

02-  Reivindicar Emenda junto a um Deputado que nos apoia para oferecer CAFÉ DA 
MANHÃ aos Trabalhadores Rurais de Segunda à Sexta-feira, pois o município na 
situação que se encontra não tem recursos suficientes de imediato para investir nessa causa 
tão importante e tão necessária; 

03-  Colocar em funcionamento o PET CONTAINER (PROGRAMA MEU PET) 
contratando VETERINÁRIO para cuidar de animais (cães e gatos) de rua, fazendo 
castrações, dando abrigo a esses animais até serem adotados e dar apoio total aos 
defensores dos animais de Taiaçu que realizam um belíssimo trabalho mesmo sem contar 
atualmente com o apoio do poder público; 

04-  Buscar recursos junto aos deputados para auxiliar os defensores da causa animal com 
medicamentos e alimentação para os animais de rua; 

05-  Buscar recursos junto ao Governo Estadual e Federal para RECAPEAR as ruas de nossa 
cidade; 

06-  Realizar a SINALIZAÇÃO de vias urbanas onde houver necessidade e fazer pintura de 
lombadas e “Pare” anualmente; 

HABITAÇÃO 

         INFRAESTRUTURA, OBRAS, TRANSPORTE SERVIÇOS E BEM ESTAR 



 
 

 
 

07-  Melhorar a iluminação da Praça São José e Praça São Benedito e de algumas ruas de 
nossa cidade; 

08-  Instalação de LIXEIRAS de grande porte em alguns pontos para manter a cidade limpa e 
organizada; 

09-  Reforma e /ou construção dos banheiros da Praça São José; e construção de banheiros 
com acessibilidade para pessoas com deficiência, revitalização da jardinagem e reativar 
a Fonte Luminosa; 

10-  Reforma do Calçadão da Praça São José e construção de Quiosques; 
11-  Reforma completa da Praça São Benedito; 
12-  Ampliação da “AVENIDA ARTHUR DA SILVA” (ENTRADA DA CIDADE) com 

iluminação, arborização e jardinagem e parceria com as empresas na construção de muros 
e formar o jardim vertical nos muros; 

13- Aquisição de 2 (dois) Ônibus grandes para o transporte de alunos universitários e alunos 
da ETEC; 

14-  Construir ou dar continuidade na construção da UBS (Unidade Básica de Saúde) no 
bairro São Benedito; 

15-  Pavimentação da rua que dá acesso ao antigo Matadouro municipal, até cruzar com a pista 
Vicinal que dá acesso ao município de Taiuva; 

16-  Aquisição de VEÍCULO FUNERAL; 
17-  Aquisição de Academia e Parque Infantil para os bairros Santa Paula e Porto Belo e 

aquisição de Parque Infantil na Creche Escola Sementes do Amanhã; 
18-  Pôr em funcionamento a Academia da Saúde do Ginásio de Esportes, com horários 

definidos e acompanhados por profissional da área; 
19-  Investimento no Parque da Família com brinquedos, bancos e mesas e construção de um 

palco para que as escolas, igrejas outras instituições possam fazer trabalhos com crianças 
e adolescentes através de atrações musicais, danças, etc.; 

20-  URGENTE: Ampliação do Cemitério Municipal, melhorias na iluminação, mais 
limpeza e organização; 

21-  Renovação e Manutenção da Frota de Veículos e construção de Garagem Municipal; 
22-  Investir em melhorias na estética de nossa cidade; 
23-  Lutar junto a ARTESP para concessão de LINHAS de ÔNIBUS para uma empresa ou 

buscar junto ao Ministério Público a solução para que o município possa resolver este 
problema. 

                 REFORMAS NECESSÁRIAS: 

1- Reforma Geral do Hospital Municipal e do Centro de Fisioterapia; 
2- Reforma da Emeb Pingo de Gente, Emeb Evaristo Barçanelli, Emeb Wilson Antonio 

Gonçalves e Creche Proinfância, realizando uma reforma por ano de mandato e discutindo 
com os professores e funcionários a prioridade das reformas; 

3- Reforma, adequação e ampliação do prédio da Emeb Cônego Antonio Ramalho; 
4- Reforma e Revitalização do Parque Infantil da Emeb Pingo de Gente; 
5- Reformar e colocar em funcionamento o Centro de Lazer; 
6- Fazer reforma geral do Centro Comunitário e Clube do Trabalhador e disponibilizar 

ambos para eventos, aniversários e casamentos; 

 



 
 

 
 

7- Reformar o Parque Municipal de Eventos (Recinto) e mantê-lo sempre em condições de 
uso para outros eventos; 

8- Buscar junto ao Governo Estadual a municipalização da Casa da Agricultura para 
oferecer um melhor atendimento aos produtores rurais e contratação de Engenheiro 
Agrônomo para dar suporte técnico aos agricultores e no restante do espaço construir a 
Garagem Municipal para abrigar a frota municipal. 
 
 

 
 

01-  COMPROMISSO COM A POPULAÇÃO: Manter os médicos que aqui trabalham a 
mais de 8 (oito) anos: Dr. Rodrigo, Dr. Jairo, Dr. Valdir, Dra. Silvia. Dr. Edson, Dr. 
Miki, Dra. Ana, Dr. Manoel e Dra. Isabella (psiquiatra), entre outros médicos que 
vieram depois de 2020 e que realizam um excelente trabalho junto à população; 

02-  Melhorar a infraestrutura do prédio do Hospital Municipal para evitar congestionamento 
no atendimento aos pacientes; 

03- Atualização dos profissionais com cursos e capacitação para melhorar a qualidade de 
atendimento; 

04-  Capacitação sempre que necessário do ESF (Estratégia Saúde da Família) e ACS 
(Agente Comunitário de Saúde), intensificando as medidas de prevenção e combate aos 
fatores de riscos à saúde; 

05-  Criar o sistema de avaliação pela população na área da saúde após os atendimentos; 
06-  Estender o horário de atendimento da Fisioterapia à noite e oferecer atendimento 

domiciliar aos Idosos com dificuldade de locomoção; 
07-  Consertar imediatamente os aparelhos do Laboratório municipal que estão quebrados; 
08-  Funcionamento da Farmácia Municipal das 08:00 as 17:00 horas sem intervalo para 

almoço e nos finais de semana e feriados prolongados e não deixar faltar medicamentos 
básicos e também medicamentos para doenças como pressão alta, diabetes, colesterol, entre 
outros; 

09-  Promover treinamentos com cuidadores com temas relacionados a segurança do paciente 
no lar, prevenção, tratamento e reabilitação em domicílio; 

10-  Criação do PADI (PROGRAMA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR AO IDOSO); 
11-  Implantar programa de Prevenção das Doenças Sexualmente Transmissíveis; 
12-  Aquisição de equipamentos, mobiliários e insumos para áreas técnicas que integram a 

Vigilância em Saúde; 
13-  Oferecer Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de Saúde; 
14-  Dar total apoio ao tratamento de Saúde Mental; 
15-  Apoiar o Conselho Municipal de Saúde com a capacitação dos conselheiros; 
16-  Dar condições para que a Equipe Estratégia da Família possa montar grupos de 

caminhadas com as pessoas com doenças crônicas, acima do peso, aposentados, idosos, 
entre outros; 

17-  Colocar Guardas na portaria do Hospital Municipal para dar segurança aos pacientes e 
funcionários; 

18-  Criar o sistema de avaliação pela população na área da saúde após os atendimentos. 

                                                              SAÚDE 



 
 

 

 

 

01-  Aquisição de equipamentos para a Guarda Municipal e garantir Patrulhamento Diário; 
02-  Segurança nos portões das escolas com a Implantação do PROGRAMA “GUARDA 

AMIGO DA ESCOLA” 
03-  Montar Central de Monitoramento para Vigilância das entradas da cidade e pontos 

estratégicos na área urbana para dar mais segurança aos munícipes; 
04- Realizar Convênio entre a Prefeitura e o Governo Estadual da ATIVIDADE 

DELEGADA, com intuito de reforçar o policiamento no município; 
05-  Colocar em funcionamento e oferecer totais condições de trabalho para a Patrulha Rural, 

oferecendo pronto atendimento aos moradores da zona rural do município. 

 

SEGURANÇA 


