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O desenvolvimento sustentável e a melhoria contínua da qualidade 
de vida dos cidadãos são os pilares fundamentais do nosso Plano de 
Governo Municipal para a gestão 2025-2028. Este plano está alinhado 
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030, 
reafirmando nosso compromisso global com a sustentabilidade, a 
equidade e o bem-estar de todos.

Introdução

Com base em um diagnóstico detalhado das necessidades e 
potencialidades de nossa cidade, na experiência vivida e em diálogo com 
a população, apresentamos um plano estruturado em quatro eixos de 
atuação, cada um deles com quatro temas principais, que abrangem 
todas as políticas públicas necessárias para um crescimento equilibrado e 
inclusivo.
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01 Direitos Básicos

Artur Nogueira

L u c a s  s i a  e  D a v i  d a  R á d i o  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  A r t u r  N o g u e i r a  p r a  t o d o s .



Saúde: Proposição de políticas voltadas à inclusão de todos os 
cidadãos, com especial atenção aos grupos mais vulneráveis, 
focando no acesso universal a serviços de saúde de qualidade e 
priorizando a prevenção e promoção da saúde.

Educação: Reconhecendo a educação e a inovação como 
motores do progresso, este eixo se concentrará em preparar nossa 
cidade para os desafios do futuro e promover o desenvolvimento 
social.

Segurança: Em busca de uma sociedade pacífica, justa e 
inclusiva, a segurança pública é uma prioridade central para 
garantir a qualidade de vida e o bem-estar de todos os cidadãos.

Assistência Social: Garantir a dignidade dos grupos mais 
vulneráveis da população é um componente crucial para assegurar 
o bem-estar e a possibilidade de desenvolvimento pessoal dos 
munícipes atendidos.

Eixo 1
Direitos Básicos
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Eixo 2
Economia,
Emprego e Renda

Desenvolvimento Econômico: Conjunto de políticas e estratégias 
que visam à melhoria da qualidade de vida da população e do 
espaço urbano, focando na redução da desigualdade social.

Agricultura: Uma das principais atividades econômicas do 
município, desempenha um papel crucial na geração de emprego e 
renda. Com impacto significativo no meio ambiente, necessita de 
atenção frente às mudanças climáticas e comportamentais atuais.

Juventude: Atendimento às necessidades dos jovens, 
promovendo sua capacitação educacional e profissional para o 
desenvolvimento de seu pleno potencial e inclusão social.

Empreendedorismo Cidadão: Uma abordagem empreendedora 
voltada para a promoção do desenvolvimento pessoal através do 
trabalho. Busca-se criar um impacto positivo na sociedade por meio 
de soluções inovadoras e sustentáveis.
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Meio Ambiente: Criação e implementação de estratégias e 
ações voltadas para a gestão sustentável dos recursos naturais e a 
melhoria da qualidade de vida nas áreas urbanas e rurais.

Recursos Hídricos: Gestão e preservação dos recursos hídricos do 
município, fundamental para qualquer atividade praticada e para a 
qualidade de vida da população.

Mobilidade e Operações Urbanas: Conjunto de atuações 
urbanísticas caracterizadas pela reconfiguração de determinadas 
áreas do espaço urbano, visando atender necessidades específicas 
ou promover o desenvolvimento dessas áreas.

Gestão Urbana: Manutenção da cidade para garantir sua 
funcionalidade, segurança e estética. Requer abordagens rápidas 
para a resolução de serviços necessários, muitas vezes cruciais para 
a qualidade de vida dos cidadãos e para a eficiência dos serviços 
urbanos.

Eixo 3
Políticas Urbanas

L u c a s  S i a  e  D a v i  d a  R á d i o  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  A r t u r  N o g u e i r a  p r a  t o d o s .



Gestão Administrativa: Uma boa gestão é essencial para 
garantir eficiência e transparência, com práticas que visam otimizar 
a administração dos recursos de forma ética para alcançar os 
objetivos desejados.

Esporte: Estratégias e programas que visam aumentar a 
participação da população em atividades físicas, promovendo a 
melhora da saúde, integração social e o desenvolvimento humano 
através do acesso universal.

Cultura: Ações e programas desenvolvidos para promover, 
preservar e valorizar a cultura e a sociedade, com incentivo focado 
na produção artística local e preservação do patrimônio cultural e 
imaterial.

Turismo: Visa atrair visitantes através de políticas e ações 
implementadas para promover o desenvolvimento econômico, 
cultural e social do município.

Eixo 4
Gestão e Bem-estar
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A otimização e ampliação
de nossos projetos estratégicos 
transformarão Artur Nogueira
e melhorarão ainda mais a vida 
de todos nos próximos quatro 
anos.
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- Ampliação do complexo do Hospital e Maternidade Municipal, promovendo atendimento integral 
no município, contemplando Pronto Socorro (PS) - urgência e emergência, consultórios, internação 
adulta, infantil, obstétrica-puerperal, centro cirúrgico geral, centro cirúrgico obstétrico, Unidade de 
Terapia Intensiva (UTI) adulto, UTI neonatal e infantil, criação do departamento de Ortopedia e 
Traumatologia e implantação de um centro de hemodiálise.

- Construção do Centro de Especialidades Médicas.

- Construção da Unidade Básica de Saúde (UBS) Resek.

- Construção da UBS Vila Nogueira.

- Construção da UBS Rural.

- Reformas das UBS municipais.

- Reforma do departamento de Fisioterapia.

- Construção da Unidade do Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) adulto e infantil.

- Construção do novo Laboratório Municipal com atendimento 24 horas.

- Transformação do Espaço Mãe e Filho na Av. 15 de Novembro em Unidade de Pronto Atendimento 
(UPA) com atendimento 24 horas.

- Ampliação de horário de atendimento e implantação da Farmácia Municipal nas UBS: Coração 
Criança, São João dos Pinheiros, Rural, Conservani.

- Criação do Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso, promovendo treinamentos e oficinas 
com familiares, cuidadores e responsáveis, com temas relacionados à segurança do paciente no lar, 
promoção da saúde, prevenção, tratamento e reabilitação em domicílio.

- Promoção de campanhas de hábitos saudáveis de vida e prevenção de doenças em parceria com 
escolas e instituições, disponibilizando o conteúdo em aplicativos para celular.

- Implantação de escuta humanizada para melhor atender a população, por meio de telefone, 
WhatsApp e assistentes sociais.

- Implantação do Serviço de Urgência Emergência Serviço de Atendimento Móvel de Urgência 
(SAMU) 192.

- Continuidade na implantação do Prontuário Eletrônico do Paciente (PEP), integrado aos módulos 
de gestão de saúde, centralizando todas as informações em um único documento digital, 
aumentando a eficiência do atendimento.

- Implantação de cartão e cordão de identificação de transtornos (Transtorno do Espectro Autista 
(TEA) e outros).

- Ampliação do atendimento especializado de neuropsicologia, fonoaudiologia e fisioterapia para 
TEA e outros transtornos em conjunto com a Secretaria de Educação.

- Ampliação do atendimento de equoterapia.

- Parceria com a Secretaria de Educação para avaliação periódica das carteirinhas de vacinação e 
atendimento odontológico das crianças in loco.

- Ampliação do atendimento da Rede de Atenção Odontológica, com atendimento noturno e aos 
finais de semana.

Direitos Básicos
Eixo 01

1. Saúde:
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- Construção da Creche Vila Nogueira.

- Ampliação da Creche Cidéria Leyne Boer.

- Ampliação do Centro Municipal de Educação Infantil (CEMEI) José Amazílio Teresani.

- Ampliação da CEMEI Sueli Carmona.

- Aumento das vagas de período integral na pré-escola, ampliando a Escola Municipal de 
Educação Infantil (EMEI) Regina Posi.

- Construção de uma unidade educacional (Pré-escola e Ensino Fundamental I) no Parque 
das Flores, possibilitando a ampliação da Escola em Tempo Integral na Escola Municipal 
de Ensino Fundamental (EMEF) Ederaldo Rossetti.

- Criação de classes para Educação de Jovens e Adultos (EJA) no período diurno.

- Ampliação do atendimento dos alunos da Rede Municipal de Ensino, público-alvo da 
Educação Especial nos Centros de Referência em Atendimento Educacional Especializado 
(Craee) e Centro de Atendimento ao Transtorno do Espectro Autista (Cratea).

- Implantação do Projeto Educação Financeira e Empreendedorismo.

- Implantação de aulas de robótica para os alunos do período integral no Ensino 
Fundamental I.

- Ampliação do Projeto “Movimento Abraçar” para os alunos do Pré I e II gradativamente.

Direitos Básicos
Eixo 01

2. Educação:
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- Ampliação do número de câmeras de monitoramento, com controle efetivo de 
todas as entradas e saídas do município, todas interligadas no sistema “Muralha 
Paulista”.

- Retomada dos projetos educacionais de combate às drogas nas escolas, 
ampliando-os para prevenção da violência contra a mulher, animais e crimes de 
cunho sexual contra crianças e adolescentes, inclusive virtuais.

- Implantação do talonário eletrônico, minimizando a possibilidade de aplicação 
equivocada de multas de trânsito, identificando o veículo do condutor infrator 
através de fotografias.

- Criação de espaço físico adequado para o exercício das atividades da Defesa 
Civil.

- Implantação do Corpo de Bombeiros no atual edifício onde está situado o 
Fórum.

Direitos Básicos
Eixo 01

3. Segurança:
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- Construção dos prédios do Centro de Referência Especializado de Assistência 
Social (Creas) e Serviço de Convivência.

- Implantação da Casa Dia do Idoso, em parceria com o Estado.

- Campanhas para atualizações do Cadastro Único.

- Aumento de cotas dos Programas Viva Leite e Saúde, Leite e Vida.

- Ampliação das atividades do Programa Tempo Feliz.

- Ampliação de novos cursos e oficinas para os assistidos cadastrados.

- Substituição da cesta básica por cartão alimentação.

- Expansão do projeto Sopão Solidário de Inverno para os bairros.

Direitos Básicos
Eixo 01

4. Assistência Social:
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- Ampliação da divulgação da nova Lei de Incentivo Fiscal para atração de novas 
indústrias no município.

- Desburocratização dos processos administrativos.

- Favorecimento do turismo através dos eventos do município e das cidades 
vizinhas, gerando mais atividade de comércio e serviços.

- Incentivo ao desenvolvimento de empresas de tecnologia.

- Ampliação da oferta de capacitação para os empreendedores.

- Realização de conferências entre os empresários para identificar as demandas.

- Promoção de programas de qualificação contínua para trabalhadores, em 
parceria com o Estado, Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai), 
Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac) e Serviço Brasileiro de 
Apoio às Micro e Pequenas Empresas (Sebrae).

- Criação de programas de incubação e aceleração para novos 
empreendimentos comerciais, oferecendo suporte até a consolidação no 
mercado.

- Oferecimento de consultorias sobre planejamento financeiro e gestão de 
negócios para ajudar os clientes a utilizarem melhor os recursos obtidos.

- Criação de programas de incentivo à modernização do comércio, 
desenvolvendo programas de capacitação e mentoria para empresários e 
colaboradores, oferecendo suporte e consultoria para a adoção de novas 
tecnologias e ferramentas digitais.

- Fortalecimento dos diversos nichos, setores comerciais e ofertas de serviços, 
com ações de cooperação entre os empresários em conjunto com a Prefeitura, 
através da promoção de feiras, eventos e festivais.

- Intensificação da relação com as empresas do município e região através do 
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT), aumentando a oferta de vagas de 
emprego.

Economia, Emprego e Renda
Eixo 02

1. Desenvolvimento Econômico:
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- Continuidade da manutenção periódica das estradas rurais do município, incluindo 
limpeza das margens, obras de drenagem, conformação da pista de rolamento, 
cascalhamento, manutenção de pontes e construção de cacimbas.

- Intensificação da busca de recursos federais e estaduais para a aquisição de novas 
máquinas e equipamentos para aumento da frota.

- Ampliação do apoio ao pequeno produtor através da Patrulha Rural, com veículos 
próprios: trator, grade aradora, distribuidor de calcário e subsolador.

- Favorecimento da instalação de câmeras de vigilância na zona rural para 
monitoramento em conjunto com a Secretaria de Segurança.

- Gestão socioambiental das microbacias hidrográficas, com priorização de ações de 
conservação de solo e água.

- Fortalecimento de parcerias já constituídas com instituições públicas e privadas em prol 
do desenvolvimento do setor rural.

- Implementação do Serviço de Inspeção Municipal (SIM).

- Intensificação das atividades de educação ambiental, valorizando a atividade 
agropecuária.

- Continuidade e ampliação das orientações e prestação de serviços relacionados ao 
controle sanitário animal e vegetal (campanhas de vacinação, evolução do rebanho 
bovino, inspeções sanitárias em citros, manejo para erradicação de pomares e 
autorização para queima controlada).

- Fortalecimento do apoio aos feirantes e valorização das feiras-livres de quarta-feira, 
sexta-feira e domingo.

- Continuidade na valorização do agricultor e das atividades agrícolas através de eventos 
como Feira do Verde, Dia do Agricultor, Trator Verde e festa julina.

- Incentivo ao agricultor familiar para maior participação em políticas públicas de 
aquisição de alimentos: Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) e Programa de 
Aquisição de Alimentos (PAA).

- Fortalecimento do serviço de assistência técnica e extensão rural, com a 
implementação de unidades de referência e continuidade de oficinas, cursos, palestras, 
consultas e visitas técnicas para auxiliar sobretudo o pequeno produtor.

- Continuidade às atividades de capacitação continuada, como a realização da 
Campanha Calagem de Outono.

Economia, Emprego e Renda
Eixo 02

2. Agricultura:
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- Aumento das vagas oferecidas nos cursos em áreas como tecnologia da 
informação, design, administração e outras demandas do mercado de trabalho 
local.

- Disponibilização de aulas de reforço em disciplinas como matemática, 
português, ciências e idiomas estrangeiros.

- Estabelecimento de uma incubadora para apoiar jovens empreendedores com 
mentoria, espaço de trabalho e recursos financeiros.

- Organização de eventos para que jovens empreendedores possam apresentar e 
vender seus produtos e serviços.

- Ampliação dos workshops e palestras sobre temas como plano de negócios, 
marketing digital, gestão financeira e inovação.

- Estabelecimento de um conselho consultivo de jovens para discutir e propor 
políticas públicas voltadas para a juventude, discutindo temas relevantes como 
meio ambiente, direitos humanos, diversidade e inclusão.

- Firmar parcerias com novas escolas, universidades e institutos para oferecer 
mais programas de estágio e atividades de extensão.

- Ampliação do trabalho em conjunto com empresas para criar programas de 
trainee e oportunidades de emprego para os jovens.

4. Empreendedorismo Cidadão:
- Fomento de eventos que apoiem os artesãos locais, incentivando a economia 
criativa através de workshops apresentando novas técnicas de design, inovação 
e tendências do mercado.

- Disponibilização de cursos sobre gestão financeira, marketing, planejamento de 
negócios e empreendedorismo para artesãos.

- Integração do artesanato em eventos culturais e turísticos da região, 
aumentando a visibilidade e o reconhecimento dos artesãos.

Economia, Emprego e Renda
Eixo 02

3. Juventude:
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Políticas Urbanas
Eixo 03

1. Meio Ambiente:
- Implantação da coleta seletiva de lixo, incentivando o descarte de lixo de forma ordenada e 
consciente, proporcionando a preservação ambiental e facilitando a triagem dos resíduos sólidos.

- Ampliação dos ecopontos para descarte de certas tipologias de resíduos.

- Aprimoramento do programa de gerenciamento de resíduos de construção civil, garantindo o 
controle e fiscalização de todas as etapas da gestão do resíduo, contendo os descartes irregulares 
no município.

- Elaboração do Plano Municipal de Arborização Urbana, por meio de projetos e diretrizes que visem 
à priorização de espécies nativas e combate às espécies exóticas, elevando o índice de cobertura 
vegetal no município.

- Criação e implementação do Plano Municipal de Adaptação e Resiliência à Mudança do Clima, 
cujo objetivo geral é preparar o município para o enfrentamento da mudança do clima em curso, 
contemplando a igualdade de oportunidades entre todas as pessoas, com iniciativas para a gestão 
e diminuição do risco climático a longo prazo.

- Desenvolvimento de legislação municipal que disponha de incentivos ou padrões construtivos 
sustentáveis, estimulando projetos de habitação sustentável e de eficiência energética, redução de 
perdas, utilização de materiais reciclados e de fontes alternativas e renováveis de energia.

- Implantação de placas solares para abastecer escolas e prédios públicos e obtenção de recursos 
para empreendimentos habitacionais de baixa renda com energia limpa e mais barata.

- Continuidade aos projetos de saneamento básico das áreas rurais por meio da construção de 
fossas sépticas e/ou biodigestores, através de recursos específicos do Governo Federal, Estadual e 
Entidades Não Governamentais, com os objetivos de despoluição das águas, de garantia ao acesso 
da população rural às condições básicas de saneamento e de concretização das medidas 
propostas no Plano Municipal de Saneamento Rural (PMSR) elaborado na gestão 2021-2024.

- Criação do Programa Municipal de Educação Ambiental, responsável por estabelecer um 
diagnóstico das questões socioambientais.

- Realização do Censo Demográfico e implementação de microchip nos animais do município, 
possibilitando a identificação dos que estejam perdidos, soltos nas ruas ou abandonados. Tal 
medida é imprescindível, pois auxiliará no combate aos abandonos e maus-tratos.

- Implantação do “Banco de Ração”, para o fornecimento de ração para animais sob guarda de 
famílias em vulnerabilidade.

- Implantação de espaço para recolhimento de animais de grande porte (cavalos, éguas, bois, etc.) 
que sejam encontrados soltos nas vias públicas do município, uma vez que podem gerar acidentes e 
transmissão de doenças.

- Implantação do programa de castração nos bairros, por meio de mutirões em todo o município, 
para que as famílias que não possuem condições de se deslocar aos locais atuais sejam 
contempladas.

- Realização periódica de uma “Feira Pet”, contando com assistência médica veterinária e 
vermifugação, com a participação de empresas para a exposição de novidades do mercado pet e 
da feira de adoção de animais.
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Políticas Urbanas
Eixo 03

2. Recursos Hídricos:
- Continuidade e conclusão de nova represa de captação de água no córrego 
Poquinha, garantindo a segurança hídrica para o município.

- Elaboração de programa para a despoluição de córregos e 
conservação/restauração de Áreas de Preservação Permanente (APP), com 
condições exequíveis para garantir a perenidade de nossas nascentes e o 
abastecimento de água da cidade, bem como a recuperação de áreas 
degradadas e recomposição de matas ciliares. Fomento à participação no 
Programa Nascentes do Governo do Estado de São Paulo e parceria com 
produtores rurais para a implantação de viveiros de mudas de árvores nativas.

- A implantação do Centro de Controle Operacional permitirá identificar 
rapidamente os locais onde há vazamento nas redes de água e controlar a 
produção e distribuição de água com mais eficiência, gerando economia na 
utilização de produtos químicos no tratamento e redução nas perdas.
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Políticas Urbanas
Eixo 03

3. Mobilidade e Operações Urbanas:
- Operação Urbana 1 – Bairros/Rodoviária: Consiste na integração da região do 
Jardim Sacilotto ao centro da cidade, através da construção de via pavimentada 
e ponte sobre o córrego Cotrins, que possibilitará o rápido deslocamento desta 
região da cidade em direção ao centro, passando pela Rodoviária, onde estará 
situada também a Promoção Social.

- Operação Urbana 2 – Cemitério: Consiste na conclusão de muros do perímetro 
do cemitério municipal, reforma do prédio do velório, ampliação do cemitério 
vertical, nova ligação de vias, eliminando cruzamentos perigosos na região da 
Avenida da Saudade.

- Operação Urbana 3 – 15 de Novembro: Consiste nas alterações viárias 
necessárias devido ao aumento do fluxo de veículos. Com a expansão da via até 
o acesso para a Rodovia SP-332, o acesso para a rodovia dos Agricultores e bairro 
Bom Jardim, bem como a rotatória que dá acesso à Avenida da Saudade 
precisam ser dimensionados e a recuperação do calçadão da Avenida 15 de 
Novembro.

- Operação Urbana 4 – Balneário: Por ser uma área de grande tráfego de turismo 
com potencial a ser utilizado, prevê a criação do Parque 3 Barras, voltado para a 
preservação ambiental ao longo do córrego, remodelação da Avenida Dr. 
Fernando Arens em frente ao balneário, construção de centro de exposições, 
construção de portal da cidade e estímulo para implantação de área comercial.

- Operação Urbana 5 – Drenagem Distrito Industrial: Implantar piscinão e sistema 
de drenagem na região do Jardim Rezek IV, diminuindo o grande fluxo de água 
que é direcionado para a região sul, onde já estão instaladas diversas empresas e 
ainda tem grande potencial industrial, favorecendo novas instalações e geração 
de empregos.
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Políticas Urbanas
Eixo 03

4. Gestão Urbana:
- Conclusão da substituição de lâmpadas de vapor de mercúrio por LED.

- Implantação de departamento de parques e jardins, uma vez que existe grande 
quantidade de áreas verdes, visando a qualidade de utilização das áreas livres 
para a população e fomentação do turismo.

- Ampliação do programa de recapeamento e manutenção de vias.

- Ampliação do programa de limpeza de galerias de águas pluviais com aquisição 
de novos equipamentos.

- Intensificação da fiscalização de irregularidades como o despejo de águas 
pluviais no esgoto.
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P L A N O  D E  G O V E R N O

Artur Nogueira
pra todos.
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- Implantação de aplicativo de celular com todos os serviços oferecidos pelo 
município online.

- Construção de sede própria para o Fundo de Previdência dos Servidores 
Municipais de Artur Nogueira (FUNPREMAN), encerrando o custo com locação de 
imóvel.

- Adequação de nova sede para o Fórum, garantindo o funcionamento das duas 
varas existentes e possibilitando sua futura ampliação.

- Criação e implementação do Programa de Formação Continuada ou de 
treinamento de servidores públicos municipais de saúde.

- Digitalização de todos os prontuários da Secretaria da Saúde.

- Implantação do “Ganha Tempo”, otimizando o atendimento público junto aos 
órgãos da Prefeitura Municipal.

- Aquisição de novos ônibus para transporte público.

Gestão e Bem-estar
Eixo 04

1. Gestão Administrativa:

L u c a s  S i a  e  D a v i  d a  R á d i o  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  A r t u r  N o g u e i r a  p r a  t o d o s .



- Criação dos Jogos Escolares Municipais em parceria com a Educação, para que 
possamos identificar aptidão para as modalidades, assim como oportunizar a 
prática do esporte competitivo de forma mais leve.

- Utilização das quadras das escolas municipais para implantação de 
modalidades esportivas em parceria com a Educação no contraturno escolar.

- Reformas das quadras de gramado sintético dos bairros, incluindo alambrado, 
pisos e traves.

- Construção de novas quadras de areia.

- Organização de competições municipais de diversas modalidades no período de 
janeiro a fevereiro nos moldes dos eventos de futsal, com a denominação de 
Jogos de Verão.

- Implantação de aulas de hidroginástica e natação na piscina municipal.

- Bolsa Atleta Municipal com o intuito de ajuda de custo para atletas que se 
destacarem em âmbito regional, estadual e nacional.

- Ampliação da modalidade judô para mais escolas municipais.

- Reforma e ampliação do Dojo Central.

- Construção de centro poliesportivo com capacidade para cerca de 2 mil 
pessoas, com estrutura suficiente para recebermos eventos de nível estadual e 
nacional.

Gestão e Bem-estar
Eixo 04

2. Esporte:
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- Criação do Museu Municipal integrado à Casa da Memória para preservação do 
acervo físico e digital da história do município e de seus habitantes.

- Implantação de novas oficinas nos equipamentos culturais (sapateado, 
audiovisual, capoeira "Transforma-vidas").

- Contratação de artistas locais pelo Poder Público Municipal.

- Criação do Concurso Literário Municipal.

- Criação do Concurso de Beleza Pérola Negra.

- Cultura nos Bairros: realização de concursos, festivais e eventos culturais (teatro, 
dança, música, fotografia, cinema, artesanato e economia criativa, artes visuais, 
manifestação de cultura popular, literatura).

Gestão e Bem-estar
Eixo 04

3. Cultura:

- Feira do Artesanato Semanal.

- Revitalização de espaços existentes, como o Balneário e a Lagoa dos Pássaros.

- Parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Econômico nas ações de 
estímulo ao comércio local e eventos no município.

4. Turismo:
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Artur Nogueira
pra todos.
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