
UM PLANO DE GOVERNO INOVADOR PARA NOSSA CIDADE. 

BEM-VINDO A NOSSA TRILHA PARA O DESENVOLVIMENTO DE TRABIJU.  

 

Caro cidadão, o futuro da nossa cidade depende das escolhas que fazemos hoje. Ao eleger um prefeito comprometido 

com o bem-estar da população, estamos investindo em um amanhã melhor. Conheça nosso Plano de Governo, 

elaborado com carinho e atenção às necessidades da nossa comunidade. Aqui, você encontrará propostas concretas 

para construir uma cidade mais justa, saudável e cheia de oportunidades, continuando com o trabalho sério que 

desenvolvemos até aqui. 

 

ADMINISTRAÇÃO  

• Implantação de plano de carreira para os servidores;  

• Reajuste salarial acompanhando o índice de inflação aos servidores públicos municipais; 

• Reajuste superior ao índice de inflação do ticket alimentação; 

• Programas de treinamento e desenvolvimento contínuo para os servidores; 

• Agilização do processo de liberação de alvarás, documentos e certificados; 

• Modernização da Gestão: Aplicar tecnologias para otimizar a gestão pública, garantindo serviços mais eficientes. 

 

•  Transparência e Participação Cidadã: aumentar os canais de comunicação e transparência, onde os cidadãos 

podem acompanhar os gastos públicos e projetos em andamento.  

• Criar um conselho municipal de participação cidadã para envolver a comunidade nas decisões importantes. 

• Investimento em tecnologia para melhorar a prestação de serviços públicos; 

• Programas de capacitação para servidores públicos, visando o profissionalismo e a excelência no atendimento. 

 

AGRICULTURA  

• Aquisição de novos equipamentos para a patrulha agrícola;  

• Ampliar o trabalho de conservação e manutenção das estradas da zona rural;  

• Incentivar a agricultura sustentável e a agroecologia através de programas de capacitação e financiamento; 

• Ampliar a parceria com o Senar para capacitação de trabalhadores e produtores rurais. 

 

EDUCAÇÃO  

• Continuar oferecendo estrutura adequada, merenda de qualidade, uniforme e material escolar a todos os alunos 

da rede municipal de Educação;  

• Firmar convênio com instituições de ensino para realização de cursos profissionalizantes em nosso município;  

• Investir na qualificação dos Professores;  

• Intensificar as parceiras com a Secretaria de Educação; 



• Implantação de programas de tecnologia educacional, incluindo laboratórios de informática e internet de alta 

velocidade nas escolas; 

• Educação Inclusiva: Desenvolver programas específicos para atender alunos com necessidades especiais, 

garantindo uma educação inclusiva e de qualidade. 

 

CULTURA, ESPORTE E LAZER  

• Reforma completa da Casa da Cultura; 

• Ampliar agenda cultural para a promoção de eventos para a população;  

• Incentivar as festas populares (carnaval, festas juninas, padroeira do município e aniversário do município); 

• Fomentar a volta do rodeio de Trabiju; 

• Promover e ampliar práticas esportivas em todas as modalidades; 

• Melhorias no Centro de Convivência do Idoso, como, por exemplo, o cercamento do espaço; 

• Criação de um festival anual de música e arte para promover a cultura local; 

• Criação do programa "Wi-fi Aberto", disponibilizando o acesso gratuito à internet para a população em espaços de 

lazer e prédios públicos municipais. 

 

HABITAÇÃO  

• Aquisição de nova área para a construção de casas populares em parceria com o CDHU (Governo do Estado) e o 

Programa Minha Casa, Minha Vida (Governo Federal), visando atender a demanda de moradias existentes em nosso 

município de forma transparente e justa. 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO / EMPREGO E RENDA 

• Finalização das obras de infraestrutura do atual distrito industrial; 

• Ampliação do Distrito Industrial; 

• Criação de incentivos para atração de novas empresas; 

• Capacitação de mão de obra para o trabalho nas empresas que já atuam na cidade; 

• Apoio ao desenvolvimento do empreendedorismo local; 

• Ampliação do Programa Frente Popular de Trabalho, gerando renda e promovendo novas oportunidades aos 

moradores; 

• Feiras de Produtos Locais: Organizar feiras regulares para que os agricultores e pequenos produtores possam 

vender diretamente seus produtos à população; 

• Parcerias com Empresas: Firmar parcerias com empresas para a criação de programas de estágio e aprendizagem 

para jovens; 

• Empreendedorismo Jovem: Criar programas de incentivo ao empreendedorismo jovem, oferecendo mentorias, 

cursos e acesso a crédito; 

• Mentoria e assessoria para jovens na elaboração de planos de negócios; 

• Parceria com empresas para programas de estágio e aprendizagem, com bolsa auxílio para os jovens; 



• Incentivo para empresas que contratarem jovens aprendizes. 

 

MEIO AMBIENTE  

• Implantar sistema de coleta seletiva de lixo; 

• Investimentos em áreas verdes e arborização urbana; 

• IPTU Verde (desconto no IPTU para moradores que tenham gramado e/ou árvore plantados na calçada); 

• Incentivar o uso de energia renovável com a instalação de painéis solares nos prédios municipais, reduzindo o gasto 

com energia; 

• Políticas públicas para o uso sustentável dos recursos naturais. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL / CAUSA ANIMAL / SAÚDE  

• Ampliar a atuação da equipe de Estratégia Saúde da Família – ESF; 

• Ampliar o quadro de médicos especialistas;  

• Programas de Prevenção: Desenvolver programas de prevenção de doenças crônicas, como diabetes e hipertensão, 

com campanhas de conscientização e exames regulares; 

• Ampliação dos mutirões de ecocardiograma, ultrassom e outros tipos de exames para zerar a fila de pacientes; 

• Implantação da telemedicina, para zerar fila de espera para algumas especialidades; 

• Aquisição de equipamentos de Raio X, para realização de exames na Unidade Básica de Saúde – UBS;  

• Continuar ampliando e renovando a frota municipal da saúde;  

• Firmar convênios com hospitais de referência para atendimento de alta complexidade, exames e cirurgias; 

• Nova sede para o Fundo Social de Solidariedade; 

• Programas de integração social por meio do esporte e da cultura; 

• Parcerias com instituições para programas de inclusão social; 

• Continuidade dos benefícios dos governos estadual e federal, como Bolsa Família, Pé de Meia, BPC, Vale Gás, Viva 

Leite e outros, assim como adesões em caso de novos programas; 

• Rede de Acolhimento: Criar programas de apoio a famílias carentes com suporte psicológico e social. 

• Apoio a Idosos e Pessoas com Deficiência: Implantar um programa de visitas domiciliares e cuidado. 

• Ampliação dos serviços veterinários do município; 

• Continuidade da entrega gratuita de rações para protetores com o intuito de combater o abandono de animais; 

• Parcerias para programa de castração de PETs. 

 

OBRAS 

• Centro de Capacitação em Tecnologia: Construir um centro de capacitação em tecnologia para preparar os jovens e 

adultos para o mercado de trabalho com cursos ligados a inteligência artificial, vendas pela internet, redes sociais, 

edição de vídeos e criação de conteúdo digital; 



• Buscar recursos para a construção de um novo Centro Multiuso no espaço abandonado acima da EMEF "Ariovaldo 

Rodrigues Fonseca"; 

• Buscar recursos para a construção de academia pública para que os moradores possam fazer suas atividades físicas 

na cidade e não precisem recorrer ao município vizinho; 

• Revitalização da Praça da Matriz; 

• Revitalização da Manoel Dias; 

• Ampliação e adequação da garagem municipal, visando melhorias no ambiente de trabalho; 

• Infraestrutura de Saneamento: Investir na ampliação e modernização da rede de saneamento básico, garantindo 

acesso a água potável de qualidade e tratamento de esgoto digno para todos os moradores; 

• Buscar recursos para a construção de um espaço para caminhada aos moradores, inclusive com pista de ciclovia; 

• Novas etapas de pavimentação e recapeamento asfáltico pelas ruas do município. 

 

Coligação PSD e UB “O trabalho sério tem que continuar” 

Marcelo Rodrigues Fonseca – candidato a Prefeito 

João Francisco Thomazini – candidato a Vice-Prefeito 

 


