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PLANO DE GOVERNO – JOSÉ TIVERON 

INTRODUÇÃO 
 

O Novo tem por missão retirar as barreiras que o Governo cria para 
que o cidadão possa definir seu próprio destino. Baseados nessa 
premissa, e em valores como liberdade com responsabilidade, visão de 
longo prazo e igualdade perante à lei, temos o propósito de cuidar: das 
pessoas, da administração, do dinheiro público. A proposta é colocar pra 
funcionar o que está parado, melhorar o que está ruim, e solucionar 
problemas de longa data. É deixar de lado o “mandonismo” elitista e 
permitir inclusões, para que coisas possam evoluir, juntamente, com as 
pessoas. Ao contrário da tradicional política, não queremos apresentar 
um plano cheio de soluções infalíveis, promessas fantásticas, mas sim 
um registro de ideias que foram criadas em reuniões de trabalho, com 
dezenas de pessoas, a maioria delas, insatisfeitas com os rumos que 
nossa cidade vem tomando. 

Pessoas desiludidas com promessas não cumpridas. Cheias de ouvir 
discursos bonitos, com palavras “mágicas”, porém é só o que se fala e o 
nada se cumpre. Pessoas que não perderam a esperança e, sobretudo, 
acreditam que é participando, dando ideias, cobrando, que vamos fazer 
a mudança.  Seremos vidraça dessa velha política, que tenta nos fazer 
igual a ela, apegada a privilégios, preocupada com cargos e as benesses 
do poder. O dinheiro é de todos nós, cada um tem um pouquinho, 
portanto honraremos a premissa que administrar com responsabilidade. 
Certamente terão ataques, porém não daremos ouvidos, porque o 
propósito que nos une e a vontade de mudar serão nossos escudos. 
Vamos juntos dizer não à essa velha guarda que governa há muito 
tempo. Faremos diferente, sem alardes ou enganos ao povo. Chega do 
que é velho. Adamantina e seu povo merece o Novo!  Nós acreditamos 
que você sabe que sim! Somos Novo e faremos diferente. Você quer 
mudança! Você quer o Novo.! 
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ADMINISTRAÇÃO GERAL 

 
 Fazer uma administração para o povo Adamantinense; 
 Desburocratização da Prefeitura; 
 Unificar as Secretarias, de forma que os departamentos fiquem 

próximos, assim otimizando tempo e dinheiro (mesmo local); 
 Equipe Técnica qualificada para os cargos de direção; 
 Ter um gabinete itinerante. 
 
 

INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E URBANISMO 

 
 Fazer ligações entre bairros que são afastados do centro, porém 

com um ou dois quarteirões se conectam com outras vias, 
proporcionando mais fluidez aos veículos; 

 Buscar soluções para melhorar a drenagem em vários pontos da 
Cidade (Implantação de calçadas drenantes); 

 Buscar soluções (projetos) para substituição ou implantação de 
nova galeria para escoamento de águas pluviais no centro da cidade; 

 Melhorias na área de trânsito e deslocamento de veículos; 
 Ampliação na edificação de novas calçadas para deslocamento de 

pessoas; Ex.: calçada na área de lazer do Parque Tangará, calçada na 
praça Waldemar Romanini (Jd. Adamantina); 

 Melhoria nas estradas rurais e infraestruturas que ligam a zona 
rural a zona metropolitana do município; 

 Manutenção preventiva: cortes de arvores condenadas e plantio 
de novas arvores no local, limpeza nas estruturas de drenagem pluvial; 

 Cobrança de melhorias na rede de abastecimento de água e 
criação de novos reservatórios para auxiliar o sistema pré-existente de 
abastecimento (SABESP); 

 Buscar recursos/parceria para implantação de casas populares 
para atender a população que necessita;   
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SEGURANÇA 

 
 Área de apoio ao canil/cavalaria da PM e Bombeiros; 
 Melhoria da iluminação pública já existente e benfeitorias para 

novas instalações em áreas que necessitam ; 
 Melhoria na parceria prefeitura-PM nas operações delegadas 

(bônus remunerado); 
 Criação de Fundo - CNPJ para PM gerir recursos destinadas a 

melhorias (exemplo da verba das câmeras de monitoramento que foram 
implantadas utilizando o CNPJ da AAAA); 

 Parceria de Projeto de defesa pessoal, para os jovens que 
ingressam o Tiro de Guerra; 

 Implantação de Centro de Treinamento Área de integração militar 
(onde se monta o circo) para treinamento das instituições que atuam 
dentro da cidade como: bombeiros, polícia militar, polícia civil, tiro de 
guerra, escoteiros,etc; 

 
 

EDUCAÇÃO 

 

 Criação de um núcleo onde várias especialidades funcionariam de 
forma agregada:  a exemplo: fonoaudiologia, psicologia, pedagogia, 
possibilitando integração entre os profissionais, os atendidos e suas 
famílias; 

 Criar uma equipe pedagógica, para trabalhar/fiscalizar a evolução 
do núcleo de especialidades, dentro do quadro de profissionais 
concursados;  

 Capacitação dos profissionais através da oferta de cursos de 
acordo com a aptidão de cada professor; 

 Melhorar o transporte escolar, buscando rotas alternativas, 
diminuindo a distância do percurso. Separar os alunos das creches e da 
educação infantil para otimização de tempo; 

 Buscar modelos de ensino que estão dando certo, um exemplo é 
o método (Profound Learning Institute ) criado por um canadense, 
Thomas R. Rudmik. Trata-se de um modelo de ecossistema que 
promove as soluções para transformar a educação; - há 30 anos 
aplicado no Canadá com excelentes resultados e trazido pela Fundação 
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Nishimura, para Pompéia, apresentando uma enorme evolução no 
sistema de ensino-aprendizagem dessa renomada instituição; 

  Promover parceria com a Fundação Nishimura, a fim de trazer 
inovação para o sistema de ensino-aprendizagem do município;   

 Estabelecer programas de valorização do professor, como 
exemplo, avaliando contextos de faltas, (do professor) avaliação dos 
alunos;  

 Buscar alternativas para proporcionar atividades às crianças 
durante as férias escolares do ensino infantil. (creches); 

 
 

SAÚDE 

 
 
SSSSAÚDE: PRIORIZAR A ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE  
 Reestabelecer a gestão da ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 

com organização do processo de trabalho, coordenação do cuidado e 
das ações no território, além da integração das ESF's com outros 
serviços da rede de atenção no município; 

 Investimento na revitalização das Unidades de Saúde; 
 Aquisição de equipamentos permanentes para as unidades; 
 Educação Permanente aos profissionais no intuito de aumentar a 

resolutividade da Atenção Primária em Saúde; 
 Retomar grupos de promoção da saúde e de prevenção em todas 

as unidades; 
 Utilizar da faculdade municipal para apoio as entidades na área da 

saúde; Ex.: estudantes de fisioterapia prestarem estágio no lar dos 
velhos, estudantes de educação física prestarem estágio nas creches, 
etc; 

 Ajudar na desenvoltura da Policlínica da FAI para atendimento da 
população ajudando a desafogar o sistema de saúde público por meio 
de parceria com a prefeitura para atendimento da população;  

 Controle de vetores em parceria com a ONG Apelos e Patas para 
a construção de um canil para atender as demandas da cidade, 
possibilitando dar dignidade a cães e gatos e evitando a proliferação de 
vetores associados; 
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 Utilização do castra-móvel para atender população por meio 
consultas e castração dos pets e redução na natalidade desenfreada dos 
animais (pareceria prefeitura, FAI e ONG); 

 Estabelecer um centro específico para atendimento às pessoas 
com TEA, possibilitando a integração da equipe multidisciplinar.  
Proporcionando uma assistência mais assertiva e segura aos pacientes; 

 Capacitação das equipes de saúde; 
 Descentralização da Farmácia, para que alguns medicamentos 

possam ser oferecidos dentro da unidade básica de cada área; 
 Criar integração entre os sistemas das Unidades Básicas de 

Saúde, e o Pronto Socorro, fazendo com o que o prontuário do paciente 
fique acessível tanto para a Unidade Básica de Saúde, quanto para o 
médico do Pronto Socorro; 

 Buscar alternativas para suprir a carência de médicos 
especialistas no município (Pediatra) 

 

CULTURA E TURISMO 

 

 Aprimorar o Calendário de eventos que ocorrem na cidade; 
 Ênfase na divulgação dos pontos de turismo gastronômico;  
 Fomentar a rota de turismo rural que engloba a rota das frutas e 

pontos de comercio de produtores locais ; 
 Organização de eventos esportivos que tragam mais pessoas para 

visitar nosso município (Motocross, Wheeling, Bicicross...); 
 Eventos de cultura do agro como rodeios e prova dos três 

tambores;  
 Aprimorar a realização bem como a organização dos eventos para 

a população residente em adamantina e região, como feiras de 
artesanato e de paisagismo realizado em praças da cidade ; 
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MEIO AMBIENTE 

 

 Instituição do IPTU verde, onde serão levados em conta alguns 
aspectos (como: área permeável, vegetação, energia fotovoltaica, 
cisternas...) para diminuir a tarifa do IPTU com incentivo a essas 
práticas; 

 Planejar melhor a arborização na cidade, bem como em algumas 
Avenidas e pontos estratégicos; 

 Implantação de calçadas esponjas (calçadas que absorvem a 
água) ;; 

 Instalação de dissipadores de energia na saída de galerias de 
águas pluviais e córregos canalizados afim de evitar o processo de 
erosão do solo; 

 Análise das águas dos córregos para fins de teor de contaminação 
e sustentabilidade de vida selvagem (parceria Prefeitura e FAI); 

 Criar em parceria com empresas e profissionais da área ações 
mensais de incentivo ao cuidado e preservação do meio ambiente; 

 Estabelecer cronogramas de atividades relacionadas com alunos 
da rede municipal; 

 Investir na parceria com a FAI, e alunos dos cursos correlatos, e 
melhorar o Viveiro de Mudas, sendo melhor utilizado, inclusive pela 
população. 

 
 

ESPORTE 

  
 Criar uma comissão municipal de esportes envolvendo os 

cidadãos  
 Estabelecer um programa de integração para formar grupos de 

esportes, envolvendo várias faixas etárias, crianças, jovens, adultos e 
idosos;  

 Fixar um cronograma de competições, envolvendo as escolas; 
 Utilizar melhor o espaço do Estádio Municipal; 
 Estabelecer metas de incentivo a todos no esporte, sendo grupos 

e várias modalidade, criando vínculos para o fortalecimento e integração 
de todos os grupos. 
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GESTÃO DE PESSOAS 

 
 Criar um Canal direto entre Cidadãos e Prefeitura; 
 Fazer um gabinete itinerante; 
 Fornecer cursos de capacitação para os Servidores Públicos, 

dentro da área de atuação de cada um; 
 Criar um plano de crescimento para todos os Servidores Públicos; 
 
 
 
CEMITÉRIO MUNICIPAL  
 

 Buscar solução para ampliação, ou construção de novo cemitério. 
 
 
TRÂNSITO  

  
 Reorganizar as vias para melhor fluidez do tráfego no centro da 

cidade; 
 Buscar soluções para a questão de estacionamento dos veículos 

no centro da cidade. 
 
 
DESENVOLVIMENTO 

 
 Buscar recursos para implantação de um novo Distrito Industrial 

no Município;  
 Oferecer incentivos a empresas que queiram se instalar no 

município; 
 Oferecer ao pequeno e microempresário incentivo, cursos, 

parcerias;  
 Buscar parcerias com SEBRAE, para oferecer cursos e 

desenvolver\despertar a aptidão entre os jovens; 
 Buscar parceria com o comercio local, para criação de startups 

com foco inserção dos jovens no mercado de trabalho, através de 
parceria com o comercio na área do marketing e vendas.essoas 


