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PLANO DE GOVERNO - JOSE TIVERON

INTRODUCAO

O Novo tem por missao retirar as barreiras que o Governo cria para
que o cidadao possa definir seu préprio destino. Baseados nessa
premissa, e em valores como liberdade com responsabilidade, visao de
longo prazo e igualdade perante a lei, temos o propédsito de cuidar: das
pessoas, da administracao, do dinheiro publico. A proposta é colocar pra
funcionar o que esta parado, melhorar o que esta ruim, e solucionar
problemas de longa data. E deixar de lado o “mandonismo” elitista e
permitir inclusdes, para que coisas possam evoluir, juntamente, com as
pessoas. Ao contrario da tradicional politica, ndo queremos apresentar
um plano cheio de solucoes infaliveis, promessas fantasticas, mas sim
um registro de ideias que foram criadas em reunides de trabalho, com
dezenas de pessoas, a maioria delas, insatisfeitas com os rumos que
nossa cidade vem tomando.

Pessoas desiludidas com promessas hao cumpridas. Cheias de ouvir
discursos bonitos, com palavras “magicas”, porém € s6 o que se falae o
nada se cumpre. Pessoas que nao perderam a esperancga e, sobretudo,
acreditam que € participando, dando ideias, cobrando, que vamos fazer
a mudanca. Seremos vidraga dessa velha politica, que tenta nos fazer
igual a ela, apegada a privilégios, preocupada com cargos e as benesses
do poder. O dinheiro € de todos noés, cada um tem um pouquinho,
portanto honraremos a premissa que administrar com responsabilidade.
Certamente terdo ataques, porém nao daremos ouvidos, porque O
proposito que nos une e a vontade de mudar serdo nossos escudos.
Vamos juntos dizer ndo a essa velha guarda que governa ha muito
tempo. Faremos diferente, sem alardes ou enganos ao povo. Chega do
gue é velho. Adamantina e seu povo merece o Novo! Nos acreditamos
gue vocé sabe que sim! Somos Novo e faremos diferente. Vocé quer
mudanca! Vocé quer o Novo.!
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ADMINISTRACAO GERAL

e Fazer uma administracao para o povo Adamantinense;

e Desburocratizacado da Prefeitura;

e Unificar as Secretarias, de forma que os departamentos fiquem
préximos, assim otimizando tempo e dinheiro (mesmo local);

e Equipe Técnica qualificada para os cargos de direcdo;

e Ter um gabinete itinerante.

INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E URBANISMO

e Fazer ligacbes entre bairros que sao afastados do centro, porém
com um ou dois quarteirdbes se conectam com outras vias,
proporcionando mais fluidez aos veiculos;

e Buscar solugdes para melhorar a drenagem em varios pontos da
Cidade (Implantacao de calgadas drenantes);

e Buscar solugoes (projetos) para substituicdo ou implantacao de
nova galeria para escoamento de aguas pluviais no centro da cidade;

e Melhorias na area de transito e deslocamento de veiculos;

¢ Ampliacao na edificacao de novas calcadas para deslocamento de
pessoas; Ex.: calcada na area de lazer do Parque Tangara, calcada na
praca Waldemar Romanini (Jd. Adamantina);

e Melhoria nas estradas rurais e infraestruturas que ligam a zona
rural a zona metropolitana do municipio;

e Manutencao preventiva: cortes de arvores condenadas e plantio
de novas arvores no local, limpeza nas estruturas de drenagem pluvial;

e Cobranca de melhorias na rede de abastecimento de agua e
criacdo de novos reservatorios para auxiliar o sistema pré-existente de
abastecimento (SABESP);

e Buscar recursos/parceria para implantacao de casas populares
para atender a populagao que necessita;
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SEGURANCA

e Areade apoio ao canil/cavalaria da PM e Bombeiros;

e Melhoria da iluminagdo publica ja existente e benfeitorias para
novas instalacbes em areas que necessitam ;

e Melhoria na parceria prefeitura-PM nas operacdes delegadas
(b6bnus remunerado);

e Criacao de Fundo - CNPJ para PM gerir recursos destinadas a
melhorias (exemplo da verba das cameras de monitoramento que foram
implantadas utilizando o CNPJ da AAAA);

e Parceria de Projeto de defesa pessoal, para os jovens que
ingressam o Tiro de Guerra;

« Implantacdo de Centro de Treinamento Area de integracdo militar
(onde se monta o circo) para treinamento das instituicbes que atuam
dentro da cidade como: bombeiros, policia militar, policia civil, tiro de
guerra, escoteiros,etc;

EDUCACAO

e Criacao de um nucleo onde varias especialidades funcionariam de
forma agregada: a exemplo: fonoaudiologia, psicologia, pedagogia,
possibilitando integracdo entre os profissionais, os atendidos e suas
familias;

¢ Criar uma equipe pedagogica, para trabalhar/fiscalizar a evolucao
do nucleo de especialidades, dentro do quadro de profissionais
concursados;

e Capacitacdo dos profissionais através da oferta de cursos de
acordo com a aptidao de cada professor;

e Melhorar o transporte escolar, buscando rotas alternativas,
diminuindo a distancia do percurso. Separar os alunos das creches e da
educacao infantil para otimizacao de tempo;

e Buscar modelos de ensino que estao dando certo, um exemplo é
o método (Profound Learning Institute ) criado por um canadense,
Thomas R. Rudmik. Trata-se de um modelo de ecossistema que
promove as soluc¢des para transformar a educacao; - ha 30 anos
aplicado no Canada com excelentes resultados e trazido pela Fundacéao
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Nishimura, para Pompéia, apresentando uma enorme evolugdo no
sistema de ensino-aprendizagem dessa renomada instituicao;

e Promover parceria com a Fundacao Nishimura, a fim de trazer
inovacao para o sistema de ensino-aprendizagem do municipio;

e Estabelecer programas de valorizagdo do professor, como
exemplo, avaliando contextos de faltas, (do professor) avaliagcdo dos
alunos;

e Buscar alternativas para proporcionar atividades as criangas
durante as férias escolares do ensino infantil. (creches);

SAUDE

SAUDE: PRIORIZAR A ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

o Reestabelecer a gestdo da ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
com organizacao do processo de trabalho, coordenacao do cuidado e
das acoes no territorio, além da integracdo das ESF's com outros
servigos da rede de atengcao no municipio;

¢ Investimento na revitalizacao das Unidades de Saude;

¢ Aquisicao de equipamentos permanentes para as unidades;

e Educacdo Permanente aos profissionais no intuito de aumentar a
resolutividade da Atencao Primaria em Saude;

¢ Retomar grupos de promoc¢ao da saude e de prevencao em todas
as unidades;

o Utilizar da faculdade municipal para apoio as entidades na area da
saude; Ex.: estudantes de fisioterapia prestarem estagio no lar dos
velhos, estudantes de educacao fisica prestarem estagio nas creches,
etc;

¢ Ajudar na desenvoltura da Policlinica da FAI para atendimento da
populacdo ajudando a desafogar o sistema de saude publico por meio
de parceria com a prefeitura para atendimento da populacéo;

e Controle de vetores em parceria com a ONG Apelos e Patas para
a construcao de um canil para atender as demandas da cidade,
possibilitando dar dignidade a caes e gatos e evitando a proliferagao de
vetores associados;
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Utilizacdo do castra-modvel para atender populagdo por meio
consultas e castracdo dos pets e reducao na natalidade desenfreada dos
animais (pareceria prefeitura, FAl e ONG);

e Estabelecer um centro especifico para atendimento as pessoas
com TEA, possibilitando a integracao da equipe multidisciplinar.
Proporcionando uma assisténcia mais assertiva e segura aos pacientes;

e Capacitacido das equipes de saude;

e Descentralizagao da Farmacia, para que alguns medicamentos
possam ser oferecidos dentro da unidade basica de cada area;

e Criar integracdo entre os sistemas das Unidades Basicas de
Saude, e o Pronto Socorro, fazendo com o que o prontuario do paciente
figue acessivel tanto para a Unidade Basica de Saude, quanto para o
médico do Pronto Socorro;

e Buscar alternativas para suprir a caréncia de médicos
especialistas no municipio (Pediatra)

CULTURA E TURISMO

e Aprimorar o Calendario de eventos que ocorrem na cidade;

 Enfase na divulgacdo dos pontos de turismo gastrondmico;

e Fomentar a rota de turismo rural que engloba a rota das frutas e
pontos de comercio de produtores locais ;

¢ Organizacao de eventos esportivos que tragam mais pessoas para
visitar nosso municipio (Motocross, Wheeling, Bicicross...);

e Eventos de cultura do agro como rodeios e prova dos trés
tambores;

e Aprimorar a realizacao bem como a organizacao dos eventos para
a populacao residente em adamantina e regido, como feiras de
artesanato e de paisagismo realizado em pracgas da cidade ;
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MEIO AMBIENTE

¢ Instituicdo do IPTU verde, onde serdo levados em conta alguns
aspectos (como: area permeavel, vegetacdo, energia fotovoltaica,
cisternas...) para diminuir a tarifa do IPTU com incentivo a essas
praticas;

¢ Planejar melhor a arborizagao na cidade, bem como em algumas
Avenidas e pontos estratégicos;

e Implantacdo de calgadas esponjas (calgcadas que absorvem a
agua) ;;

¢ Instalacdo de dissipadores de energia na saida de galerias de
aguas pluviais e corregos canalizados afim de evitar o processo de
erosao do solo;

¢ Anadlise das aguas dos coérregos para fins de teor de contaminacgao
e sustentabilidade de vida selvagem (parceria Prefeitura e FAI);

e Criar em parceria com empresas e profissionais da area acoes
mensais de incentivo ao cuidado e preservacao do meio ambiente;

e Estabelecer cronogramas de atividades relacionadas com alunos
da rede municipal;

¢ Investir na parceria com a FAI, e alunos dos cursos correlatos, e
melhorar o Viveiro de Mudas, sendo melhor utilizado, inclusive pela
populacgao.

ESPORTE

Criar uma comissdo municipal de esportes envolvendo o0s

cidadaos

e Estabelecer um programa de integracao para formar grupos de
esportes, envolvendo varias faixas etarias, criangas, jovens, adultos e
idosos;

e Fixar um cronograma de competi¢coes, envolvendo as escolas;

e Utilizar melhor o espaco do Estadio Municipal;

o Estabelecer metas de incentivo a todos no esporte, sendo grupos
e varias modalidade, criando vinculos para o fortalecimento e integracao
de todos os grupos.
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GESTAO DE PESSOAS

e Criar um Canal direto entre Cidadaos e Prefeitura;

e Fazer um gabinete itinerante;

e Fornecer cursos de capacitacdo para os Servidores Publicos,
dentro da area de atuacdo de cada um;

e Criar um plano de crescimento para todos os Servidores Publicos;

CEMITERIO MUNICIPAL

e Buscar solugao para ampliacdo, ou construcdo de novo cemitério.

TRANSITO

e Reorganizar as vias para melhor fluidez do tréfego no centro da
cidade;

e Buscar solucdes para a questao de estacionamento dos veiculos
no centro da cidade.

DESENVOLVIMENTO

e Buscar recursos para implantagao de um novo Distrito Industrial
no Municipio;

e Oferecer incentivos a empresas que queiram se instalar no
municipio;

e Oferecer ao pequeno e microempresario incentivo, cursos,
parcerias;

e Buscar parcerias com SEBRAE, para oferecer cursos e
desenvolver\despertar a aptidao entre os jovens;

e Buscar parceria com o comercio local, para criagao de startups
com foco insercdo dos jovens no mercado de trabalho, através de
parceria com o comercio na area do marketing e vendas.
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