


APRESENTAÇÃO

	 Após meses de trabalho, onde foi possível dialogar com vários 
cidadãos igarapaveneses e também com técnicos em cada área abordada, 
elaboramos essedocumento que nada mais é que a compilação das 
muitas contribuições recebidaspela Coligação “COMPROMISSO COM O 
FUTURO”, Republicanos, União Brasil,Progressistas e PL.

	 Foram inúmeras reuniões com a população, gestores e especialistas 
de diversas áreas. Com um único propósito de estabelecer, dentro de 
uma visão sistêmica, as principais diretrizes que nortearão as propostas 
de ações que serão apresentadas à cidade e debatidas ao longo deste 
processo eleitoral.

	 Essas linhas gerais orientam para a formatação de um programa 
de governo baseado em ações estruturantes, que reorganizem a 
administração pública, que preparem IGARAPAVA para o futuro, que 
promovam o desenvolvimento sustentável, conceito que pressupõe 
crescimento socialmente justo,  economicamente próspero e 
ambientalmente responsável.

DR. JOSÉ HUMBERTO
Igarapava, agosto/2024



PRINCÍPIOS BÁSICOS PARA UMA 
BOA GESTÃO PÚBLICA

	 Para recuperar Igarapava é preciso estabelecer um sistema de 
governança pública que promova a gestão com competência técnica, 
sensibilidade social, desenvolvimento socioeconômico integrado e 
sustentável, dentro de umplanejamento moderno e eficaz.

	 É primordial que tenha como objetivo e diretrizes a responsabilidade 
fiscal, o respeito e a preservação do meio ambiente, a preservação de nosso 
patrimônio cultural, o desenvolvimento da educação, a promoção da saúde 
e a participação efetiva da sociedade.

PLANEJAR = todo o governo será norteado por um planejamento que 
apontará ações em curto, médio e longo prazo. É preciso pensar e organizar a 
cidade visando 2040, esse será um dos principais desafios no nosso governo.

ORGANIZAR = muitas das vezes as falhas de gestão nos municípios ocorrem 
devido à falta de organização. Na nossa administração teremos o compromisso 
em colocar pessoas capazes de organizar o processo de trabalho, com um 
único intuito de prestar o melhor serviço para a população.

PRESERVAR = uma gestão responsável começa cuidando da cidade já 
existente, antes de se construir novos prédios públicos, é preciso que os 
já existentes estejam bem cuidados, conservados e com as instalações em 
condições de uso adequada.

INOVAR = é preciso trazer ideias e propostas inovadoras para dar destaque a 
nossa cidade e tirá-la do marasmo que há tantos anos se encontra. Ao longo 
desse Plano de Cidade, irei apresentar ideias inovadoras para desenvolver 
Igarapava.



TRASPARÊNCIA PÚBLICA

	 É preciso que a nova gestão tire a palavra transparência do papel, e 
coloque em prática esse princípio básico que deve ser utilizado em qualquer 
tipode relação.

	 Faremos nos primeiros dias de governo uma auditoria em TODAS as 
contas municipais, deixando o munícipe a par do que foi herdado de saldo 
e débitos se existentes.

	 Apresentaremos um inventário com todos os bens pertencentes a 
prefeitura municipal como móveis, equipamentos e imóveis, bem como seus 
estados de conservação encontrados.

	 Nos comprometemos a realizar esse tipo de levantamento no início e 
nofim do nosso mandato, demonstrando de forma clara para a população o 
trabalho prestado ao longos dos próximos 4 anos.

Ações que reforçarão a Transparência Pública em nosso município:

· Manter reuniões de prestação de contas com todos os setores da cidade.

· Fortalecer os Conselhos Municipais.

· Garantir a participação da população como forma de encontrar soluções, 
sugerir projetos e acompanhar os investimentos públicos em todos os 
setores do governo.

·  Modernização do site da Prefeitura Municipal, tornando-o mais acessível,
contemplando e disponibilizando todas as informações de acordo com a Lei 
de Acesso a informação.
 
· Manter canais permanentes de comunicação com a população para ouvir 
suas demandas e prestar contas.

· Tornar públicas, transparentes e abertas todas as informações da 
administração municipal, os indicadores da cidade e os dados orçamentários.



13 DIRETRIZES DA GESTÃO 2025/2029

1. SAÚDE
A melhoria nos serviços públicos de saúde passa obrigatoriamente pela  
humanização do atendimento. Desde a recepção nas unidades básicas de 
saúde até o atendimento médico, o serviço será aperfeiçoado e realizado 
com zelo e o devido respeito que o cidadão igarapavense merece.

2. EMPREGO / DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
Promover o Desenvolvimento Econômico Sustentável como instrumento do
progresso da nossa cidade, de cada cidadão e da humanidade, com respeito 
ao meio ambiente e às futuras gerações.

3. INFRAESTRUTURA / ZELADORIA
Garantir um programa de Zeladorias em todas as regiões da cidade para 
execução de serviços municipais como limpeza, capinação, varrição e 
pequenos reparos em equipamentos públicos.

4. EDUCAÇÃO
Todos terão direito a uma educação de qualidade. Escolas bem organizadas,
equipadas e que funcionem com mais tempo para as crianças aprenderem 
com professores e auxiliares bem preparados e remunerados adequadamente.

5. TURISMO, CULTURA E EVENTOS
O turismo precisa ser visto como uma atividade econômica de geração 
de emprego e renda. Além dos novos espaços é preciso que haja uma 
integração junto com a Cultura e Eventos, visando um aumento exponencial 
da frequência de turistas em nosso município.

6. ESPORTE
O Esporte deve ser compreendido como um importante eixo no Plano 
Municipal de Governo. É uma engrenagem fundamental para a articulação 
de diversos departamentos da administração pública, tendo relevante 
colaboração nas ações de inclusão social, nos programas de promoção de 
saúde, na educação, na garantia da qualidade de vida da população.

7. AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E PECUÁRIA
Igarapava tem uma vocação histórica no desenvolvimento da agricultura 
e pecuária. É preciso que haja desenvolvimento de toda parte agrícola e 
pecuária de modo a valorizar o que temos de mais precioso.



8. ASSISTÊNCIA SOCIAL
A principal função da Assistência Social é o atendimento das necessidades 
básicas dos indivíduos e das famílias que se encontram em situação de 
vulnerabilidade ou em situação de risco. Isso será a nossa prioridade.

9. SEGURANÇA PÚBLICA
A segurança pública, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, 
é exercida para a preservação da ordem pública e da incolumidade das 
pessoas e do patrimônio. Buscaremos em parceria com as autoridades a 
realização de ações efetivas para que os nossos cidadãos possam ter mais 
tranquilidade.

10. ADMINISTRAÇÃO E SERVIDORES PÚBLICOS
Um dos grandes desafios da nossa gestão, será a valorização dos nossos 
servidores, não só financeira, mas também com melhores condições de 
trabalho. Quando se tem profissionais trabalhando satisfeitos há uma 
melhoria no atendimento de toda a população.

11. MEIO AMBIENTE
Para ser uma cidade sustentável, Igarapava precisa ser ambientalmente 
correta, avançando em projetos de reciclagem, educação ambiental nas 
escolas, proteção e intensa fiscalização. É preciso recuperar qualificações 
ambientais que nos permitam o acesso a verbas Estaduais e Federais. 
Cuidar da água, solo e ar é obrigação de cada cidadão, mas é de primordial 
importância que o administrador público seja o vetor de exemplo.

12. DEFESA E PROTEÇÃO ANIMAL
O poder público tem papel essencial para melhorar o atual cenário da 
causa animal em Igarapava. Hoje, dezenas de animais são simplesmente 
abandonados nos logradouros públicos, vindo a constituir um grave problema 
de saúde pública, só amenizado com ações de voluntários e organizações 
de proteção dos animais, que não contam com o devido apoio da Prefeitura 
Municipal.

13. HABITAÇÃO
As prefeituras têm papel especial na identificação dos vários problemas que
constituem aspectos da habitação social. Saber exatamente quantas pessoas
residem em locais inadequados e insalubres; quem reside em casas alugadas;
saber aquelas que possuem recurso (financeiro ou mão de obra para atuar 
em regime de parceria ou mutirão) para investir, serão tarefas assumidas 
pelo governo.



1. SAÚDE

· Estender o horário de atendimento das Unidades Básicas de Saúde até 
22h.

· Criação do Centro de terapia ocupacional para pessoas portadoras de
necessidades especiais;

· Remodelação do Centro de fisioterapia

· Atendimento especializado ao paciente com distúrbios renais e estudo 
para criação de uma sala para hemodiálise.

· Valorizar e melhorar a condição dos profissionais da saúde.

· Planejamento preventivo de saúde, envolvendo e capacitando as equipes 
de epidemiologia e agentes de saúde, no atendimento e triagem inicial.

· Criação da Policlínica, onde haverá o atendimento de mais 15 especialidades
diferentes.

·  Reforma e nova sede para o CEO, aumentando a capacidade de atendimento.

·  Promover a manutenção e melhorias das estruturas físicas, dos equipamentos 
e dos serviços das Unidades Básicas de Saúde.

· Organizar a Central de marcação de consulta e exames, possibilitando o
atendimento através de telefone e whatsapp.

· Projeto Nova Vida para gestantes criando um centro especial para os 
cuidados da mãe e do bebê, com ginecologistas, obstetras, nutricionistas e 
dentistas equipados com ultrassom e eletrocardiógrafo.

· Ampliar os itens que compõe a farmácia básica.

· Implantar o programa de entrega de medicamentos a domicilio para 
pessoas com mais de 60 anos, deficientes físicos e doentes crônicos de 
forma que garanta ofornecimento sem interromper o tratamento. 

· Desburocratizar os serviços de transportes de pacientes, mais humanizado, 
seja ele dentro ou fora do município.

· Implantação de um sistema de gestão integrado (informatizado) para 
modernização do atendimento em toda a rede municipal.

· Presença do médico em todas as unidades de saúde no mínimo três turnos 
por semana.



· Implementar a rotina de teste do olhinho, orelhinha e coraçãozinho 
juntamente ao teste do pezinho na primeira semana de vida.

· Estimular pré-natal de forma ativa com participação dos agentes de saúde,
buscando em domicílio o diálogo com a gestante, incluindo psicólogo e 
nutricionista.

2. EMPREGO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

· Remodelação do Centro Comercial, criando 2 calçadões fomentando e 
valorizando o comércio local.

· Criação do Mercado Municipal no antigo prédio da Rodoviária Velha.

· Criação do Boulevard Gastronômico, criando um ponto turístico e 
gastronômico na cidade, aumentando a geração de empregos.

· Implementação da Rotatória da Saúde, gerando mais de 50 empregos 
diretos.

· Aumentar a empregabilidade da população ao fornecer capacitação e 
treinamento voltados para as demandas do mercado de trabalho local.

· Estimular o empreendedorismo e a criação de novos negócios através de
programas de incentivo e suporte para pequenas empresas.

· Fomentar a inovação e a competitividade do setor produtivo local através 
da implantação de políticas de desenvolvimento tecnológico e apoio à 
pesquisa.

· Promover a inclusão social e a redução das desigualdades socioeconômicas
através de políticas de inclusão produtiva e geração de renda para 
populações vulneráveis.

· Estabelecer parcerias e redes de cooperação com organizações públicas 
e privadas para fortalecer o desenvolvimento econômico e social da região.

· Monitorar e avaliar constantemente os resultados e impactos das ações
implementadas, garantindo a eficácia e a relevância do projeto.

· Criação do Centro de Capacitação Rápida para Empregabilidade: contando 
com as iniciativas de programas governamentais do Estado de São Paulo, 
tais como: Qualifica (Novo Emprego; Meu Emprego; Empreenda) e Via 
Rápida (CPS), oferecer cursos em áreas como artesanato, corte e costura, 
pesponto, confeitaria, panificação, barbearia e cabelereiro.



· Remodelação do projeto da Frente de trabalho, aumentando o valor do 
repasse mensal que atualmente é de 600,00 e não sofreu qualquer reajuste 
nos últimos 8 anos. Além de oferecer cursos de capacitação tornando uma 
mão de obra especializada na área de limpeza, zeladoria, jardinagem e 
outros.

· Implementação do Posto de Atendimento ao Trabalhador: O Programa de
Atendimento ao Trabalhador (PAT), pode se referir ao conjunto de iniciativas 
e políticas voltadas para a melhoria das condições de trabalho, qualificação
profissional e assistência aos trabalhadores em diversas áreas, a fim de 
fomentar adequadamente o polo industrial, o comércio e os diferentes 
setores produtivos.

· Implantação da incubadora de empresa: Uma incubadora de empresas, 
que funcione em parceria com o PAT, é uma organização projetada para 
ajudar startups e novos empreendimentos a se desenvolverem e crescerem

· Implementação de Capacitação para Empresas. Implementar cursos 
rápidos para aumento da empregabilidade pode ser uma estratégia eficaz 
para ajudar pessoas a desenvolverem habilidades relevantes para o mercado 
de trabalho atual

· Implantação do Espaço Coworking. Implementar um espaço de coworking 
pode ser uma ótima estratégia para impulsionar a produtividade e facilitar 
a colaboração entre profissionais de diferentes áreas.

· Promoção de Eventos para o Fortalecimento de Empresas; Feiras, feiras 
livres e eventos de promoção de pequenas empresas desempenham um 
papel crucial no ecossistema empresarial. 

· Implementação do Distrito Industrial; Implementar um distrito industrial 
envolve uma série de passos estratégicos e operacionais para criar uma 
infraestrutura que seja atrativa para empresas de diversos portes e setores.

· Adequações no Polo e no Convênio com a Univesp; Para atualizar o 
convênio com a UNIVESP, será preciso entrar em contato com a instituição 
e seguir os procedimentos necessários apontados por eles. Geralmente, é 
preciso fornecer informações atualizadas sobre a natureza da parceria com 
a UNIVESP.

· Implementação da FATEC; Faculdade de Tecnologia do Estado de São 
Paulo, é uma instituição pública de ensino superior vinculada ao Centro 
Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, sediada no estado de São 
Paulo, Brasil.



3. INFRAESTRUTURA / ZELADORIA

· Construir as calhas de contenção nos trechos urbanos dos córregos Santa 
Rita e Saudade do município;

· Reformar o trevo da IGP-020 (estrada Igarapava à Buritizal) para eliminação 
do cruzamento em nível e buscar junto à empresa Entrevias a realização dos 
mesmos serviços no trevo da SP-328 (estrada Igarapava à Delta), para mais 
segurança no local;

· Buscar convênios para melhorias das estradas vicinais, como sinalização 
viária, acostamentos e melhorias no pavimento;

· Criar o programa Igarapava mais segura no trânsito, onde as sinalizações 
serão melhoradas e adequadas constantemente para melhor segurança;

· Implantar o programa de recape, pavimentação e execução de guias; 
fomentar e dar continuidade aos projetos de Pavimentações e Recapeamento 
de ruas do perímetro urbano do município em seus diversos bairros;

· Criar e implantar um Instituto Municipal de Planejamento, com profissionais
especializados na elaboração de projetos para o futuro da cidade e 
implementação dos instrumentos do Estatuto da Cidade e do Plano Diretor 
Participativo;

· Promover a articulação com municípios vizinhos para que possamos 
desenvolver programas e parcerias de interesse comum, para resoluções de 
problemas ou busca de investimentos em conjunto para os municípios;

· Buscaremos viabilizar a construção do novo Centro Administrativo, para 
economia das locações de imóveis e para agilidade dos serviços públicos;

· Revitalização do Cemitério local, instalando iluminação solar, instalação 
de câmeras, equipe permanente de manutenção no local, restauração de 
Capela.

· Realizar setorização dos serviços de zeladoria, para melhor organização 
dos serviços de limpeza e zeladoria.

·  Implantar o programa de restauração de Patrimônios Históricos de 
Igarapava – Praças

· Revitalizar praças antigas onde há anos não recebe melhorias, 
realizandomodernização do espaço; 



· Realizar tratativas para regularização da Vila da Usina Junqueira;

· Criar a central de coleta de resíduos, bem como: galhos, sucatas, lixo e 
animais mortos, evitando o abandono nas ruas da cidade.

· Curso de jardinagem aos membros da frente de trabalho, fazendo com que 
as praças e canteiros sejam bem cuidados e revitalizados.

· Criação de uma usina de massa asfáltica local, para a realização de pequenos
reparos de forma rápida e eficaz.

· Implantar em cada praça um zelador, que será responsável em manter a 
ordem e a boa condição de uso.

4 – EDUCAÇÃO

· Implantar o Plano Municipal de reformas e adequações de prédios escolares 
e creches, garantindo instalações adequadas dos espaços para educação 
infantil nas escolas, construção de pátios, quadras cobertas, passarelas 
cobertas, restauração de escolas e parques estruturados.

· Apoio psicológico para as crianças e famílias em situação de vulnerabilidade, 
em parceira com os CRAS e Secretaria de Saúde.

· Capacitar professores e auxiliares em Educação Especial e Libras.

· Criação de um prontuário unificado das crianças integrando as secretarias 
de saúde, educação e Assistência Social.

· Criar e Implantar o Programa de Fonoaudiologia para desenvolvimento de
linguagem pedagógica na rede pública municipal de ensino.

· Garantir e ampliar a oferta de salas multifuncionais para alunos com 
necessidades especiais.

· Revisão do sistema e método de ensino utilizado na aprendizagem do 
aluno pela rede pública.

· Promover melhorias na merenda, garantindo segurança alimentar (alergias) 
e o fornecimento de qualidade.

· Criar comenda de reconhecimento, através do poder legislativo, para 
professores e alunos destaque das escolas.

· Estabelecer metas de melhorias dos resultados das avaliações externas em 
todas as escolas.



· Estabelecer parceiras com as universidades públicas e privadas para 
participar dos projetos de reforço.

· Implantação do Projeto Escola Integral com implementação de Reforço 
Escolar, Aulas de Artes, Música, Futebol e Dança.

· Melhorar a estrutura e gerenciamento do transporte escolar (rural e urbano);

· Incentivar e equipar às fanfarras nas escolas com o fornecimento de 
instrumentos musicais e uniformes;

· Realizar estudos de viabilidade para construção de uma Escola Fundamental 
2 para diminuir a demanda em apenas unidade escolar

· Ampliar a educação em tempo integral de forma progressiva

· Fortalecimento e Ampliação das matrículas do EJA.

· Criar projeto de alfabetização anual dos adultos e idosos intitulado 
ALFADULTO;

· Buscar ofertar cursos profissionalizantes, em parceria com SENAC, SENAI, 
SESI e ONGs.

· Promover gincanas, encontros culturais e campeonatos de jogos (futebol, 
vôlei, etc)

· Realizar estudo de viabilidade para a abertura de EJA Educação Especial 
em período Matutino ou Vespertino

· Manter e ampliar a oferta de matriculas e de transporte escolar.

· Criar Comissão Estudantil.

· Criar o prepara ENEM Municipal para os alunos da rede pública que desejam
ingressar em Universidades.

· Criar Turmas matutino integral e vespertino (ensino médio matutino e
profissionalizante vespertino).

· Estabelecer parcerias com comércio e escritórios locais para receber 
estagiários Primeiro Emprego.

· Promover Palestras educativas:- gestão financeira; escolhas e futuro; 
ansiedade e depressão; família e o valor da amizade; sexo, drogas, bullying, 
valor, saúde e autoestima; carreira e profissões do futuro.



· Estabelecer parcerias com as universidades públicas e privadas para a 
realização dos estágios dos alunos das graduações;

·  Aquisição de móveis e utensílios adequados para crianças com necessidades
especiais;

· Aquisição de móveis para secretarias (mobiliários, computadores, telefones 
sem fio ou celular, portões eletrônicos).

· Estabelecer parceria com a Guarda Municipal e Conselho Tutelar para a 
segurança e preservação do patrimônio escolar.

· Ofertar formação continuada para merendeiras, secretárias e demais 
pessoal de apoio administrativo.

· Premiar os profissionais destaque do ano na sua área.

· Revisão do Plano Carreira dos Cargos de Diretores, Coordenadores, 
Professores, Professores Substitutos e ADIs.

· Cumprimento Integral do Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da
Educação.

· Estudo de viabilidade de valorização do Magistério Público com a 
manutenção do pagamento do Piso Salarial.

· Realização de cursos de formação continuada para os professores.

5. TURISMO / CULTURA / EVENTOS

· Valorização dos artistas da terra.

· Resgatar e Implantar festa tradicional da cidade “Festa da Cana” com 
eventos, desfiles cívicos, feiras de artesanatos, comidas típicas, barracas de 
entidades carentes e apresentação de artistas musicais.

· Ampliar o acervo do Memorial Municipal para enfatizar o reconhecimento e a 
valorização do patrimônio material e imaterial das culturas que contribuíram 
para a formação da identidade cultural da cidade.

· Incentivar as manifestações culturais através de festivais de músicas, teatro,
dança, bandas, artes plásticas, corais.

· Recuperar equipamentos culturais e restaurar bens tombados
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· Transformar a Casa da Cultura e um local com diversas atividades culturais, 
tais como teatro, música, dança e outras. Realizar oficinas culturais 
abrangendo diversas formas de expressão artística e cultural.

· Reestruturar, Modernizar e informatizar a estrutura da biblioteca, de forma 
a permitir o avanço tecnológico, facilitando visitas, amostras culturais e 
pesquisas digitais.

· Dar continuidade estímulo e apoio Banda municipal, além de implantar o 
“Corpo Municipal de Dança” e “Coral Municipal”.

· Resgatar o desfile de Miss e Mister Igarapava, e transformando em um 
grande evento cultural

· Remodelar o Projeto do Parque Ecoturístico, dando viabilidade para o
desenvolvimento do turismo local.

· Dar continuidade ao projeto da “Prainha” através de parcerias público 
privadas visando a instalação de restaurantes, condomínios, comércios e 
espaço de eventos no local.

· Criação do Mirante com espaço para restaurante e a abertura de um novo 
parque ecológico, próximo à Vila Gomes.

· Criação do calendário de eventos que irá contar com: Festival de Folia 
de Reis, Carnaval, Miss e Mister Igarapava, Festa da Cana, Arraial da 
Solidariedade, Festival Gastronômico, Feira do Livro, Festival de Música 
Popular, Igarapava Rodeo Festival, Encontro de Carros Antigos, Festival 
Torresmo e Cachaça e Reveillon.

6. ESPORTE

· Reforma total do Ginásio de Esportes, viabilizando a obtenção do AVCB bem 
como tornar o equipamento um local com várias modalidades esportivas 
podendo ser utilizado pela população diariamente.

· Zelar e cuidar das quadras, campos e ginásios já existentes, tornando o 
local atrativo para a prática esportiva.

· Incentivar uma maior participação de crianças e adolescentes na prática 
esportiva, com fornecimento de materiais nas escolas e associações 
comunitárias.

· Garantir a participação da população em geral na prática da atividade 
física voltada para a saúde e qualidade de vida, observando-se todas as 
faixas etárias e gêneros



· Assegurar ampla participação dos portadores de necessidades especiais e 
garantir equipamentos adequados;

· Incentivar a realização de campeonatos esportivos municipais e escolares 
nas suas diversas modalidades;

· Melhorar e modernizar quadras do ginásio

· Elaboração de calendários de Eventos Esportivos do Município: Copa 
Comércio de Futsal, Torneio Interbairros, Torneio Intercolegial, Torneio 
Municipal de Truco, Igarapava Run, Copa de Ciclismo, Mundial de Beach 
Tennis.

· Aprimorar os programas de iniciação esportiva (escolinhas);

· Promover atividades esportivas e de lazer para as crianças e adolescentes 
nos períodos de férias escolares;

· Apoiar atletas e equipes do Município em competições locais, estaduais e
nacionais

· Atrair eventos esportivos e artísticos para o Ginásio de Esporte

· Ampliar os programas esportivos para a 3ª idade. 

7. AGRICULTURA / ABASTECIMENTO / PECUÁRIA

· Garantir a distribuição dos alimentos adquiridos pela agricultura familiar 
às Escolas Municipais e demais instituições e órgãos de atendimento às 
pessoas e sem fins lucrativos sediados no município.

· Ampliar parceria com as Associações Agrícolas e Agropecuárias.

· Implantar o programa para recuperação de pontes e estradas (urbanas e 
rurais) e parcerias com a iniciativa privada e governo do estado e federal.

· Realizar cursos e treinamentos visando melhorar a produtividade e 
apresentar inovações tecnológicas para os pequenos e médios produtores.

· Incentivar a produção da agricultura familiar através da implantação do 
programa Cesta Verde em parceria com o governo estadual.

· Incentivar a criação pecuária no município através de políticas públicas 
atraentes.

· Criação de uma secretaria exclusiva para a gestão e cuidado do setor.



8. ASSISTÊNCIA SOCIAL

· Criar o Projeto Municipal “Assistência Social em sua casa” para pessoas 
com deficiências e idosos.

· Atualizar a Lei Orgânica Municipal da Assistência Social.

· Descentralização do Cadastro Único/Bolsa Família para as comunidades 
rurais.

· Ampliar horário de atendimento do Cadastro Único/Bolsa Família de 06 
horas para 08 hora diárias.

· Reformar, fortalecer e adequar o CRAS, como também os modernizar;

· Elaborar projeto para criação do programa Casamento Comunitário

· Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do Conselho
Tutelar, através de capacitação.

· Promover através de trabalho conjunto ente as secretarias de Assistência 
Social e Educação, o programa de inclusão digital através de cursos de 
informática básica;

· Implantar políticas e ações de combate à pobreza;

· Promover Capacitação no Município, com intuito de realizar cursos de 
produção inclusiva por exemplo: o curso de pintor ou pedreiro as aulas 
práticas seriam em casa de famílias em situação de extrema vulnerabilidade 
e que não tem condições de pagar a mão de obra;

· Apoiar, em consonância com a Diretoria de Promoção Social, pessoas em 
situação de risco e vulnerabilidade social como fornecimento de alimentos, 
roupas, materiais de construção, mobiliários e outros produtos oriundos das 
campanhas promovidas pelo Fundo.

· Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro 
Emprego”, com o objetivo de oferecer qualificação sócio profissional a 
jovens de 16 a 24 anos, desempregados, estabelecendo uma renda de até 
meio salário mínimo;

· Cria o Programa Idoso Saudável para a terceira idade com caminhada,
alongamento e acompanhamento médico uma vez por semana no centro do 
Idoso com 10 consultas agendadas;

· Desenvolver projetos para ação e capacitação voluntária de cuidadores de 
pessoas idosas e PCD;



· Articular os serviços da assistência social com as políticas públicas da 
saúde, educação, geração de emprego e renda, segurança e previdência 
social e demais políticas públicas municipais, a garantia dos direitos para 
crianças, adolescentes, jovens, adultos e idosos;

· Capacitar todos os trabalhadores do CRAS com o objetivo de garantir a 
qualidade nos serviços e na gestão da política de assistência social;

· Reajustar os valores dos beneficiários da Frente de trabalho, disponibilizar
treinamentos e equipamentos, EPIs para os bolsistas desempenhar os seus
trabalho com segurança, conforto e qualidade. Realizar cursos para 
capacitação desses bolsistas para serem inseridos no mercado de trabalho.

· Proteção as mulheres vítimas de violência e ações sistemáticas (cursos, 
possibilidades de trabalhos e palestras) que visam à prevenção de violência 
degênero.

9. SEGURANÇA PÚBLICA

· Criar concurso para a guarda municipal, oferecendo treinamento necessário 
para capacitação e reciclagem dos agentes da guarda municipal para ficarem 
nas escolas, hospitais, trânsito central e prédios públicos.

· Implantar central de controle e monitoramento com alarme nos prédios 
públicos, interligado a guarda municipal.

· Revitalização das áreas degradadas.

· Convênio com a Polícia Militar para implantação da vizinhança solidária.

· Atenção prioritária à criança e ao adolescente, garantindo meios para 
o pleno

· Atenção prioritária à criança e ao adolescente, garantindo meios para 
o pleno funcionamento do conselho tutelar, implementar programas de 
prevenção ao uso de drogas.

· Implantar o centro de emergência, onde no mesmo local estará a central de
ambulâncias, caminhão pipa, defesa civil, guarda municipal, central de 
monitoramento e parcerias com a polícia civil e militar.

· Ampliar e modernizar o sistema de câmeras Cidade Vigiada



10. ADMINISTRAÇÃO / SERVIDORES PÚBLICOS

· Realizar reforma administrativa visando dar mais agilidade e eficiência a 
gestão municipal.

· Firmar parcerias com instituições de ensino para cursos preparatórios

· Criação de programa de contratação de estagiários

· Capacitar o servidor para humanizar os serviços de atendimento

· Priorizar a contratação de mão de obra local

· Garantir ampla participação popular na formulação e acompanhamento 
das políticas públicas;

· Estudo de viabilidade para implementação plano saúde e odontológico.

· Aumento do valor assiduidade

· Reformular piso salarial

· Criar um centro de atualização e capacitação profissional para os servidores
públicos de todas as áreas, por setor e por Secretaria.

· Valorização do PREVI e transparência dos depósitos (Previdência dos 
Servidores Públicos Municipais de Igarapava) do Servidor.

11. MEIO AMBIENTE

· Criar o programa “cuide da sua cidade” que estimule a redução da poluição 
visualdas ruas, reduzindo, e se possível, eliminando os lixos nas ruas, 
conscientizando a todos a manter sua cidade limpa e organizada.

· Estabelecer padrões adequados de urbanização e manutenção, com ênfase 
na mobilidade para os pedestres e na captação de água, como as calçadas 
ecológicas; implantação e manutenção de jardins e praças, criação de espaços 
públicos de lazer com equipamentos de convivência e de inclusão.

· Criação de cooperativas de catadores de materiais recicláveis.

· Implantação da coleta seletiva, com objetivo de atingir 100%.

· Elaborar plano estratégico para conservação e recuperação dos córregos e 
matasciliares.  

· Avaliar e zelar pelas áreas verdes do município, como praças e avenidas.



· Investir e fortalecer as ações de educação ambiental.

· Aderir Políticas Nacionais para Saneamento Básico: Desobstrução de 
bueiros;

· Instalação de eco pontos, para coleta de materiais diversos, tais como: 
pilhas, lâmpadas, isopor, material de construção, galhos de árvores, óleo 
usado.

· Criação de parques ecológicos e um centro de educação ambiental 
completo no “Parque Ivan Gobbi”, com implantação de um horto florestal 
para produzir mudas diversas.

· Plantio de árvores urbanas e nas áreas degrada no município.

· Fortalecer o Conselho Municipal do Meio Ambiente e a criação de 
um comitê anti queimadas para definir estratégias a fim de reduzir os 
impactos ambientais urbanos.

· Substituir a rede elétrica aérea por subterrânea em todos os locais 
públicos possíveis, assim podendo os mesmos serem arborizados sem 
nenhuma restrição maior.

12. DEFESA E PROTEÇÃO DOS ANIMAIS

· Estudo de viabilidade para a disponibilização de medicamentos gratuitos 
para pets.

· Contratação de profissionais veterinários;

· Estudo da Construção de uma casa de acolhimento animal;

· Parceria com centro de zoonose;

· Programa de incentivo para adoção de animais;

· Campanha de castração;

· Apreensão de animais, de médio e grande porte, soltos em ruas e rodovias, e 
em estado de maus tratos sobre pena de multa municipal;

· Parceria com Universidades públicas e privadas de veterinária;



13. HABITAÇÃO

· Implantar o programa municipal de habitação;

· Manter atualizado o cadastro habitacional, para ver a real demanda do 
município;

· Buscar recursos para habitação junto aos governos do estado e federal;

· Buscar parceria com a iniciativa privada para viabilização de habitações no 
município;

· Desburocratizar e simplificar os processos de aprovação e construção de 
empreendimentos de habitacionais de interesse social, dando mais agilidade;

· Realizar estudo para incentivos fiscais para construções de habitação social;

CONCLUSÃO 

Este Projeto de Cidade dispõe de diretrizes a serem aplicadas no próximo 
quadriênio e a médio e longo prazo, e poderá ser revisado sempre que houver
necessidade.

Cabe reforçar que a entrega do Plano de Metas no início da gestão não 
determinao cumprimento integral da atividade, visto que, a partir de agora, 
deve ser estabelecido um ciclo permanente de diálogo, planejamento, 
implementação e avaliação. Esse movimento permitirá a qualificação das 
ações e será a garantia de que tanto os eixos estratégicos de gestão quanto 
as prioridades mapeadas e transformadas em metas serão permanentemente 
perseguidas por todos.

A nossa cidade crescerá pautada em uma gestão moderna e responsável, séria 
e comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, principalmente para as
pessoas que mais precisam, e com isto tornar nossa cidade cada vez melhor.

Pensaremos na segurança das famílias, na geração de emprego e renda, 
na melhoria da infraestrutura, na melhoria da saúde, educação, das ações 
assistenciais, e em iniciativas que movimentem a economia, objetivando 
prosperidade e melhoria na qualidade de vida do nosso povo.

Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da população, escritas 
neste Projeto de Cidade, para apreciação de todos os Igarapavenses.

Atenciosamente

Dr. José Humberto e Plininho


