PLANO DE GOVERNO DR. DARIO PACHECO 2025-2028

EDUCAGCAO

1. Aumentar o numero de escolas com contraturno escolar e das atividades oferecidas.

2. Aumentar a oferta de vagas em creches na cidade, por meio de recursos proprios e por
meio de parcerias com a iniciativa privada.

3. Ampliar o ensino de Inglés na Educacao Infantil.

4. Estudos para viabilizar um centro de idiomas municipal.

6. Implantar o Projeto Horta Agroecoldgica nas escolas para cultura e manejo de produtos
organicos pelos alunos.

7. Promover a educagao ambiental para interagdo com espacgos ecoldgicos e
propriedades rurais produtivas do municipio.

8. Continuar a garantir o acesso de alunos com deficiéncia no sistema regular de ensino e
adequar as instalagdes as normas de acessibilidade.

9. Aumentar a oferta de vagas para Educagao Especial.

10. Implementar a cultura do Empreendedorismo nas escolas municipais.

11. Aquisicdo de mobiliario e brinquedos recreativos para as unidades escolares de
educacao infantil.

12. Ampliacao significativa do investimento em tecnologias nas escolas para incluir mais
ferramentas digitais no ensino, criando nucleos de tecnologias inovadoras acessiveis a
toda a comunidade escolar.

13. Criar programa de acompanhamento vocacional dos alunos para identificar as
aptiddes e incentivar profissionalmente os jovens.

14. Contratacao de assistentes social escolares e psicélogos escolares.

15. Continuidade das reformas em escolas e creches.

16. Implementar politicas de acao e empreendedorismo para a Educacao de Jovens e
Adultos (EJA).

GESTAO DE PESSOAS E PATRIMONIO

1. Estudos junto aos servidores municipais e sindicato para criacdo do Estatuto do
Servidor Publico.

2. Investir na humanizacéao, acolhimento, promocao e capacitacao permanente dos
servidores municipais.

3. Criar o Programa de Residéncia Pedagdgica em diversa areas do conhecimento
(Educacao, Esporte, Turismo, Saude, etc) na rede municipal.

4. Reestruturacdo dos cargos e salarios das equipes gestoras para garantir equidade e
justica nas remuneragdes, bem como fortalecimento das ag¢des formativas com o
PROAPE para alinhar as praticas pedagogicas com as necessidades contemporaneas da
educacgao.

5. Aumento do numero de profissionais e recursos para o desenvolvimento do trabalho de
saude mental, garantindo o bem-estar dos servidores.

6. Reforcar e ampliar os servicos do SESMET.

7. Reforgar e ampliar a SIPAT.

8. Criar canal de denuncias de assédio moral.

9. Analisar as pautas de reivindicagdes das diversas categorias de trabalho dos
servidores municipais.

10. Promover treinamentos e cursos de qualificacdo para os servidores em todas as areas
da administragdo municipal.



11. Valorizar a carreira do servidor publico, aperfeicoando as estruturas do plano de
cargos e salarios.

COMUNICAGAO E TRANSPARENCIA PUBLICA

1. Implementar campanhas institucionais e de utilidade publica de diversos segmentos e
em apoio a todas as secretarias em diversos formatos e canais.

2. Ampliar e modernizar a tecnologia da informacgéao para tornar os arquivos digitais mais
seguros e de facil acesso a populagao.

3. Desenvolver um canal de servigos on-line e direto para conectar o cidaddo com a
Prefeitura.

4. Promover a publicidade de licitagcdes, audiéncias publicas, indicadores de satisfacao,
obras e servicos como prestacio de contas.

SAUDE

1. Otimizar a Integracao entre a Santa Casa e a Rede Publica de Saude de forma a
realizar a gestao no numero de leitos.

2. Aumentar a Tecnologia da Informacgéo de forma a ampliar os canais de comunicagao
entre a Rede de Saude e o municipe.

3. Ampliar e otimizar o teleatendimento na saude.

4. Estudos para a criacéo de Centros de Diagndstico e Tratamento em Saude em parceria
com municipios da regio.

5. Ampliar as equipes do Programa de Saude da Familia (PSF), de Agentes Comunitarios
de Saude (ACS) nos bairros e do PAMDA, intensificando as medidas de prevengao e
combate aos fatores de risco e, ainda, aos cuidados permanentes nas questdes da saude.
6. Promover um diagndstico sobre a melhor Gestdo das UBS em relagcao aos Fluxos de
atendimento, ampliagédo de horarios e eficacia no acolhimento ao paciente.

7. Reorganizar e ampliar os servigos de saude mental prestados pelos Centros de
Atencao Psicossocial (CAPS e CAPSi e CAPS AD -Alcool e Droga).

8. Promover campanhas de promoc¢ao de habitos saudaveis de vida e de prevencao de
doencas em parceria com instituicdes da cidade.

9. Implantar sistemas de gestdo e monitoramento do tratamento dos pacientes com
doencas crénicas.

10. Fortalecer a gestao participativa, a transparéncia e o controle social exercido pelo
Conselho Municipal de Saude.

11. Construgao de um polo de saude na regido central com varios servigos: unidade
basica, ambulatério municipal, pediatria, longevidade.

12. Construgao da Unidade Basica de Saude e Odontologia na Estrada da Capela.

13. Ampliacao da Policlinica Capela e descentralizagao das especialidades.

14. Ampliacao do CASM — Centro de Atencao a Saude da Mulher.

15. Qualificagao da Informagéo dos Indicadores de Saude.

16. Implementacao de Programas Estratégicos para Articulagdo e Descentralizacdo da
Vigilancia em Saude / Saude Coletiva para os Servigos.

17. Qualificagao do Programa Municipal de Combate a Dengue e outras Arboviroses.

18. Ampliagéo do Programa “Saude Bucal” nas escolas.

19. Agdes de Prevencao da Saude da Mulher e Saude do Homem.

20. Apoio e incentivo aos programas de vacinagao.

21. Programa de prevengao ao Tabagismo, Drogas, AIDS e outras doengas com palestras
em escolas municipais.



22. Informatizagéo do controle de estoque de medicamentos.

23. Continuidade na informatizagao geral do sistema de Saude.

24. Construgao e modernizagao das unidades de saude.

25. Estudos para a ampliagdo do horario das farmacias municipais, melhorando o sistema
de distribuicdo de medicamentos.

26. Construgao de uma unidade de saude especializada em Pediatria.

TRANSPORTE E MOBILIDADE

1. Melhorar os corredores inteligentes para transporte rapido de coletivos reduzindo os
tempos de deslocamento.

2. Priorizar ajustes de baixo custo nos pontos criticos de trafego como corre¢ao de curvas
de concordancia, valetas, terceira faixa para conversao, baias e sincronizar semaforos
nas vias com trafego intenso para desafogar o transito.

3. Implantar Programa de Reducdo de Acidentes, em parceria com instituicdes.

4. Implantar um Sistema Inteligente de Mobilidade que vai funcionar como uma plataforma
de gerenciamento e monitoramento do trafego e do transporte coletivo para a Prefeitura e
como um aplicativo que fornece informagdes, em tempo real, no celular do
cidadao/usuario, para que ele tome as melhores decisdes e op¢des sobre sua locomocgao.
5. Instalar novos pontos de 6nibus cobertos inclusivos e mais modernos, com iluminagao,
lixeiras e com sistemas de informacgdes para maior conforto e seguranga dos usuarios.

6. Melhoria continua nas linhas de énibus e principais trajetos para melhorar a oferta para
0 usuario e reduzir os intervalos entre 6nibus e os tempos de viagens.

7. Fortalecer o canal direto de avaliacdo da satisfagao do usuario do transporte coletivo.
8. Aumentar a oferta de 6nibus e veiculos preparados para transportar idosos e pessoas
com deficiéncia.

9. Programa continuo de melhoria viaria (sinalizagéo vertical, horizontal e semaférica).

10. Continuaremos a dialogar sobre sistemas integrados de transporte, buscando
solugdes inovadoras para mobilidade intermunicipal (6nibus e trem).

11. Regulamentar os servigos de transporte por aplicativo e garantir a eficacia nas
concessodes.

SEGURANCA

1. Criar o Programa ‘Anjos da Guarda’, para garantir seguranga nas escolas e cercanias.
2. Expandir o sistema de monitoramento por cameras e vigilancia eletrénica por OCR e
criar uma rede de comunicagao de ocorréncias nos bairros da cidade.

3. Expandir a muralha eletrénica.

4. Combater o trafico de drogas com programas de inteligéncia e em parceria com as
policias.

5. Valorizar a carreira, capacitar de forma permanente e aumentar anualmente o efetivo
da Guarda Municipal.

6. Criar um aplicativo de celular de seguranga que possibilite a participacdo da populagao
como fonte de informagao e denuncias.

7. Ampliar o servigo de inteligéncia, implementando novas tecnologias.

8. Fortalecer a integragao das politicas de seguranga publica, promovendo uma Vinhedo
pacifica e acolhedora para todos.

ESPORTE E LAZER
1. Reforma e modernizagdo do Parque Municipal Jayme Ferragut.



2. Construir o Centro Municipal de Atletismo no espago recém adquirido.

3. Promover campeonatos esportivos entre bairros e apoiar eventos amadores de
diversas modalidades.

4. Utilizar os Centros Esportivos, Parques e areas de lazer nos bairros para realizagao de
atividades fisicas e de recreacao pelos pacientes que estdo em tratamento de saude.

5. Apoiar o esporte e a atividade fisica como forma de lazer e de inclusao social.

6. Buscar apoio na iniciativa privada e leis de incentivo para promoc¢ao do esporte de alto
rendimento.

7. Realizar atividades esportivas no contraturno das escolas instaladas em bairros com
alta vulnerabilidade social.

8. Construgado de um ginasio poliesportivo para atender a crescente demanda por
espacos adequados para eventos esportivos e atividades da SEL.

9. Implementacéo do novo Centro de Treinamento de Futebol para fornecer instalagoes
adequadas para a pratica deste esporte.

10. Reforma, modernizacao e construcao de novas quadras poliesportivas.

11. Criacao do Departamento de Atividades Paraolimpicas para expandir as
oportunidades esportivas para pessoas com deficiéncia.

12. Abrir novas modalidades esportivas em crescente demanda dentro das Escolas
Esportivas.

CULTURA E TURISMO

1. Criar polos de cultura nas escolas localizadas nos bairros.

2. Valorizar e capacitar os artistas e as produgdes locais.

3. Restauragao da Estacéo Ferroviaria em parceria com o Estado, através do Projeto
Trem Intercidades.

4. Reforgar a participagédo no Circuito das Frutas e Distrito Turistico Serra Azul,
ampliando o reconhecimento turistico de Vinhedo.

5. Fortalecer e ampliar as ciclorrotas turisticas.

6. Implementar a¢des para a valorizagao da diversidade cultural e patrimonial da cidade,
como por exemplo, o Samba de Roda.

7. Construcédo de um novo Centro Cultural na Capela e de um Teatro, visando
descentralizar e ampliar o acesso a cultura.

8. Reforma do Centro Cultural Engenheiro Guerino Mario Pescarini.

9. Reforma e ampliacdo da Biblioteca Municipal.

10. Fortalecimento dos eventos culturais que ja fazem parte do calendario da cidade.
11. Fortalecimento e ampliacdo da Festa da Uva nos novos moldes.

12. Planejamento e execugdo de novos eventos turisticos e culturais.

JUVENTUDE

1. Implementar uma plataforma digital com servigos e multiplas agdes de interesse do
jovem.

2. Disponibilizar cursos gratuitos de ensino para qualificagédo profissional e incluséo
sociodigital, focados nas oportunidades do mercado de trabalho.

3. Construir um espaco no Parque da Crianca e Juventude destinado a pratica de
esportes radicais como pista de skate, bicicross, parkur, slack line e outros.

4. Fomentar os coletivos jovens voltados para a cultura, esportes e movimentos afins.

ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA



1. Integrar as agdes dos programas de redug¢ao da pobreza no municipio.

2. Ampliar o Plano Municipal da Primeira Infancia para assegurar os compromissos de
acesso a educacéo, atendimento a saude, saneamento basico, assisténcia social, esporte
e lazer.

3. Fortalecer agdes de protegao as mulheres vitimas de violéncia e ampliar programa de
socializagao para os agressores.

4. Construcao de um CRAS no Territério da Nova Vinhedo e um CRAS no Territério da
Capela.

5. Criacao do CRAS ltinerante abrangendo todo o territério da cidade.

6. Langamento do Familia Acolhedora, programa que oferece um ambiente familiar e
acolhedor para quem mais precisa.

7. Ampliar os programas de seguranca alimentar diversificando as agdes e formando uma
rede de atividades com parcerias publico-privada.

8. Implementar o cartdo alimentacéao priorizando que familias e individuos possa, assumir
as escolhas de alimentagao familiar.

9. Aprimorar as parcerias com as organizag¢des sociais, com novos chamamentos
publicos para servigos essenciais da SASC, efetivando a tipificagdo do SUAS.

10. Construgéo de mais um servi¢o de protecao aos idosos ‘Quero Vida' na Capela.

11. Continuagao da reestruturagcao do ‘Grupo Bem Viver'.

12. Aumento da oferta para a familia de criangas e adolescentes no Programa de
‘Fortalecimento de Vinculos'.

13. Fortalecimento dos Conselhos da Assisténcia Social.

14. Estudos para implantagdo do Programa ‘Bolsa Cuidador’ para idosos que estejam
acamados e fiquem sozinhos em suas residéncias.

15. Avaliar a formagao de cooperativas para varios segmentos sociais, como forma de
empregabilidade.

16. Ampliar a oferta e reestruturar o LEV (Linhas Especiais de Vinhedo).

17. Ampliar as ag¢oes de Vinhedo no CIMPS (Consorcio Intermunicipal de Politicas
Sociais), otimizando recursos e compartilhando politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento de programas sociais.

PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

1. Continuar os estudos para elaboracéo do Plano Diretor de modo a obter um
crescimento sustentavel.

2. Elaborar o Plano Municipal de Mobilidade.

3. Preservar as areas da bacia do Cérrego Bom Jardim e Cérrego do Moinho e do Rio
Capivari, intensificando as fiscalizagdes.

4. Reorganizar o sistema municipal de gestdo ambiental, intensificando as ag¢des
educativas, de fiscalizacdes e os programas de coleta seletiva e de reciclagem de
residuos solidos.

5. Promover ag¢des de vivéncia ambiental na educacéo.

6. Ampliar o plantio de arvores nos espagos urbanos da cidade.

7. Reflorestar as matas ciliares nas margens dos rios e corregos e preservar o cinturdo
verde, em cooperagdo com a Sanebavi e outros 6érgaos governamentais.

8. Estimular a implantacao de placas solares para abastecer prédios publicos e
empreendimentos privados.

9. Estimular a construgao de cisternas.



10. Monitorar os efeitos das mudancas climaticas no mundo e definir metas que reduzam
a poluicado na cidade de Vinhedo.

11. Fortalecer o Projeto de Mapeamento, Recuperagao e Prote¢cdo das Nascentes do
Municipio.

12. Realizar anualmente a Conferéncia Municipal do Meio Ambiente.

13. Promover a¢des para melhorar a qualidade ambiental, integrando sustentabilidade
nas politicas publicas.

14. Ampliacao da Coleta de Residuos e Ecopontos para alcancar a cobertura total do
municipio, incentivando a separac¢ao de reciclaveis pela populacéo.

15. Fortalecer o Viveiro Municipal de Mudas com a produc&o de mudas nativas e
ornamentais para doagao e uso em paisagismo publico.

16. Revitalizacdo Urbana e Arborizagao com expansao de areas verdes urbanas,
melhorando o conforto ambiental e estético da cidade.

17. Construcao do Polo Ambiental para fortalecer e expandir os projetos de educagao
ambiental, formando cidadaos conscientes e responsaveis.

18. Implantar a Agenda A3P na Administragédo Publica.

19. Reabertura do Bosque Municipal com atividades de educag¢do ambiental.

GOVERNO

1. Ampliar o Portal digital da Cidade: plataforma digital para cada area de atuacao do
governo, com informagdes sobre todos os servigos disponibilizados para os cidadaos.
2. Implementar um Cédigo de Etica para a administragdo com ac¢des de transparéncia e
prevengao a corrupcao, fiscalizadas com autonomia pela Controladoria Geral do
Municipio.

3. Assegurar equilibrio das contas publicas: ‘Prefeitura no Azul’ — planejando e
executando com eficiéncia e responsabilidade fiscal.

4. Fortalecimento das Concessdes de Servigos Publicos e PPP (Parceria Publico
Privadas).

5. Criar a Casa Municipal dos Conselhos.

SANEBAVI

1. Implantar um Plano Municipal de Recursos Hidricos com ag¢des que garantam a
segurancga hidrica do municipio no longo prazo.

2. Aumentar, por meio da DAEE, a capacidade do sistema de abastecimento de agua da
cidade para os préximos anos.

3. Modernizacéo do sistema de saneamento com rodada de investimentos para acelerar
as obras de infraestrutura que irdo garantir a seguranga hidrica e universalizagao do
esgoto.

4. Cumprimento do Novo Marco Legal do Saneamento.

5. Ampliagao e construgdo de novas represas.

6. Construgao de novos reservatorios de agua.

7. Projeto de setorizagao e reducgao de perdas para a regiao da Capela.

8. Execugao do projeto de implantagao da rede coletora de esgoto nos bairros
Canjaranas, Santa Fé, Jardim Floresta, Chacaras do Lago, Caixa d Agua, Santa Candida,
Recanto Florido, Vila Hipica |, Vila Hipica Il, Residencial Arboretum, Jardim do Trevo,
Morada da Lua, Jardim Florido e Vila Cascais.

9. Ampliagcado e modernizagao da ETE Capivari.



ADMINISTRAGAO

1. Tornar os processos de compras de bens e servigos mais ageis, em total
cumprimento a nova lei de licitagdes.
2. Garantir a implementagéo dos processos 100% digitais, reduzindo ao maximo a

utilizagao de papeis.

RELACOES INSTITUCIONAIS E GESTAO PUBLICA

1. Adotar postura proativa pela Ouvidoria Municipal para melhorar o atendimento ao
cidadao e criar ranking dos servigos avaliados pelo municipe.

2. Criar um Comité de Qualidade do Servigo Publico, com a participagao de cidadaos e
representantes de entidades, para avaliar e propor melhorias nos servigos municipais.
3. Promover as relacoes institucionais da Prefeitura com diversas esferas, entre elas:
Ministério Publico, Tribunal de Compras, Camara Municipal, Sindicatos, etc.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1. Tornar o0 ambiente econdmico do municipio mais prospero e competitivo.

2. Ampliar o atendimento para concessao do alvara de funcionamento de novas
empresas.

3. Priorizar os micros e pequenos negdcios e as oportunidades ao microempreendedor
individual.

4. Ampliar os cursos de qualificacdo e capacitacao profissional para promover
oportunidades aos jovens e trabalhadores em busca de colocagao ou recolocagao no
mercado de trabalho.

5. Fortalecer a industria do Turismo nos diversos segmentos (Cultural, Negocios, Eventos
e Rural) e toda sua cadeia produtiva.

6. Transformar vinhedo num hub (centro) logistico para atrair novas empresas para a
cidade e ampliar o potencial de criagdo de empregos e trabalho.

7. Transformar vinhedo num hub (centro) tecnoldgico para atrair novas empresas para a
cidade e ampliar o potencial de criagdo de empregos e trabalho.

8. Estimular a agricultura familiar e modernizar os atuais equipamentos de abastecimento
- Feiras do Produtor.

10. Aprovar a pratica de Pagamento por Servigos Ambientais (PSA).

11. Garantir as atividades do Banco do Povo Paulista como servigos de financiamento e
fomento de pequenos empreendedores.

12. Fortalecer a parceria com SEBRAE

13. Fortalecer a parceria com SENAI.

14. Criagao do Selo Municipal de Agricultura Sustentavel.

15. Fazer uso de sistema para otimizar a arrecadagéo municipal, permitindo mais
investimentos em servigos essenciais sem aumentar impostos.

16. Fortalecimento Comunitario através da criagao de hortas comunitarias.

HABITAGAO

1. Reduzir as areas de risco da cidade, com planos emergenciais de habitagdo social.

2. Ampliar as parcerias com o Programa de desenvolvimento habitacional junto ao CDHU.
3. Priorizar moradias para familias em situacao de risco, de baixa renda e de mais tempo
de moradia no municipio.

4. Manter e intensificar programas que facilitem a regularizagao da casa propria e lotes
urbanizados.



5. Implantagao do Projeto Vida Longa - Projeto de Construgado de Conjunto Habitacional
para idosos.

6. Manter o Convénio com Secretaria Estadual de Habitagao para intensificar o Programa
de Regularizacdo Fundiaria.

7. Parceria com os empreendimentos existentes para ampliar o suporte aos mesmos e
implementar melhorias continuas na gestao e infraestrutura, garantindo qualidade de vida
aos moradores.

8. Engajar com a comunidade através de diagndsticos sociais para moldar o sistema
habitacional de acordo com as realidades e necessidades das familias de Vinhedo.

9. Estabelecer parcerias com o setor privado para a construcdo de lotes ou moradias,
incluindo o cadastramento de empresas especializadas no setor habitacional, através das
zonas de interesse social.

10. Contratagéo de equipe especifica/empresa para Habitagado formada por engenheiros,
juridico e educador social.

DEFESA DO CONSUMIDOR
1. Implantar o Programa ‘Procon Itinerante nos Bairros’ para descentralizar o atendimento
ao publico.

BEM-ESTAR ANIMAL

1. Fortalecer a politica de prevencao e ado¢cado com relacdo a animais abandonados ou
vitima de maus tratos.

2. Realizar agbes permanentes de castragdo (identificando os animais) e programas
educativos de guarda responsavel, em parceria com escolas, unidades de saude, centros
esportivos e organizagdes ndo governamentais.

3. Recolhimento de Animais feridos de rua

4. Apoiar as atividades de associagdes e entidades que atuem de forma reconhecida e
legal na causa animal.

5. Vacinagao contra doencas infecciosas e raiva para animais atendidos na UBS.

6. Exames laboratoriais de animais atendidos na UBS.

7. Atendimento de urgéncia e emergéncia para animais atendidos na UBS.

OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

1. Prolongamento da Avenida Independéncia sentido Pinheirinho.

2. Construgao do projeto de drenagem para acabar com as enchentes do bairro Barra
Funda.

3. Duplicagao da passagem abaixo da linha férrea na Rua Luiz Paffaro — Centro.

4. Projeto de alargamento da drenagem abaixo da linha férrea na Rua Antonio Barbosa.
5.Construcéo de uma nova unidade de ensino no Jardim Eldorado.

6. Construgao do Centro de Habilitacdo e Reabilitacdo para Neuroatipicos.

7.Reforma e ampliagao do Parque Ecoldgico da Capela.

8. Parceria com o Governo do Estado e Concessionaria para constru¢cio de dois elevados
sobre Rodovia Anhanguera ligando a Capela ao Centro.

9. Construgao de Rotatdria na Rua Sao Bento.

10. Construgédo da Rotatéria no Vista Alegre.

11. Asfaltamento das ruas que ainda sdo pavimentadas no municipio.

12. Programa permanente de conservagao e recapeamento de vias.



13. Ampliagado e modernizagao da lluminagao Publica no municipio, com a substituicao
das lampadas por LED.

14. Continuar a manutencao e reforma de préprios municipais.

15. Continuar a manutencéao e reforma de Pracas Publicas.

16. Implantacéo junto ao Governo do Estado de acesso a Rodovia Miguel Melhado
Campos ligando a nova Avenida do Distrito Industrial e a Rua Jodo Edueta na Capela.
17. Duplicagcao da Rodovia Miguel Melhado Campos junto ao Governo do Estado.

18. Manutengao continuada da cidade com o programa "Vinhedo de Cara Limpa".

19. Estudos para construgdo do Novo Paco Municipal, unindo todas as secretarias em um
s0 local.

20. Aquisicao e instalagdo de novos playgrounds para garantir seguranga e diversao para
as criancas em diversos bairros.

21. Construgao de uma nova UBS no Jardim Santa Elisa.

DEFESA CIVIL

1. Aquisicdo de drones para monitoramento.

2. Central de atendimento on-line por aplicativos.

3. Implantar o Programa “Defesa Civil na Escola”.

4. Implantagéo de estagdes meteoroldgicas para acompanhamento em tempo real das
condicdes climaticas.



