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LIBERAL-PL (22)” Coligação: JUNTOS PELA HONESTIDADE E RENOVAÇÃO. 

 

 

I. SAÚDE 

 

1 - Fortalecimento do Sistema de Saúde 

• Modernização das Unidades de Saúde: Implementar a atualização e 

modernização das unidades de saúde já existentes. 

• Equipamentos e Tecnologia: Investir na aquisição de equipamentos modernos 

e na informatização dos serviços de saúde, a fim de aprimorar a eficiência e a 

qualidade dos atendimentos. 

• Ampliação do Programa Saúde da Família (PSF): Expandir a cobertura do 

Programa Saúde da Família para assegurar atendimento a toda a população do 

município. 

• Capacitação Profissional: Estabelecer programas de capacitação contínua 

para os profissionais de saúde, com o objetivo de elevar a qualidade dos serviços 

prestados e melhorar os indicadores de saúde. 

 

2 - Prevenção e Promoção da Saúde 

• Campanhas de Prevenção: Implementar campanhas educativas voltadas para 

a prevenção de doenças e a promoção de hábitos saudáveis. 

• Programa de Saúde Mental: Desenvolver e implementar programas específicos 

para a prevenção e tratamento de transtornos mentais. 

• Plano de Carreira na Área da Saúde: Estabelecer um plano de carreira 

estruturado para os profissionais da área da saúde. 

• Centro Odontológico: Construir um centro odontológico com salas climatizadas 

e adequadamente equipadas, oferecendo horários de atendimento no período 

noturno e aos sábados, com prioridade para o acesso dos trabalhadores. 

• Centro de Diagnósticos e Imagens (C.D.I.): Erigir um Centro de Diagnósticos 

e Imagens, equipado para a realização de exames de ultrassom e radiografia, 

visando facilitar o atendimento médico e promover conforto e qualidade nos 

serviços prestados aos pacientes. 



• Unidade de Fisioterapia e Reabilitação: Construir uma unidade de fisioterapia 

e reabilitação, com instalações amplas e confortáveis, ampliar o número de 

vagas e atendimentos, e investir em novos equipamentos e climatização do local. 

• Acesso ao Tratamento para Dependência: Expandir os serviços de saúde para 

incluir tratamento para dependência de substâncias, como drogas e álcool, 

através da criação de centros de reabilitação e apoio psicológico. 

 

II. EDUCAÇÃO 

 

1. Qualidade e Infraestrutura 

• Reforma e Adequação das Escolas: Realizar reformas e adequações 

necessárias nas escolas existentes para garantir um ambiente de ensino 

apropriado. 

• Equipamentos e Materiais Didáticos: Assegurar a aquisição de materiais 

didáticos, tecnológicos e equipamentos para todas as instituições de ensino. 

• Educação Integral: Promover uma educação integral de alta qualidade, 

garantindo a adequação da infraestrutura e a oferta de merenda escolar de 

qualidade. 

 

2. Valorização dos Profissionais da Educação 

• Capacitação e Formação Continuada: Oferecer cursos de formação e 

capacitação contínua para professores e demais profissionais da educação. 

• Plano de Carreira: Atualizar o plano de carreira dos profissionais da educação, 

com o objetivo de promover a valorização e o incentivo desses profissionais. 

• Contratação de Psicopedagogo: Empregar psicopedagogo para o 

acompanhamento especializado de crianças com necessidades educacionais 

específicas. 

3. Inovação e Tecnologia 

• Laboratórios de Informática: Reestruturar e aprimorar os laboratórios de 

informática nas escolas, promovendo a inclusão digital e o desenvolvimento 

tecnológico. 

• Parcerias com Universidades: Estabelecer parcerias com universidades para 

a implementação de projetos de pesquisa e extensão nas escolas municipais. 

 



III. INFRAESTRUTURA 

 

1. Mobilidade Urbana 

• Plano de Mobilidade Urbana: Elaborar um plano de mobilidade que inclua a 

implantação de ciclovias, a adequação de calçadas para garantir acessibilidade 

e a implementação de melhorias no sistema de trânsito. 

 

2. Obras e Serviços Públicos 

• Pavimentação e Saneamento: Investir na pavimentação de vias urbanas e na 

expansão da rede de saneamento básico. 

• Iluminação Pública: Ampliar e aprimorar o sistema de iluminação pública em 

todas as áreas da cidade. 

 

IV. LAZER E CULTURA  

 

1. Espaços de Lazer e Recreação 

• Revitalização de Praças: Promover a revitalização das praças existentes, 

assegurando áreas verdes bem cuidadas, com segurança e infraestrutura 

adequada para atividades de lazer. 

• Construção de Novos Espaços: Identificar áreas carentes e proceder com a 

construção de novos espaços de lazer, incluindo parques, praças e áreas de 

convivência. 

• Equipamentos de Lazer: Instalar playgrounds, academias ao ar livre e áreas de 

recreação destinadas a crianças e adultos, com o objetivo de promover a saúde 

e o bem-estar da comunidade. 

 

2. Esporte e Atividades Físicas 

• Infraestrutura Esportiva: Construir e manter quadras poliesportivas, campos 

de futebol, pistas de caminhada e ciclismo, incentivando a prática regular de 

esportes. 

• Eventos Esportivos: Organizar e apoiar campeonatos e eventos esportivos 

comunitários, com o intuito de promover a integração social e a descoberta de 

novos talentos. 



• Programas de Atividade Física: Implementar programas de atividade física 

para diversas faixas etárias, oferecendo aulas de ginástica, dança e esportes 

variados, em colaboração com instituições locais. 

 

3. Promoção Cultural 

• Agenda Cultural: Estabelecer uma agenda cultural municipal com eventos 

regulares, tais como festivais, exposições, apresentações teatrais e musicais, 

feiras de artesanato e sessões de cinema ao ar livre. 

• Incentivo à Produção Local: Apoiar artistas locais por meio de editais de 

fomento, concessão de espaços públicos para apresentações e exposições, e 

programas de formação artística. 

• Centros Culturais: Criar centros culturais em diversas regiões da cidade, 

oferecendo oficinas de artes, dança, música, teatro e literatura, além de espaços 

para apresentações e eventos comunitários. 

 

4. Acesso e Inclusão 

• Bibliotecas e Espaços de Leitura: Ampliar e modernizar as bibliotecas 

públicas, criando espaços de leitura acessíveis e atrativos para todas as idades. 

• Inclusão Cultural: Desenvolver programas de inclusão cultural para assegurar 

que todos os cidadãos tenham acesso às atividades culturais, 

independentemente de sua condição socioeconômica. 

• Cultura Digital: Implementar projetos voltados para a cultura digital, incluindo 

oficinas de produção audiovisual, design gráfico e programação, com o objetivo 

de promover a inclusão digital e o desenvolvimento de novas habilidades. 

 

 

V. REINSERÇÃO SOCIAL 

 

• Apoio à Reinserção: Implementar programas destinados a auxiliar a 

reintegração de indivíduos que foram usuários de substâncias ou que cumpriram 

penas privativas de liberdade, oferecendo suporte nas áreas de emprego e 

educação. 

 

 



VI. SEGURANÇA PÚBLICA 

 

1. Prevenção ao Crime 

• Parcerias com a Polícia: Colaborar com as polícias Civil e Militar para a 

realização de ações integradas de segurança pública, incluindo a criação de um 

serviço de monitoramento por câmeras de vigilância em operação 24 horas por 

dia. 

• Projetos Sociais: Desenvolver e implementar projetos sociais em áreas 

vulneráveis com o objetivo de prevenir a criminalidade por meio da promoção da 

inclusão social. 

 

VII. MEIO AMBIENTE 

 

1. Sustentabilidade e Conservação 

• Reciclagem e Coleta Seletiva: Expandir os programas de reciclagem e coleta 

seletiva de resíduos, incentivando a participação ativa da população. 

• Conservação de Áreas Verdes: Proteger e revitalizar as áreas verdes da 

cidade, bem como criar espaços destinados à conservação ambiental. 

 

2. Educação Ambiental 

• Campanhas Educativas: Promover campanhas de conscientização sobre a 

importância da preservação ambiental. 

• Parcerias Educativas: Estabelecer parcerias com escolas e universidades para 

o desenvolvimento de projetos de educação ambiental. 

 

VIII. HABITAÇÃO 

 

1. Programa de Habitação Popular 

• Construção de Moradias: Implementar programas voltados à construção de 

moradias populares, com o objetivo de reduzir o déficit habitacional. 

• Regularização Fundiária: Facilitar o processo de regularização de terrenos e 

moradias situados em áreas de ocupação irregular. 

 

2. Infraestrutura Urbana 



• Melhoria de Bairros: Promover investimentos na melhoria da infraestrutura 

dos bairros, incluindo pavimentação, saneamento básico e iluminação pública. 

 

IX. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

• Atração de Empresas: Promover ações para atrair empresas ao 

desenvolvimento do parque industrial, por meio de incentivos fiscais e melhorias 

na infraestrutura, visando gerar emprego e renda, beneficiando assim todo o 

município. 

 

X. TRANSPORTE E MOBILIDADE 

 

1. Transporte Público de Qualidade 

• Manutenção e Aquisição de Veículos: Realizar a manutenção regular e a 

aquisição de novos veículos para o transporte público. 

• Facilitação do Deslocamento: Facilitar o deslocamento dos trabalhadores que 

possuem turnos fora da cidade, proporcionando maior eficiência no transporte. 

 

3. Infraestrutura Viária 

• Manutenção de Vias: Realizar a manutenção contínua das vias públicas, 

assegurando a segurança e a fluidez do tráfego. 

• Novas Obras Viárias: Executar a construção de novas vias, conforme 

necessário, para melhorar o fluxo de veículos. 

 

XI. CENTRO DO IDOSO 

 

• Cuidado e Valorização: É nosso dever retribuir aos idosos, que dedicaram 

suas vidas ao trabalho e contribuíram para a construção de nossa cidade. 

Devemos proporcionar a este seleto grupo atividades lúdicas, passeios, bailes, 

e programas de atividade física. Além disso, ofereceremos monitoramento 

especial de sua saúde, com atendimento médico e de enfermagem, e atividades 

de lazer, promovendo, assim, uma melhora na qualidade de vida desses 

cidadãos que são tão importantes e especiais em nossas vidas. Vamos cuidar 

daqueles que um dia cuidaram de nós. 



 

XII. PARTICIPAÇÃO E TRANSPARÊNCIA 

 

1. Governo Aberto 

• Transparência na Gestão: Implementar políticas de transparência, garantindo 

a publicação de dados e informações sobre a gestão pública. 

• Participação Popular: Criar canais para a participação popular, como 

audiências públicas e consultas online, a fim de envolver a população nas 

decisões governamentais. 

 

2. Gestão Eficiente 

• Planejamento Estratégico: Desenvolver um planejamento estratégico com 

metas claras e mensuráveis para todas as áreas da administração. 

• Controle de Gastos: Implementar um rigoroso controle de gastos públicos, 

evitando desperdícios e garantindo a eficiência na utilização dos recursos. 

 

XIII. SERVIDOR PÚBLICO 

 

• Adequação ao Piso Salarial: Assegurar que os trabalhadores recebam um 

salário justo e compatível com as exigências de suas funções, contribuindo para 

a dignidade e valorização do trabalho de todos. 

• Programa de Incentivo ao Desempenho e Mérito: Implementar um sistema 

de bonificação por desempenho, reconhecendo e recompensando os servidores 

que se destacarem em suas funções. 

• Ambientes Adequados: Garantir que todos os locais de trabalho sejam 

seguros, confortáveis e equipados com as ferramentas necessárias para o 

desempenho das funções. 

 

Este plano de governo é fundamentado em princípios de sustentabilidade, 

inclusão e participação popular, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida 

de todos os cidadãos. Acreditamos que, com trabalho conjunto e 

comprometimento, podemos construir uma cidade mais justa, segura e próspera 

para todos. 


