
 

PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL DE RIBEIRÃO DO SUL - SP 

 

 

COLIGAÇÃO "UNIDAS PELO PROGRESSO. GUIADAS PELA EXPERIÊNCIA" 

CIDADANIA-PSDB/ REPUBLICANOS,/PROGESSISTAS 

 

Candidatas: 

Prefeita: Eliana Maria Rerato Manso  

Vice-prefeita: Silvana Biazotti 
 

 

ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 
 
 

 Manter a Administração aberta à participação popular através dos 

Conselhos Municipais, audiências públicas e do orçamento participativo. 

 Capacitar  os  servidores municipais e implantar programa de qualidade, 

consistente no aprimoramento dos servidores para  um melhor atendimento 

a população. 
 Manutenção do programa de estágio municipal com estudos sobre a 

possibilidade   do aumento de vagas e valores pagos aos mesmos. 
 Informatização dos serviços prestados no âmbito da administração publica 

para garantir maior celeridade e transparência aos processos. 

 Implantação de melhorias salariais aos funcionarios publicos. 

 Ampliação do vale refeição dos servidores municipais. 

 Garantir a continuidade dos pagamentos dos salários aos servidores 

municipais com pontualidade, bem como  dos fornecedores. 

 Garantir a eficiência e agilidade no atendimento aos munícipes, mantendo 

a atualização dos equipamentos e o controle do Patrimônio Público. 

 Dar preferência ao comércio local para compra de produtos e equipamentos  

sempre que possível e dentro da legalidade. 

 Estudar a  possibilidade de se fazer um plano de carreira para todo 

funcionalismo publico. 

 Estudar a possibilidade de se implantar plano de saude com cooparticipação 

para os funcinários públicos. 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 Apoiar as iniciativas dos Conselhos Municipais, da Assistência Social, dos 

Direitos da Criança e do Adolescente. 
 Reativação dos Conselhos do Idoso e das Pessoas com Deficiência. 
 Apoiar e implementar os Programas Estaduais e Federais já em curso e 

os novos que surgirem. 

 Definir especial atenção para que as ações da Assistência Social tenham 

como foco principal a família. 

 Distribuição gratuita de leite para os idosos em situação de vulnerabilidade 

social. 

 Implantação do benefício auxílio natalidade para as famílias em situação 

de vulnerabilidade social. 



 Aumento no valor da bolsa do Programa Emergencial de Auxílio 

Desemprego. 

 Implantação de cursos de geração de renda. 

 Aumentar o atendimento do CRAS enquanto equipamento público de 

acesso as Políticas Públicas principalmente no atendimento as necessidades 

básicas da população em situação de vulnerabilidade social.  

 Ter como objetivo a superação das formas de exclusão social e assegurar 

medidas que garantam o exercício da cidadania. 

 Buscar junto aos governos estadual e federal a ampliação de vagas para 

programas de transferência de renda. 

 Manutenção e Ampliação do Programa Municipal de Auxílio 

Desemprego “Frente de Trabalho”. 

 Manutenção do Banco do Povo. 
 Manutenção do “Projeto Florescer”. 
 Disponibilizar cursos profissionalizantes para todos os segmentos: 

mulheres, homens e jovens, especialmente para os desempregados. 

 Disponibilizar ônibus para o Clube dos Idosos para confraternização com 

clubes de outras cidades. 

 Disponibilizar passeios para outras cidades para os idosos, como forma de 

lazer e recreação. 
 Construir uma sede para abrigar o Conselho Tutelar. 
 Garantir a proteção social aos cidadãos, ou seja, apoio a indivíduos, famílias 

e à comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de 
serviços, benefícios, programas e projetos. 

 Reforma do prédio que abriga o Projeto Florescer para ampliação e 

diversificação de atividades. 
 Implantação da Praça do Idoso. 
 Manutenção da parceria com a Apecan para o apoio às pessoas com câncer 

do município. 
 Manutenção da parceira com o abrigo para idosos  Lar dos Velhinhos de Salto 

Grande para acolhimento dos que necessitarem de atendimento na instituição. 
 Manutenção da parceria com  a Casa Abrigo de Salto Grande  para 

acolhimento de crianças em situação de abandono e vulnerabilidade. 
 Manutenção do programa de aluguel social para famílias em situação de 

extrema vulnerabilidade habitacional. 
 Continuidade de atendimento no plantão social  e fornecimento de benefícios 

eventuais para famílias em situação de vulnerabilidade social. 
 

 

HABITAÇÃO 

 

 Buscar recursos para construção de novas unidades habitacionais “casas 

populares” junto a CDHU – Companhia Habitacional do Estado de São 

Paulo. 

 Viabilizar junto a Secretaria de Habitação do Estado e demais órgãos 

competentes a regularização dos imóveis dos Conjuntos Habitacionais 

CDHU que estão pendentes de regularização. 

 Dar continuidade aos programas de regularização fundiária através de 

convênios com o Cidade Legal e Itesp, que visam à regularização de 

loteamentos irregulares do municipio, após a regularização, viabilizar 

recursos para realizar as obras de infraestruturas necessarias como 

asfalto,saneamento basico e etc. 

 



AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

 Continuar apoiando as iniciativas e propostas do Conselho Municipal de 

Agricultura. 

 Discutir com o Conselho Municipal de Agricultura a possibilidade de 

redução de preços de hora/máquina para os pequenos agricultores de forma 

que não comprometa a manutenção dos equipamentos. 

 Continuar e aprimorar o programa já existente de Inseminação artificial 

para melhorar a genética do gado leiteiro e de corte do município. 

 Apoiar as Associações de agricultores e pecuaristas já existentes do 

município. 
 Disponibilizar técnicos capacitados para auxiliar os pequenos produtores. 
 Continuar disponibilizando tratores e implementos agrícolas aos pequenos 

produtores do município para o preparo do solo. 

 Continuar e aprimorar o apoio à agricultura familiar e pequenos produtores, 

na busca da diversificação, mantendo-o no campo com suas famílias, 

obtendo mais renda e qualidade de vida. 

 Apoio técnico para melhoria da qualidade dos produtos hortifrutigranjeiros 

para produção e venda. 

 Realizar a manutenção periódica da estradas rurais inclusive com o 

cascalhamento , para facilitar o escoamento de grãos e a trafegabilidade . 

 Implantação de coleta periódica do lixo reciclável. 

 Promover projetos de conscientização dos moradores quanto à necessidade 

de promoção da coleta seletiva. 

 Implantação de processos de compostagem dos resíduos orgânicos. 

 Promover palestras nas escolas sobre a necessidade da coleta seletiva e a 

proteçao do meio ambiente para um futuro melhor. 

 Promover a legalização e regularizção do aterro sanitário do municipio . 

 Incentivar qualquer programa ambiental que seja benéfico para a população, 

cidade e para a proteção do meio ambiente. 

 Buscar adesão ao programa “Rios Vivos” para revitalização e desassoriação 

dos rios do municipio através de parceria com  o DAEE. 

 Manutenção do  programa Município Verde Azul. 

 Adesão ao programa município agro (cidadania no campo). 

 Elaboração do plano de arborização da cidade. 

 Iniciativas de reflorestamento junto aos produtores rurais. 

 Analisar a possibilidade de implantação de empresas e/ou cooperativas de 

reciclagem. 

 Programa de educação ambiental nas escolas. 

 Divulgação e interlocução do FEAP - fundo de expansão do agronegócio 

paulista. 

 Buscar junto às esferas estadual e federal de apoio financeiro a produtores 

rurais 

 Obras de adequação de estradas rurais. 

 Tomada de recursos e equipamentos junto às secretarias de agricultura e 

meio ambiente (convênios e doações). 

 Auxílio na regularização ou elaboração do CAR. 

 Adesão ao programa de resíduos sólidos do estado de São Paulo. 

 Manutenção da Feira da Lua, visando apoiar os pequenos produtores para a 



venda de seus produtos. 

 Garantir que os alimentos da merenda escolar como hortifrutigranjeiros, 

sejam em sua maioria adquiridos dos produtores da agricultura familiar do 

município. 

 

 

CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 

 Criação de  um calendário esportivo amador no município, onde todos 

os anos os eventos acontecerão nas mesmas datas e a população saberá 

com atendecedência a realização  dos mesmos. Além disso, os eventos 

no estádio Romeirão serão nas tardes de domingo para ter uma opção 

de lazer a população após o almoço. 

 Iluminação do Estádio Romeirão. 

 Desenvolver políticas de esportes integradas a outras áreas, como 

exemplo a manutenção do Projeto “Caminhando para o Futuro 

Melhor”. 

 Implantar e aprimorar outras práticas esportivas, nas diversas faixas 

etárias e gêneros como  futebol de campo, futsal, atletismo, vôlei, 

handebol, futvolei, aulas de capoeira, judô, balé entre outras. 
 Manter os campeonatos de futebol de campo e suíço já tradicionais. 
 Apoiar a equipe de  malha local e incentivar a formação de novos atletas 

nesta modalidade. 
 Apoiar todo o esporte amador do município para que a tradição da prática 

esportiva amadora não se perca. 
 Continuar apoiando todas as práticas culturais do município como: Folia 

de Reis, Bloco de Carnaval, Festivais de Música, Festa Junina, Roda de 

Viola, Três Tambores, Semana Cultural entre outras. 

 Apoiar às atividades culturais de manutenção da cultura do tropeirismo 

desenvolvidas pela Associação Comitiva Cascudo. 

 Realização de Torneios de Trucos, Sinuca, Futvolei, corridas de Rua  

entre outras modalidade esportivas 

 Manutenção da tradicional Festa do Peão de Boiadeiro de Ribeirão do 

Sul. 

 Buscar apoio junto aos governos federal e estadual e iniciativa privada 

para criação de programas de preservação da cultura local. 

 Realização de bailes temáticos como baile a fantasia, baile da 

primavera, baile do hawai, baile do cowboy, baile da escolha da rainha 

entre outros  eventos para proporcionar lazer a população jovem dentro 

do município.  

 Construção de campo de futebol society . 

 Construção de quadra de futvolei . 
 Realização da festa de aniversário do município. 
 Continuar realizando os festejos de fim de ano com shows na praça da 

matriz. 

 Ampliação da prática esportiva para os idosos, incentivo a participação 

dos Jogos Regionais dos Idosos (JOMI): projeto permanente com as 

equipes e atletas participantes. 

 Promover a acessibilidade com programas de esportes e lazer para inclusão 

das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida. 

 Construir uma Academia de Artes Marciais Municipal. 



 Criar programas para grupos especiais para a prática de atividade física 

(gestantes, hipertensos, diabéticos, cardiopatas, obesidade e outros) em 

parceria com a Departamento de Saúde. 

 Investir na ampliação, construção, reforma e manutenção dos espaços 

esportivos. 

 Ofertar e estimular a participação de idosos nos programas de atividade 

física orientada nos equipamentos de academia de ar livre. 

 Ofertar aulas de dança para todas as idades. 

 Avaliar a implantação de  programa Rua de Lazer nos Bairros com incentivo 

às crianças de brincadeiras saudáveis como soltar pipa, amrelinha,  pião, 

jogar bets, pular corda, corrida do ovo entre outras. 

 Apoiar o time da cidade nas competiçoes dos jogos regionais. 

 Criação do Programa Ponto Digital “wifi gratuito” nos espacos públicos 

como praças e afins. 

 Difundir a história e a cultura da cidade nos equipamentos públicos da 

Prefeitura. 

 Buscar o resgate da Fanfarra Municipal, com contratação de professor e 

aquisição de equipamentos. 

 Valorizar e capacitar artistas e produções locais pela Lei Aldir Blanc. 

 Implantação de um calendário  anual de Festivais. 

 Contratação de professores para o funcionamento no período noturno da 

academia da saúde para a população em geral, além da contratação de 

professores para aulas de zumba gratuitas para toda populaçao. 

 

 

EDUCAÇÃO 

 

 Oferecer TRANSPORTE 100 % GRATUTO, seguro e em veículos 

adequados para os alunos universitários e de ensino médio técnico que 

estudam fora do municipio. 

 Continuar subsidiando parcialmente cursos de especialização para os 

servidores do município, buscando o aprimoramento profissional dos 

mesmos. 
 Continuar promovendo cursos de capacitação dos professores e equipes 

pedagógicas. 
 Buscar meios para implantar o SISTEMA SESI DE ENSINO nas escolas 

municipais. 
 Manter os programas de erradicação do analfabetismo. 
 Garantir investimentos em: materiais pedagógicos, merenda escolar 

com qualidade e na manutenção e ampliação nos espaços escolares. 
 Assegurar às crianças em idade escolar o acesso e permanência na escola, 

segundo a LDB de 1996. 
 Viabilizar cursos de graduação (faculdade) presencial ou a distância, 

estabelecendo parcerias com as universidades e institutos para o 
desenvolvimento de projetos político-pedagógicos com polos na cidade 
sem  que o aluno tenha que se deslocar para outra cidade, bem como para 
indicadores de qualidade. 

 Estabelecer um padrão de qualidade na rede municipal de educação de 
forma a garantir o bom atendimento a todos os alunos, sem restrição. 

 Aprimorar os programas de alfabetização de jovens e adultos. 
 Garantir a inclusão das crianças com deficiência criando NAEE (Nucleo 



de Atendimento Educacional Especializado), onde os alunos  que 
apresentem, preferencialmente, dificuldades de aprendizagem, 
transtorno do déficit de atenção e hiperatividade, transtornos globais do 
desenvolvimento neuropsicomotor, transtornos do espectro do autismo 
com comprometimento nas relações sociais, na comunicação ou 
estereotipias motoras, além de alunos com altas habilidades e 
superdotação, eliminando assim as barreiras que possam obstruir o 
processo de escolarização de estudantes com dificuldades de 
aprendizagem.  

 Incentivar e apoiar os projetos de reforço escolar, leitura, meio ambiente, 
música, histórias em quadrinhos, poemas e outros. 

 Oferecer aulas de informática nas escolas municipais para estudantes e 
membros da comunidade. 

 Diminuir os índices de retenção e a distorção de idade série em todas as 
séries do ensino fundamental. 

 Promover avaliações institucionais periódicas das escolas municipais e 
subvencionadas de todos os níveis de ensino, providenciando condições 
de superar os problemas encontrados. 

 Disponibilizar material didático-pedagógico para professores e alunos. 
 Oferecer merenda escolar de qualidade para os alunos da rede de /ensino 

municipal. 
 Prestar assistência médica,odontológica,psicopedagógica, 

psicológica e nutricional para alunos da rede municipal. 

 Assegurar transporte escolar de qualidade para todos os alunos 

residentes no município com aquisição de novos veículos em parceria 

com o Governo Federal e Estadual. 

 Gerenciamento, capacitação e sistema de apostilas aos alunas dentro do 

Construtivismo para melhorar o índice do IDEB. 

 Realização de festas tradicionais nas escolas municipais com 

fornecimento de comes e bebes totalmente GRATUITO para todas as 

crianças. 

 Investimentos em sistema de monitoramento por câmeras nas escolas 

municipais para garantir maior seguranca no ambiente escolar. 

 Garantir a inclusão das crianças com deficiência, assegurando 

acessibilidade, equipamentos e formação para os profissionais da rede 

municipal de ensino. 
 Manutenção do Convênio com a APAE de Salto Grande. 
 Manutenção do “Projeto Guri”, com a busca pela disponibilização de 

mais vagas. 
 Contratar assessoria especializada para revisão do Plano do Magistério 

Público Municipal. 

 Promover e valorizar o Magistério respeitando os direitos adquiridos 

pelos profissionais da educação. 

 Estudar a possibilidade  de criação de um projeto de lei para equiparação 

automática do piso do magistério anual nacional ao piso salarial 

municipal. 

 Constituir equipe técnica pedagógica que atue, primordialmente, nas 

escolas junto aos professores e coordenadores escolares. 

 Constituir um supervisor de ensino e professor formador para atender a 

demanda das escolas municipais. 

 Estudar a possibilidade de criação da Secretaria Municipal de Educação; 

 Garantir revisão do plano de carreira dos professores. 

 Fortalecer os Conselhos Escolares para a efetivação da gestão 

democrática da educação. 



  Capacitar os gestores, professores, equipe pedagógica através de 

formação continuada 

 Fornecer uniformes adequados para os estudantes do ensino 

fundamental. 

 Manter reformas e adequações de prédios escolares e creches, 

garantindo instalações adequadas para prestação de serviço à população. 

   Melhorar a estrutura e gerenciamento do transporte escolar (rural e 

urbano). 

 Promover melhorias na merenda, garantindo segurança alimentar e o 

fornecimento de qualidade; 

 Incentivar o programa de reforço escolar para dar suporte ao aluno com 

dificuldade de aprendizagem 

   Dar melhor transparência na utilização dos recursos públicos. 

   Adquirir novos ônibus para melhorar o transporte escolar e melhorar o 

atendimento aos estudantes da rede municipal de ensino. 

 Incentivar cursos universitários de graduação, licenciaturas, 

bacharelado e tecnólogos em espaços públicos municipais; 

 Ampliar, em parceria com o governo do estado através da ETEC e 

UNIVESP, cursos técnicos profissionalizantes e de nivel superior a 

serem administrados na própria cidade,  de acordo as necessidades da 

população. 

 Instalar através de parcerias, biblioteca infantil e brinquedoteca nas 

creches. 

  Planejar e monitorar com eficiência o transporte escolar na zona urbana 

e rural. 

 Buscar a Implantação núcleo de atendimento psicológico para a 

disponibilização de psicólogos educacionais e clínicos que atenda a 

demanda  escolar. 

 Analisar a posibilidasde de implantar o atendimento social nas escolas 

municipais. 

   Elaborar projeto pedagógico e plano de ação anual, através do efetivo 

calendário acadêmico de atividades, que atendam às necessidades reais 

da comunidade, na qual as creches e as escolas de ensinos fundamentais 

estão localizadas.  

  Fortalecer o Conselho Municipal da Educação e criar o fórum 

permanente de educação para promover o debate sobre ações na área 

que visem os índices educacionais do município.  

   Incentivar a realização de atividades práticas nas escolas, como dias de 

campo, visitas a instituições culturais e científicas, projetos de pesquisas 

e outros. 

 

 

OBRAS E SERVIÇOS 

 

 Manter as máquinas em condições de trabalho e renovar a frota se 

necessário. 
 Manutenção das vias urbanas e rurais. 
 Manutenção da iluminação pública e implantação de prolongamento em 

pontos onde não existe iluminação pública, inclusive com a substituição 
das lampadas de LED que estão queimadas ou que venham a queimar em 
no maximo 30 dias. 



 Continuidade da adequação dos prédios e vias públicas às normas de 
acessibilidade. 

 Construção de Galpão para abrigar a frota municipal. 
 Construção de praça onde ainda seja necessário e revitalização  das praças 

existentes, quando necessário. 
 Cascalhamento, obras de manutenção e  readequação de estradas rurais. 
 Instalação de placas de sinalização no município. 
 Implantação de galerias para capitação de águas pluviais, se necessário. 
 Construção de abrigos cobertos nos pontos de ônibus. 
 Recolocação das lixeiras nos principais pontos públicos. 
 Instalação de novas Academias ao Ar Livre. 
 Manter as vias públicas limpas com varrições em toda a cidade. 
 Construção de banheiros adaptados e de um espaço destinado a 

celebrações religiosas no cemitério municipal. 

 Adequação de área para funcionamento de micro distrito industrial, 

priorizando espaço para pequenos empresários do município. 

 Viabilizar junto aos governos estadual e federal recursos para realizar 

obras de recape no asfalto das saídas dos bairros Água dos  Bugres  e 

Cabeceira. 

 Viabilizar recursos para a construção de uma pista de caminhada com 

iluminaçao pública, para que a populaçõo possa caminhar à noite. 

 

 

 

SAÚDE 

 

 Apoiar o Conselho Municipal de Saúde: Capacitar os conselheiros, 

incentivar a participação em eventos de saúde pública, apoiar as iniciativas 

dos conselheiros. 

 Manter as unidades de saúde de forma a melhorar a qualidade dos serviços 

com ampliação de ações e garantindo material de consumo e recursos 

humanos. 

 Manter atendimento na farmácia  municipal até as 22:00. 

 Manter o atendimento 24 horas na Unidade Básica de Saúde, com equipe 

composta de médicos, enfermeiros e demais funcionários, viabilizando o 

atendimento resolutivo com aquisição de novos equipamentos. 

 Implementar e incentivar a continuidade do projeto de Atividade Física 

Caminhando para um Futuro Melhor. 

 Apoiar e manter o Programa Saúde da Família para melhor atendimento a 

população urbana e rural. 

 Implantar programas de incentivo à prática de atividades físicas, com a 

instalação de mais  Academias ao Ar Livre. 

 Manter o transporte para o atendimento de urgência e eletivo da população 

e quando necessário buscar os usuários que residem na Zona Rural. 

 Dar continuidade ao Programa Hiperdia (Hipertensos e Diabéticos), 

mantendo medicamentos e condições de acesso dos usuários. 

 Dar continuidade ao convênio com o Consórcio da UMMES ( União dos 

Municípios da MÉDIA Sorocabana) para melhor atender a população em 

relação aos exames e consultas de média e alta complexidade para um 

atendimento rápido e humanizado. 

 Manter parceria com o SAMU para atendimento de urgência e emergência 

quando necessário. 



 Buscar recursos junto aos governos estadual e federal, visando aumentar o 

número de equipamentos da unidade de saúde e setor de reabilitação física 

para melhorar a qualidade do atendimento à população. 

 Apoiar os Programas de Combate a Dengue e criar uma estratégia para 

erradicação do mosquito transmissor da dengue, melhorando o suporte 

técnico da equipe de Agentes de Endemias, evitando assim que o municipio 

viva novas epidemias  de dengue como viveu nos ultimos anos. 

 Manter o serviço de endemias atualizado e com notificações periódicas 

conforme regulamentação do SUS e melhorar o suporte da equipe. 

 Manter e dar suporte técnico para  equipe de Vigilância Sanitária. 

 Criação de Centro de Especialidade para acompanhamento de paciente 

diabético insulinodependentes, com acompanhamento de endocrinologista 

 Viabilizar a possibilidade de fornecimento de lanche para pacientes que 

tenham que se deslocar para atendimentos de consultas ou exames de média 

e alta complexidade em cidades de fora do seu domicilio, ínclusive os 

pacientes de hemodiálise. 

 Capacitar os profissionais da saúde, visando atendimento humanizado à 

população. 


