
PLANO DE GOVERNO

COLIGAÇÃO “APARECIDA É NOSSA HISTÓRIA”

Nosso compromisso é transformar a nossa cidade em um lugar onde cada cidadão
possa prosperar, viver com dignidade e participar ativamente do desenvolvimento
coletivo. Este Plano de Governo representa a nossa visão para um futuro mais justo,
eficiente e inclusivo, fundamentado em ações concretas e estratégicas para atender às
necessidades da comunidade.

Educação, cultura, saúde, comércio e turismo, esporte e lazer, infraestrutura
urbana, meio ambiente e segurança pública são áreas prioritárias que definem a
qualidade de vida e o progresso de uma cidade. Cada uma dessas áreas será abordada
com foco em inovação, eficiência e inclusão, buscando resultados que beneficiem
todos os cidadãos.

Vamos aprimorar a formação e valorização dos nossos professores, garantindo
uma educação de qualidade que prepare nossos jovens para os desafios do futuro. Na
cultura, iremos desenvolver e apoiar novos projetos culturais, celebrando e
preservando nossa identidade local.

No setor da saúde, nosso objetivo é elevar a qualidade do atendimento, agilizar
serviços e garantir que todos tenham acesso aos cuidados necessários, especialmente
aqueles em situação de vulnerabilidade. Para o comércio e turismo, criaremos um
novo plano de turismo, investindo na infraestrutura e na promoção das nossas feiras
como atrações turísticas de destaque.

No esporte e lazer, focaremos na reforma e modernização de espaços, e na
elaboração de um plano plurianual que fortaleça as práticas esportivas e recreativas
para todas as idades. E, para assegurar uma cidade bem estruturada e segura,
investiremos pesadamente em infraestrutura urbana e segurança pública,
implementando medidas que garantam a ordem e a qualidade dos espaços públicos.

PROPOSTAS

1. Educação

● Aprimoramento da Formação dos Professores: Implementar programas
contínuos de capacitação e atualização para professores, promovendo cursos
de formação técnica e pedagógica. Estabelecer parcerias com instituições
educacionais para workshops e seminários regulares.



● Valorização do Magistério: Introduzir políticas de reconhecimento e
incentivos para a carreira docente, incluindo aumentos salariais baseados em
mérito, melhores condições de trabalho e oportunidades de crescimento
profissional.

● Integração de Novas Tecnologias: Implementar um plano de modernização
tecnológica nas escolas, com a introdução de ferramentas digitais,
equipamentos multimídia e plataformas de ensino online, além de promover
treinamento para o uso eficiente dessas tecnologias.

● Enriquecimento do Currículo Escolar: Revisar e diversificar o currículo para
incluir habilidades do século XXI, como pensamento crítico, resolução de
problemas e competências digitais. Incentivar projetos interdisciplinares e
atividades extracurriculares que promovam o desenvolvimento integral dos
alunos.

2. Cultura

● Desenvolvimento de Projetos Culturais: Criar e apoiar novas iniciativas
culturais, incluindo festivais, exposições e eventos locais que valorizem a
diversidade e tradições culturais. Incentivar a participação comunitária e
parcerias com artistas e grupos culturais locais.

● Fortalecimento das Políticas Culturais: Estabelecer um fundo municipal
para cultura, destinado a apoiar projetos culturais e manutenção de espaços
culturais. Promover a criação de centros culturais comunitários para
atividades e eventos.

3. Saúde

● Melhoria na Qualidade do Atendimento: Reestruturar os postos de saúde,
pronto atendimentos e centros de saúde para garantir um atendimento
eficiente e de qualidade. Implementar protocolos de atendimento e monitorar
constantemente a qualidade dos serviços prestados.

● Agilização de Exames e Fornecimento de Medicamentos: Criar sistemas de
gestão para agilizar a realização e resultados de exames laboratoriais. Garantir
a disponibilidade e distribuição eficiente de medicamentos essenciais em todas
as unidades de saúde.

● Garantia de Acessibilidade e Promoção Social: Assegurar que todos os
serviços de saúde sejam acessíveis a pessoas com deficiências e mobilidade
reduzida. Trabalhar em colaboração com a promoção social para desenvolver
programas que melhorem a qualidade de vida dos menos favorecidos, e criar
iniciativas específicas para o envelhecimento saudável.

4. Economia, Comércio e Turismo



● Elaboração de um Novo Plano Municipal de Turismo: Desenvolver um
plano estratégico para o setor turístico, com foco em atrair visitantes e
impulsionar a economia local. Investir em infraestrutura e serviços que
melhorem a experiência do turista.

● Investimento em Estrutura e Divulgação: Melhorar a infraestrutura para
recepção de turistas, incluindo a criação de pontos de informação e sinalização
adequada. Promover a Feira de Comércio Ambulante como uma atração
turística, destacando seus produtos e diversidade.

5. Esporte e Lazer

● Reforma dos Parques Infantis e Estrutura de Esportes: Realizar reformas e
atualizações em parques infantis para garantir segurança e diversão para as
crianças. Elaborar um plano plurianual para investimentos em infraestrutura
esportiva e reestruturar a Secretaria de Esportes para maior eficiência e
alcance.

● Desenvolvimento de Programas de Lazer: Criar e apoiar atividades de lazer
comunitário, como eventos esportivos e culturais, e promover a inclusão de
todas as faixas etárias.

6. Infraestrutura Urbana e Segurança

● Investimento em Infraestrutura Urbana: Priorizar obras de infraestrutura,
incluindo melhorias nas vias públicas, saneamento básico e paisagismo
urbano. Garantir a execução de projetos com impacto positivo na qualidade de
vida dos cidadãos.

● Segurança Pública: Desenvolver e implementar um plano de ação para a
segurança pública, incluindo a ampliação da rede de iluminação pública e a
reativação do sistema de monitoramento por câmeras. Valorizar e fortalecer a
atuação da Guarda Municipal, promovendo uma maior presença e eficácia nas
ações de segurança.

● Meio Ambiente, Zeladoria e Paisagismo: Reativar o Projeto Aquarela
(Revitalização Urbanística) para o aprimoramento do paisagismo urbano,
garantindo uma cidade mais bonita e bem cuidada. Promover ações de
zeladoria contínua para manter os espaços públicos em condições adequadas.

OUTROS PROJETOS

Gestão:

- A volta da Secretaria da Mulher.
- Criação da Secretaria Municipal das Pessoas com Deficiência;



- Secretaria da Igualdade Racial;
- Secretaria dos Direitos Humanos e da Cidadania.

Saúde:

- A volta do posto de Saúde da Mulher;

- Acabar com a fila de espera nas consultas dos postinhos médicos;

- Criação do projeto “Mães Especiais”: Cuidados e suporte à mães de filhos
portadores de deficiências;

Mobilidade e Urbanismo:

- Criação da linha de ônibus que ligará os bairros de vila mariana, passando por
Santa Terezinha, São Roque, Ponte Alta e Itaguaçu;

- Criação da linha de ônibus que ligará o bairro São Francisco, passando pelos
bairros de Santa Rita e Sagrada Face;

- Recapeamento da malha asfáltica da cidade;

- Recuperação das fontes, relógio das flores e plantação de árvores na cidade;

- Promoção do Projeto aquarela nos bairros São Roque, Aroeira, Santa Luzia,
Sagrada Face e São Geraldo;

- Criação do projeto “Aparecida Acessível”, ampliando os meios de acessibilidade
aos PCD’s pela cidade;

- Colocar som, Rede Elétrica e iluminação na avenida da feira, para os
ambulantes.

Lazer:

- Construção de área de lazer com quadra no bairro Perpétuo Socorro;

- Promoção de Atividades no poliesportivo da Vila Mariana, com a prática de
múltiplas modalidades;



- Criação do “Clube da Maturidade”, um clube voltado para a saúde e bem estar
da melhor idade.

Segurança:

- Trabalhar em conjunto com o governo do estado para melhorar a segurança da
cidade, aumentando o efetivo e número de viaturas;

- Criação do projeto “Aparecida Smart”, visando a Recuperação e modernização
das câmeras de monitoramento em nossa cidade.

Cuidado com os Animais:

- Projeto PATA - Ponto de Atendimento Animal, com atendimento e tratamentos
diversos para animais.

Este plano visa criar um ambiente propício para o desenvolvimento sustentável e a
melhoria da qualidade de vida para todos os cidadãos. A implementação eficaz destas
estratégias garantirá uma cidade mais inclusiva, segura e próspera. É o nosso
compromisso com um governo transparente, responsável e voltado para o bem-estar
de todos os cidadãos. Convidamos cada um a se engajar, colaborar e fazer parte desta
jornada para uma cidade mais vibrante. Juntos, podemos construir um futuro melhor
para nossa comunidade.


