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Apresentação 

Monte Alegre do Sul é uma cidade de muitos encantos. A exuberância de sua natureza, sua singela 
topografia, seus montes e paisagens verdejantes, enchem os olhos e tocam o coração daqueles 
que aqui vivem e daqueles que a visitam. E isso em muito contribuiu para o desenvolvimento do 
turismo na cidade, que se tornou um de seus principais potenciais econômicos. 

Considerada cidade presépio devido ao seu tamanho e charme, a cidade pertence ao Circuito das 
Águas Paulista, que engloba outros municípios reconhecidos como de interesse turístico, numa 
região de clima agradável, que oferece ao turista oportunidades de descanso e lazer o ano inteiro. 

Como toda cidade, nossa Monte Alegre também apresenta inúmeros problemas em todas as 
questões relacionadas ao desenvolvimento humano, social, econômico e sustentável. Temos hoje 
sérios problemas nas áreas de saúde, educação, infraestrutura, turismo, meio ambiente, na 
atuação dos Conselhos Municipais e, principalmente, na Gestão Municipal como um todo. 

Por ser tratar de uma cidade de pequeno porte, Monte Alegre tem enorme potencial para se 
desenvolver de modo sustentável, através da expansão e qualificação de sua vocação turística; da 
expansão de sua economia local; do melhor cuidar de seus recursos naturais e de seu patrimônio 
histórico; tudo isso feito por uma nova visão de gestão municipal centrada na Transparência, Ética 
e Responsabilidade. 

É sabido por todos que Monte Alegre necessita, merece e pode ser mais bem cuidada. Seus 
desafios são enormes e clamam por uma administração corajosa, confiante e honesta que venha 
desenvolver políticas públicas audaciosas para bem atender as principais demandas e 
necessidades de sua população. 

É preciso recuperar a cidade e a autoestima do cidadão montealegrense, é preciso honrar o valor 
da verdade, o valor dos compromissos e o valor da palavra. E, para vencer o momento difícil que 
Monte Alegre atravessa, nossa palavra hoje é COMPROMISSO. 

Compromisso que julgamos ser o mais importante de nossa caminhada. O compromisso de não 
faltarmos com a palavra de que iremos trabalhar arduamente, desde as primeiras até as últimas 
horas de governo, para buscar soluções e resolver os problemas de nosso município. 

Para isso, nós da Coligação FELIZ CIDADE, formada pelos partidos Republicanos, Progressistas, 
Podemos e MDB, apresentamos o presente Plano de Governo para o quadriênio 2025-2028. 

Cenário Atual 

A administração de nossa cidade enfrenta sérios e graves problemas. Há indícios da prática de atos 
de má gestão, indicando que as finanças do município não são e não estão saudáveis, como 
também indica que há escassez de recursos para investimentos nas principais áreas do 
desenvolvimento humano e social, como na saúde, na educação, na cultura, no esporte e lazer, 
além de outras. 

Além disso, a estrutura organizacional administrativa da Prefeitura não proporciona uma eficiente 
prestação de serviços à população. Os controles básicos de administração pública são precários e 
ineficientes, o que impede que a gestão dos recursos públicos se dê de forma eficiente e 
transparente. 
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Estudo recentemente publicadoi que avalia o desempenho das administrações públicas brasileiras, 

demonstra que nos últimos quatro anos, a eficiência administrativa de Monte Alegre do Sul vem 
caindo vertiginosamente, quanto aos principais pilares da administração pública, como Gestão; 
Eficiência Fiscal e Transparência; Educação; Saúde e Bem-estar. 

Nesse período, este estudo demonstra que Monte Alegre do Sul, perdeu sua capacidade de 
investimento; reduziu o índice de transparência; reduziu o pagamento de precatórios; manteve 
zerado o gasto com educação e reduziu o mínimo constitucional a ser aplicado na área da saúde. 

Já o Índice de Progresso Socialii deste ano (IPS Brasil 2024), que avalia se determinado município 

oferece condições para as pessoas prosperarem, ou seja, se a infraestrutura e recursos disponíveis 
estão trazendo resultados para a sociedade, indica que dentre os municípios que compõe o 
Circuito das Águas Paulista, Monte Alegre do Sul é o município com piores indicadores, com 
destaque para: i) necessidades humanas básicas; ii) saúde e bem-estar; iii) água e saneamento e 
iv) moradia, entre outros. 

Estes estudos revelam que a administração de nossa cidade não vem recebendo atenção e 
cuidados necessários para que sua população tenha a oportunidade de prosperar 
adequadamente. 

Por isso, nós da Coligação FELIZ CIDADE, entendemos que é preciso ousar e inovar para bem 
administrar o patrimônio público tendo como alvo a promoção do bem-estar das pessoas. 

Este Plano de Governo consolida-se, portanto, no documento de apresentação da candidatura de 
Rafa Vezzan a Prefeitura de Monte Alegre do Sul, nestas eleições de 2024. Nele se estabelecem os  

10 Compromissos De Coragem, Confiança e Honestidade para uma 
Feliz Cidade 

que Rafa Vezzan (Prefeito) e Maria da Glória (Vice-Prefeita) assumem perante a todos 
montealegrenses, objetivando construir programas e políticas públicas eficazes para juntos 
transformarmos Monte Alegre do Sul numa cidade mais dinâmica e desenvolvida, para oferecer 
aos seus cidadãos oportunidades para empreender, trabalhar, estudar e progredir com saúde, 
bem-estar e dignidade. 

Nesse contexto propomos as seguintes ações em: 

1. Gestão e Inovação: 

• Implementar o Planejamento Estratégico Municipal (PEM), documento fundamental 
que precede todo governo de sucesso. Será estruturado em três eixos: i) Econômico 
(ciência, tecnologia e inovação, turismo, serviços, comércio, agricultura e indústria); ii) Social 
(habitação, saúde, segurança, esporte, lazer, educação e cultura); e iii) Infraestrutura 
(transporte, estradas, serviços públicos, meio ambiente, urbanismo e área rural). O PEM 
relaciona-se diretamente com o Plano Plurianual (PPA), com a Lei de Diretrizes 
Orçamentárias (LDO) e com a Lei Orçamentária Anual (LOA), estruturando programas, 
projetos, diretrizes, ações e metas estabelecidas por estes instrumentos públicos de 
controle. 
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• Estabelecer parcerias com entidades públicas e privadas para promover a entrada de 
investimentos nas áreas de infraestrutura, desenvolvimento técnico, econômico e 
tecnológico, com o objetivo de ampliar a economia local e a geração de emprego e 
renda. 

• Realizar a reforma administrativa para a reestruturação organizacional das diretorias, 
departamentos e demais setores da administração. 

• Criar estrutura administrativa específica para tratar e desenvolver parcerias com os 
governos federal, estadual e municipais, com o propósito de buscar e alavancar recursos 
para a execução de políticas públicas para o desenvolvimento econômico e social do 
nosso município. 

• Reavaliar o Plano Municipal de Cargos e Salários, com o objetivo de valorizar o servidor 
público municipal, promovendo sua capacitação e desenvolvimento profissional, para 
participar efetivamente da gestão de sua cidade. 

• Criar o setor de Comunicação Social, para promover maior publicidade das ações 
desenvolvidas pela administração pública e para melhor gerir o Portal de Transparência, 
a Ouvidoria e Jornal Oficial. 

• Modernizar a infraestrutura de TIC (tecnologia da informação e comunicação), mediante 
a atualização de hardware e software e a implementação de programas integrados de 
gestão municipal. 

• Apoiar e auxiliar a atuação dos Conselhos Municipais, de modo que possam desenvolver 
com qualidade as suas atribuições, responsabilidades e prerrogativas legais. 

• Promover maior relacionamento institucional com o Legislativo Municipal, para a 
criação e discussão de políticas públicas e, consequentemente, para a aprovação da 
legislação pertinente. 

• Apoiar e incentivar a criação de associações de bairro, para ampliação da participação 
da sociedade civil na gestão municipal. 

2. Saúde e Bem-estar: 

• Modernizar o Posto de Saúde com a implementação de novas e modernas tecnologias 
para a área da saúde. 

• Criar toda infraestrutura necessária para a instalação da base do SAMU – Serviço de 
Atendimento Móvel de Urgência. 

• Promover a valorização e a capacitação dos profissionais da área da saúde, para a 
mantê-los atualizados quanto a novos procedimentos e protocolos pertinentes à sua 
área de atuação. 

• Modernizar a atual frota de ambulâncias, dotando-as de instrumentos e equipamentos 
básicos para a realização de primeiros socorros. 
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• Expandir a Atenção Básica, com a organização de Núcleos de Apoio à Família, garantindo 
maiores condições de acolhimento humanizado da população aos serviços, desde seus 
locais de moradia e trabalho. 

• Garantir a responsabilidade da administração do município na proteção, na prevenção 
de doenças e promoção da saúde com ações de vigilância sanitária e epidemiológica, 
alimentação e nutrição. 

• Desenvolver programas específicos para o cuidado integral à saúde das mulheres, com 
a adoção de ações preventivas como a realização periódica de consultas, exames 
ginecológicos, mamografias e demais procedimentos para seu bem-estar. 

• Desenvolver programas estruturantes para o cuidado da saúde dos idosos, 
disponibilizando, entre outros recursos, enfermagem com conhecimentos específicos de 
gerontologia. Incentivar a prática de exercícios físicos; a realização de atividades 
intelectuais, artísticas e culturais; incentivar o convívio social e a adoção de uma 
alimentação mais saudável. 

• Garantir a aplicação e execução das diretrizes da Política Nacional de Saúde da Pessoa 
com Deficiência. 

• Promover ações de Atenção Primária à Saúde, voltadas para pessoas com TEA 
(Transtorno do Espectro Autista), com atenção integrada de suas necessidades de saúde, 
como diagnóstico precoce, medicamentos e informações que auxiliam no diagnóstico e 
tratamento. 

3. Educação: 

• Implementar o projeto “A ESCOLA SOMOS NÓS”, com o objetivo de formar uma gestão 
democrática e participativa entre a Secretaria Municipal da Educação e a comunidade, 
contando principalmente com a presença dos pais em ações voluntárias para a 
manutenção do espaço físico de nossas escolas; para torná-lo mais saudável e 
socialmente ativo. 

• Ampliar o acesso às tecnologias de informação e comunicação, e qualificar o quadro 
funcional para seu uso integrado aos projetos pedagógicos dos governos federal, 
estadual e municipal, como o Plano Nacional de Educação, promovendo assim a 
construção de uma educação de qualidade, transformadora, inclusiva e humana. 

• Ampliar a capacitação dos professores e profissionais da educação, proporcionando-lhes 
total acesso a cursos e palestras para mantê-los atualizados com as modernas 
metodologias didático-pedagógicas. 

• Formar convênios e parcerias com o Sistema S (Senai, Sesi, Senac, Sesc, Senar, Sebrae), 
para o desenvolvimento de cursos e atividades de formação profissional, 
empreendedora e tecnológica, em especial, para a indústria, comércio, agropecuária e 
setor turístico local e regional. 
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4. Cultura: 

• Implantar o Plano Municipal de Cultura, estipulando as diretrizes, estratégicas e metas 
para o desenvolvimento da cultura em nossa cidade. 

• Implementar ações de identificação e preservação de equipamentos culturais; o 
armazenamento e guarda de bens materiais e imateriais, de modo a resguardar nossa 
identidade, patrimônio e memória. 

• Fomentar a organização e a realização de feiras, exposições, oficinas de artesanato, artes 
cênicas, áudio visual, leitura e outras ações de promoção do talento artístico e cultural 
de nossos cidadãos, convergindo para a realização de atividades humanísticas geradoras 
de trabalho e renda. 

5. Esportes e Lazer: 

• Desenvolver programas e ações que assegurem ao cidadão montealegrense o acesso ao 
exporte e lazer, em consonância com estatutos e legislações da criança e do adolescente, 
do idoso, da pessoa com deficiência, da igualdade racial e de gênero. 

• Fomentar o esporte e o lazer como direitos constitucionais, dando ênfase à promoção 
da infância e juventude, para a prática das mais diversas modalidades esportivas e 
recreativas, oferecendo principalmente à juventude, uma ocupação e atividade que a 
afaste das drogas e da criminalidade. 

• Desenvolver políticas de construção, manutenção e inovação de equipamentos, 
instalações, edifícios e espaços públicos destinados à prática esportiva e recreativa. 

6. Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano: 

• Dar efetiva atenção à questão do abastecimento de água em nossa cidade, buscando 
formar parcerias com os governos federal e estadual, para a obtenção de recursos para 
a modernização de nossa ETA; para a expandir a captação de água e para a substituição 
e expansão de nossas redes de distribuição. 

• Participar e acompanhar, no que for possível, a execução das futuras obras de coleta e 
destinação de esgotos, que estão a cargo do DAEE – Departamento de Águas e Energia 
Elétrica do Estado de São Paulo. 

• Elaborar estudos de viabilidade técnica e econômica para a criação de Autarquia 
Municipal para os serviços de abastecimento de água, coleta e tratamento de esgotos. 

• Elaborar estudos de viabilidade técnica e econômica para implantação do transporte 
público municipal. 

• Implantar um plano de ação para a preservação, manutenção e conservação contínua e 
permanente de nossas estradas, ruas e avenidas e para a conclusão de obras de 
pavimentação asfáltica. 
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• Modernizar a comunicação visual de nossa cidade, mediante a padronização de placas, 
marcas e símbolos para a identificação de pontos de interesse turístico, de edifícios e 
instalações públicas. 

• Modernizar e expandir a rede de iluminação pública, mediante estudos técnicos e 
específicos, para atender às necessidades de nossos logradouros e praças e estradas. 

• Desenvolver e executar projeto de instalação de rede wi-fi pública gratuita no centro, 
nos distritos e bairros. 

7. Turismo: 

• Fortalecer o turismo em seus diversos segmentos (negócios, eventos, lazer, cultural, 
ecológico, religioso e outros) como elemento estratégico para a geração de emprego e 
renda. 

• Desenvolver junto com os Conselhos Municipais um planejamento estratégico para a 
implantação de políticas públicas que tenham como principal objetivo fomentar o 
turismo em Monte Alegre do Sul, transformando seu potencial turístico em 
oportunidades de desenvolvimento ambiental, social e econômico. 

• Desenvolver a governança turística, com a participação de todos os setores da 
sociedade, buscando implementar a cultura da hospitalidade; a criação de serviços 
receptivos; o desenvolvimento dos meios de hospedagem e alimentação; e a 
capacitação dos profissionais da área do turismo, bem como o desenvolvimento de 
novos espaços turísticos e a restruturação e ampliação dos já existentes. 

8. Desenvolvimento Sustentável: 

• Desenvolver políticas públicas para questões do desenvolvimento sustentável, com base 
a Agenda 2030 da ONU – Organização das Nações Unidas, que estabeleceu 17 ODS – 
Objetivos Globais de Desenvolvimento Sustentável, que é um plano de ação para as 
pessoas, para o planeta e para a prosperidade. 

• Garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informação relevante e 
conscientização para o desenvolvimento sustentável em harmonia com a natureza. 

9. Meio Ambiente: 

• Desenvolver políticas públicas eficazes para a preservação e conservação do meio 
ambiente; para o uso eficiente dos recursos naturais; para a redução, reuso e reciclagem 
de resíduos; para o acesso equitativo a água potável; para o acesso ao saneamento e 
para proteção de ecossistemas. 

• Participar de programas ambientais como por exemplo o Programa Cidade Verde e Azul, 
uma iniciativa do governo estadual. 

• Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do 
desenvolvimento sustentável para o turismo sustentável, que gera empregos, promove 
a cultura e os produtos locais. 
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• Dotar a administração municipal de setor técnico responsável pelas ações de meio 
ambiente, tendo em vista a delegação da CETESB ao município de Monte Alegre do Sul, 
das competências e atribuições sobre a autorização e fiscalização de todas as 
intervenções de baixo impacto ambiental no âmbito municipal. 

10. Segurança Pública: 

• Garantir a segurança da população, mediante o fortalecimento do COMSEG – Conselho 
Municipal de Segurança. 

• Desenvolver projeto para o monitoramento do município através de câmeras e 
tecnologias de videomonitoração. 

• Fazer gestão junto ao Governo do Estado para a ampliação de vagas da Atividade 
Delegada com a Política Militar e a Polícia Civil, bem como para adesão a programas e 
convênios que otimizem ações que melhorem a segurança e o bem-estar da população. 

• Ampliar o Programa de Vizinhança Solidária, para a conscientização das ações de 
segurança pública e para adoção de rotinas de prevenção primária. 

• Promover junto aos demais municípios que integram o Circuito das Águas Paulista, 
interações propositivas para a implementação de consórcio intermunicipal para ações 
regionais integradas de segurança pública. 

• Reestruturar o setor de Defesa Civil para a execução de ações proativas de prevenção de 
acidentes públicos, promovendo o monitoramento constante de áreas de risco, como 
morros, encostas, florestas, rios, cachoeiras e espaços de utilização pública. 

• Promover a adoção de políticas públicas de proteção aos animais domésticos, a fauna, 
a flora e a vida selvagem. 

CONCLUSÃO: 

Este é o compromisso que assumimos perante a população de Monte Alegre do Sul, onde 
dedicaremos todos nossos esforços para a realização das propostas aqui descritas para promover, 
com coragem, confiança e honestidade, o desenvolvimento econômico e social de nossa cidade e 
o bem-estar de todos seus cidadãos. 

 
i
 www.igma.aquila.com.br/cidades/4356 

ii www.ipsbrasil.org.br/explore/scorecard/SP/3531209  

http://www.igma.aquila.com.br/cidades/4356
http://www.ipsbrasil.org.br/explore/scorecard/SP/3531209

