
PLANO DE GOVERNO 2025-2028



Nesses quase quatro anos como Prefeita da nossa
querida cidade, trabalhamos com responsabilidade,
transparência, eficiência e dedicação no uso dos
recursos públicos, buscando uma gestão
comprometida em melhorar a vida das pessoas por
meio do desenvolvimento de Ribeirão Corrente.
Caminhamos juntos, enfrentamos desafios, o maior
deles sem dúvida a pandemia! Mas vencemos e
fizemos muito pela nossa cidade. Promovemos
grandes avanços em todas as áreas. 
Agora, vamos ampliar esse trabalho, avançar ainda
mais e seguir em frente, para tornar nossa cidade
cada vez melhor para se viver. Para que isso
aconteça conto com o apoio e confiança e todos
vocês. Juntamente com meu vice prefeito Lia,
garantimos que não mediremos esforços para que
isto aconteça.
E vamos lá, afinal Ribeirão não pode parar!



EDUCAÇÃO

· Construção de uma nova unidade escolar para o Ensino Médio
· Reforma e ampliação da Creche Municipal Maria Silveira Matos
· Ampliação da Pré-escola com novas salas de aula
· Entrega da construção da nova Cozinha Piloto ( em execução)
·  Creche 12 Meses: Implementar o programa Creche 12 Meses para
garantir atendimento contínuo às crianças cujos pais trabalhadores não
têm férias ou recesso nos períodos de fim de ano.
·  Promoção da Leitura: Promover campanhas, premiações e concursos
para incentivar a leitura e o uso frequente das bibliotecas escolares,
inclusive implantando a “Feira do Livro”
·  Saúde Estudantil: Ampliar o atendimento médico, odontológico,
fonoaudiológico, psicológico e nutricional aos alunos da rede municipal
através da criação de um programa específico de atenção à saúde do
estudante.
·  Capacitação e Valorização Profissional: Discutir com os profissionais da
educação a implantação de políticas públicas para capacitação,
valorização profissional e plano de carreira do magistério.
·  Apoio Psicopedagógico: Ampliar a participação de psicopedagogas,
psicólogas e assistentes sociais na rede municipal de ensino.
·  Educação Tecnológica: Oferecer aulas de robótica para alunos do
fundamental II.
·  Educação de Jovens e Adultos (EJA): Retornar o atendimento ao EJA,
proporcionando um ambiente de aprendizado adequado e recursos
suficientes.
·  Climatização das Escolas: Implementar a climatização em todas as
escolas para melhorar o conforto térmico dos alunos e professores.
·  Investimento Tecnológico: Equipar salas de aula com recursos
multimídia e fornecer notebooks para os professores, promovendo um
ambiente de ensino mais moderno e interativo.



· Projeto "Reconhecendo Saberes - Bons de Nota": Implementar o projeto
para reconhecer e premiar os alunos com melhores desempenhos
acadêmicos.
· Escolas de Tempo Integral: Ampliar o número de escolas de tempo
integral, proporcionando um ambiente de aprendizado ampliado e
integrado, com atividades extracurriculares e suporte pedagógico.
· Aquisição de lousas digitais para salas de aula
· Distribuição de uniformes gratuitos para todos os alunos da rede
municipal de ensino
· Manutenção na qualidade da merende escolar 
· Oferecer Kits completos de materiais escolares para todos os alunos
· Acompanhamento sistemático para os alunos com dificuldades de
aprendizagem, oferecendo o reforço escolar
· Manutenção dos Prédios Públicos e veículos para o transporte escolar
· Manter o programa de bolsas universitárias, ampliando para novas
universidades

  

EDUCAÇÃO



· Alcançar a Certificação do Programa Município “Verde Azul” – PMVA,
uma vez que conseguimos no ano de 2023 a Qualificação II;
·  Implantar coleta seletiva Porta-a-porta;
· Implantação dos Ecopontos na cidade
·  Implantar o programa “Cata-bagulho” em dias diferentes da coleta de
lixo;
· Promover juntamente com o CRAS, produções de mudas nativas e
hortaliças no viveiro municipal, afim de incentivar crianças e adolescentes
a alimentação saudável e vida sustentável; Sendo que as mudas de
hortaliças serão revertidas para a Horta Municipal e posteriormente, a
colheita serão doadas nas cestas básicas;
·  Trabalhar Educação Ambiental voltada para mudanças climáticas e
coleta seletiva;
·  Implantar o Programa “IPTU Verde”, com ações ambientais de cada
munícipe para desconto da taxa do IPTU;
· Projeto Cidade Florida: Implantar o plantio e manutenção do paisagismo
da cidade
· Eventos educativos em datas comemorativas (dia da árvore,semana do
meio ambiente, mudanças de estações, etc... )

MEIO AMBIENTE



· Criação de Programa Municipal de Recreação e Lazer, levando de forma
itinerante ações de recreação e lazer em todos os bairros e zona rural
· Consolidar a expansão das atividades esportivas do Município,
ampliando o leque de atividades e o número de atendimentos ( aulas de
Judô, Beach Tennis, Muay Tai, Step, Jump, Spinning handebol e Tênis)
· Implantação de irrigação no Campo Municipal, visando permanência da
qualidade da grama no tempo de estiagem.
· Aprimorar os programas de iniciação esportiva (escolinhas);
· Criação das competições de corrida de rua;
· Implantação do calendário esportivo municipal estabelecendo um
cronograma anual com competições municipais (campeonatos) de todas
as modalidades.
· Viabilizar investimentos públicos em infra-estrutura (Construção de
quadra de Tênis e campo de malha)
· Criação de Programas inter-setoriais com as demais secretarias visando
o atendimento de pessoas com deficiência.
· Implantação de academias ao ar livre na praça do cemitério e no Alto da
Boa Vista
· Reforma e revitalização do Bosque do Cinquentenário , com construção
de quiosques, ciclovia, parque, etc... transformando em área de lazer para
toda comunidade
· Implantação de Play-Grounds em diversos pontos da cidade
Ampliação das atividades do Centro de Natação.

ESPORTE E LAZER



· Contratação de Veterinário;
· Implantação da clínica veterinária com programas de castração de
animais
·  Fomentar cursos do SENAR;
·  Certificação Município Agro;
·  Recebimento itinerário de embalagens de Agrotóxicos pela INPEV;
·  Assistência técnica em propriedades rurais;
·  Implantação do CEP rural pelo Programa Rotas Rurais;
·  Implantação do Turismo Rural;
·  Reforma do Viveiro de Mudas;
·  Doação de mudas para reflorestamento.
· Incentivar os produtores locais por méis de programas em parceria com
o governo do Estado e o Governo Federal
· Realização da Feira Do Produtor

AGRICULTURA



· Criar o Museu Histórico de Ribeirão Corrente, resgatando nossa história
·  Expandir parcerias com órgãos estaduais e federais para promoção de
Cursos e oficinas gratuitas.
·  Revitalização e modernização da Biblioteca Municipal
·  Elaboração de calendário anual de eventos.
·  Implantação de oficinas sistemáticas de viola, violão, teatro, e
artesanato no município.
· Criar e incentivar a realização de festivais culturais
· Implantação de Tótens em vários pontos da cidade
· Realização de todas as festas tradicionais da cidade 
· Realização de Festa de Peão e da Festa do Café
· Ampliar a Inclusão dos artistas locais nos eventos promovidos pela
Prefeitura Municipal, como forma de incentivo e apoiar a produção
artística cultural local ( “Talentos da Terra”)
·  Implantação do fundo municipal de turismo

CULTURA E TURISMO



· Construção da Alça de Acesso que liga a Avenida Onofre Marques a
Vicinal Felipe Calixto
· Término do Asfalto do Caetitu ( em execução)
· Término da Obras do Alto da Boa Vista ( em execução)
· Construção de 45 unidades pelo CDHU (área já adquirida e convÊnio já
assinado pelo Governo do Estado)
· Adquirir nova área para construção de unidades habitacionais e um
distrito industrial para fomentar empresas no município gerando emprego
· Implantar projeto de acessibilidade e reformas de calçadas públicas
· Implantação do Centro Dia do Idoso
· Implantação da Casa do Pet
· Aquisição de mais um ônibus para o circular municipal
· Recapeamento da cidade
· Reforma da Prefeitura Municipal
· Promover a contínua renovação e manutenção da frota municipal
· Implantação de faixas elevadas para pedestres nas escolas municipais
Conservação das estradas municipais, bueiros, pontes e ruas

INFRAESTRUTURA /
TRANSPORTE E RURAL



· Implantação do atendimento médico 24h (de domingo a domingo)
· Implantação de uma nova equipe do EFS para o atendimento da saúde
da família
· Cosntrução de um novo prédio para abrigar a nova equipe do ESF
· Aquisição de uma van acessível para UBS
· Aquisição de um Odontomóvel para atendimento na zona rural
· Contratação de especialista (Cardiologista, Oftalmologista, Neuro, etc...)
para atender as principais demandas do município
· Manter e Ampliar o fornecimento de medicamentos 
· Assegurar e manter o perfeito funcionamento de toda infraestrutura e
equipamentos em geral
· Implantar o programa de prevenção contra as drogas, oferecendo apoio
as famílias
· Apoiar os programas de combate a doenças endêmicas ( dengue, covid,
etc...)
· Criação da Ouvidoria da saúde, com canais abertos para sugestões e
reclamações
· Cobertura de exames e procedimentos médicos
· Ampliação do atendimento especializado a crianças com TEA –
Transtorno do Expectro Autista

SAÚDE



· Implantação do Programa “ Cidade Segura”, com o monitoramento de
100% da cidade com equipe especializada fazendo parceria com o
governo do estado através do DETECTA
· Continuar a parceria e o apoio as Polícias Civil e Militar
· Apoiar o trabalho do CONSEG (Conselho de Segurança)
· Buscar melhorias em equipamentos e veículos através de convÊnios
com a secretaria de segurança pública do estado
· Ampliação da Atividade Delegada
· Manutenção da Patrulha Rural
· Continuação do Programa PROERD em parceria com a Polícia Militar
Apoio total ao Conselho Tutelar

SEGURANÇA PÚBLICA



· Implantação do PAT ( Posto de Atendimento ao Trabalhador) – banco de
currículos, emissão de documentos, etc...
· Reajuste Salarial
· Pontualidade na folha de pagamento
· Ampliação de vagas de estagiários
Continuação do Gabinete em Família, com visitas periódicas da Prefeita
nas residências ouvindo de perto as sugestões e anseios da população

GESTÃO PÚBLICA



FUNDO SOCIAL
· Ampliação dos cursos de capacitação de mão de obra e geração de
trabalho e renda;
· Implantação do Projeto Fique Ligado, promovendo a inclusão digital
através da oferta de cursos de informática prática para a população em
geral, desde elaboração de currículos até a utilização de sites e aplicativos
bancários.
· Ampliar as ações do grupo da terceira idade –CRIARC, com a oferta de
atividades durante o dia como artesanato e jogos no Centro de
Convivência do Idoso.
· Ampliar e estimular as ações de parceria com o SENAC, SENAR, SENAI
e SEBRAE.
· Fomentar e ampliar campanhas de coletas de cesta básica, agasalhos,
medicamentos e móveis para a distribuição a população vulnerável;
· Continuidade do curso de gestantes com distribuição dos kits

ASSISTÊNCIA SOCIAL



Assistência Social (CRAS, Serviço de Convivência e Casa da Mulher)

· Ações e divulgações ao acesso do cadastro único e aos Direitos dos
benefícios e programas sociais;
· Implementar o cartão alimentação para famílias em vulnerabilidade
social, através do cartão a família adquire os gêneros alimentícios no
comércio local;
· Ampliação do Projeto Cesta Verde com parceria com a agricultura
familiar e atendimento de famílias quinzenalmente;
· Criação do Programa – Rede de Oportunidades, com plataforma para
cadastros de currículos e disponibilização de vagas, buscando parcerias
com empresas na região. Ofertando qualificação para as pessoas
cadastradas;
· Fortalecer e ampliar o atendimento, humanizado e de qualidade às
mulheres em situação de violência, além de ações que visem reduzir os
índices de violência contra as mulheres;
· Ampliar e intensificar campanhas educativas e sensibilização contra a
violência de mulheres, crianças e idosos;
· Priorizar ações de prevenção às drogas e atenção a família com
promoção integrada nas áreas de assistência social, cultural, educação,
esporte, lazer e saúde;

ASSISTÊNCIA SOCIAL



· Intensificar as Políticas da Assistência Social em Convênio com as
esferas Federal e Estadual;
· Apoiar e subsidiar a Casa dos Conselhos com a oferta de capacitação as
membros de cada conselho de acordo com o seguimento;
· Criar o CRAS Itinerante, com atendimento mensal em bairros pré
agendados para tirar dúvidas sobre as políticas assistências.
· Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiência e idosos;
· Continuidade e ampliação de vagas no serviço de convivência e
fortalecimento de vínculos;
· Implementar, em parceria com o setor privado o projeto “Primeiro
Emprego”, com o objetivo de oferecer qualificação sócio profissional a
jovens de 16 a 18 anos assistidos pelo serviço de convivência;
· Potencializar programas em parceria com a Administração Municipal, de
atividades destinadas às mulheres nos equipamentos públicos municipais;
· Potencializar a formação permanente dos servidores nas questões
relacionadas ao direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de
discriminação nos serviços ao cidadão.
· Criação do programa família de origem, auxílio financeiro temporário
para famílias natural ou extensa que se responsabilizem pelos cuidados
das crianças, adolescentes e/ou pessoas com deficiência.
· Propiciar ao idoso a sua valorização e conscientização familiar quanto às
suas necessidades e direitos;
· Ampliação dos itens fornecidos pela cesta básica

ASSISTÊNCIA SOCIAL




