PLANO DE GOVERNO ADMINISTRAGCAO 2025/2028

COLIGAGAO: “TODOS UNIDOS POR ORINDIUVA”

PREFEITA: MIRELI MARTINS - VICE-PREFEITO: DR. JAIR NUNES

Eficiéncia, moralidade, impessoalidade, publicidade e legalidade. Esses cinco principios
da gestdo publica sdo base essencial e presente em nossa administracdo. Sendo
inegocidvel qualquer agdo que nao esteja norteada por eles.

Visando o bem comum, esse plano de governo foi construido em conjunto a pessoas que
conhecem de perto a realidade do cotidiano da nossa populacdo e sabem quais os reais
anseios. Inclusive, durante os anos de experiéncia na politica, vivenciamos diversas
situagbes nas quais identificamos com ainda mais clareza, onde o dinheiro publico sera
mais bem investido.

A coligacio “TODOS UNIDOS POR ORINDIUVA” é o resultado de um trabalho em equipe
desenvolvimento com exceléncia, dedicacdo, responsabilidade e humanizacdo. A unido
e o respeito entre os poderes favorecem a sociedade, celebra a democracia e permite o
desenvolvimento saudavel da nossa amada Orindilva. Portanto, este documento
apresenta quais sdo nossas pretensdes para o futuro da nossa cidade, as metas que
temos para cada area, em prol de todos os cidadados orindiuvenses. Nosso principal
combustivel é oferecer bem-estar a populacdo e, por isso, nosso plano traz diversas
acoes e sera flexivel para agregar ideias que sejam favoraveis nessa construcdo coletiva.
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EDUCAGAO

Educacao Infantil

- Ampliar o atendimento da Creche Escola Karina de Amorim Silva, investindo em
ampliacdo para ofertar vagas para criangas de até 3 (trés) anos, estimulando o acesso a
educagdo infantil em tempo integral;

- Promog¢do de melhoria na infraestrutura fisica (Cobertura na fachada da Creche,
ampliagdo cozinha e refeitério);

- Ampliacdo e capacitacdo da equipe de profissionais da educagao infantil;

- Garantia do atendimento educacional nos periodos de férias dos alunos matriculados
na Creche Escola Karina de Amorim Silva;

- Garantir 100% de atendimento para criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos em pré-
escola em periodo integral;

- Ampliar o nimero de profissionais docentes para atendimentos as criangas de 4
(quatro) e 5 (cinco) anos, amenizando a quantidade de alunos em sala de aula,
proporcionando assim melhor qualidade no ensino-aprendizagem;

- Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educacgao infantil, em
parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdao a infancia,
preservando o direito de opgdo da familia em relacdo as criancas de até 3 (trés) anos;

- Incentivar o desenvolvimento de projetos de brincadeiras de criangas, musica, oficina
de arte, estimulo da linguagem, leitura, e o desenvolvimento da autonomia, da
criatividade, da imaginacdao, do movimento em espacgos amplos, a percepcao de si e dos
outros, a vivéncia de valores como a cooperacao, a solidariedade e a vivéncia de regras;

- Manter as programacdes festivas que estimulam a participacdo da familia e da
comunidade no ambiente escolar;



- Adquirir materiais educativos que incentivem o desenvolvimento légico, motor e
cognitivo das criancas;

- Promover a educacdo continuada dos (as) profissionais da educacdo infantil;

- Buscar mecanismos para trabalhar a inteligéncia emocional dos alunos e dos pais,
melhorando, assim a aprendizagem e as relagdes interpessoais;

Ensino Fundamental

- Construir uma gestdo participativa a fim de questionar a infraestrutura fisica, o quadro
de pessoal, as condicdes de gestdo, os recursos pedagégicos, a situacdo de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

- Promoc¢do de melhoria na infraestrutura fisica da escola Professor Osvaldo Alves
Ferreira, bem como ampliacdo de novas salas / banheiros e adequag¢do da quadra de
esportes;

- Instalagdo e construgao de laboratdrios de informatica e ciéncias para atendimento dos
alunos no ambiente escolar, proporcionando experiéncias praticas educacionais e
tecnolégicas;

- Reorganizagdo da matriz curricular, incluindo projeto de convivéncias para
desenvolvimento das habilidades socioemocionais;

- Estimular os profissionais para o desenvolvimento das acbes do Programa Saude na
Escola;

- Garantir a alfabetizacdo de todas as criancas dentro dos anos estabelecidos pelo MEC;

- Buscar parcerias educacionais para desenvolvimento de programas para alavancar o
indice educacional;



- Garantir educacao inclusiva para todos que necessitam;

- Ampliar o Atendimento Educacional Especializado (NAEE), para que abranja mais sua
atuacdo, garantindo a oferta de educacdo inclusiva, contratando profissionais como
psicdlogo educacional e assistente social educacional;

- Garantia da educag¢ao em tempo Integral, destacando as habilidades de cada aluno,
ampliando a oferta de atividades complementares;

- Apoiar eventos culturais e festivos dentro do ambiente escolar;

- Investir em mobilia, equipamentos tecnolégicos e pedagdgicos garantindo conforto e
qgualidade para funcionarios e alunos;

- Promover maior intera¢dao entre as escolas, municipal e estadual, buscando uma
linguagem de cooperagao entre as redes de ensino no municipio, fomentada pela
Secretaria Municipal de Educacdo;

- Estimular projetos que combatam e trabalhem os preconceitos e a violéncia na escola,
visando o estabelecimento de condi¢Ges adequadas para o sucesso escolar dos(as)
alunos(as), em colaboracdao com as familias e com érgaos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

- Adquirir equipamentos de climatizacdo nos refeitérios e quadra de esportes das
escolas;

- Adquirir e adequar sistema de monitoramento por cameras nas escolas;

- Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com
orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude;



- Implantar a educacdo conectada, ofertando um ensino mais tecnolégico e amplo;

- Garantir e enfatizar um ambiente escolar com disciplina e organizagdao, como incentivar
a uniformizagdo, garantindo assim a identificacao e igualdade entre todos, bem como o
kit material escolar;

- Incentivar a participacdo dos pais e/ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacdes entre as escolas
e as familias;

- Estimular uma alimentagao sauddavel no espaco escolar, através de equipe treinada,
para garantir conscientizacdo dos alunos e familiares;

- Despertar o interesse das futuras geragées para cuidarem e preservarem o meio
ambiente, através de aulas praticas e parcerias com empresa privada e governamentais;

- Fazer com que o empreendedorismo esteja cada vez mais presente na vida escolar,
estimulando novos e futuros caminhos profissionais para o municipio; bem como
estimulacdo a educacao financeira;

- Trabalhar com simulados e retomadas de conteudo a fim de elevar indices de avaliagbes
externas;

Educagao em geral

- Garantia da educacgao tem tempo integral, com acesso das atividades culturais, sociais,
esportivas e educativas;

- Garantia do transporte rural e alimentacdo aos alunos da Rede Estadual;

- Garantia do acesso aos usuarios da APAE;



- Implantacdo do Prémio Exceléncia Educacional, em parceria com o Secretaria Estadual
de Educacdo que avalia o indice de Exceléncia Educacional, através das notas obtidas no
SARESP em escolas municipais que ofertam o Ensino Fundamental de Anos Iniciais para
os educadores que atingirem a meta para Premiacdo de Exceléncia Educacional —
Programa Alfabetiza Juntos;

- Garantir a participagdo da comunidade no Férum Educacional, com o objetivo de
monitoramento do Plano Municipal de Educagao;

- Desenvolver Programa Bem-Estar docente, programa para motivar e incentivar a
pratica de atividades fisicas; salde e bem-estar entre os profissionais da educacao;

- Garantir os Encontros dos Profissionais da Educacdo;

- Buscar parcerias juntamente como empresas privadas e governamentais para cursos
profissionalizantes ao publico em geral;

- Incentivar e motivar aluno para avaliacdo externas, como o Enem (Exame Nacional do
Ensino Médio);

- Assegurar os reajustes salariais anuais aos profissionais da educacdo;

- Induzir processo continuo de autoavaliagdo e de desempenho das escolas de educagao
basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacdo continuada
dos(as) profissionais da educacdo e o aprimoramento da Gestdo Democratica;

- Implantacdo da coordenadoria pedagdgica geral, para supervisao e acompanhamento
das metas e a¢Oes educacionais.;

- Reforma da Secretaria Municipal de Educacao;

- Reforma da Escola Municipal Professor Osvaldo Alves Ferreira;
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SAUDE

— Implementac¢do de um espaco de saude complementar com disponibilizacdo de Centro
de Terapias Complementares como medicina chinesa, acupuntura, ozonoterapia para
tratamento de feridas, dores cronicas e pacientes em tratamento de cancer (CA),

aromaterapia, osteopatia, quiropraxia, entre outras;

— Capacitagdo de equipe multidisciplinar para habilitacdo em praticas integrativas;
— Aquisicao de aparelho gerador de 0z6nio;

— Contratacdo de médico especialista, com destaque para neurologia pediatrica;
— Ampliar o atendimento especializado de psicologia e fonoaudiologia;

— Ampliacdo do Centro de Especialidades e Reabilitacdo; (fundo do terreno lateral a

UBS);
— Readequacdo e modernizacdo da sala de vacina (local onde hoje é a farmacia);
— Construcdo de um novo prédio para Farmacia Municipal; (terreno lateral a UBS);

— Revitalizar sempre que necessario as Unidades de Saude Municipal (UBS, Centro de
Reabilitacdo, Centro de Atencdo Psicossocial e Residéncia Terapéutica);

— Reduzir filas de esperas para consultas e exames com parceria publico-privadas;
— Oferecer cursos de relagdes humanas para os profissionais de saude;

— Aquisicdo de novas ambulancias para a Secretaria de Saude, via projetos de captacao

de recursos e emendas parlamentares;



— Aquisicdo de veiculo para servicos de vigilancia em saude, via projetos de captagdo de

recursos e emendas parlamentares;

— Implantagdo da ouvidoria da saude como um canal aberto de comunicagdo entre o
cidaddo e a Saude, para que seja recebidas reclamacdes, sugestdes e elogios;
— Implantar o programa “Academia da Saude” — promovendo assim, atividades de saude

e bem-estar a populacao;

— Reorganizagao e treinamento para garantia de atendimento de exceléncia no Pronto

Atendimento da UBS, com rapidez, respeito e eficiéncia;

— Implantar o programa de formacao e reciclagem continuada para pela capacidade e

qualificacdo do servidor em saude;

— Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfacdo dos

servidores e por consequéncia um atendimento humanizado a populacdo;

— Assegurar e ampliar a cobertura de medicamentos e insumos, conforme determina a

Politica de Saude;

— Implantar a denominada farmacia viva, instituida pela Portaria n2 886, de 20 de abril
de 2010, do Ministério da Saude, que instituiu a farmacia viva no dmbito do Sistema
Unico de Saude (SUS), e que realizam as etapas de cultivo, coleta, processamento,
armazenamento de plantas medicinais, preparacdo e dispensacdo de produtos

magistrais e oficinais de plantas medicinais e fitoterapicos para a populacao;

— Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsaveis, com
temas relacionados a seguranca do paciente no lar, promoc¢do da saude, prevencao,

tratamento e reabilitagdo em domicilio;



— Apoiar o Conselho Municipal de Saide com capacitacdo dos conselheiros, incentivo a

participacdao em eventos de saude publica e as iniciativas dos conselheiros;

ASSISTENCIA SOCIAL

- Capacitacdo para os profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas,
direcionada para as demandas de atendimento relacionados aos transtornos de

desenvolvimento (TOD/TDH/Autismos);

- Implantar o programa municipal Qualit — Tecnologia Avang¢ada, visando a preparagao
para o mercado de trabalho de Jovens por meio de convénios com o sistema S (SEBRAE,

SENAC, SESI, SEST e ou FATEC e ou Institutos e ou afins);

- Implantar o programa municipal de Sala de Apoio, voltado para o atendimento de
mulheres e filhos que sofrem violéncia doméstica, visando a garantia dos direitos de
defesa e protecdo, apoio psicossocial, transferéncia de beneficios eventuais em género

ou espécie;

- Ampliar a capacidade funcional do CRAS, através da reforma do CRAS / instalagcGes
fisicas prediais, com ambientacdo e acessibilidade adequada dos trabalhadores,
profissionais e usudrios do SUAS, bem como, readequar o aspecto funcional de
atendimento, orientacdo e escuta das familias em situacdo de vulnerabilidade

socioeconOmica e fragilidade dos vinculos familiares;

- Realizar concurso publico para o SUAS atendendo as areas do servigo de protecdo social

Basica, Especial de Média e Alta Complexidade, CRAS, CREAS, Casa Lar e CDI;

- Implantar a legislacdo do Programa Municipal do Leite é Saude, ampliando o segmento

a ser atendido, envolvendo idosos, pessoas com deficiéncia e gestantes, visando
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aquisicoes de direitos e beneficios materiais eventuais conforme a Lei Organica da

Assisténcia Social;

- Implantar a Casa do Conselho com contratacdo de uma secretaria executiva (Conselho
Municipal de Assisténcia — CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente — CMDCA e Conselho Municipal do Idoso — CMI);

- Implementar o trabalho de gestao publica da Coordenadoria Municipal de Assisténcia
Social (Gestdo da Politica da Assisténcia Social), visando a ampliacdo do quadro de
recursos humanos, reestruturacdo dos servigos, a¢des, programas e projetos em
beneficio dos usuarios do SUAS e da prépria rede socioassistencial, fazendo cumprir as
normativas da NOB — SUAS, da Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e Lei

Organica da Assisténcia Social;

- Implantar o banco de dados da Assisténcia Social, “Posto do Cadastro Unico” em prédio
com instalagGes fisicas e ambientais adequadas para o desenvolvimento das agles e
procedimentos de atualizagdo, admissdao e manutencdo da situacdo cadastral dos
usuarios do SUAS, primando pelas estratégias de eficacia, eficiéncia e efetividade no
processo de sistematizacdo de dados estatisticos informatizados e fisicos da populacido

beneficiaria do SUAS;

- Implantar o programa “Frente de Trabalho Municipal”, oferecendo oportunidade de
emprego e capacitacio profissional para MULHERES ARRIMO DE FAMILIA/ familias e

individuos desempregados (Projeto ja estd pronto);

- Implantar o projeto “Integra Bairros” (Exemplo: em parceria com a Prefeitura
Municipal, Coordenadoria da Cultura, associacdes, sindicatos e demais organismos

publicos e privados, visando a integracdo local, visualizando as potencialidades de cada
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Bairro, visando tirar duvidas, e dar direcionamento aos municipes; revitalizando
memodrias, crencas, com comemoracado de festividades cultuadas pela populagao rural e

urbana, tradicdes e costumes locais;

- Revitalizar a campanha do destino do dleo de cozinha, incentivando e sensibilizando de
forma continua a populagdo frente a reutilizagdo deste residuo liquido, objetivando a

preservacdao do meio ambiente na esfera local;

- Implantar o programa municipal de integracao sistemas de atendimento unificado da
Rede de Servicos do Municipio. (Exemplo: quando a pessoa ou familia for atendida na
saude, educacdo e ou assisténcia social os profissionais dos outros setores conseguir
visualizar que ja foram gerados atendimentos a quele individuo- sendo mais facil a
utilizacdo de dados para todos os setores, os dados sigilosos ficaram restritos a cada

setor de responsabilidade);

INFRAESTRUTURA

- Recape em diversas ruas e avenidas do municipio;

- Revitalizagao da Praga Maria Dias;

- Revitalizacdo da Praca Irinéia Figueredo Barbosa;

- Revitalizacdao da Praga Marina Tavares de Almeida;

- Reforma e ampliacdo do Anfiteatro;

- Reforma e ampliacdo do Parque Municipal (Construcdo de quiosque e adequacgdes);
- Pista de Caminhada (Avenida da Saudade);

- lluminacdo Distrito Industrial, Trevo e Campo Municipal;

- Reforma da Secretaria da Educacdo;

- Reforma da Escola Professor Osvaldo Alves Ferreira;

- Reforma do Orgido Gestor e Construcdo da sala da Mulher);
- Reforma em quadras ao céu aberto;

- Reforma e ampliacdo dos vestiarios do campo de futebol;
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- Construgdo de banheiros e sala de troféu do campo de futebol;

- Ampliagdo da UBS;

- Adequacdo de banheiros acessiveis da quadra poliesportiva “Wilson Alves da Silva”;
- Almoxarifado Central;

- Aquisicdao de caminhao;

- Aquisicdao de cagambas;

- Adesdo a sistema para formalizagao de solicitagdao pedidos ao setor do Almoxarifado e
Elétrica para padroniza¢ao dos processos;

- Aumento da frota;

- Lavatodrio para engraxamento de veiculos;

TRANSITO, TRANSPORTE E SEGURANCA PUBLICA

Transporte escolar

- Oferecer uma frota de qualidade para que os alunos tenham acesso, com seguranca, a
escola;

- Assegurar o direito dos universitarios de se deslocarem para a cidade de Sao José do
Rio Preto e Votuporanga;

- Capacitagao para monitores e motoristas;

ESPORTE E LAZER

- Amplia¢do do vestidrio do campo;

- Construgdo banheiro feminino e masculino na arquibancada do campo;
- Construgdo da sala de troféus;

- Cameras no centro esportivo;

- lluminag¢do do campo;

- Manutencao da piscina;
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- Construgdo de sala de reunido no fundo do ginasio, com computador e impressora;

- Redes para os minicampos;

- Capacitagao de profissionais e melhoria de Recursos Humanos;

MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

- Criacdo de trilha ecoldgica na mata ciliar, nas proximidades do Clube Eduardo Diniz
Junqueira e promoc¢do de caminhadas ecolégicas com intuito educacional em parceria
com a Secretaria de Educacdo, Esporte e Salde, para que o cidaddo conheca suas belezas
naturais e alerte estes sobre a importancia da preservacdao ambiental;

- Implantar projeto para recuperacao e preservagao da mata ciliar referida
anteriormente com instalagao de placas informativas e limpezas periddicas;

- Recuperacao e preservacao da nascente pertencente a Mata Ciliar;
- Aquisicdao de um sugador;

- Criacdo do Plano e da Lei de Arborizacdo Urbana;

- Ampliar o plantio das drvores nos espagos urbanos;

- Aprimorar a coleta seletiva porta a porta e intensificar a conscientizacdo sobre a
importancia da separacao domiciliar dos residuos reciclaveis;

- Promover a ampliagcao de lixeiras em areas publicas;

- Implantar a reciclagem dos residuos de construcdo civil, possibilitando um possivel
reaproveitamento do material coletado;

- Atualiza¢do dos Planos de Gerenciamento de Residuos Sélidos Domiciliares;

- Terceirizacdo da gestdo dos residuos sélidos domiciliares (Coleta, Transporte e
Destinacdo Final);

- Viabilizar a implantac¢do de placas solares para abastecer prédios publicos;

- Criacdo de Lei de Incentivo Fiscal para Obras Sustentaveis (Energia renovavel/Solar,
Agua de Reuso, Piso Externo Permedvel, Areas Verdes);

- Estimular os Pequenos Agricultores Locais Com Cursos, e Orientacdes Sobre Plantio de
Culturas Através dos Cursos de Capacitacdes do Senar;

- Apoio ao Pequeno Produtor Rural Disponibilizando Maquinarios e Implementos da
Patrulha Agricola do Municipio Através Da Lei N21.932;

- Estimular Produtores Locais Através do Plantio de Hortalicas Organicas no Municipio;
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- Conservac¢do e Manutencdo das Estradas Atendidas Pelo Programa Estadual Melhor
Caminho;

- Aquisicao de rogadeira;
- Aquisicao de cortador de galhos;

- Aumentar a contrata¢do de recursos humanos (tratorista);

PROTECAO VIDA ANIMAL

CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES:

-Acbes voltadas a prevencdao e combate de zoonoses e arboviroses, tais como: Raiva,
leishmaniose, esporotricose, febre maculosa, teniase/cisticercose, hidatidose,
brucelose, tuberculose, mormo, febre amarela, dengue, Zika, Chikungunya, febre do
Nilo, febre do Mayaro e encefalites;

-Promocao de saude publica, por meio a vigilancia sanitdria e epidemiolégica. Atuando
na inspecdo de comércios para orientacao e fiscalizacdo, além de residéncias e terrenos
com suspeitas de acumulo de animais e/ou entulhos, colocando em risco a saude da
populagao;

- Coleta de material de cdes e gatos suspeitos para diagndstico de raiva;
- Coleta de morcegos caidos somente (vivos ou mortos) para diagndstico de raiva;

- Rotina de vacinacdo contra raiva animal;

CENTRO DE BEM-ESTAR ANIMAL:
-Reabilitacdo de animais em situacdo de abandono/rua;
-Castragao de caninos e felinos, fémeas e machos rotineiramente;
-Lar tempordrio para animais sem tutores e/ou com suspeita de zoonoses;

-Atendimento de denuncias de maus tratos e abandono animal em parceria com a policia
regional;

Realizacdo de palestras e eventos educativos voltados a saude publica aplicado em
medicina veterinaria;

-Captura de animais silvestres enfermos, para encaminhamento ao bosque de S3o José
do Rio Preto em parceria com o setor de meio ambiente e policia ambiental;
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- Realizacdo de eutandasia de cdes e gatos, mediante encaminhamento por escrito do
veterindrio do animal, e desde que o animal se apresente em condi¢des que justifique a
eutanasia;

ABANDONO ANIMAL

Desde a abertura do CCZ tivemos um aumento significativo no nimero de abandono
animal, em zona urbana e rural. Em relacdo aos cdes, aumentou-se 40% de 2023 para
2024.

Realizamos um estudo dos principais pontos de abandono e proponha-se para
diminuicdo, a monitoracdo de cameras de seguranga nos seguintes pontos:

-Todas as pracas da cidade;

-Ponte da rodovia Armando Diniz Junqueira que separa o municipio de Orinditdva de
Palestina;

-Aterro/lixdo municipal;

-Trevo da entrada da cidade de Orinditva entre a Rod. Armando de Sales Oliveira e Rod.
Waldemar Lopes Ferraz (sentido a Rod. Waldemar e estraddo sentido os ranchos/
pousada);

- Cemitério Municipal/ Centro de reservagdo Sabesp 02;
- Reciclagem (R. Manoel Carvalho da Costa);

- Estrada atrds do clube da prefeitura, que comunica o cemitério com o bairro residencial
nunes;

- Instalagdo de placas informativas com a lei federal, espalhadas pela cidade. Ex:

Lei federal 14.064/20 (Lei Sans3do)

ANIMAIS TUTELADOS NA RUA

Outro ponto analisado pela equipe é a casuistica de cadelas tuteladas com crias
indesejadas, ou seja, tutores deixam seus animais na rua, sem supervisao, mesmo
estando no cio. Tendo como consequéncia crias indesejadas e brigas com outros machos,
inclusive com animais comunitdrios (em estado de rua), como por exemplo os que vivem
na praga matriz.

Propostas:
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-Microchipagem em massa junto a vacinacdo contra raiva animal, para controle
populacional dos animais, além de, em casos de abandono, se ele estiver microchipado,
conseguimos com o leitor saber quem era o tutor, enderego e etc.

Castracgao de caes tutelados, desde que:

- Apresente o termo de adocdo responsdvel emitido EXCLUSIVAMENTE pelo setor,
juntamente com a apresentacdo da carteirinha de vacinacdo, sendo obrigatério estar
ATULIZADA com as vacinas multiplas (v8 e/ou v10) e vermifugacdo;

- Comprove baixa renda;
- Esteja livre de ectoparasitas, tais como: carrapatos e pulgas;

- Em caso de felinos (gatos e gatas), devido ao grande niumero de col6nias, a castracao
permanece gratuita, independentemente de ser tutelado ou ndo, desde que seja
recomendado pelo profissional responsavel técnico do setor;

- Além da rotina de castracdo pelo Centro de bem-estar animal, realizar mutirdo anual
de castragdo por empresa terceirizada. Pois estudos comprovam que a castragdo em
grande escala e curto prazo, quebra ciclos, gerando melhor controle populacional. Ex:
600 castracdes, entre cdes e gatos, fémeas e machos em 03 dias, ou seja, 200 animais
por dia. Sendo que a média mensal pelo centro é de 30-40 animais;

LEGISLACAO:

Proponha-se instituir e regulamentar por meio a criagdo de decretos e/ou leis
municipais:

- Aplicacdo de multa para tutores que deixam animais doentes e no cio com acesso a
rua, tendo em vista que é um risco para saude Unica, humana (zoonoses), ambiental e
animal;

- Formalizar o processo de soltura, ja realizado em casos de animais sem
tutores/abandonados no local de origem da captura, sempre apds periodo de
guarentena para analise do comportamento do animal e eliminacdo de suspeita de
doencas infecciosas, castracdo, microchipagem, vacinacdo multipla e antirrabica.
Tornando os mesmos, animais comunitdrios assistidos pelo setor da causa animal;

HABITAGAO

- Adesdo ao programa Minha Casa, Minha Vida, junto ao governo federal para a

construcdo de mais casas;
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CULTURA E TURISMO

- Criar a Associacdo dos pescadores a fim de incentivar a pesca, buscar recursos e dar
suporte as familias que vivem da pesca;

- Recuperag¢do, manutencdo e conservagao das estradas que vao até as pousadas;

- Intensificar o trabalho junto ao Programa Cidade Legal para tentativa de regularizacao
das pousadas de acordo com o que a lei permitir dentro do programa, a fim de
incentivar o turismo local que podera gerar mais renda e emprego para o municipio;

- Preservar festas e eventos tipicos do calendario cultural além dos convénios culturais;
- Incrementar parcerias com Governo do Estado para viabilizar eventos;

- Resgatar as tradicdes historicas e culturais da cidade por meio de eventos;

- Promover eventos no Anfiteatro Municipal;

- Celebrar o Dia do Evangélico;

- Introduzir Eventos Gospel na cidade;

GOVERNO INCLUSIVO E PARTICIPATIVO

- Garantir o permanente didlogo com os professores e demais profissionais da drea da

educacao;

- Formacdes Integradas com a Rede (assisténcia, esporte, educacdo e saude);

- CapacitagOes geral dos servidores (todas as areas);

MIRELI CRISTINA LEITE RUVIERI MARTINS JAIR NUNES DOS SANTOS NETO

Candidata a Prefeita Candidato a Vice-Prefeito
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