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Reconhecendo tudo o que já foi feito por São João, nosso objetivo é trabalhar por uma gestão 

cada vez mais moderna, participativa, efetiva, humanizada e transparente.  

 

Para estabelecer prioridades, a coligação “JUNTOS, EM UM NOVO TEMPO, COM A 

FORÇA DO POVO” promoveu, nos últimos meses, encontros setoriais com inúmeros 

segmentos da sociedade, que apontaram as principais demandas da população. A partir daí, 

definimos como pilares de nosso futuro governo a participação dos cidadãos e da sociedade 

organizada; o investimento público com austeridade fiscal; a inovação; o empreendedorismo; 

a criação de empregos e a valorização do funcionalismo.  

   

Vale ressaltar que todas essas iniciativas serão implementadas com base nos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Organização das Nações Unidas, metas 

fundamentadas no crescimento econômico com inclusão social e proteção ao meio ambiente. 

Afinal, só assim poderemos assegurar a renda, os direitos básicos e a qualidade de vida dos 

sanjoanenses.  

  

1- PILARES DA ADMINISTRAÇÃO   

● Transparência;  

● Austeridade Fiscal;  

● Participação Social;  

● Funcionalismo motivado e capacitado;  

● Foco no indivíduo / Inclusão (valorização do indivíduo);  

● Inovação constante, desburocratização e investimento em tecnologia;  

● Imparcialidade e legalidade; 

● Políticas públicas / análise de dados   

 

Transparência:   

 

➢ Transparência nas contas e contratos públicos; 

 

➢ Publicidade de políticas e ações de governo;  

 

➢ Estímulo à participação popular e à criação de conselhos de bairro;  

 

➢ Criação de um site com linguagem simples e de fácil operacionalização, em que todos 

os dados relacionados à Prefeitura serão publicados e atualizados;  

 

➢ Fortalecimento e ampliação do controle interno em todas as diretorias  

 

Austeridade Fiscal:  



➢ Elaborar um orçamento em que todas as áreas do governo participem com suas 

estimativas de custos e despesas. Considerando que a administração pública, mais 

do que arrecadar, deve gastar com critério, buscando uma gestão cada vez mais 

eficiente. Estabelecer convênios nos âmbitos do governo estadual e governo federa e 

parcerias para aumentar a capacidade de investimento da cidade,  

Participação Social: 

➢ Reestruturar os Conselhos Municipais para que a sociedade tenha poder decisório. 

Criar setores técnicos de apoio e regulamentar os fundos municipais;  

 

➢ Estimular a criação e promoção dos conselhos de bairro;  

 

➢ Descentralizar a administração, distribuindo os serviços públicos de saúde, educação, 

cultura, esporte pelos bairros;  

 

➢ Implementar novos conselhos com o objetivo de atender as demandas da sociedade.  

 

Funcionalismo: 

➢ Qualificar os servidores municipais assim como suas chefias, oferecendo cursos de 

capacitação e reciclagem; 

 

➢ Realizar reuniões semanais e escalonadas entre funcionários e superiores e entre 

superiores e secretários. Criar canal digital de acesso à Prefeitura. Realizar visitas 

regulares aos setores para ouvir os servidores;  

 

➢ Aprimorar as condições de trabalho, investindo na melhoria dos espaços e 

equipamentos públicos e no transporte.  

 

Foco no Indivíduo:  

➢ Investir no indivíduo como agente de transformação: envolver os cidadãos e a 

sociedade civil organizada nas decisões;  

 

➢ Promover a igualdade de oportunidades, oferecendo ferramentas que beneficiem 

especialmente a população mais vulnerável. 

 

Inovação:   

 

➢ Estimular um ambiente de inovação constante em todas as áreas, com foco no uso 

criativo das soluções tecnológicas;  

 

➢ Capilarização: capacitar líderes para promover o espírito de inovação em todas as 

esferas do poder público; premiar iniciativas que gerem economia, melhoria de 

processos e promovam a sustentabilidade;  

 

➢ Desburocratização: uso de tecnologias para agilizar o atendimento ao público; 

simplificar processos; aumentar a transparência e facilitar a participação popular;  

 



➢ Aplicativo: criar ferramenta digital gratuita para a solicitação de serviços e envio de 

sugestões e reclamações. 

  

Imparcialidade e legalidade:  

 

➢ Governo de todos para todos: imparcialidade nas decisões e cumprimento 

intransigente da lei. 

 

Politicas Publicas /Análise de dados  

 

➢ Para a otimização do uso dos recursos e maior eficiência do serviço público, 

implementar políticas a partir de demandas concretas e definidas com base em:  

dados confiáveis, um exemplo disso é o Índice de Efetividade da Gestão Municipal (IEG-M), 

criado pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, para medir a eficácia das 

administrações. Segundo dados de 2020, São João recebeu a classificação B, que equivale 

a uma gestão efetiva;  

 

➢ Estabelecer metas e analisar resultados das ações de governo. 

 

 

2- PROPOSTAS SETORIAIS   

 

AÇÕES GERAIS: 

Investir em planejamento para definir prioridades e estabelecer fontes de recursos para as 

políticas públicas, atuando de maneira integrada e estrategicamente alinhada. As ações da 

Prefeitura ainda deverão ser constantemente reavaliadas para eventuais correções de rumo, 

segundo o ciclo PDCA (planejar, executar, checar e ajustar, em tradução livre, do inglês). 

Dessa forma, implantaremos uma gestão por resultados e buscaremos, permanentemente, a 

eficiência na administração pública.  

 

Planejar: transformar a visão de governo em metas concretas. Para isso, faremos um 

diagnóstico dos problemas da cidade e das demandas da população, feito a partir de 

audiências públicas e indicadores confiáveis (do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, 

Governo do Estado, Governo Federal e Universidades). Essa será a base para a elaboração 

das peças orçamentárias (Plano Plurianual (PPA), Lei das Diretrizes Orçamentárias (LDO) e 

Lei Orçamentária Anual (LOA)) e planos setoriais;  

 

Executar: colocar em prática o que foi planejado, com o apoio de uma equipe treinada (por 

meio de capacitações e de processos de reciclagem) e de infraestrutura física e tecnológica 

apropriadas;  

 

Checar: controle permanente da convergência entre o planejado e o executado, com base 

em critérios como eficiência, efetividade, economicidade e legalidade;  

 

Ajustar: corrigir rumos diante de eventuais falhas que possam comprometer os resultados 

esperados;  

 



Enquadrar o município no conceito de Cidades Sustentáveis, que se baseia no uso 

responsável dos recursos naturais e na adoção de medidas para preservá-los, a partir de uma 

agenda de sustentabilidade que incorpore as dimensões social, ambiental, econômica, 

política, cultural e de planejamento. São indispensáveis, nesse sentido, por exemplo, planos 

de gestão de resíduos; controle de poluição, manejo hídrico sustentável, redução das 

desigualdades de conscientização dos cidadãos para evitar desperdícios. Alinhar as políticas 

públicas com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) entre outras que integrem 

a agenda de Cidade Sustentável.  

 

AÇÕES ESPECÍFICAS: 

 

➢ Definir, dentro do quadro de servidores, profissionais especializados em 

planejamento, captação de recursos e parcerias, editais e desenvolvimento de 

projetos;  

 

➢ Melhorar a gestão dos equipamentos públicos, promovendo a manutenção e a 

ocupação dos espaços com eventos e atividades;  

 

➢ Definir grupo para o gerenciamento de crises: formado por representantes das 

secretarias, do gabinete e da sociedade civil organizada e com autonomia decisória;  

 

➢ Investir em tecnologia e análise de dados. Levantamentos feitos por instituições 

oficiais como o Tribunal de Contas do Estado de São Paulo podem auxiliar no 

planejamento e ainda servir de parâmetro para a definição de políticas públicas e 

correção de rumos. Um exemplo concreto é o IEG-M, que examina sete diferentes 

áreas do governo (educação, saúde, planejamento, gestão fiscal, meio ambiente, 

proteção aos cidadãos e governança em tecnologia da informação);  

 

➢ Descentralizar o poder público;  

 

➢ Estruturar e capacitar uma equipe de Controle Interno para o monitoramento das 

ações governamentais;  

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

➢ Ocupação imediata dos espaços disponíveis no Distrito Industrial; 

 

➢ Ampliação do Distrito Industrial (Etapa 6); 

 

➢ Finalização e entrega da Escola SENAI nas dependências do antigo Ceagesp; 

 

➢ Estruturação da Escola de Gastronomia; 

 

➢ Mercadão do Produtor; 

 

➢ Polo aviônico; 



 

➢ Represa (Turismo, Lazer e eventos); 

 

➢ Centros comerciais nos bairros;  

 

➢ Programa Jovem aprendiz; 

 

➢ Centro de Formação da Juventude; 

 

➢ Diagnosticar e desenvolver um Censo dos setores econômicos (agricultura, comércio, 

indústria, serviços e turismo) com objetivo de traçar o panorama de cada um deles 

identificando: 

 

➔ Quais são os negócios em operação; 

➔ Oferta de serviços/produtos; 

➔ Demanda de novos negócios;  

➔ Demanda de mão de obra; 

➔ Estratégias para estimular a economia local. 

 

 

➢ Apoiar e atribuir participação do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico 

(CMD) nas grandes decisões e projetos de desenvolvimento local; 

 

➢ Trabalhar em parceria com a Agência de Desenvolvimento Socioeconômico 

aproveitando da sua expertise e experiência em desenvolvimento local; 

 

➢ Produzir um “Plano Estratégico de Desenvolvimento Econômico Municipal” que foque 

no crescimento das empresas locais, captação de novos negócios e aumento da 

renda do trabalhador local; 

 

➢ Estruturar ações de elaboração de projetos para captação de recursos a serem 

aplicados inicialmente em projetos pontuais e, após isso, em projetos a serem 

definidos no “Plano Estratégico de Desenvolvimento Econômico Municipal”;  

 

➢ Apoiar ao crescimento das empresas locais através do fomento à cadeia produtiva 

local e regional; 

 

➢ Captação de novos negócios nacionais e internacionais para o munícipio; 

 

➢ Fortalecer o empreendedorismo criando um ambiente favorável para os investidores;  

 

➢ Estabelecer um intercâmbio constante da administração com órgãos estaduais e 

federais, instituições nacionais e internacionais para fomento e financiamento, 

propiciando a atração de novos investidores, o suporte, a modernização e expansão 

dos já existentes no município; 

 



➢ Apoiar ações de formação de Cooperativas, Associações de classe e outros que 

visem a valorização das atividades industriais, comerciais, serviços, rurais, de turismo 

e outros; 

 

➢ Participar de missões empresariais, rodadas de negócios e apresentar São João da 

Boa Vista para potenciais investidores e empreendedores; prospectando 

oportunidades de investimentos, programas de incentivo; destacando os potenciais 

econômicos e sociais da cidade. 

 

CRIAR O PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO DE MÃO DE OBRA: QUALIFICA SÃO JOÃO 

 

➢ Definir cursos de formação e especialização que atendam as demandas de mão de 

obra a serem absorvidas na instalação de novos negócios e desenvolvimento das 

empresas locais já existentes; 

 

➢ Estabelecer convênios e parcerias com o programa QUALIFICA SP, SENAI, SENAC, 

SENAR, SEBRAE, ETEC, FATEC, IF, Universidades e outras instituições; 

 

➢ Criar oficinas de formação de mão de obra para a construção civil: pedreiros, pintores, 

eletricistas, encanadores, instaladores de calhas, instaladores de ar-condicionado e 

serralheiro para atender à crescente demanda de mão de obra da construção civil; 

 

➢ Integrar os programas educacionais nos níveis técnicos, tecnológicos e superiores 

com os negócios gerados no município de modo a aumentar a empregabilidade da 

juventude e fixá-la no município. 

 

➢ Estimular a manutenção e crescimento do Programa Menor aprendiz; 

 

➢ Estimular e apoiar as ações do SENAR junto aos produtores rurais e o setor de turismo 

de modo a profissionalizar cada vez mais estes setores econômicos; 

 

➢ Desenvolver ações de sensibilização junto a jovens, PCDs, desempregados e famílias 

vulneráveis para a capacitação. 

 

 

CRIAR O PROGRAMA SÃO JOÃO EMPREGA: 

 

➢ Promover a gestão da oferta de vagas e atendimento das ofertas através da captação 

de vagas nas empresas locais/empresas novas e divulgação das mesmas; 

 

➢ Cadastrar a mão de obra, acolher o desempregado proporcionando orientação sobre 

oportunidades atuais e futuras, orientação sobre o cadastramento no sistema “São 

João Emprega”; 

 

➢ Oferecer treinamento e capacitação para: entrevista de emprego, Plano de vida e 

outros temas; 



 

➢ Criar Programa de inserção do PCD no mercado de trabalho; 

 

➢ Viabilizar/Assessorar famílias beneficiadas por programas sociais à inserção no 

mundo do trabalho; 

 

➢ Priorizar famílias vulneráveis na capacitação profissional; 

 

➢ Centralizar os dados da mão de obra disponível para poder aperfeiçoar cada vez mais 

as políticas públicas de empregabilidade. 

 

 

AMBIENTE DE NEGÓCIOS: 

 

➢ Melhorar o ambiente de negócios através do Programa FACILITA SP, 

desburocratizando a emissão de alvarás e das licenças necessárias para que as 

empresas operem (diminuir burocracia/ agilizar processos/ reduzir prazos); 

 

➢ Atualizar e ajustar a Lei de Incentivos frente ao “Plano Estratégico de 

Desenvolvimento Econômico Municipal” e estímulo ao crescimento da empresa local; 

 

➢ Estabelecer fluxo de tramitação da documentação e processos administrativos para 

garantir rapidez na implantação de novos negócios; 

 

➢ Revisão geral da situação dos terrenos do Distrito Industrial (terrenos doados, prazo 

de construção compromissos já assumidos, terrenos disponíveis); 

 

➢ Ocupar os terrenos disponíveis do Distritos Industrial e garantir um novo distrito 

industrial para receber as empresas que serão captadas pelo “Plano Estratégico de 

Desenvolvimento Econômico Municipal”; 

 

➢ Estabelecer e manter intercâmbios com organismos de fomento e desenvolvimento 

econômico, agentes financiadores e outros organismos nacionais e internacionais; 

 

➢ Fortalecimento dos Setores Econômicos (Agricultura, Comércio, Indústria, Serviços e 

Turismo). 

 

IMPLANTAÇÃO DO NÚCLEO DE INOVAÇÃO E TECNOLOGIA: 

 

➢ Implantar um Núcleo de Inovação e Tecnologia composto de Incubadora de Startups, 

centro de formação de empreendedores e central de negócios, integrando a 

inteligência local e produção acadêmica à empreendedorismo e novos negócios; 

 

➢ Envolver as 04 Universidades locais (UNIFEOB, UNIFAE, IF e UNESP) na 

transformação da pesquisa acadêmica em negócios inovadores e de sucesso; 

 



➢ Envolver as empresas locais, principalmente as Indústrias locais e regionais, com as 

atividades desenvolvidas no Núcleo de Inovação e Tecnologia; 

 

➢ Criar intercâmbios com universidades nacionais e internacionais; 

 

➢ Instalar um ambiente de negócios que gere nas empresas locais atuais e futuras uma 

visão de empreendedorismo, criatividade, inovação para novos mercados; 

 

➢ Transbordar a visão de criatividade, inovação e empreendedorismo, inovação, ciência 

e tecnologia para o cotidiano da cidade transformando São João da Boa Vista em 

referência nas Políticas Públicas e na vida do cidadão; 

 

➢ Tornar São João da Boa Vista um Polo Regional de Tecnologia e Inovação, 

triangulando com as regiões de Campinas e São Carlos. 

 

POLO AVIÔNICO: 

 

➢ Tornar o Aeroporto um equipamento gerador de negócios e empregos; 

 

➢ Estimular e apoiar o crescimento das empresas locais ligadas ao tema aeronáutica; 

 

➢ Captar novos negócios; 

 

➢ Prospectar novos investimentos para o Polo Aviônico através de convênios estaduais, 

nacionais e internacionais, públicos e/ou privados; 

 

➢ Apoiar a UNESP na gestão dos cursos de Engenharia Aeronáutica, Eletrônica e 

Telecomunicações e na produção de conhecimento e tecnologia para participação 

ativa no crescimento e desenvolvimento do Polo Aeronáutico. 

 

RELAÇÕES INTERNACIONAIS: 

 

➢ Prospecção no exterior, de oportunidades de investimentos para todas os setores de 

atividade econômica local; 

 

➢ Buscar parcerias econômicas e trocas de experiências tecnológicas e culturais com 

outros países. 

 

 

CENTRO DE FORMAÇÃO DA JUVENTUDE: 

 

➢ Construir um Projeto Psicopedagógico para atender jovens da escola pública com 

atividades de atendimento psicológico, esporte, artes e cultura, formação profissional, 

línguas; gestão financeira e informática, Inteligência artificial, empreendedorismo e 

outros; 

 



SAÚDE 

 

➢ Mudanças estruturais da saúde; 

 

➢ Diminuição do custo na realização de exames e de procedimentos realizados em outro 

município; 

 

➢ Manter a saúde pública preventiva eficaz; 

 

➢ Agilizar, através de convênios com serviços dentro do município, a realização de 

exames eletivos;   

 

➢ Agilizar os procedimentos eletivos 

 

➢ Melhoria das medicações objetivas pela rede do sistema de saúde;  

 

➢ Aumento da rapidez e eficiência do acolhimento dos pacientes nos PSF, diminuindo 

o tempo de espera;   

 

➢ Melhoria das condições de trabalho na Santa Casa; 

 

➢ Maior a assistência dos profissionais do PSF para aqueles com grande restrição-leito; 

 

➢ Valorização da saúde da mulher, facilitando os exames e procedimentos necessários; 

 

➢ Agilizar exames e procedimentos intervencionistas dos pacientes portadores de 

neoplasia maligna;  

 

➢ Valorizar a saúde dos idosos e crianças; 

 

➢ Valorização dos profissionais de saúde;  

 

➢ Tornar a diretoria de saúde mais rápida e eficiente;  

 

➢ Aumentar a contratação de serviços médicos para, assim, diminuir o custo do 

transporte de ambulância; 

 

➢ Diminuir o tempo das realizações de exames complementares e procedimentos 

eletivos; 

 

➢ Estudo para abertura de mais uma UPA em outro bairro da cidade para melhorar o 

atendimento à população;  

 

➢ Ampliar equipamentos Municipais de Saúde;  

 

➢ Destinar recursos necessários para o departamento de saúde; 



 

➢ Melhorar o atendimento oftalmológico e implantar projeto de oftalmologia nas escolas; 

 

➢ Trabalhar a humanização no atendimento à saúde;   

 

➢ Investir em programas de atualização dos profissionais da saúde para melhorar o 

atendimento ao paciente; 

 

➢ Promover, em parceria com escolas e outras instituições da cidade, campanhas de 

promoção de hábitos saudáveis de vida e de prevenção de doenças; 

 

➢ Fortalecimento de atenção primária com realização de planejamento e programação 

de ações anuais de acordo com cores – Portal ministério da saúde; 

 

➢ Criação do ambulatório de feridas. 

 

SAÚDE MENTAL   

  

➢ Promover educação continuada; 

 

➢ Matricialmente – articulação de rede; 

 

➢ Treinamento para todos os colaboradores que prestam serviço na saúde mental; 

 

➢ Readequar carga horária do médico psiquiatra de acordo com a demanda; 

 

➢ Contratação de médico generalista e pediatra para os, CapsI, Caps AD e Caps II; 

 

➢ Promover estudos para implantação do CAPs III; 

 

➢ Melhoria dos serviços de tecnologia, sistema de informação integrado com a rede 

básica. 

 

 

PROTEÇÃO E BEM ESTAR ANIMAL   

 

➢ Incentivar as entidades de proteção aos animais; 

 

➢ Promover campanhas de conscientização sobre o respeito à vida dos animais;  

 

➢ Criar condições para que toda população possa estar consciente e tenha condições 

de garantir bons tratos aos animais domésticos; 

 

➢ Promover uma  política  permanente de castração e microchipagem de cães e gatos; 

 



➢ Ampliar o canil municipal, contratando veterinários e criar um programa de 

atendimento a animais; 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL   

 

➢ Promover a expansão gradual dos serviços e das unidades de proteção social básica 

do SUAS (Sistema Único de Assistência Social), garantindo a qualidade e 

aprimorando dos serviços socioassistenciais do SUAS, garantindo a proteção integral 

aos cidadãos em situação de vulnerabilidade social;  

 

➢ Estabelecer Campanhas de combate a discriminação de gênero e raça garantindo a 

participação de todos nas decisões de políticas públicas;  

 

➢ promover o fortalecimento das parcerias com as organizações sociais do município. 

entidades de assistência social;  

 

➢ Implantar unidades de acolhimento e de residências exclusivas para pessoas com 

deficiência, sem retaguarda familiar;  

 

➢ Implementar a política nacional de segurança alimentar e nutricional, garantindo 

alimentação saudável e nutritiva as pessoas em situação de vulnerabilidade social;   

 

➢ Identificar, capacitar e inserir pessoas em situação de vulnerabilidade social no 

mercado de trabalho, promover programas de capacitação profissional e 

empreendedorismo para jovens e adultos, prioritariamente aos beneficiários do Bolsa 

Família e Inscritos no CADUNICO, buscando a promoção de autonomia econômica e 

social; 

 

➢ Fortalecer a rede de apoio para a juventude com programas e ações intersetorial para 

atender as necessidades específicas da população jovem, oferecendo condições para 

o desenvolvimento educacional;   

 

➢ Criar casa de acolhimento para mulheres em situação de vulnerabilidade física e 

psicológica vítimas de abuso ou violência doméstica, aprimorar e expandir a rede de 

atendimento a mulheres, programa intersetorial (saúde, educação, assistência social);  

 

➢ Redesenhar os instrumentos municipais de parceria com o terceiro setor para torná-

lo mais ágil e eficiente, possibilitando adequações necessárias para melhor atender a 

população, garantindo os princípios básicos da gestão pública. Ampliar o apoio do 

terceiro setor como instrumento alternativo de governabilidade social;  

 

➢ A adesão ao programa Estadual de políticas sobre drogas, contemplando várias 

etapas no processo de ressocialização, trabalho integrado com a saúde, 

estabelecendo etapas de porta de entrada e porta de saída. Redesenho a Política 

sobre drogas municipal;  

 



➢ Estabelecer programas de participação social através de audiências públicas 

descentralizadas, para garantir o protagonismo dos cidadãos nas decisões sobre a 

política de assistência social – fomento a líderes de bairro – ações comunitárias nos 

territórios (CRAS);   

 

➢ Ampliar os espaços de socialização voltados às pessoas idosas, ações intersetoriais 

– assistência social, saúde e esporte – criação de centros sociais para pessoas 

idosas; 

 

 

 

EDUCAÇÃO   

 

A educação é o pilar fundamental para o desenvolvimento sustentável de nossa cidade. 

Reconhecemos que investir em educação de qualidade é investir no futuro, promovendo a 

formação de cidadãos conscientes, críticos e preparados para enfrentar os desafios de um 

mundo em constante transformação.   

 

Nosso compromisso é criar um sistema educacional inclusivo, equitativo e de excelência, 

que valorize tanto os alunos quanto os profissionais da educação.   

 

Nosso plano de governo para a área da educação está pautado em princípios sólidos que 

visam garantir o acesso universal ao ensino, melhorias educacionais inovadoras e promover 

uma gestão transparente. Acreditamos que, ao fortalecer a educação, estamos construindo 

uma base sólida para a prosperidade social, econômica e cultural de nosso município.   

 

Neste plano, apresentamos propostas concretas que buscam responder às necessidades 

imediatas e futuras da nossa comunidade escolar. Desde a ampliação e modernização das 

unidades de ensino, passando pela implementação de programas de formação continuada 

para educadores, até a promoção de projetos que incentivem a participação da família e da 

comunidade no ambiente escolar, nossas ações estão direcionadas para transformar a 

educação municipal em um modelo de referência. 

 

➢ Construir e ampliar as unidades escolares visando atender à demanda e necessidade 

da população, por meio de recursos e convênios estaduais e federais;   

 

➢ Investir e revitalizar a infraestrutura das unidades escolares para ampliar a quantidade 

de vagas ofertadas em creches, pré-escolas e escolas de Ensino Fundamental;  

 

➢ Adequar as unidades escolares para o tempo integral; 

 

➢ Implementar práticas educativas e metodologias que garantam a evolução sustentável 

dos indicadores de desenvolvimento da Educação (IDEB);  

 

 



➢ Integrar e fortalecer políticas públicas, através do “trabalho em rede”, envolvendo os 

setores de Educação, Saúde, Assistência Social, Esporte e Cultura, por meio de um 

cadastro integrado;  

 

➢ Aprimorar a oferta de alimentação escolar atendendo às necessidades nutricionais de 

cada faixa etária;  

 

➢ Implementar política pública de Educação Especial, favorecendo a equidade 

educacional, reestruturando desde o número de estudantes por sala de aula, 

oferecendo mediação aos que dela necessitem, garantindo direitos e proporcionando 

uma educação inclusiva. Interligando o trabalho com a equipe multidisciplinar, 

proporcionando o pleno desenvolvimento, disponibilizado através da integração 

saúde, educação e assistência social;  

 

➢ Ampliar o atendimento Educacional Especializado priorizando, recursos, espaços 

físicos e profissionais especializados para direcionar, capacitar e ouvir as demandas 

que exijam escolhas assertivas para o melhor andamento desta pasta;  

 

➢ Ampliar as rotas de transporte escolares conforme a necessidade dos estudantes;   

 

➢ Investir em formação continuada para profissionais de educação desenvolvendo 

competências técnicas e socioemocionais;  

 

➢ Reativar laboratórios de educação tecnológica para a aprendizagem e prática de 

informática com profissionais da área;  

 

➢ Promover políticas de valorização e escuta ativa dos profissionais que integram o 

setor da educação municipal;  

 

➢ Garantir o Piso Nacional para os professores da rede Municipal e a valorização do 

quadro do magistério;  

 

➢ Reativar o programa para crianças com transtorno de aprendizagem;  

 

➢ Criar programa de recuperação contínua para o estudante que ainda apresenta 

defasagem na aprendizagem em decorrência da Pandemia;  

 

HABITAÇÃO  

 

➢ Fazer a provisão geral do déficit de moradias em São João; 

  

➢ Projeto Mais Habitar: Trabalhar de forma planejada para garantir à população de baixa 

renda de nossa cidade o acesso à habitação; 

 

➢ Buscar parceria com os governos Federal e Estadual para a construção de habitações 

em São João; 



 

MEIO AMBIENTE   

 

➢ Reestruturar o Departamento do Meio Ambiente: contratação de corpo técnico 

especializado (agrônomo, engenheiro ambiental e biólogo) para promover as políticas 

ambientais do município;  

 

➢ Criar a Moeda Verde: premiação com produtos locais (verduras e legumes) por ações 

sustentáveis como reciclagem, plantio de árvores, preservação de praças, etc.;  

 

➢ Capacitar e ampliar o número de equipes para o tratamento e poda de árvores;  

 

➢ Dar continuidade ao projeto de arborização urbana de forma estratégica e técnica, em 

parcerias com as organizações não governamentais, e parcerias público/privadas;  

 

➢ Reestruturar o antigo viveiro para a produção de mudas;  

 

➢ Melhorar o desempenho da cidade em indicadores setoriais como o do Programa 

Município Verde/Azul. Criado pelo governo do Estado, o projeto mede e apoia a 

eficiência da gestão ambiental nas cidades. 

 

Áreas verdes e recursos hídricos 

 

➢ Realizar projetos paisagísticos de praças e parques públicos, tendo como prioridade 

a conservação dos recursos hídricos, do solo, da vegetação e das espécies nativas;  

 

➢ Trabalhar na conclusão dos projetos de arborização dos parques em implantação;  

 

➢ A partir das diretrizes do plano diretor, desenvolver projeto de corredores verdes que 

acompanhem a bacia hidrográfica do município  

 

➢ Implantar áreas verdes e parques conectados, promovendo a conservação dos 

recursos hídricos, da fauna e da flora locais;  

 

➢ Regulamentar a lei de preservação das nascentes;  

 

➢ Mapear e fiscalizar rios, nascentes e lagos, garantindo a preservação dos recursos 

naturais;  

➢ Combate a desastres naturais / Defesa Civil; 

 

➢ Aderir ao programa de cidades resilientes do Governo do Estado, que permite a 

identificação antecipada de ameaças locais e facilita o planejamento preventivo da 

gestão de riscos de desastres;  

 

➢ Promover a atuação integrada entre instituições privadas de pesquisa, organizações 

civis e órgãos públicos;  



 

➢ Revisar a lei de prevenção e combate às queimadas e aos incêndios florestais;  

 

➢ Implementar projeto de recuperação ambiental das áreas urbanas destruídas por 

queimadas; 

 

➢ Firmar parcerias com proprietários rurais da Serra da Paulista e outras localidades 

para projeto de recuperação ambiental;  

 

➢ Reestruturar a Defesa Civil: definir coordenador e indicar grupo responsável por ações 

de apoio (arrecadação e distribuição de doações e equipamentos; organização de 

voluntários, suporte para equipes técnicas e contatos com a imprensa);  

 

➢ Estabelecer orçamento para capacitação de equipes de combate a calamidades: 

Brigadas de Incêndio, Combate a Enchentes, Combate a Vendavais e de 

Conscientização (para educar a população, em parceria com órgãos públicos sobre 

questões como destinação adequada do lixo; preservação de rios e nascentes e 

prevenção a incêndios); 

 

➢ Política ambiental regional; 

 

➢ Trabalhar com os municípios que fazem parte da Serra da Paulista na preservação, 

conservação e desenvolvimento sustentável da área; 

 

➢ Criar corredores ecológicos entre os municípios de São João da Boa Vista, Águas da 

Prata e Poços de Caldas, que formam uma unidade ambiental, para a preservação da 

flora e fauna; 

 

➢ Criar parcerias para programas ambientais entre as cidades de São João da Boa Vista 

e Águas da Prata; 

 

➢ Criar uma política para a proteção da Bacia Hidrográfica do Rio Jaguari Mirim, com a 

integração dos municípios em torno da área; 

 

➢ Educação ambiental e cidadã; 

 

➢ Em parceria com o Departamento da Educação, desenvolver projetos pedagógicos e 

sociais sobre o meio ambiente e educação ambiental; 

 

➢ Incluir nas escolas municipais projetos de Educação Ambiental e de conscientização 

sobre sustentabilidade e eventos com palestras e plantio de mudas; 

 

➢ Gestão de resíduos sólidos;  

 

➢ Reestruturar e ampliar a coleta seletiva na cidade;  

 



➢ Fortalecer e ampliar a parceria com a Cooperativa de Reciclagem do município; 

 

➢ Utilizar a tecnologia para fiscalizar áreas de preservação ambiental;  

 

ESPORTE   

 

➢ ESTÁDIO DR. OCTÁVIO DA SILVA BASTOS (CAMPO DO CIC): construção de 

banheiros, arquibancada no entorno do campo, complementando a estrutura atual; 

iluminação; dotando o espaço de condições para competições profissionais; 

 

➢ CSU DURVAL NICOLAU: construção de banheiros e reformas das demais áreas;  

 

➢ Aumentar o quadro de professores de educação física na rede municipal de ensino, 

ampliando o número de aulas semanais, promovendo a massificação das atividades 

e ofertando várias modalidades esportivas – massificação do Esporte;  

 

➢ Oferecer aulas de educação física, ministradas por profissionais, em todos os 

equipamentos públicos;  

 

➢ Incentivar e planejar ações de incentivo à prática esportiva e para- desportivas de alto 

rendimento com bolsa atleta;   

 

➢ Criar a Escola de Esporte, onde crianças entre 07 e 11 anos receberão aulas de 

modalidades esportivas diferentes a cada dois meses. A partir dos 11 anos, os alunos 

poderão escolher um esporte para dar sequência ao treinamento;  

 

➢ Oportunizar para jovens talentos de diversas modalidades esportiva o seu ingresso 

ao “Centro de excelência de Esportes de Competição” – CIC Oferecer transporte a 

alunos de baixa renda; 

 

➢ Transformar o CIC em um grande centro esportivos de competições, garantindo a 

inclusão para esporte de alto rendimento;   

 

➢ Incentivar a criação de novas ligas para novas modalidades esportivas;  

 

➢ Realizar manutenção constante dos equipamentos públicos esportivos;  

 

➢ Incentivar eventos esportivos locais e estimular a vinda de outros, de nível regional, 

estadual, nacional e internacional, a São João, como “Olimpíada Mirim”, Maratona de 

Integração”, JORI, entre outros;  

 

➢ Intensificar e disseminar atividades físicas voltadas para a melhor idade com 

profissionais de Educação física “projeto Vida Ativa”;  

 

➢ Uniformização dos alunos de acordo com a atividade ofertada nos centros esportivos, 

áreas de lazer, praças públicas, ofertando Kit alimentação;  



 

➢ Ações nos bairros para promover o acesso a todas as atividades esportivas, culturais 

e de lazer;   

 

➢ Expansão das academias ao ar livre, utilizando praças e áreas de lazer municipais;  

 

➢ Transformar o campo do Bairro alegre em um centro Esportivo Bairro alegre, com 

profissionais de Educação física à frente das aulas e atividades oferecidas;  

 

➢ Promover a massificação do esporte nos bairros, diversas modalidades;   

 

➢ Proporcionar estrutura para receber e trabalhar com atletas de alto rendimento, 

buscando parcerias com o Governo do estado e com o governo federal;  

 

 CULTURA   

 

➢ Levar cultura às escolas, municipais e estaduais, por meio de mostras culturais, e 

ampliar as aulas de música ao maior número possível de pessoas;  

 

➢ Oferecer transporte gratuito a alunos de baixa renda até os locais de atividades;  

 

➢ Contratar profissional especializado em captação de recursos, participações em 

editais, desenvolvimento de projetos e prospecção de parcerias público-privadas;  

 

➢ Captar recursos junto a órgãos governamentais e privados para a revitalização da 

Estação Ferroviária do Bairro Alegre;  

 

➢ Em parceria com entidades culturais, promover visitações públicas ao Teatro 

Municipal, reforçando a vocação do local em ponto turístico histórico-cultural;  

 

➢  Preservar pontos turísticos e culturais;  

 

➢ Abrir os espaços públicos para ensaios e eventos de grupos culturais, estabelecendo 

regras de uso;  

 

➢ Estimular e promover a inclusão de pessoas em atividades artístico-culturais;  

 

➢ Estudar alternativas de lazer e entretenimento para os jovens, especialmente os mais 

vulneráveis; 

 

  

MOBILIDADE URBANA   

 

➢ Promover a interligação de bairros com a criação de novas vias, facilitando a 

mobilidade; 

 



➢ Revitalizar calçadas e adequar prédios públicos, promovendo acessibilidade para 

cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida;  

 

➢ Implementar ciclovias a partir de estudos técnicos de viabilidade e demanda;  

 

➢ Manutenção permanente dos pisos das pistas de caminhadas; 

 

➢ Interligação da Vila Trafani à Rua Raticliff; 

 

➢ Interligação do Jardim das Bromélias ao Viaduto do Bairro Alegre; 

 

➢ Término da Interligação do Jardim Durval Nicolau (AV. Adolfo Domingues) à Rotatória 

do Jardim Maestro Mourão; 

 

➢ Abertura de rua da Avenida Adolfo Domingues ao Bairro Recanto do Jaguari ( ao lado 

da Creche Gastão Michelazzo); 

 

➢ Interligação da Avenida Américo Vaz de Lima  à estrada da Capituva. 

 

TURISMO   

 

➢ Desenvolver programas e ações em conjunto com os municípios de Águas da Prata 

e Poços de Caldas;  

 

➢ Implementar a Ciclovia São João/Águas da Prata e ciclovia e pista de caminhada na 

estrada da Serra da Paulista; 

 

➢ Revitalizar calçadas e adequar prédios públicos, promovendo acessibilidade para 

cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida; 

 

➢ Implementar ciclovias a partir de estudos técnicos de viabilidade e demanda;  

 

➢ Reformar os pisos das pistas de caminhada da Avenida Durval Nicolau e do piscinão 

do Recanto do Lago;  

 

➢ Apoiar iniciativas e incentivar atividades de fortalecimento do Turismo na região da 

Serra da Paulista;  

 

 CULTURA   

 

Ações Gerais:  

 

➢ Criar escritório técnico em planejamento urbano, com arquitetos, urbanistas e equipe 

multidisciplinar para planejar a cidade e projetar espaços públicos de maneira 

sustentável e inclusiva;  

 



➢ Estimular a participação dos cidadãos no desenvolvimento de projetos públicos, 

assegurando o pleno atendimento às demandas locais; 

  

Legislação Urbanística:   

➢ Regulamentar e discutir as diretrizes e instrumentos urbanísticos previstos no Plano 

Diretor;  

 

➢ Elaborar um novo zoneamento, com regras para a ocupação do solo definidas a partir 

das diretrizes do Plano Diretor;  

 

➢ Agilizar a aprovação de projetos pelo Departamento de Engenharia, implantando a 

análise digital de propostas (tramitação sem papel) e priorizando critérios urbanísticos 

como índices de uso e ocupação do solo e EIV (Estudo de Impacto de Vizinhança);  

 

➢ Modernizar legislações como o Código de Obras Municipal e a Lei de parcelamento 

do solo;  

 

➢ Realizar o acompanhamento e manutenção de vias rurais;  

 

➢ A partir do Plano de Macrodrenagem já existente, agregar soluções de 

macrodrenagem como a criação de jardins na malha urbana e nos loteamentos, 

estimulando a absorção da chuva; 

  

Revitalização da área central 

 

➢ Revitalizar a área central, implantando políticas e projetos baseados na preservação 

do patrimônio histórico, ambiental e social e no desenvolvimento econômico e 

urbanístico vinculado às características humanas, de identidade, escala e paisagem 

preexistentes; 

 

➢ Promover parcerias público-privadas e também com moradores e comerciantes na 

elaboração e implantação de projetos;  

 

Patrimônio Histórico  

 

➢ Promover a Preservação do Patrimônio histórico, artístico e paisagístico por meio de 

programas de educação ambiental e patrimonial;  

 

➢ Reestruturar a Lei do CONDEPHIC (Conselho Municipal de Preservação do 

Patrimônio Histórico, Cultural e Ambiental), ampliando a participação dos cidadãos 

nas decisões sobre o patrimônio da cidade;  

 

➢ Estruturar o STAC (Setor Técnico de Apoio ao CONDEPHIC), admitindo novos 

arquitetos e regulamentando a contratação de estagiários (convênios com 

universidades locais) para a preparação de inventários, dossiês de tombamento e 

demais atividades fundamentais para o funcionamento do conselho; 



 

➢ Realizar projeto de conscientização sobre as atribuições do CONDEPHIC e as leis de 

tombamento da cidade (como a Lei Tombamento do Teatro, de 1981);  

 

➢ Regulamentar leis de fiscalização. 

 

 

TECNOLOGIA   

 

➢ Usar a tecnologia como ferramenta para descentralizar a administração; coletar e 

analisar dados e estimular o controle social de forma eficiente e inovadora;  

 

➢ Ampliar a digitalização de processos internos (como análises de projetos de edificação 

e de certidões de uso de solo), reduzindo a utilização de papel; 

 

➢ Digitalizar e publicar todas as leis municipais;  

 

➢ Desenvolver o Aplicativo + São João para a solicitação de serviços públicos 

municipais (podas de árvores e limpeza, entre outros); relatar problemas e 

acompanhar pedidos feitos na prefeitura. 

 

ZELADORIA   

 

➢ Ampliar equipes de manutenção de praças, patrimônio público, escolas, enfim, todos 

os equipamentos públicos, com reformas periódicas visando o melhor atendimento às 

pessoas;  

 

➢ Manter e fiscalizar calçadas; pontes; ruas; avenidas e estradas rurais;  

 

➢ Ampliar a iluminação com lâmpadas LED por todos os pontos da cidade;  

 

➢ Revitalizar pontos de ônibus por meio de parcerias público-privadas, visando maior 

comodidade e conforto às pessoas;  

 

➢ Padronizar as principais calçadas do comércio com piso compatível para que pessoas 

portadoras de necessidades especiais e cadeirantes possam ter acessibilidade;  

 

➢ Desenvolver política eficaz de limpeza de terrenos particulares abandonados;  

 

 

 

 

CONCLUSÃO   

 

Nosso plano de governo visa ampliar as conquistas e avançar ainda mais, priorizando as 

pessoas. Ouvindo, dialogando e respondendo, com ações concretas. 



 

São João da Boa Vista segue em frente, cuidando das pessoas.  


