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Reconhecendo tudo o que j& foi feito por S&o Jodo, nosso objetivo é trabalhar por uma gestéo
cada vez mais moderna, participativa, efetiva, humanizada e transparente.

Para estabelecer prioridades, a coligacdo “JUNTOS, EM UM NOVO TEMPO, COM A
FORCA DO POVO” promoveu, nos ultimos meses, encontros setoriais com inumeros
segmentos da sociedade, que apontaram as principais demandas da populacdo. A partir dai,
definimos como pilares de nosso futuro governo a participagéo dos cidadéos e da sociedade
organizada; o investimento publico com austeridade fiscal; a inovagéo; o empreendedorismo;
a criacdo de empregos e a valorizacao do funcionalismo.

Vale ressaltar que todas essas iniciativas serdao implementadas com base nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nagbes Unidas, metas
fundamentadas no crescimento econémico com incluséo social e prote¢cdo ao meio ambiente.
Afinal, s6 assim poderemos assegurar a renda, os direitos basicos e a qualidade de vida dos
sanjoanenses.

1- PILARES DA ADMINISTRACAO

e Transparéncia;

e Austeridade Fiscal;

e Participagao Social;

e Funcionalismo motivado e capacitado;

e Foco no individuo / Incluséo (valorizagao do individuo);

e Inovacgao constante, desburocratizacao e investimento em tecnologia;
e Imparcialidade e legalidade;

e Politicas publicas / analise de dados

Transparéncia:
> Transparéncia nas contas e contratos publicos;
> Publicidade de politicas e a¢des de governo;
> Estimulo a participacdo popular e a criacdo de conselhos de bairro;

> Criacdo de um site com linguagem simples e de facil operacionalizacéo, em que todos
os dados relacionados a Prefeitura serdo publicados e atualizados;

> Fortalecimento e ampliagéo do controle interno em todas as diretorias

Austeridade Fiscal:



> Elaborar um orcamento em que todas as areas do governo participem com suas
estimativas de custos e despesas. Considerando que a administracdo publica, mais
do que arrecadar, deve gastar com critério, buscando uma gestdo cada vez mais
eficiente. Estabelecer convénios nos ambitos do governo estadual e governo federa e
parcerias para aumentar a capacidade de investimento da cidade,

Participacdo Social:

> Reestruturar os Conselhos Municipais para que a sociedade tenha poder decisério.

Criar setores técnicos de apoio e regulamentar os fundos municipais;

> Estimular a criacdo e promocao dos conselhos de bairro;

> Descentralizar a administragéo, distribuindo os servi¢os publicos de saude, educagéo,
cultura, esporte pelos bairros;

> Implementar novos conselhos com o objetivo de atender as demandas da sociedade.

Funcionalismo:
> Qualificar os servidores municipais assim como suas chefias, oferecendo cursos de
capacitacao e reciclagem;

> Realizar reunibes semanais e escalonadas entre funcionarios e superiores e entre
superiores e secretarios. Criar canal digital de acesso a Prefeitura. Realizar visitas
regulares aos setores para ouvir 0s servidores;

> Aprimorar as condi¢cdes de trabalho, investindo na melhoria dos espagos e
equipamentos publicos e no transporte.

Foco no Individuo:
> Investir no individuo como agente de transformacgdo: envolver os cidaddos e a
sociedade civil organizada nas decisoes;

> Promover a igualdade de oportunidades, oferecendo ferramentas que beneficiem
especialmente a populacao mais vulneravel.

Inovacéao:

> Estimular um ambiente de inovacao constante em todas as areas, com foco no uso
criativo das solugdes tecnoldgicas;

> Capilarizacdo: capacitar lideres para promover o espirito de inovagdo em todas as
esferas do poder publico; premiar iniciativas que gerem economia, melhoria de
processos e promovam a sustentabilidade;

> Desburocratizagdo: uso de tecnologias para agilizar o atendimento ao publico;
simplificar processos; aumentar a transparéncia e facilitar a participacao popular;



> Aplicativo: criar ferramenta digital gratuita para a solicitacdo de servicos e envio de
sugestoes e reclamacdes.

Imparcialidade e legalidade:

> Governo de todos para todos: imparcialidade nas decisbes e cumprimento
intransigente da lei.

Politicas Publicas /Andlise de dados

> Para a otimizacdo do uso dos recursos e maior eficiéncia do servico publico,
implementar politicas a partir de demandas concretas e definidas com base em:
dados confiaveis, um exemplo disso é o indice de Efetividade da Gest&o Municipal (IEG-M),
criado pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, para medir a eficacia das
administracfes. Segundo dados de 2020, S&o Joao recebeu a classificacdo B, que equivale
a uma gestao efetiva;

> Estabelecer metas e analisar resultados das ac¢des de governo.

2- PROPOSTAS SETORIAIS

ACOES GERAIS:

Investir em planejamento para definir prioridades e estabelecer fontes de recursos para as
politicas publicas, atuando de maneira integrada e estrategicamente alinhada. As a¢fes da
Prefeitura ainda deverao ser constantemente reavaliadas para eventuais corre¢des de rumo,
segundo o ciclo PDCA (planejar, executar, checar e ajustar, em traducéo livre, do inglés).
Dessa forma, implantaremos uma gestao por resultados e buscaremos, permanentemente, a
eficiéncia na administracao publica.

Planejar: transformar a visdo de governo em metas concretas. Para isso, faremos um
diagnostico dos problemas da cidade e das demandas da populacdo, feito a partir de
audiéncias publicas e indicadores confiaveis (do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
Governo do Estado, Governo Federal e Universidades). Essa sera a base para a elaboracéo
das pecas orcamentérias (Plano Plurianual (PPA), Lei das Diretrizes Orcamentarias (LDO) e
Lei Orcamentaria Anual (LOA)) e planos setoriais;

Executar: colocar em prética o que foi planejado, com o apoio de uma equipe treinada (por
meio de capacitacdes e de processos de reciclagem) e de infraestrutura fisica e tecnolégica
apropriadas;

Checar: controle permanente da convergéncia entre o planejado e o executado, com base
em critérios como eficiéncia, efetividade, economicidade e legalidade;

Ajustar: corrigir rumos diante de eventuais falhas que possam comprometer os resultados
esperados;



Enquadrar o municipio no conceito de Cidades Sustentaveis, que se baseia no uso
responsavel dos recursos naturais e na adocdo de medidas para preserva-los, a partir de uma
agenda de sustentabilidade que incorpore as dimensdes social, ambiental, econdmica,
politica, cultural e de planejamento. Sdo indispensaveis, nesse sentido, por exemplo, planos
de gestdo de residuos; controle de poluicdo, manejo hidrico sustentavel, reducdo das
desigualdades de conscientizacao dos cidadéos para evitar desperdicios. Alinhar as politicas
publicas com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) entre outras que integrem
a agenda de Cidade Sustentavel.

ACOES ESPECIFICAS:
> Definir, dentro do quadro de servidores, profissionais especializados em
planejamento, captacdo de recursos e parcerias, editais e desenvolvimento de

projetos;

> Melhorar a gestdo dos equipamentos publicos, promovendo a manutencdo e a
ocupacao dos espagos com eventos e atividades;

> Definir grupo para o gerenciamento de crises: formado por representantes das
secretarias, do gabinete e da sociedade civil organizada e com autonomia decisoria;

> Investir em tecnologia e analise de dados. Levantamentos feitos por instituicbes
oficiais como o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo podem auxiliar no
planejamento e ainda servir de parametro para a definicdo de politicas publicas e
corre¢do de rumos. Um exemplo concreto € o IEG-M, que examina sete diferentes
areas do governo (educacao, saude, planejamento, gestédo fiscal, meio ambiente,
protecdo aos cidaddos e governanga em tecnologia da informagéo);

> Descentralizar o poder publico;

> Estruturar e capacitar uma equipe de Controle Interno para 0 monitoramento das
acdes governamentais;

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
> Ocupagdo imediata dos espacos disponiveis no Distrito Industrial;
> Ampliacéo do Distrito Industrial (Etapa 6);
> Finalizacdo e entrega da Escola SENAI nas dependéncias do antigo Ceagesp;
> Estruturagéo da Escola de Gastronomia;
> Mercadé&o do Produtor;

> Polo avibnico;



Represa (Turismo, Lazer e eventos);
Centros comerciais nos bairros;
Programa Jovem aprendiz;

Centro de Formacéo da Juventude;

Diagnosticar e desenvolver um Censo dos setores econdmicos (agricultura, comeércio,
industria, servicos e turismo) com objetivo de tracar o panorama de cada um deles
identificando:

- Quais sdo 0s negocios em operacgao;

- Oferta de servigcos/produtos;

- Demanda de novos negocios;

- Demanda de méo de obra;

- Estratégias para estimular a economia local.

Apoiar e atribuir participagéo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico
(CMD) nas grandes decisdes e projetos de desenvolvimento local,

Trabalhar em parceria com a Agéncia de Desenvolvimento Socioecondémico
aproveitando da sua expertise e experiéncia em desenvolvimento local;

Produzir um_“Plano Estratégico de Desenvolvimento Econdmico Municipal” que foque
no crescimento das empresas locais, captagdo de novos negdécios e aumento da
renda do trabalhador local;

Estruturar acdes de elaboracdo de projetos para captacdo de recursos a serem
aplicados inicialmente em projetos pontuais e, apGs isso, em projetos a serem
definidos no_“Plano Estratégico de Desenvolvimento Econémico Municipal”;

Apoiar ao crescimento das empresas locais através do fomento a cadeia produtiva
local e regional,

Captacdo de novos negdcios nacionais e internacionais para 0 municipio;

Fortalecer o empreendedorismo criando um ambiente favoravel para os investidores;
Estabelecer um intercdmbio constante da administracdo com 06rgéos estaduais e
federais, instituicbes nacionais e internacionais para fomento e financiamento,

propiciando a atragdo de novos investidores, o suporte, a modernizacdo e expansao
dos ja existentes no municipio;



> Apoiar acoes de formacdo de Cooperativas, Associacdes de classe e outros que
visem a valorizacdo das atividades industriais, comerciais, servigos, rurais, de turismo
e outros;

> Participar de missdes empresariais, rodadas de negécios e apresentar Sdo Joao da
Boa Vista para potenciais investidores e empreendedores; prospectando
oportunidades de investimentos, programas de incentivo; destacando os potenciais
econdmicos e sociais da cidade.

CRIAR O PROGRAMA DE QUALIFICACAO DE MAO DE OBRA: QUALIFICA SAO JOAO

> Definir cursos de formacdo e especializacdo que atendam as demandas de méo de
obra a serem absorvidas na instalacdo de novos negocios e desenvolvimento das
empresas locais ja existentes;

> Estabelecer convénios e parcerias com o programa QUALIFICA SP, SENAI, SENAC,
SENAR, SEBRAE, ETEC, FATEC, IF, Universidades e outras instituicoes;

> Criar oficinas de formag&o de méo de obra para a construgao civil: pedreiros, pintores,
eletricistas, encanadores, instaladores de calhas, instaladores de ar-condicionado e
serralheiro para atender a crescente demanda de méo de obra da construgéo civil;

> |ntegrar os programas educacionais nos niveis técnicos, tecnolégicos e superiores
com 0s negoécios gerados no municipio de modo a aumentar a empregabilidade da
juventude e fixa-la no municipio.

> Estimular a manutengéo e crescimento do Programa Menor aprendiz;

> Estimular e apoiar as acbes do SENAR junto aos produtores rurais e o setor de turismo
de modo a profissionalizar cada vez mais estes setores econdémicos;

> Desenvolver agfes de sensibilizacdo junto a jovens, PCDs, desempregados e familias
vulneraveis para a capacitagao.

CRIAR O PROGRAMA SAO JOAO EMPREGA:

> Promover a gestdo da oferta de vagas e atendimento das ofertas através da captacéo
de vagas nas empresas locais/empresas novas e divulgacdo das mesmas;

> Cadastrar a mao de obra, acolher o desempregado proporcionando orientacédo sobre
oportunidades atuais e futuras, orientagdo sobre o cadastramento no sistema “Sao
Joao Emprega”;

> Oferecer treinamento e capacitagdo para: entrevista de emprego, Plano de vida e
outros temas;



> Criar Programa de insercédo do PCD no mercado de trabalho;

> Viabilizar/Assessorar familias beneficiadas por programas sociais a inser¢do no
mundo do trabalho;

> Priorizar familias vulneraveis na capacitagéo profissional;

> Centralizar os dados da méo de obra disponivel para poder aperfeicoar cada vez mais
as politicas publicas de empregabilidade.

AMBIENTE DE NEGOCIOS:

> Melhorar o ambiente de nego6cios através do Programa FACILITA SP,
desburocratizando a emissdo de alvards e das licencas necessarias para que as
empresas operem (diminuir burocracia/ agilizar processos/ reduzir prazos);

> Atualizar e ajustar a Lei de Incentivos frente ao “Plano Estratégico de
Desenvolvimento Econdmico Municipal” e estimulo ao crescimento da empresa local;

> Estabelecer fluxo de tramitacdo da documentacdo e processos administrativos para
garantir rapidez na implantagdo de novos negocios;

> Reviséo geral da situacao dos terrenos do Distrito Industrial (terrenos doados, prazo
de constru¢cdo compromissos ja assumidos, terrenos disponiveis);

> QOcupar os terrenos disponiveis do Distritos Industrial e garantir um novo distrito
industrial para receber as empresas que serao captadas pelo “Plano Estratégico de
Desenvolvimento Econémico Municipal”;

> Estabelecer e manter intercAmbios com organismos de fomento e desenvolvimento
econdmico, agentes financiadores e outros organismos nacionais e internacionais;

> Fortalecimento dos Setores Econémicos (Agricultura, Comércio, Industria, Servicos e
Turismo).

IMPLANTACAO DO NUCLEO DE INOVACAO E TECNOLOGIA:

> Implantar um Nucleo de Inovacgéo e Tecnologia composto de Incubadora de Startups,
centro de formacao de empreendedores e central de negoécios, integrando a
inteligéncia local e produgédo académica a empreendedorismo e novos negocios;

> Envolver as 04 Universidades locais (UNIFEOB, UNIFAE, IF e UNESP) na
transformacédo da pesquisa académica em negdécios inovadores e de sucesso;



> Envolver as empresas locais, principalmente as Industrias locais e regionais, com as
atividades desenvolvidas no Nucleo de Inovacao e Tecnologia;

> Criar intercAmbios com universidades nacionais e internacionais;

> |nstalar um ambiente de negdécios que gere nas empresas locais atuais e futuras uma
visdo de empreendedorismo, criatividade, inovagéo para novos mercados;

> Transbordar a visdo de criatividade, inovacéo e empreendedorismo, inovagéo, ciéncia
e tecnologia para o cotidiano da cidade transformando S&o Jodo da Boa Vista em

referéncia nas Politicas PUblicas e na vida do cidadéo;

> Tornar S&o Jodo da Boa Vista um Polo Regional de Tecnologia e Inovagéo,
triangulando com as regibes de Campinas e Sao Carlos.

POLO AVIONICO:
> Tornar o Aeroporto um equipamento gerador de negécios e empregos;
> Estimular e apoiar o crescimento das empresas locais ligadas ao tema aerondutica;
> Captar novos negécios;

> Prospectar novos investimentos para o Polo Avibnico através de convénios estaduais,
nacionais e internacionais, publicos e/ou privados;

> Apoiar a UNESP na gestdo dos cursos de Engenharia Aeronautica, Eletrbnica e
Telecomunicacdes e na producdo de conhecimento e tecnologia para participacdo
ativa no crescimento e desenvolvimento do Polo Aeronautico.

RELACOES INTERNACIONAIS:

> Prospeccao no exterior, de oportunidades de investimentos para todas os setores de
atividade econ6mica local;

> Buscar parcerias econdmicas e trocas de experiéncias tecnolégicas e culturais com
outros paises.

CENTRO DE FORMACAO DA JUVENTUDE:

> Construir um Projeto Psicopedagdégico para atender jovens da escola publica com
atividades de atendimento psicolégico, esporte, artes e cultura, formacao profissional,
linguas; gestdo financeira e informatica, Inteligéncia artificial, empreendedorismo e
outros;



SAUDE
> Mudancas estruturais da saude;

> Diminuicao do custo na realizacdo de exames e de procedimentos realizados em outro
municipio;

> Manter a saude publica preventiva eficaz;

> Agilizar, através de convénios com servigcos dentro do municipio, a realizacdo de
exames eletivos;

> Agilizar os procedimentos eletivos
> Melhoria das medicacdes objetivas pela rede do sistema de salde;

> Aumento da rapidez e eficiéncia do acolhimento dos pacientes nos PSF, diminuindo
o tempo de espera;

> Melhoria das condic¢des de trabalho na Santa Casa,;
> Maior a assisténcia dos profissionais do PSF para aqueles com grande restricdo-leito;
> Valorizag&o da saude da mulher, facilitando os exames e procedimentos necessarios;

> Agilizar exames e procedimentos intervencionistas dos pacientes portadores de
neoplasia maligna;

> Valorizar a satide dos idosos e criancgas;
> Valorizag&o dos profissionais de salde;
> Tornar a diretoria de satude mais rapida e eficiente;

> Aumentar a contratacdo de servicos médicos para, assim, diminuir o custo do
transporte de ambulancia;

> Diminuir o tempo das realizagbes de exames complementares e procedimentos
eletivos;

> Estudo para abertura de mais uma UPA em outro bairro da cidade para melhorar o
atendimento a populacao;

> Ampliar equipamentos Municipais de Saude;

> Destinar recursos necessarios para o departamento de saude;



Melhorar o atendimento oftalmoldgico e implantar projeto de oftalmologia nas escolas;
Trabalhar a humanizagéo no atendimento a saude;

Investir em programas de atualizacdo dos profissionais da saude para melhorar o
atendimento ao paciente;

Promover, em parceria com escolas e outras instituicbes da cidade, campanhas de
promocao de habitos saudaveis de vida e de prevencdo de doencgas;

Fortalecimento de atencdo primaria com realizagédo de planejamento e programacéo
de acdes anuais de acordo com cores — Portal ministério da saude;

Criacdo do ambulatorio de feridas.

SAUDE MENTAL

Promover educagéo continuada;

Matricialmente — articulacdo de rede;

Treinamento para todos os colaboradores que prestam servi¢co na satde mental;
Readequar carga horaria do médico psiquiatra de acordo com a demanda;
Contratacao de médico generalista e pediatra para os, Capsl, Caps AD e Caps ll;
Promover estudos para implanta¢éo do CAPs llI;

Melhoria dos servigos de tecnologia, sistema de informag&o integrado com a rede
basica.

PROTECAO E BEM ESTAR ANIMAL

>

>

>

>

Incentivar as entidades de prote¢&do aos animais;
Promover campanhas de conscientizacdo sobre o respeito a vida dos animais;

Criar condicbes para que toda populacéo possa estar consciente e tenha condicdes
de garantir bons tratos aos animais domésticos;

Promover uma politica permanente de castragdo e microchipagem de cées e gatos;



> Ampliar o canil municipal, contratando veterinarios e criar um programa de
atendimento a animais;

ASSISTENCIA SOCIAL

> Promover a expansao gradual dos servicos e das unidades de protecdo social basica
do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), garantindo a qualidade e
aprimorando dos servigos socioassistenciais do SUAS, garantindo a protecgéo integral
aos cidaddos em situacdo de vulnerabilidade social,

> Estabelecer Campanhas de combate a discriminacdo de género e raca garantindo a
participacdo de todos nas decisdes de politicas publicas;

> promover o fortalecimento das parcerias com as organiza¢fes sociais do municipio.
entidades de assisténcia social;

> |mplantar unidades de acolhimento e de residéncias exclusivas para pessoas com
deficiéncia, sem retaguarda familiar;

> |mplementar a politica nacional de seguranca alimentar e nutricional, garantindo
alimentacdo saudavel e nutritiva as pessoas em situacao de vulnerabilidade social;

> |dentificar, capacitar e inserir pessoas em situagdo de vulnerabilidade social no
mercado de trabalho, promover programas de capacitagdo profissional e
empreendedorismo para jovens e adultos, prioritariamente aos beneficiarios do Bolsa
Familia e Inscritos no CADUNICO, buscando a promogé&o de autonomia econdémica e
social;

> Fortalecer a rede de apoio para a juventude com programas e a¢oes intersetorial para
atender as necessidades especificas da populagéo jovem, oferecendo condi¢des para
o desenvolvimento educacional;

> Criar casa de acolhimento para mulheres em situacdo de vulnerabilidade fisica e
psicoldgica vitimas de abuso ou violéncia doméstica, aprimorar e expandir a rede de
atendimento a mulheres, programa intersetorial (satde, educacéo, assisténcia social);

> Redesenhar os instrumentos municipais de parceria com o terceiro setor para torna-
lo mais agil e eficiente, possibilitando adequacdes necessarias para melhor atender a
populacdo, garantindo os principios basicos da gestdo publica. Ampliar o apoio do
terceiro setor como instrumento alternativo de governabilidade social;

> A adesdo ao programa Estadual de politicas sobre drogas, contemplando varias
etapas no processo de ressocializacdo, trabalho integrado com a saude,
estabelecendo etapas de porta de entrada e porta de saida. Redesenho a Politica
sobre drogas municipal;



> Estabelecer programas de participacdo social através de audiéncias publicas
descentralizadas, para garantir o protagonismo dos cidaddos nas decisdes sobre a
politica de assisténcia social — fomento a lideres de bairro — agcdes comunitarias nos
territorios (CRAS);

> Ampliar os espacos de socializagdo voltados as pessoas idosas, a¢des intersetoriais
— assisténcia social, salude e esporte — criagcdo de centros sociais para pessoas
idosas;

EDUCACAO

A educacéo € o pilar fundamental para o desenvolvimento sustentavel de nossa cidade.
Reconhecemos que investir em educacao de qualidade é investir no futuro, promovendo a
formacao de cidadéos conscientes, criticos e preparados para enfrentar os desafios de um
mundo em constante transformagao.

Nosso compromisso é criar um sistema educacional inclusivo, equitativo e de exceléncia,
gue valorize tanto os alunos quanto os profissionais da educacao.

Nosso plano de governo para a area da educacao esta pautado em principios solidos que
visam garantir o acesso universal ao ensino, melhorias educacionais inovadoras e promover
uma gestao transparente. Acreditamos que, ao fortalecer a educagéo, estamos construindo
uma base sélida para a prosperidade social, econdmica e cultural de nosso municipio.

Neste plano, apresentamos propostas concretas que buscam responder as necessidades
imediatas e futuras da nossa comunidade escolar. Desde a ampliagdo e modernizagéo das
unidades de ensino, passando pela implementacédo de programas de formacéo continuada
para educadores, até a promoc¢ao de projetos que incentivem a participacdo da familia e da
comunidade no ambiente escolar, nossas a¢des estédo direcionadas para transformar a
educacao municipal em um modelo de referéncia.

> Construir e ampliar as unidades escolares visando atender a demanda e necessidade
da populacao, por meio de recursos e convénios estaduais e federais;

> |nvestir e revitalizar a infraestrutura das unidades escolares para ampliar a quantidade
de vagas ofertadas em creches, pré-escolas e escolas de Ensino Fundamental;

> Adequar as unidades escolares para o tempo integral;

> Implementar praticas educativas e metodologias que garantam a evolucao sustentavel
dos indicadores de desenvolvimento da Educacéo (IDEB);



> |ntegrar e fortalecer politicas publicas, através do “trabalho em rede”, envolvendo os
setores de Educacgdo, Saude, Assisténcia Social, Esporte e Cultura, por meio de um
cadastro integrado;

> Aprimorar a oferta de alimentacado escolar atendendo as necessidades nutricionais de
cada faixa etéria;

> |mplementar politica publica de Educacdo Especial, favorecendo a equidade
educacional, reestruturando desde o numero de estudantes por sala de aula,
oferecendo mediacdo aos que dela necessitem, garantindo direitos e proporcionando
uma educacdo inclusiva. Interligando o trabalho com a equipe multidisciplinar,
proporcionando o pleno desenvolvimento, disponibilizado através da integragdo
saude, educacao e assisténcia social,

> Ampliar o atendimento Educacional Especializado priorizando, recursos, espagos
fisicos e profissionais especializados para direcionar, capacitar e ouvir as demandas
gue exijam escolhas assertivas para o melhor andamento desta pasta;

> Ampliar as rotas de transporte escolares conforme a necessidade dos estudantes;

> |nvestir em formacdo continuada para profissionais de educacdo desenvolvendo
competéncias técnicas e socioemocionais;

> Reativar laboratérios de educacgéo tecnolégica para a aprendizagem e pratica de
informatica com profissionais da area;

> Promover politicas de valorizagdo e escuta ativa dos profissionais que integram o
setor da educag&o municipal;

> Garantir o Piso Nacional para os professores da rede Municipal e a valorizacédo do
guadro do magistério;

> Reativar o programa para criangas com transtorno de aprendizagem;

> Criar programa de recuperagdo continua para o estudante que ainda apresenta
defasagem na aprendizagem em decorréncia da Pandemia;

HABITACAO
> Fazer a provisao geral do déficit de moradias em S&o Jo&o;

> Projeto Mais Habitar: Trabalhar de forma planejada para garantir a populacéo de baixa
renda de nossa cidade o acesso a habitacao;

> Buscar parceria com os governos Federal e Estadual para a construcéo de habitacdes
em S&o Jodo;



MEIO AMBIENTE
> Reestruturar o Departamento do Meio Ambiente: contratacdo de corpo técnico
especializado (agrénomo, engenheiro ambiental e bidlogo) para promover as politicas

ambientais do municipio;

> Criar a Moeda Verde: premiag&o com produtos locais (verduras e legumes) por agdes
sustentaveis como reciclagem, plantio de arvores, preservacéo de pracas, etc.;

> Capacitar e ampliar o nUmero de equipes para o tratamento e poda de arvores;

> Dar continuidade ao projeto de arborizacdo urbana de forma estratégica e técnica, em
parcerias com as organizagces ndo governamentais, e parcerias publico/privadas;

> Reestruturar o antigo viveiro para a producdo de mudas;
> Melhorar o desempenho da cidade em indicadores setoriais como o do Programa
Municipio Verde/Azul. Criado pelo governo do Estado, o projeto mede e apoia a

eficiéncia da gestdo ambiental nas cidades.

Areas verdes e recursos hidricos

> Realizar projetos paisagisticos de pragas e parques publicos, tendo como prioridade
a conservacao dos recursos hidricos, do solo, da vegetacao e das espécies nativas;

> Trabalhar na concluséo dos projetos de arborizacdo dos parques em implantacéo;

> A partir das diretrizes do plano diretor, desenvolver projeto de corredores verdes que
acompanhem a bacia hidrogréafica do municipio

> |mplantar areas verdes e parques conectados, promovendo a conservagdo dos
recursos hidricos, da fauna e da flora locais;

> Regulamentar a lei de preservacéo das nascentes;

> Mapear e fiscalizar rios, nascentes e lagos, garantindo a preservacdo dos recursos
naturais;

> Combate a desastres naturais / Defesa Civil;

> Aderir ao programa de cidades resilientes do Governo do Estado, que permite a
identificacdo antecipada de ameacas locais e facilita o planejamento preventivo da
gestao de riscos de desastres;

> Promover a atuacado integrada entre instituicdes privadas de pesquisa, organizacdes
civis e 6rgaos publicos;



Revisar a lei de prevencédo e combate as queimadas e aos incéndios florestais;

Implementar projeto de recuperagcdo ambiental das &reas urbanas destruidas por
gueimadas;

Firmar parcerias com proprietarios rurais da Serra da Paulista e outras localidades
para projeto de recuperacdo ambiental;

Reestruturar a Defesa Civil: definir coordenador e indicar grupo responsavel por acées
de apoio (arrecadacao e distribuicdo de doacdes e equipamentos; organizacdo de
voluntarios, suporte para equipes técnicas e contatos com a imprensa);

Estabelecer orgamento para capacitacdo de equipes de combate a calamidades:
Brigadas de Incéndio, Combate a Enchentes, Combate a Vendavais e de
Conscientizacdo (para educar a populagdo, em parceria com 6rgdos publicos sobre
guestbes como destinacdo adequada do lixo; preservacdo de rios e nascentes e
prevencgdo a incéndios);

Politica ambiental regional;

Trabalhar com os municipios que fazem parte da Serra da Paulista na preservacao,
conservagédo e desenvolvimento sustentavel da area;

Criar corredores ecoldgicos entre os municipios de S&o Jodo da Boa Vista, Aguas da
Prata e Pocos de Caldas, que formam uma unidade ambiental, para a preservacéo da

flora e fauna;

Criar parcerias para programas ambientais entre as cidades de Sdo Jodo da Boa Vista
e Aguas da Prata;

Criar uma politica para a prote¢édo da Bacia Hidrografica do Rio Jaguari Mirim, com a
integracéo dos municipios em torno da area;

Educacédo ambiental e cidada;

Em parceria com o Departamento da Educacéo, desenvolver projetos pedagdgicos e
sociais sobre 0 meio ambiente e educagdo ambiental;

Incluir nas escolas municipais projetos de Educacdo Ambiental e de conscientizacao
sobre sustentabilidade e eventos com palestras e plantio de mudas;

Gestao de residuos sélidos;

Reestruturar e ampliar a coleta seletiva na cidade;



> Fortalecer e ampliar a parceria com a Cooperativa de Reciclagem do municipio;
> Utilizar a tecnologia para fiscalizar areas de preservacdo ambiental;
ESPORTE
> ESTADIO DR. OCTAVIO DA SILVA BASTOS (CAMPO DO CIC): construcdo de

banheiros, arquibancada no entorno do campo, complementando a estrutura atual;
iluminacéao; dotando o espaco de condi¢cbes para competicdes profissionais;

> CSU DURVAL NICOLAU: construcao de banheiros e reformas das demais areas;

> Aumentar o quadro de professores de educagéo fisica na rede municipal de ensino,
ampliando o numero de aulas semanais, promovendo a massificagdo das atividades
e ofertando varias modalidades esportivas — massificacao do Esporte;

> Oferecer aulas de educacgéo fisica, ministradas por profissionais, em todos os
equipamentos publicos;

> Incentivar e planejar a¢cfes de incentivo a préatica esportiva e para- desportivas de alto
rendimento com bolsa atleta;

> Criar a Escola de Esporte, onde criancas entre 07 e 11 anos receberédo aulas de
modalidades esportivas diferentes a cada dois meses. A partir dos 11 anos, os alunos
poderdo escolher um esporte para dar sequéncia ao treinamento;

> Oportunizar para jovens talentos de diversas modalidades esportiva 0 seu ingresso
ao “Centro de exceléncia de Esportes de Competicao” — CIC Oferecer transporte a

alunos de baixa renda;

> Transformar o CIC em um grande centro esportivos de competicBes, garantindo a
incluséo para esporte de alto rendimento;

> |ncentivar a criacdo de novas ligas para novas modalidades esportivas;
> Realizar manutencao constante dos equipamentos publicos esportivos;

> Incentivar eventos esportivos locais e estimular a vinda de outros, de nivel regional,
estadual, nacional e internacional, a Sao Joao, como “Olimpiada Mirim”, Maratona de
Integragao”, JORI, entre outros;

> Intensificar e disseminar atividades fisicas voltadas para a melhor idade com
profissionais de Educacao fisica “projeto Vida Ativa”;

> Uniformizac&o dos alunos de acordo com a atividade ofertada nos centros esportivos,
areas de lazer, pragas publicas, ofertando Kit alimentacgéo;



> Ac0Oes nos bairros para promover o acesso a todas as atividades esportivas, culturais
e de lazer;

> Expanséo das academias ao ar livre, utilizando pracas e areas de lazer municipais;

> Transformar o campo do Bairro alegre em um centro Esportivo Bairro alegre, com
profissionais de Educacao fisica a frente das aulas e atividades oferecidas;

> Promover a massificacdo do esporte nos bairros, diversas modalidades;

> Proporcionar estrutura para receber e trabalhar com atletas de alto rendimento,
buscando parcerias com o0 Governo do estado e com o0 governo federal;

CULTURA

> Levar cultura as escolas, municipais e estaduais, por meio de mostras culturais, e
ampliar as aulas de musica ao maior numero possivel de pessoas;

> Oferecer transporte gratuito a alunos de baixa renda até os locais de atividades;

> Contratar profissional especializado em captagdo de recursos, participagbes em
editais, desenvolvimento de projetos e prospeccao de parcerias publico-privadas;

> Captar recursos junto a 6rgdos governamentais e privados para a revitalizacao da
Estacdo Ferroviaria do Bairro Alegre;

> Em parceria com entidades culturais, promover visitagdes publicas ao Teatro
Municipal, reforcando a vocacao do local em ponto turistico histérico-cultural;

> Preservar pontos turisticos e culturais;

> Abrir 0s espacos publicos para ensaios e eventos de grupos culturais, estabelecendo
regras de uso;

> Estimular e promover a inclusdo de pessoas em atividades artistico-culturais;

> Estudar alternativas de lazer e entretenimento para os jovens, especialmente os mais
vulneraveis;

MOBILIDADE URBANA

> Promover a interligacdo de bairros com a criagdo de novas vias, facilitando a
mobilidade;



> Revitalizar calcadas e adequar prédios publicos, promovendo acessibilidade para
cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida;

> Implementar ciclovias a partir de estudos técnicos de viabilidade e demanda;
> Manutenc¢ao permanente dos pisos das pistas de caminhadas;

> Interligacdo da Vila Trafani & Rua Raticliff;

> Interligacd@o do Jardim das Bromélias ao Viaduto do Bairro Alegre;

> Término da Interligag@o do Jardim Durval Nicolau (AV. Adolfo Domingues) & Rotatoria
do Jardim Maestro Mouréo;

> Abertura de rua da Avenida Adolfo Domingues ao Bairro Recanto do Jaguari ( ao lado
da Creche Gastao Michelazzo);

> Interligac@o da Avenida Américo Vaz de Lima a estrada da Capituva.
TURISMO

> Desenvolver programas e a¢ées em conjunto com os municipios de Aguas da Prata
e Pocos de Caldas;

> |mplementar a Ciclovia S&0 Jodo/Aguas da Prata e ciclovia e pista de caminhada na
estrada da Serra da Paulista;

> Revitalizar calgadas e adequar prédios publicos, promovendo acessibilidade para
cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida;

> Implementar ciclovias a partir de estudos técnicos de viabilidade e demanda;

> Reformar os pisos das pistas de caminhada da Avenida Durval Nicolau e do piscinédo
do Recanto do Lago;

> Apoiar iniciativas e incentivar atividades de fortalecimento do Turismo na regido da
Serra da Paulista;

CULTURA
Acbes Gerais:
> Criar escritorio técnico em planejamento urbano, com arquitetos, urbanistas e equipe

multidisciplinar para planejar a cidade e projetar espacos publicos de maneira
sustentavel e inclusiva;



> Estimular a participacdo dos cidaddos no desenvolvimento de projetos publicos,
assegurando o pleno atendimento as demandas locais;

Legislacdo Urbanistica:
> Regulamentar e discutir as diretrizes e instrumentos urbanisticos previstos no Plano
Diretor;

> Elaborar um novo zoneamento, com regras para a ocupac¢ao do solo definidas a partir
das diretrizes do Plano Diretor;

> Agilizar a aprovacgdo de projetos pelo Departamento de Engenharia, implantando a
andlise digital de propostas (tramitacdo sem papel) e priorizando critérios urbanisticos
como indices de uso e ocupagao do solo e EIV (Estudo de Impacto de Vizinhanga);

> Modernizar legislagcdes como o Cédigo de Obras Municipal e a Lei de parcelamento
do solo;

> Realizar o acompanhamento e manutengé&o de vias rurais;

> A partir do Plano de Macrodrenagem ja existente, agregar solucdes de
macrodrenagem como a criagdo de jardins na malha urbana e nos loteamentos,
estimulando a absor¢éo da chuva;

Revitalizac&o da area central

> Revitalizar a area central, implantando politicas e projetos baseados na preservagao
do patriménio histérico, ambiental e social e no desenvolvimento econbmico e
urbanistico vinculado as caracteristicas humanas, de identidade, escala e paisagem
preexistentes;

> Promover parcerias publico-privadas e também com moradores e comerciantes na
elaboracéo e implantacdo de projetos;

Patriménio Histérico

> Promover a Preservacao do Patrimonio histérico, artistico e paisagistico por meio de
programas de educac&o ambiental e patrimonial;

> Reestruturar a Lei do CONDEPHIC (Conselho Municipal de Preservagdo do
Patrim6nio Histérico, Cultural e Ambiental), ampliando a participacdo dos cidadaos
nas decisGes sobre o patriménio da cidade;

> Estruturar o STAC (Setor Técnico de Apoio ao CONDEPHIC), admitindo novos
arquitetos e regulamentando a contratacdo de estagiarios (convénios com
universidades locais) para a preparacdo de inventarios, dossiés de tombamento e
demais atividades fundamentais para o funcionamento do conselho;



> Realizar projeto de conscientizag&o sobre as atribuicoes do CONDEPHIC e as leis de
tombamento da cidade (como a Lei Tombamento do Teatro, de 1981);

> Regulamentar leis de fiscalizacao.

TECNOLOGIA

> Usar a tecnologia como ferramenta para descentralizar a administracédo; coletar e
analisar dados e estimular o controle social de forma eficiente e inovadora;

> Ampliar a digitalizag&o de processos internos (como analises de projetos de edificacéo
e de certiddes de uso de solo), reduzindo a utilizacdo de papel;

> Digitalizar e publicar todas as leis municipais;

> Desenvolver o Aplicativo + S8o Jodo para a solicitagdo de servigcos publicos
municipais (podas de arvores e limpeza, entre outros); relatar problemas e
acompanhar pedidos feitos na prefeitura.

ZELADORIA
> Ampliar equipes de manutencéo de pragas, patrimodnio publico, escolas, enfim, todos
0s equipamentos publicos, com reformas periddicas visando o melhor atendimento as
pessoas;
> Manter e fiscalizar calcadas; pontes; ruas; avenidas e estradas rurais;

> Ampliar a iluminagdo com lampadas LED por todos os pontos da cidade;

> Revitalizar pontos de 6nibus por meio de parcerias publico-privadas, visando maior
comodidade e conforto as pessoas;

> Padronizar as principais calcadas do comércio com piso compativel para que pessoas
portadoras de necessidades especiais e cadeirantes possam ter acessibilidade;

> Desenvolver politica eficaz de limpeza de terrenos particulares abandonados;

CONCLUSAO

Nosso plano de governo visa ampliar as conquistas e avangar ainda mais, priorizando as
pessoas. Ouvindo, dialogando e respondendo, com a¢des concretas.



Sédo Jodo da Boa Vista segue em frente, cuidando das pessoas.



