PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL DE BURITAMA-SP 2025 - 2028

Coligacao: "Oportunidade para Todos"

Candidato: Dr. Tiago Luis de Oliveira

1. Apresentacgao

Introdugao a Candidatura:

Dr. Tiago Luis de Oliveira, noivo, médico e fisioterapeuta, apresenta sua
candidatura a Prefeitura de Buritama-SP. Sua decisao é fruto do apoio de
partidos politicos, amigos, eleitores e familiares, com o objetivo de
promover uma gestao transformadora.

Objetivos Gerais:

Desenvolver uma administracdo publica que respeite a dignidade de cada
cidadao, humanize a cidade e melhore a qualidade de vida, priorizando
aqueles que mais necessitam do apoio governamental.

Implementar politicas publicas realistas, ajustadas as necessidades da
populacao e ao orcamento disponivel, sempre baseadas em estudos e
pesquisas.

Metodologia de Elaboracao:

O plano de governo é resultado de estudos, reflexdes e dialogos com
especialistas, gestores, representantes de entidades e, principalmente,
com a populacao de Buritama.

2. Diretrizes

Gestao Transformadora:

Definicao de Resultados: Estabelecer metas claras para cada drea da
administragdo municipal.

Decisdes Baseadas em Dados: Utilizar estudos, pesquisas e indicadores
para fundamentar decisdes.

Acoes Integradas e Sistémicas: Implementar acdes coordenadas, com
uso intensivo de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (TI&C) para
otimizar processos.



Parcerias Publico-Privadas: Formar aliangas estratégicas com
instituicoes publicas e privadas para ampliar os recursos e as capacidades
do municipio.

Governanca e Transparéncia: Modernizar a administracdo publica com
foco em transparéncia e uso de tecnologia para atender as demandas da
populacgao.

3. Areas de Atuacao

3.1. Educacao

Formacao Continuada: Oferecer programas de capacitacdo de alta
qualidade para os profissionais da educacéo, visando aprimorar suas
habilidades pedagdgicas.

Educacgao Inclusiva: Ampliar o atendimento as criangas com
necessidades educacionais especiais, com suporte multidisciplinar e
adequacao das instituicées educacionais para garantir acessibilidade.

Inclusao Digital: Reestruturar o laboratério de informatica nas escolas
para promover a inclusédo digital e equipar as instituicdes com tecnologia
adequada.

Infraestrutura Escolar: Investir na manutencao da climatizagao das salas
de aula e garantir um ambiente adequado para o aprendizado.

Ampliacao de Vagas em Creches: Reduzir o déficit de vagas, assegurando
que todas as criangas tenham acesso a educacao infantil.

Qualidade no Ensino: Garantir a disponibilidade de materiais
pedagégicos, merenda escolar de qualidade, transporte escolar seguro e
manutencao dos espagos escolares.

3.2. Assisténcia Social

Direitos das Pessoas com Deficiéncia: Potencializar agbes e campanhas
educativas para assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia.

Segurancga Alimentar: Fortalecer o programa de politicas de segurancga
alimentar e nutricional, garantindo que todas as familias carentes tenham
acesso a alimentos saudaveis.

Atendimento as Familias Carentes: Fomentar o atendimento diario as
pessoas em situacao de vulnerabilidade social, com atencao especial as
suas necessidades basicas.



Programa Bolsa Familia: Ampliar o acesso ao Bolsa Familia, ajustando o
programa as necessidades especificas das familias de baixa renda, e
capacitar os profissionais envolvidos para melhor atender a populagao.

Integracao de Servigos: Integrar as familias do Cadastro Unico com
programas sociais e servigos de saude para proporcionar um atendimento
mais abrangente e eficaz.

3.3. Producao e Emprego

Valorizacao do Pequeno Agricultor: Estimular a producéao agricola local
através de apoio as associacoes e cooperativas, agregando valor aos
produtos do pequeno agricultor.

Desenvolvimento Industrial: Incentivar o polo industrial do municipio e
implantar o Distrito Industrial Il para atrair novas industrias e gerar
empregos.

Apoio ao Empreendedorismo: Oferecer acompanhamento continuo aos
pequenos empreendedores, com suporte do sistema “S” e servigos
municipais, visando ao sucesso e crescimento do empreendedorismo
local.

Fomento ao Turismo: Estabelecer parcerias para explorar o potencial
turistico do municipio, criando estratégias para desenvolver e promover o
turismo local.

Fortalecimento do Comércio: Desenvolver estratégias para incentivar o
comeércio municipal, criando um ambiente favoravel para o crescimento
econdémico.

3.4. Meio Ambiente

Gestao Pluvial: Implementar equipamentos e sistemas para controle e
gestao das aguas pluviais, prevenindo inundag¢des e melhorando a
infraestrutura urbana.

Recuperacao de Estradas Vicinais: Restaurar e manter as estradas
vicinais, pontes, bueiros e mata-burros para garantir o escoamento da
producao agricola e 0 abastecimento das areas urbanas.

Investimento em Jardinagem: Melhorar e modernizar a jardinagem nas
pracgas e outros espacos publicos, incluindo a reforma da Praca da Matriz,
com foco no paisagismo e arborizacéao.



Reciclagem e Sustentabilidade: Firmar parcerias para reciclar 100% do
lixo produzido no municipio e implantar uma usina fotovoltaica para reduzir
os custos das contas de agua.

3.5. Qualidade de Vida

Melhoria no Ensino: Aperfeicoar a qualidade do ensino fundamental e
basico, e ampliar a oferta de ensino superior no municipio.

Desenvolvimento Esportivo: Promover o desenvolvimento do esporte nas
escolas e nacomunidade em geral, com foco na educacéo e disciplina.

Apoio a Cultura Popular: Valorizar a cultura local, incluindo a culinariae o
artesanato, e oferecer cursos profissionalizantes para capacitar a
populacéo.

Lazer e Infraestrutura Urbana: Investir em pragas e parques publicos, com
a implantacao de brinquedos e melhorias na iluminacéo publica, para
proporcionar espacos de lazer seguros e agradaveis.

3.6. Cidadania

Segurancga Publica: Ampliar a seguranca nas areas urbanas e rurais, com o
aumento do efetivo policial e a implantagado da Guarda Municipal.

Habitacao Social: Desenvolver um programa de expansao da habitacéo
social, com a construcdo de casas populares e melhorias nas condi¢oes
de moradia.

Acao Social Integrada: Criar um programa de agao social amplo, integrado
com a salde publica, para atender de forma eficaz as necessidades da
populacgéo.

Capacitacgao Profissional: Implementar um plano de capacitacédo e
formacao profissional para jovens, preparando-os para o mercado de
trabalho.

Cheque do Idoso: Criar o Cheque do Idoso, um beneficio que assegura o
acesso a servigos essenciais para a terceira idade.

3.7.Saude

CAPS Infantil: Implantar o Centro de Atenc&o Psicossocial Infantil e uma
clinica multiprofissional para atendimento a criangas com autismo e outras
necessidades especiais.



Recursos Médicos: Disponibilizar neuropediatras e psicdlogos exclusivos
para atender a rede municipal de salde, além de buscar recursos para
aquisicao de equipamentos médicos, como tomadgrafos.

Aprimoramento do Atendimento: Melhorar o atendimento médico,
aumentando a oferta de exames, medicamentos e vagas de internacéo, e
reduzir filas através de mutirdes e convénios com hospitais.

Novas Unidades de Saude: Construir novas Unidades Basicas de Saude
(UBS) e uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA) para desafogar a Santa
Casa.

Capacitacao em Urgéncia e Emergéncia: Realizar programas de
capacitacao e treinamento em situacdes de urgéncia e emergéncia, além
de construir mais unidades de saude com foco em atendimento
emergencial.

Saude Domiciliar: Tornar mais eficiente o atendimento domiciliar, com
énfase em pessoas com dificuldades temporarias ou definitivas.

Prevencao em Saude: Implementar projetos e programas de saude
publica e prevencéao, abrangendo desde a gestacao até a terceira idade.

Telemedicina: Implantar uma clinica de especialidades no municipio e
oferecer atendimento por telemedicina.

3.8. Esporte e Lazer

Esporte Educativo: Desenvolver projetos para criancas e adolescentes,
integrando esporte e educagao para promover disciplina e saude.

Infraestrutura Esportiva: Adquirir materiais esportivos e uniformes de alta
qualidade, e melhorar as academias ao ar livre, com supervisao
profissional.

Eventos Esportivos: Retomar a realizacdo de campeonatos de futebolem
varias categorias e promover campeonatos de nivel nacional em diversas
modalidades esportivas.

Modernizagao de Infraestrutura: Construir um novo ginasio de esportes,
modernizar a academia da saude, com cobertura € piscinas aquecidas, e
adaptar o ginasio central para eventos culturais e esportivos.

3.9. Infraestrutura

Pavimentacao e Acessibilidade: Ampliar e pavimentar estradas vicinais,
especialmente para melhorar o acesso a condominios ribeirinhos e



empreendimentos turisticos, além de recapear ruas deterioradas e
melhorar a acessibilidade com a manutencao de cal¢cadas e meio-fio.

e Modernizacao do Transporte: Modernizar o sistema de transporte
municipal e intermunicipal, com a compra de novos 6nibus e a ampliagao
das linhas de transporte para cidades vizinhas.

e Reforma de Prédios Publicos: Investir na reforma e modernizagao dos
prédios publicos, melhorando as condigoes de trabalho e atendimento aos
cidadéos.

3.10. Seguranca

e lluminacgao Publica: Instalar iluminacéo publica de qualidade em todas as
areas da cidade, incluindo os condominios rurais, e expandir a vigilancia
eletrbnica para garantir a seguranca.

o Reforgo Policial: Buscar a instalacdo de uma delegacia da Policia Civil no
municipio, além de aumentar o efetivo policial e implantar a Guarda
Municipal.

e Guarda Municipal: Reativar e fortalecer a Guarda Municipal, dotando-a de
equipamentos modernos e treinamento especializado para atuar na
segurancga publica.

e Seguranca Rural: Melhorar a seguranca nas areas rurais com
patrulhamento intensivo e parcerias com a Policia Militar.

3.11. Agronegécio

e Melhoramento Genético: Implementar programas de melhoramento
genético de bovinos, suinos e aves para incrementar a produgao
agropecuaria local.

e Sustentabilidade Financeira: Oferecer suporte técnico e financeiro para
garantir a sustentabilidade das pequenas propriedades rurais.

e Apoio a Agroindustria: Incentivar a instalacao de agroindustrias no
municipio, com foco na produgéo sustentavel e na geracao de empregos.

e Inspecao Sanitaria: Ampliar o sistema de inspecao sanitaria e adequacéao
dos produtos de origem animal e vegetal, com a criacdo do Servico de
Inspecao Municipal (SIM).

3.12. Habitacao



e Urbanizacao de Bairros: Urbanizar e regularizar bairros periféricos, com
infraestrutura completa, pavimentagao, esgoto, energia elétrica e agua
potavel.

e Construcao de Moradias Populares: Estimular a construgao de moradias
populares com subsidios municipais e estaduais, facilitando o acesso a
casa prépria para familias de baixa renda.

« Revitalizagdo de Areas Degradadas: Promover a revitalizagdo de areas
urbanas degradadas, criando novos espacos para habitagcao e lazer.

3.13. Desenvolvimento Economico

o Parceria pelo Desenvolvimento: Criar o Programa de Parceria pelo
Desenvolvimento, com o objetivo de atrair novas empresas para Buritama,
oferecendo incentivos fiscais e suporte na infraestrutura.

¢ Incentivos ao Comeércio Local: Promover politicas de incentivo ao
comércio local, com foco na criacao de novos empregos e no
fortalecimento da economia municipal.

o Diversificacao da Economia: Incentivar a diversificagao econémica do
municipio, apostando em novas areas de atuagao, como a tecnologia e o
turismo, para criar um ambiente econdmico mais resiliente e sustentavel.

3.14. Cultura

e Calendario de Eventos Culturais: Criar e institucionalizar um calendario
oficial de eventos culturais, promovendo festivais de musica, danca, teatro,
e feiras de artesanato.

e Incentivo ao Intercambio Cultural: Promover o intercdmbio cultural com
outras cidades e regides, valorizando as tradicdes locais e ampliando o
acesso da populagédo a cultura.

e Apoio a Danca e Artes Marciais: Oferecer cursos e oficinas de danca e
artes marciais em todas as regidoes do municipio, integrando cultura e
esporte como ferramentas de inclusao social.

4. Gestao e Participacao
Participacao Cidada:

e Café com o Prefeito: Realizar reunides peridodicas com a populagao,
permitindo o didlogo direto com o prefeito para discutir problemas e
solucgdes.



e Segunda-feira com o Prefeito: Iniciativa que visa a escuta ativa das
demandas da populacéao, criando um canal direto de comunicacéao.

e Aplicativo “Arruma Aqui”: Desenvolver um aplicativo para facilitar a
comunicacao entre a populagao e a prefeitura, permitindo que os cidadéaos
reportem problemas e acompanhem o andamento das solicitagdes.

Modernizacao da Gestao:

e Governancga Municipal: Implementar uma gestao participativa e
transparente, com o uso de novas tecnologias para aumentar a eficiéncia e
reduzir os custos operacionais.

e Aprimoramento do Atendimento: Melhorar o atendimento ao publico,
com servigos ageis e desburocratizados, garantindo que as demandas dos
cidadaos sejam atendidas com rapidez e eficacia.

5. Sustentabilidade
Politicas Sustentaveis:

o Simplificagcao de Servicos: Implementar a simplificacdo na prestagcao de
servigos publicos, com foco na qualidade, eficiéncia e transparéncia.

e Valorizacao do Meio Ambiente: Desenvolver politicas publicas que
respeitem o meio ambiente, promovendo a reciclagem, a economia de
agua e energia, e a protecao das areas verdes.

e Reducao da Pobreza: Priorizar programas sociais que visam a reducgao da
pobreza, com a ampliacdo do acesso a servicos essenciais e a geracdo de
oportunidades de emprego e renda.

e Assisténcia ao ldoso: Focar na assisténcia ao idoso, com programas que
garantam a sua inclusao social, saude e bem-estar.

6. Protagonismo Cidadao
Envolvimento Ativo:

e Democratizacao do Espaco Publico: Promover a participacao ativa da
populagao nas decisdes municipais, ampliando os espacos de dialogo e os
mecanismos de controle social.

o Iniciativas Populares: Incentivar e apoiar iniciativas populares que visem a
melhoria da cidade e ao fortalecimento das comunidades locais.



e Fomento a Cidadania Ativa: Desenvolver programas educacionais e
culturais que promovam a cidadania ativa e o protagonismo dos jovens na
construcédo de um municipio mais justo e solidario.

7. Responsabilidade
Compromisso Pessoal:

o Trajetoria do Candidato: Dr. Tiago Luis de Oliveira, médico e
fisioterapeuta, traz uma trajetdria marcada pelo compromisso com a saude
e o bem-estar das pessoas, e se compromete a levar esses valores para a
administragdo publica.

e Visaode Futuro: Com uma visdo de futuro inclusiva e sustentavel, Dr.
Tiago propde um governo que valorize cada cidadao, respeite o meio
ambiente e promova o desenvolvimento econémico com justi¢a social.



