
SSAAÚÚDDEE::  

• Aumentar a oferta de consultas de especialidades no município diminuindo assim o 

deslocamento de pacientes para outras cidades, priorizando as especialidades de 

cardiologia, ortopedia, oftalmologia, neurologia, geriatria, e, assumindo o 

compromisso de manter as especialidades já atendidas em nossa Unidade: pediatria, 

ginecologia, psiquiatria, saúde da família, radiologia, e, ainda, a manutenção do 

atendimento 24 horas com plantonista em tempo integral; 

• Implantação do PPrrooggrraammaa  DDiiaaggnnóóssttiiccoo  PPrreeccooccee,, aumentando a oferta de exames, tais 

como: colonocospia, endoscopia, tomografia, ressonância magnética e 

ultrassonografia, densitometria óssea, através de mutirões de saúde, com empresas 

terceirizadas, para zerar as filas de exames; 

• Valorização dos funcionários públicos envolvidos na saúde, mediante capacitação 

permanente e a viabilização de um plano de carreira dos profissionais, com ascensão 

profissional gradual; 

• Instituir a Bonificação por Desempenho aos Agentes Comunitários de Saúde, e, 

ainda, proporcionar melhor capacitação desses agentes, inclusive, com a efetivação 

dos mesmos com servidor de carreira; 

• Promover ações de atividades físicas, em parceria com o Setor de Esportes, para a 

população dos grupos de risco e de doenças crônicas, com a manutenção dos 

programas Hiperdia, melhorias nos equipamentos das academias de saúde e 

instalação de novas academias em bairros da cidade; 

• Implantar o atendimento odontológico de especialidades, com parcerias e convênios 

com clínicas particulares, onde ofertaremos tratamento de especialidades para todos 

os moradores (por exemplo: endodontia, cirurgias, extrações do terceiro molar, 

implantologia, odontopediatria, etc.). 

• Construção da Clínica Municipal de Fisioterapia e Reabilitação, em local exclusivo e 

apropriado, e, com equipe contando com fisioterapeuta, nutricionista, terapeuta 

ocupacional, fonoaudióloga, impondo ainda atendimentos de especialidades 

fisioterapeutica a todos os moradores. Estaremos buscando parceria com o Governo 

Estadual e Federal, para essa construção; 

• Construção da Clínica Municipal de Odontologia, com local exclusivo para 

atendimento de nossos moradores, isso com plantão 24 (vinte e quatro) horas em 

emergências, e, estaremos estendendo o atendimento normal até as 10 horas da noite, 

além dos atendimentos em especialidades; 

• Impor melhorias ao transporte de pacientes, com renovação da frota, de acordo com 

as necessidades dos moradores, buscando diminuir o tempo de espera dos pacientes 

em nossos atendimentos de referência (São Paulo, São José do Rio Preto, Barretos e 

Catanduva); 

• Melhorias estruturais em todos prédios de Saúde do Município, ainda, com aquisição 

de equipamentos, bem como, compromisso de manter e ampliar os medicamentos da 

Farmácia Municipal, inclusive, viabilizando a ampliação de atendimento até as 22 

horas, e, com plantão 24 horas para a entrega de medicamentos de urgência e 

emergência; 
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EEDDUUCCAAÇÇÃÃOO::  

• Em nosso governo estaremos implantando um serviço permanente de capacitação de 

nossos profissionais de educação, e, estaremos valorizando nossos professores e todos 

os colaboradores da nossa Educação Municipal. A evolução do nosso processo 

pedagógico será nossa prioridade. Isso desde a Educação Infantil e seguindo por 

todos os ciclos educacionais, até a formação superior e a colocação no mercado de 

trabalho. 

• Através dessa evolução e desse planejamento, nosso objetivo será transformar 

Marapoama em uma cidade educadora em todos os níveis, desde a educação infantil 

até os processos de aprendizagem técnica para o mercado de trabalho, com parcerias 

com o Estado e Entidades (SENAC, SESI, SEBRAE). O trabalho de nosso governo 

será no sentido de utilizar os espaços educacionais visando a capacitação de crianças, 

jovens e adultos, visando o encaminhamento para o mercado de trabalho. 

• De imediato iremos implantar o Plano Municipal pela Primeira Infância, com o 

envolvimento de toda a comunidade nas diretrizes e princípios para o 

desenvolvimento integral de nossas crianças, isso com a participação de todos os 

setores da Prefeitura. Nesse trabalho os investimentos em nossas crianças servirão 

para a proteção e promoção dos direitos da Primeira Infância.  

• Também proporcionaremos e buscaremos a inovação do ambiente escolar, buscando 

estar alinhado com a tecnologia e a modernidade, inclusive, no processo pedagógico. 

Estaremos criando os laboratórios de informáticas nas unidades educacionais do 

Município, com espaço digital, e, inovações tecnológicas associadas ao processo de 

aprendizagem. Alguns exemplos dessas inovações: I) laboratório de ciências; II) 

noções de robótica; III) implantação do empreendedorismo como matéria curricular, 

desde o primeiro ciclo do ensino fundamental. 

• Com a união de esforços de nossos profissionais, e, em parcerias, estaremos buscando 

a implantação de ensino técnico para os nossos jovens, a partir dos 14 anos até 21 

anos, em cursos nas nossas unidades educacionais, e, também, junto ao SENAC, 

SESI, SEBRAE. Inclusive, já no primeiro ano buscaremos a ampliação do programa 

“JOVEM APRENDIZ”, com capacitação e estágio remunerado aos nossos jovens, 

isso junto a própria Administração Pública, e, também, em empresas de nossa cidade. 

• Estaremos incentivando nossos jovens, ao ingresso em curso superior, com facilitação 

no transporte para as faculdades, com bolsas de estudos, em estágio, possibilitando 

esses jovens a melhor formação profissional, e, ainda, buscando o desenvolvimento 

de nossa cidade. 

• Implantaremos o serviço de “Agente de Monitoramento”, colocando Monitores em 

todas as Salas de Aulas, e, ainda, com Monitores especialistas nas classes que tenham 

alunos especiais; 

• Estaremos implantando o Núcleo de Apoio Pedagógico Especializado, com 

atendimento multidisciplinar para todos os tipos de deficiências, incluindo 

especialistas e acompanhantes para atendimento aos alunos portadores de Transtorno 

do Espectro Autista e portadores de Transtorno do Déficit de Atenção com 

Hiperatividade (TDAH), bem como, de todos os Transtornos de Aprendizagem. 

•  Implantação de “Gestão Inteligente” em toda a rede educacional, tanto na área 

pedagógica, como de direção e secretaria, e, ainda, interligado a merenda escolar, 

proporcionando uma alimentação saudável e balanceada a nossas crianças, com 

profissionais técnicos gerenciando a alimentação de nossos alunos; 

• Realização, imediata, de concurso para regularizar a situação dos contratos 

temporários (Processo Seletivo) na rede municipal de educação, haja vista que o 

Ensino em Tempo Integral é uma realidade de excelência na rede municipal. 
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AASSSSIISSTTÊÊNNCCIIAA  SSOOCCIIAALL  

 

• Proporcionar uma reestruturação e um atendimento humanizado quanto ao Serviço de 

Proteção e Atendimento Integral à Família – PAIF, intensificando no trabalho social 

ccoomm  ffaammíílliiaass, realizado pela equipe do Centro de Referência de Assistência Social – 

CRAS, proporcionando a resolução das necessidades familiares, inclusive, com 

encaminhamento para oportunidades de trabalho e geração de rendas. 

• Acolhimento humanizado e especializado ppaarraa  iiddoossooss com 60 anos ou mais, de 

ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependência, com a 

imposição de condições de acesso a políticas públicas, inclusive, com preferência 

para a concessão de benefícios eventuais. 

• Implantaremos um atendimento especializado e em rede (Assistência Social, 

Educação e Saúde), visando o atendimento ddee  ccrriiaannççaass  ee  aaddoolleesscceenntteess que estão 

vivendo em situação vulnerabilidade e de desproteção social. Buscaremos fortalecer 

as atividades com nossas crianças e adolescentes, com foco especial aos que 

possuírem transtornos e déficits de aprendizado, com uma proposta pedagógica 

educadora, e com políticas de promoção de direitos que visem o melhor interesse das 

crianças e dos adolescentes. 

••  Ampliação dos benefícios eventuais por legislação municipal, com os seguintes 

benefícios: aa))  aauuxxíílliioo  nnuuttrriicciioonnaall,, consistente na cesta básica padronizada, para 

entrega a população em estado de vulnerabilidade; bb))  aauuxxíílliioo  ffuunneerraall:: custeio com o 

pagamento de urnas e serviços funerários; cc))  aauuxxíílliioo  nnaattaalliiddaaddee:: concessão de 

benefício, em bens de consumo, consistente ma entrega de enxoval do recém-nascido 

as famílias com fragilidade de renda; dd))  ffrraallddaass  ggeerriiááttrriiccaass:: aos idosos com 

necessidades especiais e acamados; ee))  lleeiittee  iinntteeggrraall  ee  ffóórrmmuullaass:: distribuição gratuita 

de leite integral e fórmulas, para crianças de 12 a 36 meses, pertencentes a famílias 

em situação de vulnerabilidade social e/ou que apresentem insegurança alimentar e 

nutricional; ff))  óóccuullooss  ssoocciiaall:: com o fornecimento de armação e lentes de grau a todos 

os moradores com fragilidade de renda; Todos os benefícios serão atendidos sem 

qualquer forma de humilhação ou constrangimento aos moradores, com atendimento 

humanizado, gg))  ffrraallddaass  iinnffaannttiiss,, para todas as crianças, que estejam dentro da 

situação de vulnerabilidade, mediante critérios do Cadastro Único;  

••  A implantação da entrega da Cesta Verde, do “Kit Mistura” e do Leite para as 

famílias em vulnerabilidade social, para garantir a segurança alimentar e promover a 

saúde de nossos munícipes, com produtos essenciais e nutricionalmente balanceados. 

Essas entregas em nada afetam a entrega da Cesta Básica, que será garantida aos 

nossos moradores.  

••  Desenvolveremos projetos, em parceria com a Coordenadoria de Saúde, voltados a 

capacitação de cuidadores domiciliares para idosos e pessoas com deficiência, 

possibilitando novas formas de geração de renda aos participantes.  

••  Valorização do Conselho Tutelar, possibilitando a qualificação de nossos 

Conselheiros, com cursos de Capacitação e valorização nos Salários, inclusive, 

buscaremos a implementação de programas de capacitação contínua para os 

conselheiros municipais, visando melhorar a eficiência e qualidade dos serviços 

prestados.  

••  Implantaremos Serviço de Proteção as Mulheres, visando o empoderamento dessas 

mulheres em situação de vulnerabilidade e também, para as vítimas de violência, 

buscando proporcionar sua autonomia em diversos pilares como o acesso à 

informação, trabalho, renda e autonomia financeira, exercício dos direitos afetivos, 

sexuais e reprodutivos, prevenção à violência e auto-estima e liderança. Serão 

constantes os programas de Geração de Rendas direcionados as mulheres, inclusive, 

com remuneração durante a capacitação; estaremos viabilizando a criação de “Frente 



 4 

 

de Trabalho”, com novas oportunidades de Emprego e, ainda, priorizar ações que 

beneficiem o surgimento e expansão de pequenos negócios pelas mulheres da cidade 

e, também, desenvolver projetos para estimular a Micro-empreendedora;  

••  Estaremos buscando parcerias nas esferas estaduais e federais, a fim de construirmos 

a nova sede do Órgão Gestor, bem como a ampliação do CRAS, com um prédio 

moderno e que ofereça a todos os moradores instalações adequadas, inclusive, 

possibilitando a realização de cursos e capacitações nesse local;  

••  Implantaremos em nossa cidade o Espaço da Juventude – Pró-Jovem Marapoama, 

onde esse espaço será dedicado a oferecer oportunidades de capacitação e 

desenvolvimento todos os jovens do Município, com o objetivo de ampliar o acesso a 

cursos livres, oficinas e palestras que promovam o conhecimento, projeções de futuro, 

auto-estima e independência financeira, focando o ingresso no ensino superior, e, 

ainda, capacitação profissional e inserção no mercado de trabalho.   

 

  

  

SSEERRVVIIDDOORREESS  PPÚÚBBLLIICCOOSS 

 

• Aperfeiçoar, em conjunto com todos os servidores municipais, a cultura de 

governança que busquem promover a colaboração entre governo e sociedade, por 

meio da transparência, a participação social, inovação e da responsabilidade dos 

agentes públicos e do aprimoramento das políticas e serviços de interesse público. 

• Implantar um processo de valorização dos servidores públicos pautada pela 

responsabilidade fiscal e transparência, com equiparação de salários em categorias 

análogas, exemplificando: auxiliar e técnico de enfermagem terão vencimentos 

salariais idênticos, e, assim, todos aqueles que exercerem funções semelhantes. O 

Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores será uma realidade. 

• A nossa gestão, preocupada com o bem-estar dos servidores, manterá convênio com 

empresa conceituada para atendimento médico (PLANO DE SAÙDE), garantindo ao 

servidor mais tranquilidade nos momentos em que necessitar de atendimento médico 

integral, ou para prevenção de doenças através de consulta de rotina e exames 

periódicos. Será extensivo a todos os servidores (efetivos, comissionados, celetista), 

com a inclusão de dependentes, sendo que a Municipalidade participará com valores 

no custeio do plano. 

• Ao final de nossa gestão, estaremos dobrando o valor do Vale Alimentação dos 

servidores, com um valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), e, ainda, ampliaremos a 

concessão do benefício aos empregados celetistas. 

 

• Todo ano será garantido concessão e reajuste de salários aos servidores municipais, 

em valor superior ao índice de inflação nacional, permitindo aumento real a nossos 

colaboradores. O servidor será valorizado de maneira constante. 

 

• Forneceremos uniforme funcional a todos os servidores, propiciando melhor 

identificação dos colaboradores, de modo, ainda, a proporcionar economia no 

orçamento familiar dos servidores. 
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FFEESSTTAASS  EE  EEVVEENNTTOOSS  ––  CCAALLEENNDDÁÁRRIIOO  MMUUNNIICCIIPPAALL    

  

••  Na primeira semana de gestão estaremos implantando o Calendário Municipal de 

Eventos, onde já apresentaremos as datas de todos os eventos de maior repercussão.  

••  JANEIRO: SHOW DA VIRADA – realização da virada do ano na Praça Central da 

cidade, com atrações musicais, a tradicional “queima de fogos” da virada, e, 

proporcionando uma intensa confraternização aos nossos moradores.  

••  FEVEREIRO: CARNACROSS – estaremos retornando com a realização das 

competições de Motocross, em local apropriado e seguro, permitindo o resgate de 

evento tão tradicional.  

••  MARÇO: FESTA DO LIMÃO - implantaremos em nossa cidade a FESTA DO 

LIMÃO, produto principal da agro economia local, com stands de vários expositores, 

palestras e cursos de capacitação aos nossos agricultores, e, com atrações todos os 

dias da Festa, com shows musicais, praça de alimentação, espaço cultural e de 

diversão.  

••  ABRIL: PASCOA FELIZ: Grande decoração em nossa Praça Central, com decoração 

típica, e, com a CASA DO COELHO, com barracas de alimentos, shows infantis, e 

presentes a nossas crianças em todos os dias do evento.  

••  MAIO – MAMÃE PREMIADA: remodelaremos a festa do Dias das Mães, com show 

grandioso em nossa Praça Central, com sorteio de brindes, e, ainda, a participação e 

incentivo a todo o nosso comércio.  

••  JUNHO: JUNINÃO NA PRAÇA: realizaremos uma grandiosa Festa Típica em nossa 

Praça Central, com participação das entidades locais, com comidas típicas, atrações 

musicais todos os dias.  

••  JULHO: FESTIVAL DE INVERNO: realizaremos grande Show Musical, com 

festival gastronômico, com as tipicidades do inverno, onde todas as famílias de nossa 

cidade poderão se confraternizar.  

••  AGOSTO: FESTA CULTURAL: manteremos e incrementaremos a nossa tradicional 

“Festa Cultural”, com toda a estrutura fornecida pela Administração, e, grandiosos 

shows de artista renomados e locais, ampliando, ainda, a participação de nossas 

entidades.  

••  SETEMBRO: PASSEIO CICLISTICO: será um evento atrativo regional, com um 

passeio ciclístico com rota rural, envolvendo adeptos da “turma do pedal”, onde ao 

final será ofertado um grandioso almoço, com sorteios de brindes aos participantes.  

••  OUTUBRO: FESTA DE ANIVERSÁRIO DO MUNICÍPIO: será intensificado 

durante todo o mês a realização de festividades para comemorar o aniversário de 

nossa Marapoama, com a realização do mês das crianças, com cardápios especiais na 

merenda escolar, eventos na praça com atrações, oficinais de diversões, e, ao final do 

mês a volta da nossa Tradicional FESTA DO PEÃO DE MARAPOAMA, com 

evento e atrações marcantes para todos nossos moradores.  

••  NOVEMBRO: ENCONTRO REGIONAL DE MOTOCICLISTAS E DE CARROS 

ANTIGOS: será uma inovação e a adesão de Marapoama a tão grandioso evento, com 

a presença de “Clube de Motos” de toda a região, e, exposição de carros antigos, e, 

com praça de alimentação e atrações artísticas no local.  

••  DEZEMBRO: NATAL ENCANTADO: Fechando o ano com “chave de ouro”, 

estaremos promovendo grandiosa iluminação natalina em toda a cidade, com 

destaque para a Praça Central, com decoração típica, e, a CASA DO PAPAI NOEL e, 

também, A CASA DE PRESENTES, isso durante todo o mês, incentivando, assim, o 

comércio local.  

••  Manteremos a tradicional FESTA NA PRAÇA, com trenzinho, brinquedos e atrações 

infantis, com praça de alimentação, e, incentivo a participação de toda família 

marapoamense.  
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DDEESSEENNVVOOLLVVIIMMEENNTTOO  EECCOONNOOMMIICCOO  

EE    

GGEERRAAÇÇÃÃOO  DDEE  RREENNDDAASS  

  

••  Buscaremos, já no início da nossa Gestão, apoio político nas esferas estadual e 

federal, para viabilizar a implantação do nosso CONDOMÍNIO EMPRESARIAL, 

com área para a doação de instalação de empresas em nosso Município, e, ainda, 

impor incentivos a vinda de novas empresas, com a revisão de legislação municipal 

de incentivo. Será o novo “DISTRITO INDUSTRIAL”.  

••  Iremos impor uma política de capacitação e qualificação integral de mão-de-obra, 

com cursos direcionados ao nosso desenvolvimento econômico, permitindo, assim, 

aos nossos moradores melhores oportunidades de emprego e renda. Nesses cursos 

teremos bolsa-remuneração a todos os participantes.  

••  Capacitaremos nosso Agente de Desenvolvimento Econômico, que será um parceiro 

aos nossos comerciantes, prestadores de serviços e produtores rurais, para que tenham 

acesso as linhas de créditos, para fomentação das atividades locais. Incrementaremos 

o BANCO DO POVO, com aumento de investimento de valores pela Municipalidade 

para disponibilizar aos nossos empreendedores.  

••  Propiciaremos ações conjuntas e campanhas com nosso Comércio Local, visando o 

constante incentivo para as compras no comércio local, inclusive, facilitando, nos 

limites da Lei, a aquisição de produtos e serviços pela Prefeitura, junto ao Comércio 

local.  

••  Inclusão de Jovens em cursos de idiomas, (inglês, espanhol, etc.) possibilitando, 

assim, a capacitação dos mesmos para o comércio de exportação, que se mostra muito 

forte em nossa cidade.  

••  Ao pequeno e médio empreendedor de nosso Município serão oferecidas novas 

metodologias, com capacitação e incremento de técnicas digitais aplicáveis as 

atividades de comércio, incentivando assim o aumento de vendas e por consequência 

o aumento de lucros. Estaremos incrementando a SALA DO(A) 

EMPREENDEDOR(A), disponibilizando auxilio aos nossos comerciantes.  

••  Implantar e potencializar a abrangência do Selo de Inspeção Municipal (SIM), 

mediante consórcio regional, permitindo a produção e comercialização de produtos 

alimentícios manufaturados, permitindo, assim, a venda a comercialização de nossos 

produtos diretamente com o mercado regional. Incentivaremos o pequeno produtor 

familiar na produção de queijos, bolachas, compotas de doce, e, produção de legumes 

orgânicos manufaturados (embalados e processados), o que com o SELO SIM, poderá 

ser comercializado nos mercados.  

••  Já no primeiro mês de gestão, estaremos viabilizando estudos para a implantação da 

COLETA SELETIVA de RECICLADOS, com a organização em associativismo de 

nossos moradores, organizando também local apropriado para a separação e 

armazenamento da Coleta, e, com transporte do material, possibilitando, assim, 

rendas para várias famílias.  

• Instituir um sistema de geração de empregos diretos, mediante cadastro de currículo, 

e oferecendo divulgação de mão obra disponível, será o BALCÃO DE EMPREGOS, 

organizado pela Administração, e, que beneficiará todos os moradores em busca de 

colocação de trabalho. 

• Avançar nas medidas legais e administrativas para efetivação da entrega de todas as 

ESCRITURAS do nosso já instalado DISTRITO INDUSTRIAL, permitindo aos 

nossos empreendedores maior segurança e capacidade de investimento. A ENTREGA 

DAS ESCRITURAS DO DISTRITO INDUSTRIAL SERÁ UMA REALIDADE. 
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EESSPPOORRTTEESS  EE  LLAAZZEERR 

 

• Construção de 02 Areninhas, com campo de futebol society, quadra de basquete 3x3, 

arquibancada e iluminação de LED, sendo uma no Conjunto Habitacional 

Marapoama A e outra no Conjunto Esportivo, proporcionando mais espaços de 

qualidade para a prática de esportes. Essa ampliação visa atender à crescente 

demanda por locais de lazer e atividades físicas, beneficiando a comunidade. Além 

disso, se faz necessária a implantação de sanitários e bebedouros para maior 

comodidade dos usuários. 

• Oferecer aulas de esportes (escolinhas), no Campo de Futebol, na Quadra de Esportes 

e nas Areninhas para crianças, jovens e adultos, promovendo a inclusão, o 

desenvolvimento físico e a socialização entre diferentes faixas etárias. As atividades 

incluirão futebol, vôlei, basquete handebol, e outras modalidades, com profissionais 

da área. 

• Criação de um Calendário Esportivo Municipal atendendo a todos os bairros de nossa 

cidade sob a responsabilidade do Setor de Esporte do Município, inclusive, 

desenvolver campeonatos e atividades esportivas nas escolas e os jogos estudantis. 

• Disponibilizar incrementos aos aparelhos da Academia ao Ar Livre para aulas de 

atividades físicas, orientadas por profissional de educação física, e, ainda, a 

construção de mais duas academias ao ar livre (uma no Conjunto Habitacional 

Marapoama A e no entorno do Estádio de Futebol). 

 

• Realização de Campeonatos Municipais de diversas modalidades, como por exemplo: 

Futebol de Campo, Futsal, Society, Futebol de Sete, Voleibol, Handebol, 

Basquetebol, Artes Marciais, apresentação de Capoeira, entre outras modalidades. 

 

• Criar um Centro Esportivo, com auxílio da esfera estadual e federal, em local 

equipado com piscina para a prática de hidroginástica, natação para os alunos de 

nossas Escolas, oferecendo atividades físicas adaptadas e promovendo a saúde, a 

socialização e a qualidade de vida da população. Após consulta pública da população 

estaremos definindo o local dessa implantação, e quanto ao destino da piscina já 

construída, e que demanda altos valores para adequação. 

 

• Fornecer equipamentos e uniformes completos (de inverno e de verão) para os atletas 

das escolinhas, e, de representatividade do Município, promovendo a inclusão e o 

incentivo a prática esportiva. 

 

• Implantar o Projeto Ruas de Lazer, levando-o para os bairros da cidade, onde as 

atividades são instaladas em uma rua, parque, praça ou escola da cidade para realizar 

as atividades, como dominó, damas, e demais jogos de tabuleiros, com jogos de lona 

(participantes ficam no chão), jogos de encaixar, polibol, roda de capoeira, quebra-

cabeça, mini-vôlei, mini-basquete, futsal, pintura de rosto, pintura com tinta guache, 

brincadeiras com cordas e bambolês, perna de pau, ping-pongue, jogos gigantes, onde 

serão contemplados participantes de todas as faixas etárias. 

 

• Incentivar o uso de bicicletas como pratica esportiva, e, ainda, a implantação de aulas 

de crossfit e treino funcional, criando eventos que disseminem as práticas esportivas 

pelos moradores. 

 

• Apoio e incremento na prática da Capoeira, com incentivo ao Grupo existente, em 

parceira com Prefeitura, e, ainda, a implantação de novos projetos de artes marciais. 
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• Reforma integral de nosso Estádio Municipal, com instalação de novos banheiros aos 

torcedores, com reforma integral dos vestiários, cuidados especiais com o gramado, e, 

instalação de um espaço de confraternização ao lado dos vestiários, e, ainda, com a 

implantação da tão sonhada e prometida iluminação do Estádio, para práticas 

esportivas noturnas. 

 

AAGGRRIICCUULLTTUURRAA  EE  DDEESSEENNVVOOLLVVIIMMEENNTTOO  RRUURRAALL  

• Estaremos viabilizando estudos e buscarei apoio na esfera federal e estadual, visando 

a pavimentação asfáltica das estradas rurais: De Marapoama até a divisa com Itajobi, 

via Aroeira (Estrada Municipal Libório Pelegrin); ainda, na Estrada que interliga o 

bairro rural do Cervo até Marapoama (estrada municipal Lino Meneghesso), e, a 

Estrada que liga o Bairro Rural do Barro  Preto a Usina Itajobi. O que para muitos 

pode parecer um sonho, com trabalho árduo e apoios políticos estaremos 

viabilizando. Lembrando que, nosso Partido Liberal possui as maiores bancadas de 

nosso Estado – (19 deputados estaduais e 17 deputados federais), bem como todos os 

partidos que irão compor a nossa base de apoio.  

• Desenvolver uma administração do desenvolvimento rural de modo sustentável, 

garantindo aos produtores rurais todo o acesso ao conhecimento e instrumentos para 

uma boa atuação no campo e educando a nossa população para um olhar alentado 

para o meio ambiente. 

• Manter como prioridade os investimentos em manutenção e recuperação das 

ESTRADAS MUNICIPAIS da zona rural, com procedimento de alargamento e 

recuperação feito com maquinários municipais, melhorando a trafegabilidade, 

evitando-se erosões, sendo que referidas estradas rurais são essenciais para o 

escoamento da produção agrícola, e, melhorando a qualidade de vida dos moradores 

da zona rural. 

• Manter a política de assessoramento e orientação de regularização documental do 

produtor rural, através do programa PRODUTOR LEGAL. 

• Programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte dos seus 

respectivos recipiente. 

• Buscar linhas de credito mais baixos para favorecer o pequeno produtor rural, e, 

ainda, disponibilizando assessoria técnica para o manejo das “pragas” de importância 

agrícola, inclusive incentivando o associativismo em nossos produtores. 

• Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na agricultura 

familiar; 

  

BBEEMM  EESSTTAARR  AANNIIMMAALL  

 

• Fortalecer uma política pública de controle ético de populações de animais 

domésticos, por meio de programas permanentes, massivos e continuados de 

castração (esterilização cirúrgica) de cães e gatos. 

• Buscar área e viabilizar em conjunto com os voluntários e entidades não 

governamentais, a criação e construção do Canil e Gatil Municipal, 

• Viabilizar a contratação de agente de Zoonose, e, ainda, estabelecer um programa de 

política pública a fim de desenvolver ações para o cuidado e PROTEÇÃO DOS 

ANIMAIS DE RUA, conjuntamente com instituições que atuam nessa área e/ou 

grupos voluntários interessados na causa animal; 

• Intensificar a Fiscalização Municipal no cumprimento das legislações vigentes de 

proteção e defesa dos animais com apoio dos órgãos públicos de todas as esferas. 

• Buscar parceria público/privada para criação do Centro de Recuperação para animais 

doentes, acidentados, filhotes e idosos abandonados nos espaços públicos. 
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• Instalação de pontos de Cata-Caca Pet, lixeira e bebedouros para animais e viabilizar 

aquisição de veículo adaptado para realizar campanhas voltadas aos Pets. 

• Implantação real da política pública relacionada ao manejo populacional dos animais, 

realização de censo, vacinação, castração, microchip pet, dentre outros, inclusive com 

incentivos para adoção dos animais. 

  

IINNFFRRAAEESSTTRRUUTTUURRAA  --  SSEERRVVIIÇÇOOSS  PPÚÚBBLLIICCOOSS  ee  MMEEIIOO  AAMMBBIIEENNTTEE  

 

• Modernizar o CÓDIGO DE POSTURAS MUNICIPAL. 

• Fortalecer e ampliar as ações do PROGRAMA CIDADE LIMPA, que recolhe 

grandes quantidades de entulho acumulados nas residências, evitando a proliferação 

de animais e insetos peçonhentos. 

• Realizar a INSTALAÇÃO DA ENERGIA SOLAR no âmbito das repartições 

públicas municipais para a produção de energia limpa e renovável, objetivando, 

também, a redução dos custos com a energia consumida pelo Município. E, ocorrendo 

remanescente de ENERGIA SOLAR produzida estaremos contemplando as famílias 

de baixa renda, com o fornecimento de energia gratuita. 

• Elaborar e executar o programa TE QUERO VERDE MARAPOAMA, que consiste 

na arborização urbana, procurando adequar às normas da OMS (Organização Mundial 

da Saúde) no que diz respeito à relação árvores por habitante. E ainda, implementar o 

manejo correto e adequado das diversas espécies arbóreas ao local de plantio (praças, 

jardins, ruas, avenidas e parques).  

• Fortalecer a brigada de incêndio, com capacitações, equipamentos e veículos para 

atender às diversas demandas decorrentes das mudanças climáticas, como também, de 

ações criminosas. Estaremos implantando ações conjuntas regionais para auxílio em 

contenção de queimadas de grandes proporções na área rural. 

 

• Impor orientação e conscientização quanto a fiscalização ambiental, para uma atuação 

educativa de preservação do Meio Ambiente em todo o território do município. 

 

• Potencializar e estimular as práticas de reflorestamento no município de Marapoama 

com plantios de espécies de árvores nativas e endêmicas. 

 

 

PPOOLLÍÍTTIICCAASS  PPÚÚBBLLIICCAASS  PPAARRAA  IIDDOOSSOOSS 

 

• Buscaremos manter todos as atividades já proporcionadas a nossos idosos, visando 

não apenas atender às necessidades básicas dos idosos, mas também enriquecer suas 

vidas através da oferta de atividades que promovam a saúde, o bem-estar e a 

integração social, contribuindo assim para uma sociedade mais inclusiva e 

sustentável. 

• Utilização integral do Centro de Convivência do Idoso, visando atender às 

necessidades dos idosos, este centro oferecerá serviços especializados, incluindo 

cuidados de saúde, atividades recreativas, e programas de assistência social e 

psicológica, além de promover o bem-estar físico e emocional dos idosos. O idoso 

poderá passar o dia no Centro de Convivência, com atividades diárias, e depois 

retornará ao aconchego da família no final do dia. 

• Implantar um PROTOCOLO INTEGRADO PARA O ATENDIMENTO À PESSOA 

IDOSA, com objetivo de desenvolver ações integradas para orientação, acolhimento e 

atendimento na área de saúde e assistência social. 

• Campanhas de conscientização sobre a importância do envelhecimento ativo e 

saudável, inclusive, com consultas médicas de especialidades (geriatra, ortopedista, 
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endocrinologista, cardiologista, etc.) para orientação quanto a bons hábitos e cuidados 

com a saúde. 

• Campanhas para promover e conscientizar a saúde mental para os idosos, com 

implementação de atendimento diferenciado em saúde mental aos nossos idosos.  

• Iremos manter e ampliar os passeios e momentos de lazer para os idosos da nossa 

cidade. Através de passeios a locais de interesse cultural, histórico e de 

entretenimento, buscando promover o bem-estar físico e emocional dos nossos 

idosos. 

• Criar setor, no âmbito da administração municipal, que seja responsável pela 

coordenação das políticas públicas e dos direitos da Pessoa Idosa. 

• Proporcionar o atendimento médico domiciliar ao idoso acamado ou impossibilitado 

de locomoção, e, ainda, levar a dispensação de medicamentos até o idoso 

impossibilitado ou com dificuldade de mobilidade. 

 

  

  

  

PPOOLLÍÍTTIICCAASS  PPÚÚBBLLIICCAASS  PPAARRAA  MMUULLHHEERREESS 

 

• As nossas ações governamentais para as mulheres em Marapoama criarão uma cidade 

mais justa, segura e acolhedora para todas. Acreditamos que ao atender às 

necessidades específicas das mulheres, contribuímos para o desenvolvimento e bem-

estar de toda a comunidade. Nosso compromisso é com a saúde, segurança, educação 

e inclusão social, trabalhando incansavelmente para construir uma Marapoama 

melhor para todos. 

• Desenvolveremos uma rede de suporte para as mulheres vítimas de violência e 

abusos, proporcionando acolhimento, suporte jurídico e acompanhamento 

psicológico. 

• Ampliaremos a oferta de exames de colposcopia, ultrassom, papa Nicolau, 

mamografia e outros exames preventivos essenciais para a saúde da mulher, 

reduzindo o tempo de espera e garantindo atendimento de qualidade. 

• Ampliaremos programas de prevenção e detecção precoce de câncer, com campanhas 

regulares de conscientização e mutirões de exames ginecológicos. 

• Melhorar a infraestrutura de nossas Unidades de Saúde, garantindo que todas as 

mulheres tenham acesso a medicamentos e tratamento adequados, bem como, um 

atendimento humanizado e eficiente, com cuidados na saúde da mulher, realizados 

por profissionais capacitados. 

• Iremos criar o Programa Mãe Marapoamense para oferecer apoio contínuo às 

gestantes, desde o pré-natal até o nascimento do bebê, com a entrega de um kit de 

enxoval, banheira e carrinho, e, ainda, acompanhamento no pré-natal, com ultrassons 

regulares. 

• Estabelecer programas de apoio psicológico e emocional para mães atípicas e para 

mulheres em situação de vulnerabilidade. 

• Desenvolver ações para formação, qualificação e capacitação de mulheres para o 

mercado de trabalho, impondo o empoderamento de nossas mulheres 

marapoamenses. 
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PPOOLLÍÍTTIICCAASS  PPÚÚBBLLIICCAASS  PPAARRAA  JJUUVVEENNTTUUDDEE 

 

• Implantar o Programa Conexão Jovem, proporcionando eventos e atividades 

direcionadas aos jovens de nossa cidade, com diversão e responsabilidade, sempre 

buscando a proporção de uma política de paz. 

• Criar um programa de primeiro emprego para jovens de 16 a 21 anos (Programa Meu 

Primeiro Emprego), desenvolvendo estratégias para inserir nossa juventude no 

mercado de trabalho, tanto no setor público, quanto no privado. 

• Ampliar o suporte psicológico na Escola, estruturando programas de apoio familiar e 

terapias acessíveis, e, também, implementando programas de apoio psicológico e de 

prevenção ao uso de drogas, focados na saúde mental dos jovens. 

• Criar atividades e espaços de convivência e lazer para jovens, como a casa da 

juventude, ou centros de convivência, praças e parques, promovendo programas de 

artes, esportes e lazer, incentivando a participação dos jovens em atividades físicas e 

culturais por toda a cidade. 

• Implantar laboratórios de tecnologia e inovação onde jovens possam aprender e 

desenvolver habilidades em programação, robótica, manutenção e montagem de 

computadores, desenvolvimento web, inteligência artificial e outras áreas 

tecnológicas, incentivando o empreendedorismo jovem com programas de mentoria, 

inclusive, com iniciação em startups. 

• Estabelecer parcerias com empresas para criar programas de estágio e aprendizagem 

para jovens, oferecendo cursos técnicos e de capacitação profissional voltados para o 

mercado de trabalho atual, e, ainda, desenvolver em parceria com o SEBRAE o 

Programa Jovem Empreendedor. 

• Buscar incentivos e parcerias para a formação superior de nossos jovens, inclusive, 

desenvolvendo parcerias e interação com a Escola Estadual, instituindo, projeto 

Jovem Nota 10, premiando jovens que tiverem desempenho de qualidade na escola, 

com bolsas de estudos integrais. 

• Elaborar o PLANO MUNICIPAL PARA JUVENTUDE, que dará as diretrizes para 

as novas políticas públicas a serem realizadas, criando um diagnóstico sobre a 

situação dos jovens de nosso município. 

 

• Com apoio da Assistência Social Municipal, estimular a adesão da IDENTIDADE 

JOVEM, que é um documento gratuito de emissão virtual que possibilita ao jovem de 

baixa renda o acesso a diversos benefícios como desconto de 50% em cinemas, 

teatros, shows e outros eventos artístico-culturais e esportivos; bem como, duas vagas 

gratuitas e duas vagas com 50% de desconto no transporte interestadual, por veículo, 

embarcação ou comboio ferroviário na categoria convencional; e, ainda,  isenção do 

pagamento de taxa para emissão de Carteira de Identidade Estudantil. 

 

PPOOLLÍÍTTIICCAASS  PPÚÚBBLLIICCAASS  PPAARRAA  PPEESSSSOOAASS  CCOOMM  DDEEFFIICCIIÊÊNNCCIIAA 

 

• Instituição de um Setor Municipal dedicado aos direitos e políticas públicas voltadas 

para a pessoa com deficiência, setor esse que será responsável por coordenar e 

implementar programas, projetos e ações que garantam igualdade de oportunidades, 

acessibilidade e inclusão plena no município. 

• Criação de um Centro de Referência que ofereça atendimento especializado, 

orientação, e suporte às pessoas com deficiência e suas famílias, promovendo a 

inclusão social e a acessibilidade em todas as esferas. 

• Buscar meios para implantação de um Centro de Equoterapia, utilizando o contato 

com cavalos como forma terapêutica para promover o desenvolvimento físico, 
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emocional e social de pessoas com deficiência, contribuindo para sua qualidade de 

vida e bem-estar. 

• Implementação de políticas e obras que garantam acessibilidade em todos os espaços 

públicos, como praças, calçadas e prédios municipais, assegurando que todos tenham 

autonomia e segurança para se locomover. 

• Criação de programas de empregabilidade e capacitação profissional específicos e 

incentivos para empresas que empregam pessoas com deficiência, promovendo a 

inclusão econômica e social. 

• Promoção de atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer acessíveis, com 

adaptações e recursos adequados para que todos possam participar e desfrutar. 

• Fortalecimento da educação inclusiva nas escolas municipais, com recursos 

pedagógicos adequados e formação continuada para professores, visando à inclusão 

educacional de todos os alunos, inclusive com a implantação de monitores em todas 

as salas de aula. 


