SAUDE:

Aumentar a oferta de consultas de especialidades no municipio diminuindo assim o
deslocamento de pacientes para outras cidades, priorizando as especialidades de
cardiologia, ortopedia, oftalmologia, neurologia, geriatria, e, assumindo o
compromisso de manter as especialidades ja atendidas em nossa Unidade: pediatria,
ginecologia, psiquiatria, saude da familia, radiologia, e, ainda, a manutencdo do
atendimento 24 horas com plantonista em tempo integral;

Implantacdo do Programa Diagnostico Precoce, aumentando a oferta de exames, tais
como: colonocospia, endoscopia, tomografia, ressondncia magnética e
ultrassonografia, densitometria dssea, através de mutirdes de salde, com empresas
terceirizadas, para zerar as filas de exames;

Valorizacdo dos funcionarios publicos envolvidos na saude, mediante capacitacdo
permanente e a viabilizagdo de um plano de carreira dos profissionais, com ascensao
profissional gradual;

Instituir a Bonificacdo por Desempenho aos Agentes Comunitarios de Saude, e,
ainda, proporcionar melhor capacitacdo desses agentes, inclusive, com a efetivacao
dos mesmos com servidor de carreira;

Promover acOes de atividades fisicas, em parceria com o Setor de Esportes, para a
populacdo dos grupos de risco e de doengas crdnicas, com a manutencdo dos
programas Hiperdia, melhorias nos equipamentos das academias de saude e
instalagdo de novas academias em bairros da cidade;

Implantar o atendimento odontolégico de especialidades, com parcerias e convénios
com clinicas particulares, onde ofertaremos tratamento de especialidades para todos
os moradores (por exemplo: endodontia, cirurgias, extracbes do terceiro molar,
implantologia, odontopediatria, etc.).

Construcdo da Clinica Municipal de Fisioterapia e Reabilitacdo, em local exclusivo e
apropriado, e, com equipe contando com fisioterapeuta, nutricionista, terapeuta
ocupacional, fonoaudidloga, impondo ainda atendimentos de especialidades
fisioterapeutica a todos os moradores. Estaremos buscando parceria com o Governo
Estadual e Federal, para essa construcao;

Construcdo da Clinica Municipal de Odontologia, com local exclusivo para
atendimento de nossos moradores, isso com plantdo 24 (vinte e quatro) horas em
emergéncias, e, estaremos estendendo o atendimento normal até as 10 horas da noite,
além dos atendimentos em especialidades;

Impor melhorias ao transporte de pacientes, com renovacdo da frota, de acordo com
as necessidades dos moradores, buscando diminuir o tempo de espera dos pacientes
em nossos atendimentos de referéncia (Sao Paulo, Sdo José do Rio Preto, Barretos e
Catanduva);

Melhorias estruturais em todos prédios de Saude do Municipio, ainda, com aquisi¢do
de equipamentos, bem como, compromisso de manter e ampliar os medicamentos da
Farméacia Municipal, inclusive, viabilizando a ampliacdo de atendimento até as 22
horas, e, com plantdo 24 horas para a entrega de medicamentos de urgéncia e
emergéncia;
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EDUCACAOQ:

Em nosso governo estaremos implantando um servico permanente de capacitacao de
nossos profissionais de educacéo, e, estaremos valorizando nossos professores e todos
0s colaboradores da nossa Educacdo Municipal. A evolugdo do nosso processo
pedagdgico sera nossa prioridade. 1sso desde a Educacdo Infantil e seguindo por
todos os ciclos educacionais, até a formagdo superior e a colocagdo no mercado de
trabalho.

Através dessa evolucdo e desse planejamento, nosso objetivo sera transformar
Marapoama em uma cidade educadora em todos os niveis, desde a educacéo infantil
até os processos de aprendizagem técnica para 0 mercado de trabalho, com parcerias
com o Estado e Entidades (SENAC, SESI, SEBRAE). O trabalho de nosso governo
sera no sentido de utilizar os espa¢os educacionais visando a capacitacdo de criancas,
jovens e adultos, visando o encaminhamento para o mercado de trabalho.

De imediato iremos implantar o Plano Municipal pela Primeira Infancia, com o
envolvimento de toda a comunidade nas diretrizes e principios para 0
desenvolvimento integral de nossas criangas, iSO com a participacdo de todos os
setores da Prefeitura. Nesse trabalho os investimentos em nossas criangas servirdo
para a protecédo e promogcéo dos direitos da Primeira Infancia.

Também proporcionaremos e buscaremos a inovagdo do ambiente escolar, buscando
estar alinhado com a tecnologia e a modernidade, inclusive, no processo pedagogico.
Estaremos criando os laboratérios de informaticas nas unidades educacionais do
Municipio, com espaco digital, e, inovacfes tecnoldgicas associadas ao processo de
aprendizagem. Alguns exemplos dessas inovagOes: 1) laboratério de ciéncias; 1)
no¢Oes de robdtica; 111) implantacdo do empreendedorismo como matéria curricular,
desde o primeiro ciclo do ensino fundamental.

Com a unido de esforgos de nossos profissionais, e, em parcerias, estaremos buscando
a implantacdo de ensino técnico para 0s nossos jovens, a partir dos 14 anos até 21
anos, em cursos nas nossas unidades educacionais, e, também, junto ao SENAC,
SESI, SEBRAE. Inclusive, ja no primeiro ano buscaremos a ampliacdo do programa
“JOVEM APRENDIZ”, com capacitagdo e estdgio remunerado aos nossos jovens,
isso junto a propria Administracdo Publica, e, também, em empresas de nossa cidade.
Estaremos incentivando nossos jovens, ao ingresso em curso superior, com facilitacéo
no transporte para as faculdades, com bolsas de estudos, em estagio, possibilitando
esses jovens a melhor formacdo profissional, e, ainda, buscando o desenvolvimento
de nossa cidade.

Implantaremos o servigo de “Agente de Monitoramento”, colocando Monitores em
todas as Salas de Aulas, e, ainda, com Monitores especialistas nas classes que tenham
alunos especiais;

Estaremos implantando o Nucleo de Apoio Pedagogico Especializado, com
atendimento multidisciplinar para todos os tipos de deficiéncias, incluindo
especialistas e acompanhantes para atendimento aos alunos portadores de Transtorno
do Espectro Autista e portadores de Transtorno do Déficit de Atencdo com
Hiperatividade (TDAH), bem como, de todos os Transtornos de Aprendizagem.
Implantagao de “Gestdo Inteligente” em toda a rede educacional, tanto na area
pedagdgica, como de direcdo e secretaria, e, ainda, interligado a merenda escolar,
proporcionando uma alimentacdo saudavel e balanceada a nossas criangas, com
profissionais técnicos gerenciando a alimentacdo de nossos alunos;

Realizacdo, imediata, de concurso para regularizar a situacdo dos contratos
temporarios (Processo Seletivo) na rede municipal de educacdo, haja vista que o
Ensino em Tempo Integral € uma realidade de exceléncia na rede municipal.
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ASSISTENCIA SOCIAL

Proporcionar uma reestruturacdo e um atendimento humanizado quanto ao Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, intensificando no trabalho social
com familias, realizado pela equipe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, proporcionando a resolucdo das necessidades familiares, inclusive, com
encaminhamento para oportunidades de trabalho e geracao de rendas.

Acolhimento humanizado e especializado para idosos com 60 anos ou mais, de
ambos 0s sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, com a
imposicdo de condicdes de acesso a politicas publicas, inclusive, com preferéncia
para a concessao de beneficios eventuais.

Implantaremos um atendimento especializado e em rede (Assisténcia Social,
Educacdo e Saude), visando o atendimento de criancas e adolescentes que estdo
vivendo em situacdo vulnerabilidade e de desprotecdo social. Buscaremos fortalecer
as atividades com nossas criancas e adolescentes, com foco especial aos que
possuirem transtornos e déficits de aprendizado, com uma proposta pedagogica
educadora, e com politicas de promocéo de direitos que visem o melhor interesse das
criangas e dos adolescentes.

Ampliacdo dos beneficios eventuais por legislagio municipal, com 0s seguintes
beneficios: a) auxilio nutricional. consistente na cesta basica padronizada, para
entrega a populagdo em estado de vulnerabilidade; b) auxilio funeral: custeio com o
pagamento de urnas e servicos funerarios; ¢) auxilio natalidade: concessdo de
beneficio, em bens de consumo, consistente ma entrega de enxoval do recém-nascido
as familias com fragilidade de renda; d) fraldas geriatricas: aos idosos com
necessidades especiais e acamados; ¢) leite integral e férmulas: distribuicdo gratuita
de leite integral e férmulas, para criancas de 12 a 36 meses, pertencentes a familias
em situacdo de vulnerabilidade social e/ou que apresentem inseguranga alimentar e
nutricional; f) 6culos social: com o fornecimento de armacéo e lentes de grau a todos
os moradores com fragilidade de renda; Todos os beneficios serdo atendidos sem
qualquer forma de humilhacdo ou constrangimento aos moradores, com atendimento
humanizado, g) fraldas infantis, para todas as criancas, que estejam dentro da
situacdo de vulnerabilidade, mediante critérios do Cadastro Unico;

A implanta¢do da entrega da Cesta Verde, do “Kit Mistura” e do Leite para as
familias em vulnerabilidade social, para garantir a seguranca alimentar e promover a
salde de nossos municipes, com produtos essenciais e nutricionalmente balanceados.
Essas entregas em nada afetam a entrega da Cesta Bésica, que sera garantida aos
nossos moradores.

Desenvolveremos projetos, em parceria com a Coordenadoria de Saude, voltados a
capacitacdo de cuidadores domiciliares para idosos e pessoas com deficiéncia,
possibilitando novas formas de geracéo de renda aos participantes.

Valorizagdo do Conselho Tutelar, possibilitando a qualificacdo de nossos
Conselheiros, com cursos de Capacitacdo e valorizagdo nos Salarios, inclusive,
buscaremos a implementacdo de programas de capacitagdo continua para 0s
conselheiros municipais, visando melhorar a eficiéncia e qualidade dos servigcos
prestados.

Implantaremos Servigo de Protegdo as Mulheres, visando o empoderamento dessas
mulheres em situacdo de vulnerabilidade e também, para as vitimas de violéncia,
buscando proporcionar sua autonomia em diversos pilares como o acesso a
informagdo, trabalho, renda e autonomia financeira, exercicio dos direitos afetivos,
sexuais e reprodutivos, prevencdo a violéncia e auto-estima e lideranca. Serdo
constantes os programas de Geracao de Rendas direcionados as mulheres, inclusive,
com remuneragdo durante a capacitagdo; estaremos viabilizando a criagdo de “Frente
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de Trabalho”, com novas oportunidades de Emprego e, ainda, priorizar acbes que
beneficiem o surgimento e expansdo de pequenos negocios pelas mulheres da cidade
e, também, desenvolver projetos para estimular a Micro-empreendedora;

Estaremos buscando parcerias nas esferas estaduais e federais, a fim de construirmos
a nova sede do Orgdo Gestor, bem como a ampliagdo do CRAS, com um prédio
moderno e que ofereca a todos os moradores instalagdes adequadas, inclusive,
possibilitando a realizacdo de cursos e capacitacdes nesse local;

Implantaremos em nossa cidade o Espaco da Juventude — Pré-Jovem Marapoama,
onde esse espaco serd dedicado a oferecer oportunidades de capacitacdo e
desenvolvimento todos os jovens do Municipio, com o objetivo de ampliar o acesso a
cursos livres, oficinas e palestras que promovam o conhecimento, projec6es de futuro,
auto-estima e independéncia financeira, focando o ingresso no ensino superior, e,
ainda, capacitacao profissional e inser¢cdo no mercado de trabalho.

SERVIDORES PUBLICOS

Aperfeicoar, em conjunto com todos os servidores municipais, a cultura de
governanga que busquem promover a colaboragdo entre governo e sociedade, por
meio da transparéncia, a participacdo social, inovacdo e da responsabilidade dos
agentes publicos e do aprimoramento das politicas e servicos de interesse publico.
Implantar um processo de valorizagdo dos servidores publicos pautada pela
responsabilidade fiscal e transparéncia, com equiparacdo de salarios em categorias
analogas, exemplificando: auxiliar e técnico de enfermagem terdo vencimentos
salariais idénticos, e, assim, todos aqueles que exercerem fungdes semelhantes. O
Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores serd uma realidade.

A nossa gestdo, preocupada com o bem-estar dos servidores, mantera convénio com
empresa conceituada para atendimento médico (PLANO DE SAUDE), garantindo ao
servidor mais tranquilidade nos momentos em que necessitar de atendimento médico
integral, ou para prevencdo de doencas através de consulta de rotina e exames
periodicos. Sera extensivo a todos os servidores (efetivos, comissionados, celetista),
com a inclusdo de dependentes, sendo que a Municipalidade participara com valores
no custeio do plano.

Ao final de nossa gestdo, estaremos dobrando o valor do Vale Alimentacdo dos
servidores, com um valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), e, ainda, ampliaremos a
concessao do beneficio aos empregados celetistas.

Todo ano serad garantido concessao e reajuste de salarios aos servidores municipais,
em valor superior ao indice de inflagdo nacional, permitindo aumento real a nossos
colaboradores. O servidor serd valorizado de maneira constante.

Forneceremos uniforme funcional a todos os servidores, propiciando melhor
identificacdo dos colaboradores, de modo, ainda, a proporcionar economia no
orcamento familiar dos servidores.
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FESTAS E EVENTOS — CALENDARIO MUNICIPAL

Na primeira semana de gestdo estaremos implantando o Calendério Municipal de
Eventos, onde ja apresentaremos as datas de todos 0s eventos de maior repercussao.
JANEIRO: SHOW DA VIRADA - realizacdo da virada do ano na Praga Central da
cidade, com atracdes musicais, a tradicional “queima de fogos” da virada, e,
proporcionando uma intensa confraternizagdo aos nossos moradores.

FEVEREIRO: CARNACROSS - estaremos retornando com a realizagdo das
competicdes de Motocross, em local apropriado e seguro, permitindo o resgate de
evento téo tradicional.

MARCO: FESTA DO LIMAO - implantaremos em nossa cidade a FESTA DO
LIMAO, produto principal da agro economia local, com stands de vérios expositores,
palestras e cursos de capacitacdo aos nossos agricultores, e, com atracfes todos 0s
dias da Festa, com shows musicais, praca de alimentacdo, espaco cultural e de
diverséo.

ABRIL: PASCOA FELIZ: Grande decoragdo em nossa Praca Central, com decoracao
tipica, e, com a CASA DO COELHO, com barracas de alimentos, shows infantis, e
presentes a nossas criancas em todos os dias do evento.

MAIO — MAMAE PREMIADA: remodelaremos a festa do Dias das Mées, com show
grandioso em nossa Praca Central, com sorteio de brindes, e, ainda, a participacdo e
incentivo a todo 0 Nosso comércio.

JUNHO: JUNINAO NA PRACA: realizaremos uma grandiosa Festa Tipica em nossa
Praca Central, com participacdo das entidades locais, com comidas tipicas, atracdes
musicais todos os dias.

JULHO: FESTIVAL DE INVERNO: realizaremos grande Show Musical, com
festival gastrondmico, com as tipicidades do inverno, onde todas as familias de nossa
cidade poderdo se confraternizar.

AGOSTO: FESTA CULTURAL: manteremos e incrementaremos a nossa tradicional
“Festa Cultural”, com toda a estrutura fornecida pela Administragdo, e, grandiosos
shows de artista renomados e locais, ampliando, ainda, a participacdo de nossas
entidades.

SETEMBRO: PASSEIO CICLISTICO: sera um evento atrativo regional, com um
passeio ciclistico com rota rural, envolvendo adeptos da “turma do pedal”, onde ao
final sera ofertado um grandioso almoc¢o, com sorteios de brindes aos participantes.
OUTUBRO: FESTA DE ANIVERSARIO DO MUNICIPIO: sera intensificado
durante todo o0 més a realizagdo de festividades para comemorar o aniversario de
nossa Marapoama, com a realizacdo do més das criangas, com cardapios especiais na
merenda escolar, eventos na praga com atragdes, oficinais de diversoes, e, ao final do
més a volta da nossa Tradicional FESTA DO PEAO DE MARAPOAMA, com
evento e atracfes marcantes para todos nossos moradores.

NOVEMBRO: ENCONTRO REGIONAL DE MOTOCICLISTAS E DE CARROS
ANTIGOS: sera uma inovacao e a adesdo de Marapoama a tdo grandioso evento, com
a presenca de “Clube de Motos” de toda a regido, e, exposi¢do de carros antigos, e,
com praca de alimentacéo e atragdes artisticas no local.

DEZEMBRO: NATAL ENCANTADO: Fechando o ano com ‘“chave de ouro”,
estaremos promovendo grandiosa iluminagcdo natalina em toda a cidade, com
destaque para a Praca Central, com decoracéo tipica, e, a CASA DO PAPAI NOEL e,
também, A CASA DE PRESENTES, isso durante todo o més, incentivando, assim, o
comeércio local.

Manteremos a tradicional FESTA NA PRACA, com trenzinho, brinquedos e atragdes
infantis, com praca de alimentagdo, e, incentivo a participacdo de toda familia
marapoamense.



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E

GERACAOQO DE RENDAS

Buscaremos, ja no inicio da nossa Gestdo, apoio politico nas esferas estadual e
federal, para viabilizar a implantacdo do nosso CONDOMINIO EMPRESARIAL,
com area para a doacdo de instalacdo de empresas em nosso Municipio, e, ainda,
impor incentivos a vinda de novas empresas, com a revisao de legislagdo municipal
de incentivo. Sera o novo “DISTRITO INDUSTRIAL”.

Iremos impor uma politica de capacitacdo e qualificacdo integral de méo-de-obra,
com cursos direcionados ao nosso desenvolvimento econdmico, permitindo, assim,
aos nossos moradores melhores oportunidades de emprego e renda. Nesses cursos
teremos bolsa-remuneracéo a todos os participantes.

Capacitaremos nosso Agente de Desenvolvimento Econémico, que serd um parceiro
aos nossos comerciantes, prestadores de servicos e produtores rurais, para que tenham
acesso as linhas de créditos, para fomentacdo das atividades locais. Incrementaremos
0 BANCO DO POVO, com aumento de investimento de valores pela Municipalidade
para disponibilizar aos nossos empreendedores.

Propiciaremos agdes conjuntas e campanhas com nosso Comércio Local, visando o
constante incentivo para as compras no comércio local, inclusive, facilitando, nos
limites da Lei, a aquisicdo de produtos e servicos pela Prefeitura, junto ao Comércio
local.

Inclusdo de Jovens em cursos de idiomas, (inglés, espanhol, etc.) possibilitando,
assim, a capacitacdo dos mesmos para 0 comércio de exportacdo, que se mostra muito
forte em nossa cidade.

Ao pequeno e médio empreendedor de nosso Municipio serdo oferecidas novas
metodologias, com capacitacdo e incremento de técnicas digitais aplicaveis as
atividades de comércio, incentivando assim o aumento de vendas e por consequéncia
0 aumento de lucros. Estaremos incrementando a SALA DO(A)
EMPREENDEDOR(A), disponibilizando auxilio aos nossos comerciantes.

Implantar e potencializar a abrangéncia do Selo de Inspecdo Municipal (SIM),
mediante consércio regional, permitindo a producdo e comercializacdo de produtos
alimenticios manufaturados, permitindo, assim, a venda a comercializacdo de nossos
produtos diretamente com o mercado regional. Incentivaremos o pequeno produtor
familiar na producéo de queijos, bolachas, compotas de doce, e, producéo de legumes
organicos manufaturados (embalados e processados), o que com o SELO SIM, podera
ser comercializado nos mercados.

Ja no primeiro més de gestdo, estaremos viabilizando estudos para a implantagdo da
COLETA SELETIVA de RECICLADQOS, com a organizagdo em associativismo de
nossos moradores, organizando também local apropriado para a separacdo e
armazenamento da Coleta, e, com transporte do material, possibilitando, assim,
rendas para varias familias.

Instituir um sistema de geracdo de empregos diretos, mediante cadastro de curriculo,
e oferecendo divulgacio de méo obra disponivel, sera 0 BALCAO DE EMPREGOS,
organizado pela Administracdo, e, que beneficiard todos os moradores em busca de
colocacéo de trabalho.

Avancar nas medidas legais e administrativas para efetivacdo da entrega de todas as
ESCRITURAS do nosso j& instalado DISTRITO INDUSTRIAL, permitindo aos
nossos empreendedores maior seguranca e capacidade de investimento. A ENTREGA
DAS ESCRITURAS DO DISTRITO INDUSTRIAL SERA UMA REALIDADE.
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ESPORTES E LAZER

Construcéo de 02 Areninhas, com campo de futebol society, quadra de basquete 3x3,
arquibancada e iluminacdo de LED, sendo uma no Conjunto Habitacional
Marapoama A e outra no Conjunto Esportivo, proporcionando mais espacos de
qualidade para a pratica de esportes. Essa ampliacdo visa atender a crescente
demanda por locais de lazer e atividades fisicas, beneficiando a comunidade. Além
disso, se faz necessdria a implantacdo de sanitarios e bebedouros para maior
comodidade dos usuarios.

Oferecer aulas de esportes (escolinhas), no Campo de Futebol, na Quadra de Esportes
e nas Areninhas para criangas, jovens e adultos, promovendo a inclusdo, o
desenvolvimento fisico e a socializacdo entre diferentes faixas etarias. As atividades
incluirdo futebol, volei, basquete handebol, e outras modalidades, com profissionais
da area.

Criacdo de um Calendario Esportivo Municipal atendendo a todos os bairros de nossa
cidade sob a responsabilidade do Setor de Esporte do Municipio, inclusive,
desenvolver campeonatos e atividades esportivas nas escolas e 0s jogos estudantis.
Disponibilizar incrementos aos aparelhos da Academia ao Ar Livre para aulas de
atividades fisicas, orientadas por profissional de educagdo fisica, e, ainda, a
construcdo de mais duas academias ao ar livre (uma no Conjunto Habitacional
Marapoama A e no entorno do Esté&dio de Futebol).

Realizacdo de Campeonatos Municipais de diversas modalidades, como por exemplo:
Futebol de Campo, Futsal, Society, Futebol de Sete, Voleibol, Handebol,
Basquetebol, Artes Marciais, apresentacdo de Capoeira, entre outras modalidades.

Criar um Centro Esportivo, com auxilio da esfera estadual e federal, em local
equipado com piscina para a pratica de hidroginastica, natacdo para os alunos de
nossas Escolas, oferecendo atividades fisicas adaptadas e promovendo a salde, a
socializacdo e a qualidade de vida da populacdo. Apds consulta publica da populagédo
estaremos definindo o local dessa implantacdo, e quanto ao destino da piscina ja
construida, e que demanda altos valores para adequacao.

Fornecer equipamentos e uniformes completos (de inverno e de verdo) para os atletas
das escolinhas, e, de representatividade do Municipio, promovendo a incluséo e o
incentivo a préatica esportiva.

Implantar o Projeto Ruas de Lazer, levando-o para os bairros da cidade, onde as
atividades sdo instaladas em uma rua, parque, praca ou escola da cidade para realizar
as atividades, como domind, damas, e demais jogos de tabuleiros, com jogos de lona
(participantes ficam no ch&o), jogos de encaixar, polibol, roda de capoeira, quebra-
cabeca, mini-volei, mini-basquete, futsal, pintura de rosto, pintura com tinta guache,
brincadeiras com cordas e bambolés, perna de pau, ping-pongue, jogos gigantes, onde
serdo contemplados participantes de todas as faixas etarias.

Incentivar o uso de bicicletas como pratica esportiva, e, ainda, a implantacéo de aulas
de crossfit e treino funcional, criando eventos que disseminem as praticas esportivas
pelos moradores.

Apoio e incremento na pratica da Capoeira, com incentivo ao Grupo existente, em
parceira com Prefeitura, e, ainda, a implantagdo de novos projetos de artes marciais.
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Reforma integral de nosso Estadio Municipal, com instalacdo de novos banheiros aos
torcedores, com reforma integral dos vestiarios, cuidados especiais com o gramado, e,
instalacdo de um espaco de confraternizacdo ao lado dos vestiarios, e, ainda, com a
implantacdo da tdo sonhada e prometida iluminagdo do Estadio, para préticas
esportivas noturnas.

AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

Estaremos viabilizando estudos e buscarei apoio na esfera federal e estadual, visando
a pavimentacdo asfaltica das estradas rurais: De Marapoama até a divisa com Itajobi,
via Aroeira (Estrada Municipal Liborio Pelegrin); ainda, na Estrada que interliga o
bairro rural do Cervo até Marapoama (estrada municipal Lino Meneghesso), e, a
Estrada que liga o Bairro Rural do Barro Preto a Usina Itajobi. O que para muitos
pode parecer um sonho, com trabalho &rduo e apoios politicos estaremos
viabilizando. Lembrando que, nosso Partido Liberal possui as maiores bancadas de
nosso Estado — (19 deputados estaduais e 17 deputados federais), bem como todos os
partidos que irdo compor a nossa base de apoio.

Desenvolver uma administracdo do desenvolvimento rural de modo sustentavel,
garantindo aos produtores rurais todo 0 acesso ao conhecimento e instrumentos para
uma boa atuacdo no campo e educando a nossa populacdo para um olhar alentado
para 0 meio ambiente.

Manter como prioridade 0s investimentos em manutencdo e recuperacdo das
ESTRADAS MUNICIPAIS da zona rural, com procedimento de alargamento e
recuperacdo feito com maquindrios municipais, melhorando a trafegabilidade,
evitando-se erosdes, sendo que referidas estradas rurais sdo essenciais para o
escoamento da producéo agricola, e, melhorando a qualidade de vida dos moradores
da zona rural.

Manter a politica de assessoramento e orientacdo de regularizacdo documental do
produtor rural, através do programa PRODUTOR LEGAL.

Programa de conscientizacdo do uso correto de agrotdxicos e descarte dos seus
respectivos recipiente.

Buscar linhas de credito mais baixos para favorecer o pequeno produtor rural, e,
ainda, disponibilizando assessoria técnica para o manejo das “pragas” de importancia
agricola, inclusive incentivando o associativismo em nossos produtores.

Programa de fortalecimento e incentivo de producdo agricola organica na agricultura
familiar;

BEM ESTAR ANIMAL

Fortalecer uma politica puablica de controle ético de populagcdes de animais
domeésticos, por meio de programas permanentes, massivos e continuados de
castracdo (esterilizagéo cirdrgica) de cées e gatos.

Buscar area e viabilizar em conjunto com o0s voluntarios e entidades néo
governamentais, a criagdo e construcdo do Canil e Gatil Municipal,

Viabilizar a contratagdo de agente de Zoonose, e, ainda, estabelecer um programa de
politica publica a fim de desenvolver acdes para o cuidado e PROTECAO DOS
ANIMAIS DE RUA, conjuntamente com instituicbes que atuam nessa area e/ou
grupos voluntarios interessados na causa animal,

Intensificar a Fiscalizagdo Municipal no cumprimento das legislagdes vigentes de
protecdo e defesa dos animais com apoio dos 6rgdos publicos de todas as esferas.
Buscar parceria publico/privada para criacdo do Centro de Recuperacdo para animais
doentes, acidentados, filhotes e idosos abandonados nos espagos publicos.
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Instalacdo de pontos de Cata-Caca Pet, lixeira e bebedouros para animais e viabilizar
aquisicdo de veiculo adaptado para realizar campanhas voltadas aos Pets.

Implantag&o real da politica publica relacionada ao manejo populacional dos animais,
realizacéo de censo, vacinacdo, castracao, microchip pet, dentre outros, inclusive com
incentivos para adogdo dos animais.

INFRAESTRUTURA - SERVICOS PUBLICOS e MEIQO AMBIENTE

Modernizar o CODIGO DE POSTURAS MUNICIPAL.

Fortalecer e ampliar as acbes do PROGRAMA CIDADE LIMPA, que recolhe
grandes quantidades de entulho acumulados nas residéncias, evitando a proliferacéo
de animais e insetos peconhentos.

Realizar a INSTALACAO DA ENERGIA SOLAR no ambito das reparticdes
publicas municipais para a producdo de energia limpa e renovavel, objetivando,
também, a reducdo dos custos com a energia consumida pelo Municipio. E, ocorrendo
remanescente de ENERGIA SOLAR produzida estaremos contemplando as familias
de baixa renda, com o fornecimento de energia gratuita.

Elaborar e executar o programa TE QUERO VERDE MARAPOAMA, que consiste
na arborizac&o urbana, procurando adequar as normas da OMS (Organiza¢do Mundial
da Saude) no que diz respeito a relacdo arvores por habitante. E ainda, implementar o
manejo correto e adequado das diversas espécies arbdreas ao local de plantio (pragas,
jardins, ruas, avenidas e parques).

Fortalecer a brigada de incéndio, com capacitacdes, equipamentos e veiculos para
atender as diversas demandas decorrentes das mudancas climaticas, como também, de
acOes criminosas. Estaremos implantando a¢des conjuntas regionais para auxilio em
contencdo de queimadas de grandes propor¢oes na area rural.

Impor orientacdo e conscientizacdo quanto a fiscalizacdo ambiental, para uma atuagédo
educativa de preservacdo do Meio Ambiente em todo o territdério do municipio.

Potencializar e estimular as préaticas de reflorestamento no municipio de Marapoama
com plantios de espécies de arvores nativas e endémicas.

POLITICAS PUBLICAS PARA IDOSOS

Buscaremos manter todos as atividades ja proporcionadas a nossos idosos, visando
ndo apenas atender as necessidades basicas dos idosos, mas também enriquecer suas
vidas através da oferta de atividades que promovam a salde, o bem-estar e a
integracdo social, contribuindo assim para uma sociedade mais inclusiva e
sustentavel.

Utilizacdo integral do Centro de Convivéncia do Idoso, visando atender as
necessidades dos idosos, este centro oferecera servigos especializados, incluindo
cuidados de saude, atividades recreativas, e programas de assisténcia social e
psicologica, além de promover o bem-estar fisico e emocional dos idosos. O idoso
podera passar o dia no Centro de Convivéncia, com atividades diarias, e depois
retornara ao aconchego da familia no final do dia.

Implantar um PROTOCOLO INTEGRADO PARA O ATENDIMENTO A PESSOA
IDOSA, com objetivo de desenvolver acOes integradas para orientacdo, acolhimento e
atendimento na &rea de saude e assisténcia social.

Campanhas de conscientizacdo sobre a importancia do envelhecimento ativo e
saudavel, inclusive, com consultas médicas de especialidades (geriatra, ortopedista,
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endocrinologista, cardiologista, etc.) para orientacdo quanto a bons habitos e cuidados
com a saude.

Campanhas para promover e conscientizar a saude mental para os idosos, com
implementacéo de atendimento diferenciado em satide mental aos nossos idosos.
Iremos manter e ampliar os passeios e momentos de lazer para os idosos da nossa
cidade. Através de passeios a locais de interesse cultural, historico e de
entretenimento, buscando promover o bem-estar fisico e emocional dos nossos
idosos.

Criar setor, no ambito da administracdo municipal, que seja responsavel pela
coordenacdo das politicas publicas e dos direitos da Pessoa ldosa.

Proporcionar o atendimento médico domiciliar ao idoso acamado ou impossibilitado
de locomocdo, e, ainda, levar a dispensacdo de medicamentos até o idoso
impossibilitado ou com dificuldade de mobilidade.

POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES

As nossas agdes governamentais para as mulheres em Marapoama criardo uma cidade
mais justa, segura e acolhedora para todas. Acreditamos que ao atender as
necessidades especificas das mulheres, contribuimos para o desenvolvimento e bem-
estar de toda a comunidade. Nosso compromisso é com a saude, seguranca, educacao
e inclusdo social, trabalhando incansavelmente para construir uma Marapoama
melhor para todos.

Desenvolveremos uma rede de suporte para as mulheres vitimas de violéncia e
abusos, proporcionando acolhimento, suporte juridico e acompanhamento
psicolégico.

Ampliaremos a oferta de exames de colposcopia, ultrassom, papa Nicolau,
mamografia e outros exames preventivos essenciais para a salude da mulher,
reduzindo o tempo de espera e garantindo atendimento de qualidade.

Ampliaremos programas de prevencao e detec¢do precoce de cancer, com campanhas
regulares de conscientizagdo e mutirGes de exames ginecol6gicos.

Melhorar a infraestrutura de nossas Unidades de Saude, garantindo que todas as
mulheres tenham acesso a medicamentos e tratamento adequados, bem como, um
atendimento humanizado e eficiente, com cuidados na saide da mulher, realizados
por profissionais capacitados.

Iremos criar o Programa Mée Marapoamense para oferecer apoio continuo as
gestantes, desde o pré-natal até o nascimento do bebé, com a entrega de um kit de
enxoval, banheira e carrinho, e, ainda, acompanhamento no pré-natal, com ultrassons
regulares.

Estabelecer programas de apoio psicoldgico e emocional para mées atipicas e para
mulheres em situacao de vulnerabilidade.

Desenvolver agdes para formacdo, qualificacdo e capacitacdo de mulheres para o
mercado de trabalho, impondo o empoderamento de nossas mulheres
marapoamenses.
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POLITICAS PUBLICAS PARA JUVENTUDE

Implantar o Programa Conexd Jovem, proporcionando eventos e atividades
direcionadas aos jovens de nossa cidade, com diversdo e responsabilidade, sempre
buscando a proporc¢édo de uma politica de paz.

Criar um programa de primeiro emprego para jovens de 16 a 21 anos (Programa Meu
Primeiro Emprego), desenvolvendo estratégias para inserir nossa juventude no
mercado de trabalho, tanto no setor publico, quanto no privado.

Ampliar o suporte psicolégico na Escola, estruturando programas de apoio familiar e
terapias acessiveis, e, tambem, implementando programas de apoio psicolégico e de
prevencdo ao uso de drogas, focados na satude mental dos jovens.

Criar atividades e espacos de convivéncia e lazer para jovens, como a casa da
juventude, ou centros de convivéncia, pragas e parques, promovendo programas de
artes, esportes e lazer, incentivando a participacdo dos jovens em atividades fisicas e
culturais por toda a cidade.

Implantar laboratérios de tecnologia e inovacdo onde jovens possam aprender e
desenvolver habilidades em programacédo, robotica, manutencdo e montagem de
computadores, desenvolvimento web, inteligéncia artificial e outras areas
tecnoldgicas, incentivando o empreendedorismo jovem com programas de mentoria,
inclusive, com iniciacdo em startups.

Estabelecer parcerias com empresas para criar programas de estagio e aprendizagem
para jovens, oferecendo cursos técnicos e de capacitacdo profissional voltados para o
mercado de trabalho atual, e, ainda, desenvolver em parceria com o SEBRAE o
Programa Jovem Empreendedor.

Buscar incentivos e parcerias para a formacao superior de nossos jovens, inclusive,
desenvolvendo parcerias e interagdo com a Escola Estadual, instituindo, projeto
Jovem Nota 10, premiando jovens que tiverem desempenho de qualidade na escola,
com bolsas de estudos integrais.

Elaborar o PLANO MUNICIPAL PARA JUVENTUDE, que dara as diretrizes para
as novas politicas publicas a serem realizadas, criando um diagndstico sobre a
situacdo dos jovens de nosso municipio.

Com apoio da Assisténcia Social Municipal, estimular a adesdo da IDENTIDADE
JOVEM, que é um documento gratuito de emissao virtual que possibilita ao jovem de
baixa renda o acesso a diversos beneficios como desconto de 50% em cinemas,
teatros, shows e outros eventos artistico-culturais e esportivos; bem como, duas vagas
gratuitas e duas vagas com 50% de desconto no transporte interestadual, por veiculo,
embarcagdo ou comboio ferroviario na categoria convencional; e, ainda, isengdo do
pagamento de taxa para emissao de Carteira de Identidade Estudantil.

POLITICAS PUBLICAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Instituicdo de um Setor Municipal dedicado aos direitos e politicas publicas voltadas
para a pessoa com deficiéncia, setor esse que serd responsavel por coordenar e
implementar programas, projetos e agdes que garantam igualdade de oportunidades,
acessibilidade e incluséo plena no municipio.

Criacdo de um Centro de Referéncia que ofereca atendimento especializado,
orientacdo, e suporte as pessoas com deficiéncia e suas familias, promovendo a
inclusdo social e a acessibilidade em todas as esferas.

Buscar meios para implantacdo de um Centro de Equoterapia, utilizando o contato
com cavalos como forma terapéutica para promover o desenvolvimento fisico,
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emocional e social de pessoas com deficiéncia, contribuindo para sua qualidade de
vida e bem-estar.

Implementagdo de politicas e obras que garantam acessibilidade em todos o0s espacos
publicos, como pragcas, calgadas e prédios municipais, assegurando que todos tenham
autonomia e seguranca para se locomover.

Criacdo de programas de empregabilidade e capacitacdo profissional especificos e
incentivos para empresas que empregam pessoas com deficiéncia, promovendo a
inclusdo econdmica e social.

Promocao de atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer acessiveis, com
adaptac0es e recursos adequados para que todos possam participar e desfrutar.
Fortalecimento da educagdo inclusiva nas escolas municipais, com recursos
pedagdgicos adequados e formacdo continuada para professores, visando a incluséo
educacional de todos os alunos, inclusive com a implantacdo de monitores em todas
as salas de aula.



