
 
 

 

 

 

 

PLANO DE GOVERNO – PROGRESSISTAS 

  O Plano de Governo elaborado pelo partido dos PROGRESSISTAS na coligação 

“OPORTUNIDADE PARA TODOS”, para atender as necessidades atuais do município de 

Cajobi, Monte Paulista e Zona Rural, abordando principalmente os aspectos sociais, 

desenvolvimento sustentável, reestruturação econômica, saúde e bem-estar da 

população. 

As propostas setoriais foram preparadas para que cada setor de atividade da 

administração municipal tenha a mesma prioridade. Este documento foi formulado com 

a contribuição de profissionais e especialistas em cada uma das áreas da administração 

municipal. Os cidadãos de Cajobi e Monte Verde apoiadores da “OPORTUNIDADE PARA 

TODOS” contribuíram ativamente com a organização das propostas e diretrizes 

definidas no plano de governo.    

Neste documento são explicitadas as prioridades de governo e as características 

da gestão com as principais ações propostas em cada um dos setores de atividades 

descritos abaixo:  

• EDUCAÇÃO – Valorização dos professores, material didático de qualidade, 

alimentação balanceada para os alunos, cursos profissionalizantes para jovens e adultos.  

• ESPORTE e TURISMO – Reestruturação do centro de lazer e reforma do 

minicampo de Cajobi, construção de minicampo sintético e cobertura da quadra publica 

em Monte Verde Paulista, atividades esportivas para o público feminino e melhor idade, 

participação dos jogos promovidos pela SESP. Plano de divulgação de Cajobi para região, 

parcerias com os parques aquáticos, desenvolver rota turística para o ciclismo e 

promover eventos gastronômicos do município. 

• TRANPORTE, MOBILIDADE URBANA e TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – 

Organizar e reestruturar o tráfego de veículos no município, melhorias no transporte de 

estudantes, sinalização urbana de acordo com a legislação, App de integração do 

prontuário médico de todas as unidades de saúde municipal.  

• SEGURANÇA PÚBLICA – Segurança nas escolas, Construção de uma base 

adequada para a Guarda Municipal em Monte Verde Paulista, monitoramento por 

câmeras de segurança em Monte Verde Paulista, Cajobi e nas entradas das vias rurais, 

investimentos em tecnologia e integração da base da PM e GCM.  

• CULTURA e ENTRETENIMENTO – Instituir a lei municipal de incentivo à cultura, 

promover shows e apresentações de artistas locais, definir a agenda e calendário oficial 

de eventos, promover e resgatar os eventos tradicionais do município.  

 



 
 

 

 

 

 

• OBRAS e INFRAESTRUTURA – Criação de um Plano Diretor de Obras, 

recapeamento de ruas, revisão da taxa de iluminação pública, eficiência energética.  

• DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO – Foco na 

geração de emprego e renda, associado ao desenvolvimento social e econômico, 

buscando a captação de novas empresas para o município.  

• ASSISTÊNCIA SOCIAL – Programa de aquisição e distribuição de alimentos com 

incentivo a agricultura familiar municipal, programa municipal de transferência de 

renda, atendimento do CRAS em Monte Verde Paulista e implementação do projeto 

SUAS (Sistema Único de Assistência Social).  

• MEIO AMBIENTE – Implementar programa de proteção dos animais, 

implementar Eco pontos para coleta seletiva, promover ações para captar recursos do 

município Verde Azul, reestruturar o sistema de abastecimento de água e garantir o 

fornecimento de qualidade para população.  

• SAÚDE – Ampliar investimentos e construir novos pontos de atendimento da 

saúde da família, contratar médicos especialistas de acordo com a demanda das áreas 

da saúde e definir uma escala fixa de atendimento, criar o plano REMÉDIO EM CASA.   

• AGRICULTURA – Indicar um profissional com conhecimento técnico para dar 

suporte aos agricultores, instituir projeto da agricultura familiar, disponibilizar tratores 

e implementos agrícolas para os agricultores, realizar melhorias nas estradas de acesso 

a zona rural, estimular desenvolvimento de associações e cooperativas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

PLANO DE GOVERNO - EDUCAÇÃO 

  

O município de Cajobi vem com um bom trabalho na área da educação desde 

meados dos anos 2000, graças a competência dos excelentes professores. A equipe de 

profissionais está comprometida ativamente com o desenvolvimento de uma educação 

de qualidade, contudo não possui o reconhecimento merecido e tampouco a adequação 

remuneratória de sua classe. O compromisso da nova gestão está relacionado a 

integralização e cooperação das equipes, pois, uma educação de qualidade não se faz 

com membros isolados, mas se concretiza com a união, trabalho e dedicação de todos. 

A verdadeira aprendizagem acontece no transmitir e receber conhecimentos de diversas 

áreas.   

Para isso estamos dispostos a executar as melhorias nos seguintes segmentos:  

• Material de alto nível pedagógico;  

• Plano de carreira para professores e funcionários visando a valorização de todos 

os envolvidos no processo educacional;   

• Investir na qualificação e formação continuada dos professores;  

• Implementar o 14º salário e bonificação aos professores através de indicadores 

de desempenho e qualidade no ensino;  

• Gestão Democrática e Eficiente nas escolas;  

• Participação Ativa dos professores nas decisões educacionais;  

• Estimular a parceria entre a família e a escola;  

• Investir e incentivar a formação dos alunos através de valores éticos e morais;  

• Promover ações de conscientização de respeito aos direitos humanos;   

• Incentivar ações de sustentabilidade e sócio ambiental;   

• Integração escola família;  

• Garantia de vagas nas creches;   

• Transporte escolar na zona rural e urbana;   

• Incrementar a merenda escolar com supervisão de nutricionista para cada faixa 

etária de alunos;   

• Garantir propostas de ensino que proporcione a progressão na avaliação do 

IDEB;  



 
 

 

 

 

 

• Assegurar as escolas espaços físicos adequados ao bom desenvolvimento dos 

alunos;   

• Minimizar a defasagem e distorção idade/série;  

• Atendimento  Psicopedagógico, Atendimento Especializado Educacional e 

Professor/Monitor para alunos com necessidades especiais; 

•  Utilizar de indicadores nacionais para analisar e reformular as práticas 

pedagógicas;  

• Garantir a qualidade do ensino com material didático/apostilado;  

• Fornecimento de uniformes;  

• Oferta de transporte com qualidade para todos os níveis de aprendizado, 

inclusive no Ensino Superior;  

• Incentivar e apoiar a cultura na escola, através de teatros, músicas, danças e 

outros;  

• Promover reformas e melhorias nas estruturas físicas dos prédios públicos 

destinados a atividades de educação;  

• Implementar sistemas de ventilação nas salas de aula;  

• Cursinho Pré-Vestibular para os alunos da rede pública de ensino.  

• Promover cursos técnicos e profissionalizante para a população. 

• Desenvolver um junto as creches municipais a abertura durante o período de 

férias. 

• Inserir nas redes públicas de ensino o programa de acolhimento especializado 

para alunos identificado com o Transtorno do Espectro do Autismo (TEA). 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

PLANO DE GOVERNO – ESPORTE e TURISMO 

  Em nossa gestão também estimularemos as práticas esportivas e competições 

em diversas modalidades. Em muitas modalidades. Pretendemos ser um governo que 

trabalhe práticas e modelos reconhecidos, não só em infraestrutura, como campos, 

quadras, vias, pistas e espaços livres. Pretendemos criar meios para o uso e a prática de 

atividades nesses locais estimulando e promovendo ações que ocupem esses espaços 

não apenas pontualmente, mas regularmente e, se necessário criaremos outros, a fim 

de atender ao povo nessas carências também.   

  

ESPORTE 

• Oferecer várias modalidades esportivas para crianças, jovens e idosos;  

• Reativação e melhorias nas escolinhas de esporte com professores formados;  

• Criar atividades em piscinas com instrutores formados e segurança;  

• Criar e apoiar atividades voltadas para o Ciclismo. Em competições ou lazer;  

• Projeto para a implementação de artes marciais como Judô e Karatê;  

• Promover e estimular torneios de Bocha e Malha;   

• Criar o Dia do Esporte – Vôlei, Basquete, Ciclismo, Futebol, Atletismo, etc;  

• Promover palestras e oficinas na área esportiva e das artes; 

• Implantar dentro de áreas disponíveis, pistas de caminhada e otimizar as 

existentes;  

• Implantação de minicampo sintético em Monte Verde Paulista;  

• Reformas e adequações em espaços esportivos (campos, quadras, piscinas) e ou 

Culturais de Cajobi e Monte Verde Paulista;  

• Promover Ações Sociais através do esporte;  

• Promover competições esportivas municipais e regionais de várias modalidades; 

• Promover parcerias entre Estado, Município e Entidades Privadas para a 

realização de eventos esportivos em nosso município e estimular e apoiar nossa 

participação em eventos fora de nossa cidade;  

• Dar especial atenção na formação esportiva dentro das escolas bem como fora 

dela;   

 



 
 

 

 

 

 

• Criar o projeto FORA da ESCOLA – que visará unir esporte, teatro, artes plásticas, 

balé e outras atividades lúdicas no auxílio da formação de crianças saudáveis, longe de 

vícios e felizes;  

• Buscar recursos junto ao Ministério do Esporte e desenvolver Leis de Incentivo 

para viabilização de projetos;  

• Atrair a participação de Empresas dispostas a investir em Esporte e Cultura;  

•  Parceria público privada com clubes de futebol com o intuito de realização de 

“peneiras de futebol” para os atletas de Cajobi e Monte Verde Paulista.  

• Prospectar eventos esportivos, convenções e eventos regionais e estaduais para 

sediar em nosso município;  

• Participação nos eventos esportivos promovidos pela Secretaria de Esporte e 

Lazer do Estado de São Paulo. 

• Ativação da academia ao ar livre com profissionais qualificados. 

  

TURISMO   

  O turismo em nossa região tem um grande atrativo devido a conhecida águas termais, 

com isso, busca-se projetos que aumentem a visibilidade de locais turísticos que nossa 

cidade possui, aumentando a rotatividade de pessoas, possibilitando assim um aumento 

significativo na economia local.  

• Criar um plano de divulgação de Cajobi para a região e para o estado;  

• Apoiar projetos privados que possam alavancar o turismo na cidade;  

• Desenvolver o turismo regional e aproveitar o polo turístico através dos parques 

aquáticos de Olímpia para fomentar parcerias e promover o turismo, hotelaria e 

estabelecimentos comerciais locais;  

• Desenvolver um roteiro turístico para atrair esportistas do ciclismo e projetar um 

ponto de encontro e suporte na zona rural do município;  

• Captar recursos e estabelecer convênios com o Ministério do Turismo e outros 

órgão federais para o desenvolvimento de ações viáveis para o município;  

• Incentivar hotéis, pousadas, restaurantes, lanchonetes a divulgarem aos turistas 

as atrações e atividades culturais, gastronômicas e comerciais disponíveis;  

 

 



 
 

 

 

 

 

• Eventos esportivos de pescaria na represa municipal com o apoio de empresas 

privadas para a premiação dos esportistas na captura de peixes sinalizados com o 

número que representa o prêmio.  

• Criação de eventos gastronômicos visando promover o comercio local do 

município. 

• Realização dos eventos tradicionais do município como a Festa da batata, Tuning 

Fest e Rodeio Rural. 

 

PLANO DE GOVERNO – TRANSPORTE, MOBILIDADE 

URBANA E TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

  

TRANSPORTE, MOBILIDADE URBANA  

• Replanejamento das vias e ruas, procurando melhorar o sentido do tráfego em 

determinadas regiões do município;  

• Reorganização das frotas de ônibus intermunicipais de estudantes;  

• Reorganização das frotas de ônibus de estudantes para fora do município, tendo 

em vista uma maior facilidade e economia no transporte, tendo como objetivo buscar 

recursos financeiros para melhoria nas taxas de transporte.  

• Disponibilização de veículos para tratamentos de pessoas dentro e fora do 

município, disponibilizando transporte gratuito para pessoas que necessitam de 

tratamentos em cidades vizinhas onde a uma maior especialização do problema a ser 

tratado. Esse transporte também será valido dentro do município;  

• Busca de recursos para aquisição de novos veículos através de projetos e 

emendas;  

• Mapeamento de sinalizações dentro do município e suas intermediações, 

aumentado a fiscalizações sobre as ordens de trânsito com implementação de novas 

placas de velocidade e sinalizações nas vias de pedestre em locais com tráfego de maior 

intensidade;   

• Ampliar ações de Educação no Trânsito;  

 

 

 



 
 

 

 

 

 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO   

  A área da tecnologia da informação será utilizada para melhorar a qualidade dos 

serviços públicos oferecidos para a nossa população. Na sequência será apresentado 

algumas das propostas para transformar Cajobi e Monte Verde Paulista em cidades mais 

eficientes, inteligentes e conectadas.  

Aplicativo Fala Cidadão: Implantação de um aplicativo para que o cidadão tenha 

acessado direto com a prefeitura e demais secretarias do município. Com esse aplicativo 

o cidadão poderá informar a ocorrência de um determinado evento: mal conservação 

das vias públicas, árvores que precisam ser podadas, limpeza de galhos, conservação 

dos espaços municipais e toda e qualquer ocorrência que o cidadão queira informar. 

Essa é uma forma muito fácil e efetiva de dar mais poder e participação para o cidadão.  

• Saúde na palma da mão: Implantação de um sistema integrado com todas as 

informações dos pacientes e prontuários de todas as unidades de saúde do município, 

com isso, conseguiremos reduzir a quantidade de exames desnecessários. O médico terá 

todas as informações históricas do paciente garantindo um melhor atendimento. 

Implantação de aplicativo para que o usuário do sistema de saúde possa fazer o 

agendamento de consultas pelo celular.  

• Sistema de Monitoramento 360 graus: Implantação de câmeras 360 graus para 

o monitoramento da cidade, principalmente para os bairros mais afastados do centro.  

Essa proposta se torna ainda mais importante para o Distrito de Monte Verde. Com isso 

as imagens serão disponibilizadas em tempo real para a Guarda Municipal e Polícia 

Militar.  

• Tecnologia para pagamentos de tributos: Implantação de um sistema de 

parcelamento de impostos e outros tributos municipais, com a possibilidade do 

contribuinte utilizar o cartão de crédito. Essa medida é muito importante porque facilita 

o cidadão quitar os seus débitos e por outro lado aumenta a arrecadação da cidade para 

que possa ter mais recursos investidos em outras áreas.  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

PLANO DE GOVERNO - SEGURANÇA PÚBLICA 

  O Plano Municipal de Prevenção do Crime e da Violência e Promoção da 

Segurança Pública está baseado na articulação e integração de ações entre as 

autoridades municipais, guarda civil, polícia militar, conselho tutelar e assistência social.   

• Promover cursos de capacitação para guarda municipal, criando projetos para 

aquisição de recursos para melhoria do trabalho da GCM, tais como veículos e 

equipamentos da necessidade do cotidiano;  

• Melhoria da segurança nas escolas do município;  

• Banco de dados único entre as polícias;  

• Investir em tecnologia e no setor de inteligência municipal;  

• Melhorar as medidas sócio educativa tanto no cumprimento como na 

capacitação dos profissionais;  

• Criar um conselho municipal de segurança ativo e não político;  

• Criar uma rede de comunicação entre vizinhos;  

• Melhoria na iluminação pública;  

• Desenvolvimento de políticas públicas que irão agir preventivamente nós bairros 

com parceria da iniciativa privada e escolas e outros órgãos o poder público sozinho não 

dá conta;  

• Investir monitoramento principalmente nos bairros e entradas da cidade;  

• Realizar ações conjuntas entre as polícias e guardas municipais, órgãos 

fiscalizadores, conselho tutelar, assistência social e meios de comunicação;  

• Investir na Guarda Municipal (armada);  

• Realizar treinamento integrado com as polícias;  

• Incentivar e fazer conhecer as pessoas sobre o Boletim Eletrônico;  

• Regularização da Guarda Municipal, através de emissão de certificado e 

credenciais para cada guarda municipal;  

• Reconhecimento do adicional noturno e periculosidade aos membros efetivos da 

Guarda Municipal;  

  

 

 



 
 

 

 

 

 

PLANO DE GOVERNO - CULTURA E ENTRETENIMENTO 

  Instituir e elaborar uma Lei Municipal de incentivo à cultura, criando um 

conselho municipal cultural. Incrementar e destinar recursos municipais para o conselho 

cultural.  

Promover pequenos shows e apresentações de músicos e artistas locais, criar 

concursos municipais de cultura por áreas temáticas, valorizando os artistas da cidade, 

criando condições e abrindo espaços públicos para apresentações e exibições artísticas 

nas seguintes áreas:   

• Ballet clássico e contemporâneo;  

• Jazz;  

• Dança do ventre;  

• Dança de salão para jovens e terceira idade;  

• Zumba;  

• Teatro e arte cênica;  

• Aulas de instrumentos musicais (violão, teclado) e canto;  

• Aulas de Pinturas;  

• Aulas de Desenhos e Caricaturas;  

• Fomentar as atividades de grupos de bandas e fanfarras da cidade, capacitando 

líderes e adquirindo equipamentos para ensaios e apresentações;  

• Iremos elaborar um calendário e fixar as principais datas e eventos a serem 

realizadas no município durante o ano;  

• Resgatar e promover os eventos tradicionais do município;  

• Promover eventos públicos abertos para toda família;  

• Inserir no planejamento anual as verbas necessárias para a realização dos 

eventos;  

• Recorrer ao ministério da Cultura e do Turismo para pleitear verbas e incentivos 

ao desenvolvimento de atividades culturais e de lazer;  

• Reformar, reestruturar e fomentar eventos no Clube Recreativo de Cajobi;  

• Promover eventos para o resgate e valorização do patrimônio cultural municipal;  

• Incentivar e destinar recursos para participação em festivais folclóricos;  



 
 

 

 

 

 

PLANO DE GOVERNO - INFRAESTRUTURA, OBRAS e 

ENERGIA 

  O Departamento de Infraestrutura, Obras e Desenvolvimento Urbano é 

responsável por planejar, desenvolver, gerir e executar as atividades referentes à 

construção de obras públicas, uso e ocupação do solo, fiscalização de obras e captação 

de recursos públicos para fomentar os projetos e melhorias no município.  

• Elaboração e atualização do Plano Diretor de Obras e Infraestrutura.   

• Atualização de plantas e desenho urbano, zoneamento, estrutura viária, obras e 

edificações.  

• Fiscalização de construções particulares e públicas de acordo com as normas 

municipais em vigor.  

• Execução de trabalhos topográficos destinados ao Departamento e atualização 

cadastral.  

• Acompanhamento, controle e fiscalização das obras públicas contratadas a 

terceiros.  

• Gerenciar os Convênios do Município.  

• Revisar a Lei de Zoneamento Municipal, adequando os potenciais construtivos 

nos bairros à infraestrutura urbana existente, de acordo com critérios técnicos.  

• Implementar o Plano Diretor de Padronização de Calçadas, observando as 

normas técnicas de acessibilidade atualmente vigentes.  

• Reforma e adequação das praças públicas.  

• Recapeamento de ruas e avenidas.  

• Aquisição de veículos para renovação da frota municipal.  

• Melhoria das estradas vicinais com a manutenção das pontes e mata-burros.  

• Revisão do decreto de Lei Municipal de Cajobi que trata da contribuição sobre os 

serviços de iluminação pública "COSIP". Lei 1595 de10 de fevereiro de 2003.  

• Plano diretor de iluminação pública, abrangendo uma atualização 

georreferenciada dos pontos de iluminação pública.  

• Análise energética, através de revisão dos contratos de fornecimento de energia 

elétrica municipal.  

 



 
 

 

 

 

 

 

• Ações de Eficiência Energética para promover a utilização de fontes renováveis 

de energia no município para redução do desperdício energético e diminuição das 

despesas com energia.  

 

PLANO DE GOVERNO – DESENVOLVIMENTO SOCIAL, 

ECONÔMICO e GERAÇÃO DE EMPREGOS 

  

Em linhas gerais trabalharemos a geração de emprego e renda associada ao 

desenvolvimento social e este, por sua vez, ao desenvolvimento econômico de nossa 

cidade pois acreditamos que o desenvolvimento econômico e a justiça social andam 

juntas.  

O desenvolvimento econômico será focado no desenvolvimento sustentável, 

com foco no desenvolvimento sustentável rural (agronegócios), turismo, construção 

civil, desenvolvimento tecnológico e industrial, comércio e serviços.  

Estrategicamente, focaremos os esforços em três eixos estratégicos:  

• Qualifica Cajobi - Qualificação e desenvolvimento profissional, pois sem mão de 

obra qualificada de nada adianta promover o desenvolvimento da cidade pois os 

benefícios ficariam restritos a um pequeno grupo de privilegiados.  

• Organiza Cajobi – Organização, regularização e legalização urbana, pois 

acreditamos que a desordem e a desorganização somente contribuem para o 

subdesenvolvimento e a degradação social e ambiental.  

• Cajobi Atraente – Criação de incentivos e atrativos fiscais e não fiscais para que 

empresas e talentos migrem para Cajobi e, por outro lado, para que empresas e talentos 

cajobienses que deixaram nossa cidade retornem e, por fim, a implementação de uma 

política coerente de retenção de empresas e talentos.  

  

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

PLANO DE GOVERNO – ASSISTÊNCIA SOCIAL 

   

Pensando em um futuro promissor para a população de Cajobi, no sentido de ajudar e 

contribuir para uma sociedade livre e promissora, visando construir um futuro digno. 

Apresentaremos as seguintes propostas para área da Assistência Social.   

• Promover o desenvolvimento municipal, de modo a assegurar a qualidade de 

vida da população viabilizando o acesso as políticas públicas de direitos do cidadão.  

• Implantar através de projeto de lei municipal a lei do SUAS (Sistema Único de 

Assistência Social).  

• Reestruturar a organização da Secretaria de Assistência Social de acordo com a 

NobRH, assim como criar função gratificada de acordo com as atribuições dos cargos 

através de portarias.  

• Promover capacitações aos trabalhadores da Assistência visando garantir a 

continuidade do aprimoramento profissional com o intuito de que a população possa 

ser atendida com equidade.  

• Buscar parcerias de Programas que garantem a segurança alimentar, como por 

exemplo: PAA (Programa de Aquisição de Alimentos) sendo distribuído semanalmente 

em todo município. Incentivando o programa de agricultura familiar no município.   

• Buscar junto ao Governo Federal e Governo de Estado recursos financeiros para 

a construção do Centro de Convivência do Adolescente.  

• Construção de uma sede de atendimento do Centro de Referência de Assistência 

Social para o distrito de Monte Verde, para garantir o acesso da população ao 

atendimento das políticas de direitos.  

• Implantar um programa municipal de transferência de renda para atender o 

público que necessita da assistência Social.   

• Construção de uma central do Cadastro Único, para melhoria no atendimento 

dos usuários do bolsa família, assim como, dos programas sociais de transferência de 

renda do governo federal.  

• Elaboração de projetos para captação de recursos através do CONDECA e 

CONANDA.   

  

 

 



 
 

 

 

 

 

PLANO DE GOVERNO – MEIO AMBIENTE 

  

O departamento de Meio Ambiente está diretamente relacionado aos interesses 

atuais da população e do planeta. Os recursos hídricos e sólidos serão um dos principais 

pontos de reformulação no município, ações direcionadas ao meio ambiente impactam 

diretamente na qualidade de vida da população e na imagem do município. Vamos 

direcionar nossos esforços nos seguintes pontos:  

• Estímulo à produção cultural e criativa de baixo impacto ambiental em pequenas 

propriedades rurais;  

• Elaboração do plano de proteção aos animais;  

• Programa de proteção de nascentes;  

• Implementar ações do programa do município Verde Azul do Governo do Estado;  

• Captar recursos junto ao ministério de Meio Ambiente para fomentar projetos;  

• Elaborar atividades de educação ambiental;  

• Implementar os Eco pontos para destinação de resíduos e separação seletiva do 

lixo;   

• Modernizar e reestruturar o sistema de abastecimento de água potável para 

fornecer um serviço eficiente e eficaz a toda população;  

• Ampliar os investimentos na verificação de ligações clandestinas de esgoto por 

meio de ações eficientes de regularização e campanhas mobilizadoras que envolvam os 

consumidores;  

• Elaborar projeto de ampliação e reformulação do aterro sanitário municipal;  

• Implementar o projeto da coletam seletiva e da associação dos coletores;  

•           Ampliar ações de recuperação e arborização de pontos estratégicos do município 

e através de projetos de incentivos e distribuição de mudas;  

  

  

 

 

 



 
 

 

 

 

 

PLANO DE GOVERNO – SAÚDE 

  

O objetivo do plano de governo para a área de saúde é proporcionar um modelo 

de atendimento humanizado, que acolhe, ouve, trata e acompanha o paciente até a 

resolução do seu problema.   

Para garantir esse modelo de atendimento, esse plano propõe estabelecer uma 

equipe de trabalho com seus respectivos coordenadores que pratiquem uma escuta 

qualificada entre os profissionais da equipe e os usuários do serviço, a fim de 

desenvolver uma assistência mais humanizada, acolhedora e participativa, uma 

verdadeira gestão social.  

Destaques entre as propostas de trabalho:  

 Na atenção primária:   

• Equipe de Saúde da Família de Cajobi e Monte Verde Paulista acompanhando a 

população quando sadia, de modo a evitar doenças e encaminhando o doente a médicos 

especialistas;  

• Melhoria dos modelos de atenção à saúde básica com atividades na promoção, 

prevenção e recuperação em saúde, realizando programas especiais para a CRIANÇA, a 

MULHER, o HOMEM e a MELHOR IDADE, com atendimento acolhedor e integral aos que 

buscarem os serviços de saúde;  

• Solicitar ao Ministério da Saúde credenciamento para uma nova equipe de Saúde 

da Família para a região do centro de Cajobi, ampliando assim para 100% a cobertura de 

ESF na cidade, expandindo os atendimentos em conjunto com todos os programas 

preconizados pelo Ministério da Saúde;  

• Ampliação do prédio da ESF Cohab, melhorando as condições de organização dos 

serviços e atendimento ao público;  

• Reestruturar e planejar as ESF equipes de profissionais (médico, profissionais da 

enfermagem, dentista, auxiliar de consultório dentário, agentes comunitários de saúde) 

conforme preconiza a Política Nacional de Atenção Primária;  

• Ampliar a oferta de serviços odontológicos nas especialidades de Endodontia  

(tratamento de canal) e cirurgias complexas (dentes do siso);  

  

  

  



 
 

 

  

 

 

Na Atenção Especializada:  

• Ampliar e melhorar a oferta de atendimento nas especialidades e exames de 

diagnóstico (RX, Tomografias, Ressonância Magnética, Ultrassonografia);  

• Contratação de médicos especialistas de acordo com a demanda do serviço de 

regulação do município;  

• Garantir atendimento regular no Pronto Socorro Municipal estabelecendo uma 

escala fixa de médicos plantonistas para adequada assistência nas urgências e 

emergências;  

• Prover os insumos e medicamentos necessários para a assistência ao paciente;  

• Manter o convênio SUS com a Santa Casa de Misericórdia de Cajobi;  

• Construção de um centro de reabilitação para atendimentos com fisioterapeuta, 

fonoaudiólogo e psicólogo, liberando um espaço físico dentro do Centro de Saúde;   

 

Ações Gerais:   

• Valorização dos profissionais de saúde, investindo na sua adequada formação e 

qualificação, assegurando uma postura de atenção e cuidado que corresponda à 

expectativa da população;  

• Implantação da OUVIDORIA DA SAÚDE – criando um canal aberto da 

comunicação entre os cidadãos e a Secretaria de Saúde para que sejam recebidas 

sugestões, reclamações ou elogios;  

• Organizar de forma a não haver desabastecimento de insumos e medicamentos 

na assistência farmacêutica;  

• Criar o Programa REMÉDIO EM CASA;  

• Ampliação e manutenção sistemática da frota de veículos para o transporte de 

pacientes;  

• Implantação de pediatras nas creches municipais.   

  

 

 

 

 



 
 

 

 

 

PLANO DE GOVERNO – AGRICULTURA 

  A atividade do setor agrícola é uma das mais importantes do nosso município, 

ela contribui com a maior parte da nossa receita, tendo em vista a necessidade de 

elaboração de estratégias para fortalecimento de lavouras, pecuária e exploração novos 

segmentos de negócios sustentáveis no Agro, expandindo o poder de comercialização 

de diferentes culturas município.  

• Contratação de Engenheiro Agrônomo para atender principalmente os 

agricultores familiares, pequenos agricultores;  

• Contratação de técnico Agrícola para atender principalmente os agricultores 

familiares;  

• Contratação de um Veterinário para atendimento na Casa Agrícola; 

• Inclusão do município no PAA – Plano de Aquisição Familiar (agricultura familiar);  

• Criação e incentivo a mecanismos para regular e assessorar comercialização dos 

produtos e animais;  

• Criar projeto educacional para “Pequenos Agricultores”;  

• Disponibilizar tratores e implementos agrícolas para atendimento prioritário ao 

pequeno agricultor;  

• Realizar melhorias nas estradas, vicinais e o acesso às propriedades rurais, 

através de programas de conservação de estradas e pontes;   

• Aquisição de uma balança municipal para atender nossos produtores;  

• Incentivar a comercialização direta de produtos agrícolas entre a prefeitura e o 

agricultor;  

• Implantação de Programa de extensão rural (assistência técnica e capacitação) 

de acordo com a aptidão de cada povoado;  

• Estímulo à constituição de microempresas e associações para autogestão, por 

meio de cursos de capacitação voltados aos produtores rurais;  

• Apoio na criação de cooperativas e associações para beneficiamento e venda da 

produção agrícola;  

• Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na 

agricultura familiar;  

• Projeto de castração de animais com auxílios de medicamentos; 


