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O presente Plano de Governo traz reunidas as bases que nortearão os trabalhos desta
gestão  para  Itatiba  continuar  a  crescer  e  se  desenvolver  de  forma  sustentável  e
organizada através da Coligação “Itatiba Cada Vez Melhor”.

Políticas públicas fundamentais estão elencadas nas próximas páginas, priorizando os
cidadãos  que  aqui  vivem,  trabalham  e  visitam.  É  premissa  básica  prever  ações
obrigatórias  em  concordância  com  metas  para  melhoria  contínua  dos  serviços
oferecidos à população, bem como na gestão diária eficaz dos recursos municipais.  

E, ao findar deste período de quatro anos, que estejam cumpridos – se não todos – a
grande maioria dos tópicos previstos e planejados neste instrumento norteador dos
trabalhos de governança pública municipal. 
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SAÚDE 

A trajetória da gestão liderada pelo Dr. Thomás mostrou nos últimos anos compromis-
sos com a organização financeira, responsabilidade fiscal, transparência e inovação,
em especial na área da Saúde. O Plano de Governo implementado em Itatiba desde
2021 tem sido cuidadosamente executado, utilizando modelos de controle e sistemas
de avaliação integrados, recebendo contínuas atualizações e melhorias. A administra-
ção da Saúde de Itatiba segue pautada pela coordenação eficiente das políticas públi-
cas, visando gerar principalmente qualidade e promoção da saúde para a população.
Exemplo disso foi o enfrentamento eficiente e dedicado à pandemia de COVID-19, so-
bretudo em seu período mais crítico – entre 2021 e 2022 - bem como pela otimização
do sistema de imunização, oferecendo a vacina para toda a população. 

Outra ação relevante foi a reestruturação dos serviços de atenção básica, que incluiu a
recuperação do quadro de médicos, reformas nos postos de saúde e a implantação de
prontuários eletrônicos e de serviços digitais. Destaque também para a qualidade dos
serviços na UPA de Itatiba, que foi significativamente melhorada com a ampliação do
quadro de médicos clínicos e pediatras, com a criação de farmácia e com a implemen-
tação do serviço de urgência odontológica. Esta administração também realizou diver-
sos mutirões para reduzir as filas de cirurgias pediátricas e de catarata, exames de
imagem e com a oferta de aparelhos auditivos, além de ter implantado o CAI - Centro
de Referência do Autismo de Itatiba, que já atende mais de 100 crianças por mês.

Outro destaque foi a incorporação de novas medicações ao SUS, ampliando o acesso
dos pacientes a tratamentos essenciais. Recentemente, para aprimorar os serviços de
urgência e emergência, foram inauguradas as Clínicas da Família de Itatiba, que con-
tam com uma Unidade Avançada de Saúde funcionando das 10h às 22h, que oferece
exames e farmácia aberta durante todo o período. Este novo serviço já mostrou sua
eficiência, registrando mais de 3000 atendimentos em apenas 45 dias de funciona-
mento, ajudando a desafogar o pronto-socorro da Santa Casa de Misericórdia e a
UPA.

Por meio de uma série de ações estratégicas e inovadoras, esta administração tam-
bém promoveu melhorias substanciais na estrutura e nos serviços de saúde pública do
município, como a reestruturação dos serviços de atenção básica, a modernização das
unidades de saúde, a ampliação do quadro de profissionais e a implementação de no-
vas tecnologias. 

À medida que Itatiba avança, é evidente que a gestão do Dr. Thomás está preparada
para continuar promovendo melhorias e enfrentar novos desafios, sempre com o obje-
tivo de garantir uma saúde pública de excelência para todos os cidadãos e, por isso,
oferecemos as seguintes propostas:

UPA e Clínicas da Família

 Criar o Pronto-Socorro Municipal, para ampliar o acesso da população à saúde
em casos de emergência e urgência.

 Construir  uma  Unidade  Avançada  de  Saúde  na  região  central  da  cidade.

 Ampliar  o  atendimento  de  urgência  da  UPA,  garantir  sua  operação  com
qualidade de ponta - inclusive com a ampliação do atendimento de urgências
odontológicas - melhorando também sua estrutura física, ampliando as áreas
de recepção e de espera, banheiros e, principalmente, consultórios médicos.
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 Expandir o funcionamento das Clínicas da Família e Unidades Avançadas de
Saúde para mais bairros de Itatiba.

 Informatizar  a  rede,  compartilhando  os  dados  entre  as  unidades,
principalmente  exames,  evitando  gastos  duplos  e  desnecessários  e
melhorando o atendimento.

 Propor  parceria  da  Secretaria  de  Saúde  municipal  com  a  Santa  Casa  de
Misericórdia de Itatiba para melhoria dos serviços prestados à população. 

 Dar  continuidade  ao  atendimento  do  paciente  no  período  após  o  seu
atendimento  de  urgência,  se  assim  precisar,  diretamente  nas  unidades  de
saúde. 

 Implementar  o  Programa  Remédio  em  Casa,  para  permitir  o  acesso  mais
rápido a medicamentos para a população.

 Realizar campanhas educativas e de orientação sobre o serviço público de
saúde sobre o uso correto dos serviços oferecidos pelo município.

Unidades de Saúde

 Ampliar as equipes do Programa de Saúde da Família (PSF) e de Agentes
Comunitários  de  Saúde  (ACS)  nos  bairros,  intensificando  as  medidas  de
prevenção e combate aos fatores de risco à saúde.

 Ampliar horários de funcionamento de mais unidades de saúde.

 Criar as  Clínicas Móveis, unidades móveis de saúde para o atendimento da
população em bairros com maior demanda, levando mutirões e atendimento
específico (visão, audição, etc.) para tornar ainda mais rápido o acesso a pro-
cedimentos eletivos.

Saúde Menta  l  

 Planejar  a  criação  do  CAPS  IJ  -  Centro  de  Atenção  Psicossocial  Infanto-
Juvenil, para oferecer atendimento especializado a esta faixa etária.

 Proporcionar capacitação e formação continuada aos profissionais da saúde
para  identificar  e  tratar  transtornos  mentais,  bem  como  realizar
encaminhamentos apropriados.

 Desenvolver  campanhas educativas  e  de prevenção voltadas para  escolas,
empresas e comunidade, para promover a conscientização sobre a importância
da saúde mental por meio do Programa de Prevenção e Promoção da Saúde
Mental. 

 Implementar  o serviço de telepsicologia para  proporcionar  maior  acesso da
população ao atendimento psicológico, especialmente para os que possuem
dificuldades de locomoção ou que residem em áreas mais distantes.

Saúde do Idoso

 Planejar a criação de um Centro de Referência para o Idoso especializado em
saúde  para  esta  faixa  etária,  com  atendimento  integral  e  multidisciplinar,
incluindo geriatria, fisioterapia, nutrição e psicologia.
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 Expandir  o  Programa  de  Atenção  Domiciliar  para  atendimento  de  idosos
acamados ou com mobilidade reduzida, proporcionando todos os cuidados de
saúde em casa.

 Ampliar  o programa de atividades físicas,  culturais e educativas específicas
para os idosos, oferecendo as condições necessárias para um envelhecimento
ativo e socializado.

 Ampliar  a  capacitação  aos  cuidadores  de  idosos,  com  formação,  apoio  e
suporte a estes profissionais.

Expansão do Centro de Referência do Autismo de Itatiba - CAI

 Aumentar a quantidade de profissionais do Centro de Referência do Autismo
de  Itatiba  –  CAI,  para  ampliar  sua  capacidade  de  atendimento,  garantindo
inclusive o acesso a todas as regiões do município aos serviços especializados
de  diagnóstico,  tratamento  e  acompanhamento  de  pessoas  com  TEA  –
Transtorno do Espectro Autista.

 Oferecer  capacitação  contínua  aos  profissionais  da  saúde,  educação  e
assistência social para o atendimento adequado e inclusivo das pessoas com
TEA.

 Criar programas de apoio e orientação para familiares de pessoas com TEA,
oferecendo suporte psicológico, jurídico e social.

Investimentos em Tecnologia na Saúde

 Organizar serviço de telemedicina para consultas, monitoramento de pacientes
crônicos  e  segunda  opinião  médica,  reduzindo  filas  e  deslocamentos
desnecessários.

 Desenvolver  um  aplicativo  que  permita  aos  cidadãos  agendar  consultas,
acessar  resultados  de  exames  e  receber  orientações  de  saúde  de  forma
prática e rápida de seus próprios dispositivos, como celulares e computadores.

 Estabelecer parcerias com startups de tecnologia e com universidades para
desenvolver  ferramentas  de  inovações  em  saúde,  como  dispositivos  de
monitoramento remoto e inteligência artificial para diagnóstico precoce.
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EDUCAÇÃO 

Educar  é  um grande  desafio,  mas  Itatiba  vem somando  êxitos  e  apresentou  nos
últimos anos resultados nunca alcançados. Fruto de trabalho consistente desenvolvido
por toda a equipe da Rede Municipal de Ensino, mediante um planejamento moderno
e eficiente, Itatiba alcançou um nível de excelência que nos colocou no honroso  3º
lugar em qualidade de educação no Brasil, conforme Ranking de Competitividade dos
Municípios brasileiros (edição 2023). Com investimentos recorde e novas escolas, a
Educação em Itatiba  mostra  resultados concretos  nesta  gestão,  e  como uma das
prioridades  dela,  busca  apresentar  resultados  ainda  melhores  nos  próximos  anos
mediante as nossas propostas:         

 Criar  mais vagas de creche (Educação Infantil – Cemeis) para atender à
crescente demanda da cidade.

 Ampliar  o sistema de  escolas em tempo integral,  com aumento gradativo
delas, e consecutivamente de vagas, para atender as demandas que na Rede
Municipal de Ensino. 

 Continuar investindo na modernização e manutenção da frota de transporte
escolar. 

 Investir ainda mais na contratação e na formação aos auxiliares de classe,
bem como em incentivos, por exemplo, a implantação do vale-alimentação
para estes profissionais.

 Prosseguir  com  o  plano  de  obras  e  de  manutenção  dos  prédios  e
equipamentos escolares.

 Implantar  projeto-piloto  para  o  uso  de  tecnologia  digital,  ofertando
dispositivos  eletrônicos,  recursos  educacionais  digitais,  infraestrutura  e
formação  para  equipe  escolar,  objetivando  um  modelo  de  ensino-
aprendizagem tecnológico para a geração superconectada. 

 Viabilizar a criação de um centro de idiomas, informática e artesanato para
Rede Municipal de Ensino no contraturno do período regular de aula.

 Implantar, em parceria com o Governo do Estado, uma nova escola para
atender  o  Ensino  Médio,  na  região  do  Jardim  dos  Nações,  para
aproximadamente 1000 alunos. 

 Assegurar vagas aos alunos preferencialmente em escolas nas imediações
de sua residência, agilizando o acesso à escola. 

 Assegurar a oferta de aulas de reforço aos alunos da Rede Municipal que
apresentam dificuldades de aprendizagem.

 Avançar  na  elaboração  e  na  oferta  de  material  didático  e  recursos
pedagógicos para auxiliar a equipe escolar em seu dia a dia.

 Implantar  metodologias  ativas  de  aprendizagem  na  Rede  Municipal  de
Ensino para incentivar  a participação dos alunos na construção de seus
conhecimentos para melhor aprendizado. 

 Ampliar  o  investimento  na  formação  e  na  capacitação  permanente  dos
profissionais da  Educação  visando  a  qualidade  do  ensino,  por  meio  de
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parcerias,  convênios  com  universidades  ou  com  a  equipe  técnica  da
Secretaria de Educação. 

 Dar continuidade à publicação anual “Boas Práticas”, para que professores
municipais publiquem artigos e/ou relatos de suas práticas de experiência,
otimizando o serviço oferecido à população. 

 Planejar  a  criação  de  núcleo  de  pesquisas  temáticas  relacionadas  às
habilidades socioemocionais, como por exemplo bullying,  violência contra
crianças e adolescentes e relacionamento interpessoal.

 Dar continuidade à modernização dos Laboratórios de Informática e salas
de aula da Rede Municipal, incluindo a implantação de plataforma de ensino
digital.

 Ressaltar  orientações  à  equipe  escolar  no  atendimento  aos  alunos  com
deficiência  e  seus  familiares  por  meio  da  equipe  técnica  do  Centro  de
Atenção Educacional, Psicossocial e Inclusiva.

 Ofertar mais capacitação e orientação aos profissionais de Educação Física
para o atendimento das diversas modalidades esportivas.

 Dar sequência às ações de interações sociais pedagógicas com os alunos
da Educação de Jovens e Adultos (EJA) focando na valorização, interação
social, realização pessoal, crescimento intelectual e inserção profissional.  

 Ampliar  os  projetos  desenvolvidos  pelo  recém  revitalizado  Centro
Educacional Ambiental de Itatiba – CEAI.

 Fortalecer a conscientização de cidadania no trânsito aos alunos por meio
do Projeto Maio Amarelo nas escolas com promoção de atividades.

 Dar  continuidade  à  revitalização  da  Estação  Ciências  “Profa.  Neide
Terezinha Canal Pereira” para o ensino prático. 

 Estimular a equipe escolar à participação e ampliação do Programa Saúde
na Escola – PSE, em parceria com a Secretaria de Saúde. 
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SEGURANÇA 

A segurança  é  um  dos  setores  mais  relevantes  para  a  população  e  por  isso  os
trabalhos  desenvolvidos  na  Segurança  Pública  municipal  são  prioritários.  Para
continuar  oferecendo  um  serviço  de  excelência,  propomos  dar  continuidade  à
valorização do profissional da área, com motivação e treinamento constantes, visando
sempre  reconhecer  o  valor  do  trabalho dos  que colocam sua vida em risco para
defender nossa cidade, tornando-a mais segura. Para isso, oferecemos as seguintes
propostas:

 Ampliar  o  efetivo  da  Guarda  Municipal  de  Itatiba.  Com  o  crescimento  da
população é necessário que se aumente o efetivo da GM para melhor atender
ocorrências tanto na zona urbana quanto rural. 

 Ampliar  e  atualizar  o  aplicativo  conhecido  como  “botão  do  pânico”,  ligado
diretamente ao setor de Inteligências Integradas da Secretaria de Segurança
municipal,  que proporciona rápida e eficiente comunicação entre cidadão e
GM nos casos de emergência.

 Aprimorar o policiamento escolar, em parceria com Secretaria de Educação,
ampliando o patrulhamento ao redor das escolas para garantir a manutenção
da paz nessas áreas, diminuindo as chances de que os estudantes tenham
contato com atividades ilícitas e, ao mesmo tempo, consolidar a escola como
um lugar seguro. 

 Implantar o Programa Itatiba Mais Segura com parceria público privada, para
aumentar exponencialmente a quantidade de câmeras de monitoramento em
nossa cidade, formando um cinturão de monitoramento para levar ainda mais
a segurança aos bairros.

 Dar continuidade aos trabalhos de modernização dos sistemas informatizados,
tais como os de atendimento, elaboração de boletins de ocorrência e câmeras
com leitura de placas de veículos.

 Viabilizar a implantação do Centro de Instrução e Formação para capacitar de
forma permanente  os  Guardas  Municipais,  com formação,  requalificação  e
aperfeiçoamento de seus quadros através de conteúdos teóricos e práticos,
seguindo a matriz curricular da Secretaria Nacional de Segurança Pública.

 Estabelecer  concurso  interno aos  Guardas  Municipais  para  alcançar
efetivamente maior valorização.

 Ampliar a instalação de câmeras de monitoramento Olho Vivo  na zona rural
para levar mais segurança às regiões mais distantes do município. 

 Planejar  a  gestão  conjunta  com as  polícias  Civil  e  Militar  para  operações
conjuntas e planejamentos do policiamento inteligente.
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AÇÃO SOCIAL 

A Ação Social tem papel fundamental na garantia dos direitos socioassistenciais e de
cidadania,  na  promoção  da  inclusão  social  e  produtiva,  na  valorização  das
potencialidades  individuais,  familiares  e  comunitárias  das  pessoas  e  famílias  em
situação de vulnerabilidade e/ou risco social.  Dessa maneira,  e  visando aprimorar
ainda seus serviços, propomos:

 Ampliar  os  serviços,  programas  e  projetos  socioassistenciais  ofertados  nos
Centros  de  Referência  de  Assistência  Social  –  os  CRAS;  nos  Centros  de
Convivência; no Centro de Referência Especializado de Assistência Social – o
CREAS; no Centro Dia do Idoso – o CDI - e na Central de Abordagem Social. 

 Criar um CRAS para população do bairro Vivendas do Engenho D’água.

 Implantar  Centros  de Convivência  da  Ação Social  nos  bairros  Vivendas do
Engenho D’Água e Real Parque Dom Pedro.

 Concluir a construção da nova sede do CRAS Corradini.

 Ampliar  as ações e a abrangência  do CRAS Itinerante  -  inclusive com um
ônibus adaptado. O projeto foi lançado nesta gestão e hoje atende a população
da área rural e dos bairros mais distantes.

 Incentivar a formação de hortas comunitárias nas áreas dos CRAS e outros
prédios numa ampliação de parceria com a Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura.  

 Fortalecer a Rede Socioassistencial do município.

 Revitalizar o Centro de Convivência do Núcleo Residencial Erasmo Crispim.

 Ampliar o Centro Dia do Idoso - CDI para a ofertar mais vagas à população e
viabilizar  a  implantação  do  2º  Centro  Dia  do  Idoso  na  região  do  Núcleo
Residencial João Corradini, próximo ao CRAS Corradini.

 Cobrir a quadra poliesportiva anexa ao CRAS Porto Seguro, para ampliar as
atividades de convivência.

 Aprimorar e fortalecer o Serviço de Vigilância Socioassistencial, que organiza
as informações sobre situações de vulnerabilidade e risco social no município,
oferta dos serviços e benefícios socioassistenciais.

 Fortalecer  os  Conselhos  Municipais  com  apoio  técnico  e  capacitação
continuada aos conselheiros.

 Formalizar parceria com a OAB (Ordem dos Advogados do Brasil), para oferta
de  orientação  jurídica  gratuita  ao  público  referenciado  nos  Centros  de
Atendimento da Assistência Social (CRAS) e CREAS.

 Implantar o Serviço de Escuta Especializada voltado à proteção da criança e
do adolescente em Itatiba.

 Ampliar  o  Programa  Municipal  de  Transferência  de  Renda,  voltado  ao
enfrentamento da vulnerabilidade socioeconômica e da insegurança alimentar
e nutricional.
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 Implantar  o  Centro  de  Referência  em  Segurança  Alimentar  e  Nutricional
Sustentável (CRESANS) com a estruturação do Banco Municipal de Alimentos,
integrando  todos  os  programas  voltados  à  alimentação  como  o  de  Cesta
Básica, Vale Social e o Viva Leite.

 Implantar o Serviço de Proteção Social Básica em Domicílio para pessoas
com deficiência e pessoas idosas em situação de vulnerabilidade social.

 Estabelecer parceria com os produtores rurais de Itatiba, através da Secretaria
de  Meio  Ambiente  e  Agricultura,  para  aquisição  de produtos  da  agricultura
familiar destinados ao público atendido pela assistência social municipal.

 Dar continuidade e fortalecer parcerias com o Fundo Social de Solidariedade
para suas realizações conjuntas, a exemplo do Casamento Comunitário.

 Ampliar o atendimento às pessoas em situação de rua, com acolhimento em
todas as épocas do ano, especialmente no inverno.

TRABALHO E RENDA 

Parte importante na assistência social, a promoção de políticas públicas que permitem
o acesso  ao  trabalho  e  à  renda  têm sido  largamente  incentivados  na  gestão  Dr.
Thomás e seguem sendo foco prioritário para garantir bem-estar ao cidadão que vive
em Itatiba. Para isso, seguem-se as propostas:

 Implantar o Programa Integrando Jovem para o público de 16 a 18 anos ter
maior  acesso  à  capacitação  profissionalizante  com  atividades  práticas  nos
setores da Prefeitura de Itatiba, bolsa auxílio pecuniário e vale-transporte.

 Também  para  os  jovens,  realizar  oficinas  de  desenvolvimento  humano,
habilidades, entrevistas e elaboração de Currículo, em parceria com empresas
locais,  para  acesso  a  vagas  de  emprego  por  meio  da  continuidade  do
Programa de Preparação do Jovem para o Mercado de Trabalho. 

 Ampliar as ações e as vagas do Programa Integrando, que oferece capacitação
profissional e educacional (por meio da parceria com EJA -  Educação para
Jovens  e  Adultos),  atividades  práticas  junto  aos  setores  da  administração
municipal, bolsa auxílio pecuniário, vale-transporte e cesta básica de alimentos.

 Promover a Feira do Trabalho e Renda com a participação de empresas, para
realização de entrevistas, oferta de vagas de emprego, processos seletivos e
exposição de produtos e serviços.

 Ampliar as ações e abrangência do Programa Caravana do Trabalho e Renda,
para oferta de serviços do PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador, Banco
do Povo, SEBRAE e Centro de Referência em Inclusão Produtiva (CRIP), ao
público atendido nos CRAS - Centros de Referência de Assistência Social.

 Ampliar as ações e abrangência do Programa Municipal de Inclusão Produtiva,
criado pela Lei Municipal 5.504/2022, e do Centro de Referência em Inclusão
Produtiva  (CRIP)  para  maior  oferta  de  serviços  ao  público  atendido  pela
Secretaria, abrangendo o Programa Integrando, Programa Integrando Jovem,
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PAT,  Banco  do  Povo  e  Centros  de  Capacitação  do  Fundo  Social  de
Solidariedade.

 Fortalecer  e  ampliar  as  ações  de  incentivo  à  formação  de  pequenos
empreendedores  e  formalização  de  grupos  solidários  de  geração  de  renda
como o Clube de Mães.

 Promover a Feira Solidária, noturna, no estacionamento da Secretaria de Ação
Social,  Trabalho  e  Renda  ou  em  outro  espaço  público  central,  com  a
participação  dos  pequenos  empreendedores  de  artesanato,  culinária,
produtores  da  agricultura  familiar  e  das  Organizações  da  Sociedade  Civil
(OSC’s) de Itatiba.

 Implantar  o  Programa  de  Formalização,  Apoio  e  Fortalecimento  do
Empreendedorismo em Itatiba, com foco no público feminino, rural e jovem,
em ação conjunta entre CRIP - Centro de Referência em Inclusão Produtiva,
PAT, Banco do Povo, Sebrae e Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura.

 Ampliar a integração entre o Programa de Inclusão Produtiva e os programas
ambientais das Secretarias de Meio Ambiente e da Educação,  por meio de
ações socioambientais para desenvolver um sistema integrado de reciclagem
de materiais orgânicos e inorgânicos, gerando renda e diminuindo os impactos
ambientais, além de incentivar a educação ambiental. 
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ESPORTES

O eixo norteador destas propostas se baseia na expansão das políticas públicas para
esportes adotadas na gestão Dr. Thomás e na continuidade dos serviços prestados à
população,  firmados no acolhimento,  equidade e na qualidade dos atendimentos à
população.  Por meio dos investimentos já realizados,  como a criação dos Centros
Esportivos  de  Lazer  da  Família  –  os  CELF,  e  a  revitalização  dos  equipamentos
esportivos, pretendemos implementar projetos e estratégias para o desenvolvimento
do Esporte em quatro manifestações: esportes educacionais; esportes de participação;
esportes de formação e rendimento e, por fim, esportes para pessoas com deficiência.

O Esporte tem um papel crucial no desenvolvimento de políticas públicas do nosso
país como a educação, a segurança e a saúde. Ele é, portanto, um componente que
pode e deve estar presente ao longo da vida dos itatibenses. É também peça-chave
quando se trata do combate à desigualdade, pois atua no enfrentamento de situações
ocasionadas pela vulnerabilidade social, em especial de crianças e jovens. 

Na inclusão, o esporte é ferramenta que tem beneficiado muitas vidas, proporcionando
dignidade e respeito às pessoas com deficiência e famílias atípicas. Para os idosos, o
esporte é fundamental, oferecendo diversos benefícios físicos, mentais e sociais.

Esporte  também é  acesso ao  lazer  e  por  isso  temos  propostas  para  expandir  as
opções de qualidade - como as construídas nos últimos anos - para serem usufruídos
pelas famílias com segurança. A seguir, há ainda propostas para diminuir a exposição
de nossos jovens à telas dos aparelhos eletrônicos, uma vez que problemas causados
por  essa  realidade  já  podem  ser  notados,  como  transtornos  de  ansiedade  e
dificuldades nas relações interpessoais. 

Para o Esporte atuar em várias frentes como parte da vida da população em suas
mais diferentes faixas etárias, oferecemos as seguintes propostas:

 Criar o Conselho Municipal de Esporte e o Fundo Municipal do Esporte.

 Construir  o  Complexo Esportivo do Parque Linear Antônio Fattori  com a
implantação  de  ginásio  poliesportivo,  piscina,  quadras  de  areia  e
estacionamento  para  veículos  de  atletas  e  visitantes,  visando  práticas
esportivas diárias e competições.

 Planejar  a  criação  de  um  centro  de  treinamento  de  Ginástica  Artística,
ampliando a oferta de vagas também para meninos.

 Promover as reformas necessárias no ginásio poliesportivo da EMEB Profa.
Marina Araújo Pires visando a implantação do novo Polo Esportivo

 Viabilizar a construção da Academia de Musculação Municipal, destinada à
população e aos atletas das equipes de competição do município.

 Expandir a implantação dos Centros Esportivos de Lazer da Família (CELF’s) a
princípio nos bairros Dr. Luís de Matos Pimenta (Cecap), Vila Cruzeiro, Núcleo
Residencial Abramo Delforno, Núcleo Residencial João Corradini, entre outros.

 Buscar parcerias para a realização de provas pedestres com o apoio da Lei de
Incentivo ao Esporte e etapas de competições de ciclismo e de triatlo.

 Promover a ampliação das parcerias com colégios e universidades para que
atletas em destaque no município sejam premiados com bolsas de estudo.
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 Ampliar  o  Programa  de  Esportes  para  a  Melhor  Idade,  incentivando  a
participação de pessoas acima de 60 anos nas atividades.

 Planejar  a  criação  e  a  realização  dos  Jogos  Municipais  da  Melhor  Idade.

 Estimular  a  prática  de  Danças  Urbanas  como  o  Hip  Hop,  Freestyle  e  o
Breaking.  

 Dar continuidade e ampliar o Projeto VemSer, em parceria com a Secretaria
de  Educação,  que  oferece  aulas  e  treinamento  no  contraturno  escolar,
capilarizando a oferta de modalidades através das escolas.

 Realizar os Jogos VemSer, aumentando o número de modalidades disputadas
com a ampliação do projeto.

 Planejar o Espaço Brincar para desenvolver o Programa Bebê Ativo, que foca
na psicomotricidade para bebês de 0 a 3 anos e suas mães.

 Apoiar projetos esportivos desenvolvidos por bairros e Associações de Bairros.

 Ampliar  as  modalidades  e  a  oferta  de  atividades  oferecidas  nos  Polos
Esportivos como Ritbox e Dança de Salão, entre outras.

 Incentivar a prática de atividades esportivas na zona rural.

 Incentivar a prática de skate com a construção de um bowl e uma pista de
Pump Track.

 Criar o Circuito Municipal de futevôlei e de tênis de campo.

 Promover a realização de Campeonatos de Jogos de Tabuleiros - como damas
e xadrez - para incentivar a participação nestes projetos desenvolvidos pela
Secretaria de Esportes.

 Incentivar a formação da equipe de atletismo de Itatiba para desenvolver a
modalidade no município, visando participar de competições federativas.

 Estabelecer  parcerias  com  universidades  e  centros  de  pesquisa  para  a
capacitação de profissionais, clínicas de formação de técnicos e atletas, vagas
para estágio e pesquisas, além de desenvolvimento de estudos aplicados para
melhorar o desempenho e orientar a prática esportiva.

 Implantar o Programa Manhãs de Lazer nos Bairros, levando uma equipe de
monitores  para  desenvolver  atividades com crianças nos bairros  de Itatiba.

 Desenvolver o futebol de base com a criação de Centros de Treinamento nos
campos municipais para crianças e adolescentes de 08 a 14 anos.

 Promover a reforma e a revitalização da Pista de Atletismo e do Bosque da
Saúde no Parque Ferraz Costa.

 Planejar  a implantação do Programa Férias no CELF,  levando atividades e
recreação  para  as  crianças  como  opção  de  lazer  nos  períodos  de  férias.

 Planejar a criação de Centro de Treinamento para o tênis de mesa.
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 Ampliar a Copita, competição que já ocorre na base do futebol de campo, para
equipes de base da modalidade futsal.

 Organizar um calendário para competições do futebol itatibense, incluindo a
realização do  Campeonato Amador de Futebol, com três divisões, e  Copa
Itatiba.

 Apoiar a realização do campeonato de futebol nas categorias Master, Super
Master e Master Premium.

 Ampliar a oferta de dias e horários para aulas de tênis de campo e beach tenis.

 Organizar e realizar o Campeonato Municipal de Truco.

 Promover a reforma e revitalização do Polo Oeste Antônio Rabechi.

 Promover  passeios  ciclísticos  e  caminhadas  ecológicas,  utilizando  rotas  já
existentes,  bem  como  passeios  de  caiaque  em  trechos  acessíveis  no  Rio
Atibaia, visando conscientização ambiental.

 Organizar eventos que resgatem nossa cultura de rua como Campeonatos de
Pipas, descidas de carrinho de rolimã, além de jogos e brincadeiras antigas.
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OBRAS

A gestão  de  Dr.  Thomás,  após  quase  quatro  anos  de  investimentos  robustos  na
infraestrutura urbana de Itatiba, preconiza, para os próximos anos não apenas manter
os  conceitos  aplicados,  mas também inovar  em conceitos  ainda não  explorados.  
A partir disso, propõe melhorias que se enquadram neste ideal, visando a qualidade
de vida da população itatibense. Vamos avançar com a abertura das vias marginais,
iniciar a urbanização de vias expressas, qualificar espaços urbanos já abraçados pelo
município,  aprimorar  tanto a infraestrutura,  quanto a  gestão de trânsito da cidade,
entre outros quesitos, com planos de vanguarda, aprimorando a infraestrutura urbana,
contudo,  sem perder  a  humanidade  característica  da cidade de Itatiba.  Para  isso,
buscaremos viabilizar recursos para a implementação das seguintes propostas:

 Dar  continuidade  às  Obras  das  Vias  Marginais,  com  o  lançamento  da
segunda etapa do projeto, promovendo a conexão entre a entrada de Itatiba
na altura  do Shopping  Móveis  e  a  ponte  entre  as  ruas Guerino  Grisotti  e
Antônio Galvão de Camargo, e também a conexão da Avenida Anésio Nunes
com a Rodovia  das Estâncias,  ambas por  meio de intervenções nas duas
margens do Ribeirão Jacaré.

 Expandir  o  Ilumina  Itatiba,  chegando  a  bairros  ainda  não  atendidos,
ampliando o sistema de iluminação pública do município.

 Continuar as Obras de Infraestrutura nos bairros rurais.

 Planejar a requalificação do  pavilhão de eventos do Parque Luís Latorre,
com ampliação da praça de alimentação, construção de cobertura para o palco
e cobertura na área das barracas assistenciais;

 Ampliar a Cidade das Crianças com a implementação da segunda fase.

 Implantar  o  Parque  Linear  na  foz  do  Ribeirão  Jacaré,  para  retardar  o
escoamento  de  águas  em  períodos  chuvosos  e  ser  alternativa  de
abastecimento de água à Sabesp em períodos de estiagem.

 Promover a reurbanização das Rodovias do Contorno e das Estâncias, em
seus trechos urbanos - entre a Rotatória da Avenida Marechal Castelo Branco
e o trevo do Parque San Francisco, na primeira - e entre a Avenida Nossa
Senhora das Graças e a ponte do Rio Atibaia na segunda, qualificando suas
margens com a implantação de guias e sarjetas, calçadas e canteiros centrais.

 Melhorar a mobilidade, ampliando a malha viária do município por meio de
avenidas de interligação - sem passar pelo Centro, como um rodoanel, que
promoverão  o  desafogamento  do  trânsito  de  veículos  na  área  central,
efetuando as conexões entre a Avenida Erasmo Chrispim e o Parque San
Francisco,  Avenida  Maria  Teresa  da  Costa  Naufal  e  a  Avenida  Carmello
Scarparo, Rua Virginio Belgine e a Estrada João Bernardo Filho, a Avenida
Nossa Senhora das Graças e a Avenida Vicente Catalani, a Avenida Vicente
Catalani  e  a  Avenida Eloi  Argemiro  Carniatto  e  a  Rua  Santo  Antônio  e  a
Avenida  Pedro  Mascagni,  respeitando  as  diretrizes  indicadas  no  Plano  de
Mobilidade Urbana de Itatiba. 

 Dar  continuidade  aos  estudos  da  macrodrenagem  do  município,  com  a
instituição  do Plano  Diretor  de  Macrodrenagem  de  Itatiba,  incluindo  o
aprofundamento dos indicadores referentes a microdrenagem.
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 Promover a implantação do sistema de Gestão de Sinalização Inteligente de
Trânsito por meio da informatização da sinalização semafórica e otimização da
manutenção  da  sinalização  horizontal  e  vertical  de  trânsito,  inclusive  por
aparelhos de fiscalização eletrônica.

 Modernizar a operação de  Fiscalização de Trânsito com a contratação de
novos agentes, substituição e ampliação da frota de viaturas e implantação de
sistema de recolha de veículos irregulares.

 Planejar a implantação da Rota de Caminhões, tanto externa quanto interna
ao perímetro urbano, para resguardar a área central  do tráfego de veículos
pesados e qualificar o sistema de mobilidade na cidade como um todo.

 Promover a implantação de ciclovias entre os parques, nas vias marginais e
em  áreas  mais  planas  e  acessíveis  da  cidade,  promovendo  uma  Rota
Ciclística,  tanto  para  lazer  quanto  para  deslocamentos  da  população.

 Ampliar os serviços de  Tapa Buraco e Manutenção de Vias Públicas, por
meio de terceirização e coordenação, visando garantir o direito de ir e vir da
população.

 Implantar os Sistemas Informatizados de Modelagem, por meio de softwares
embarcados em plataformas BIM, para promover a simulação de tráfego de
veículos, construção de edificações e implantação de infraestrutura urbana.

 Viabilizar parceria público-privada para implementação de  pontos de ônibus
modernos e tecnológicos, com estruturas novas, iluminação e painéis para
propaganda, além de carregadores de celulares nos pontos.

 Promover a reforma e revitalização da Praça Ângela Fontana Giaretta, também
conhecida como Praça da Biquinha
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DIREITOS E DEFESA DA MULHER

O  fortalecimento  e  a  ampliação  das  políticas  públicas  voltadas  às  mulheres
implantadas nesta gestão de Dr. Thomás são norte para os trabalhos dos próximos
quatro anos, desenvolvidas e aplicadas de forma multisetorial, por várias secretarias,
pois entende-se que o acolhimento à causa dos direitos e defesa da mulher é plural.
Estando a  população feminina no protagonismo dessas ações de suporte,  hoje  já
trabalhadas  e  a  serem  ainda  mais  desenvolvidas,  apresentamos  as  seguintes
propostas:

 Ampliar e diversificar os serviços oferecidos pela Casa Rosa da Mulher. 

 Planejar nova ampliação física do prédio da Casa Rosa da Mulher.

 Ampliar o projeto Ronda Guardiã Maria da Penha, que leva mais segurança
para as mulheres em vulnerabilidade. 

 Incentivar  e  dar  suporte  às  ações  do  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da
Mulher.  

 Apoiar e expandir  serviços e órgãos municipais que oferecem às mulheres
aprendizado e acesso ao trabalho e à geração de renda, auxiliando em sua
autonomia financeira. 

 Qualificar profissionalmente e dar oportunidade de trabalho para mulheres em
situação de vulnerabilidade. 

 Criar o Centro de Empreendedorismo da Mulher.

 Implementar ações especiais e específicas direcionadas às adolescentes.
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CULTURA 

O dinamismo e as inovações ocorridas neste setor nos últimos anos foi surpreendente,
tendo  sido  reconhecido  pela  população.  O  Parque  Luís  Latorre,  ou  popularmente
Parque da Juventude recebeu investimentos e eventos que o transformaram no novo
“point” da cidade, tanto para turistas quanto para a população itatibense. As festas da
cidade  ganharam  um  novo  modelo,  beneficiando  as  entidades  assistenciais  e
produtores  rurais.  A  valorização  da  cena  cultural  e  dos  artistas  da  cidade  se
apresentaram  ainda  durante  a  pandemia  com  a  criação  do  projeto  Música  em
Movimento e continuaram com a capacitação de Itatiba junto ao Ministério da Cultura
para a aplicação das Leis Aldir Blanc e Paulo Gustavo; O Conservatório Municipal
atingiu sua capacidade máxima, assim como as atividades do ballet para crianças que
se  espalhou  por  toda  a  cidade.  O  investimento  em  obras  superou  todas  as
expectativas desde 2021 como as do Museu, construção do Jardim Botânico e agora
com a restauração do Moinho Denoni. A Rota Turística Princesa da Colina ganhou
sinalização especial no seu principal acesso, a Rodovia Romildo Prado. As inovações
surpreenderam e vão surpreender  ainda mais ao longo dos próximos quatro  anos
mediante as nossas propostas:   

 Promover  o  financiamento  direto  aos artistas para  a  realização de  seus
projetos através de editais. Itatiba está plenamente inscrita e capacitada para o
recebimento de verbas federais vindas da Lei Aldir Blanc, agora transformada
em Política Nacional de Cultura e vigente pelos próximos quatro anos. A cada
ano,  o  município  deverá  receber  cerca de R$ 800 mil  que serão dirigidos,
mediante editais de seleção, diretamente aos artistas, grupos de artistas e aos
fazedores  de  cultura,  nos  seus  diversos  segmentos  como  música,  artes
cênicas, artes plásticas e projetos especiais.

 Implantar  o  projeto  Bom  Dia!, prevendo  apresentações  musicais  e  outras
manifestações culturais  logo às 6 ou 7h da manhã em espaços com muito
público, como os terminais de ônibus. Essas apresentações serão realizadas
uma vez  por  semana,  entre  as  segundas  e  quintas-feiras,  como  forma de
alegrar a população e dar espaço aos artistas da cidade.

 Planejar o Carnaval de Itatiba prevendo novos palcos no centro da cidade a
exemplo do Largo do Rosário e da Praça José Bonifácio, uma vez que pelo
sucesso alcançado com o carnaval na Praça da Bandeira, o espaço tornou-se
pequeno. Os novos palcos terão programação voltada para outros segmentos
musicais como o palco Marchinhas, o de Samba de Roda e outros.

 Realizar os eventos tradicionais da cidade como a Festa do Caqui,  de São
Pedro,  de San Gennaro e Aniversário da Cidade no Parque da Juventude,
sempre com novidades para agradar ao público.

 Finalizar  estudos  e  implantar  o  Museu da  Imagem e  do Som de Itatiba,
incluindo a escolha e destinação de um espaço apropriado.

 Planejar a construção de um novo prédio para o Conservatório Professora
Alba Panzarin Degani,  aproveitando a mesma área em sua parte posterior.
Além de salas de aula, o novo prédio deverá conter uma sala de concertos.

 Expandir  o  acervo  bibliográfico  da  Biblioteca  Municipal  Chico  Leme  e  da
Biblioteca Infantil Profa. Maria Anita Hércules.

 Ampliar  os  eventos  culturais  que  já  ocorrem na  Biblioteca,  a  exemplo  das
exibições cinematográficas, palestras, saraus e o projeto Férias na Biblioteca. 
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 Planejar a incorporação municipal do acervo fotográfico da Foto Parodi.  

 Reativar o Festival  Itcom, com a apresentação e concursos de crosplayers,
campeonatos  de  games,  k-pop,  concurso  de  desenhos,  jogos  de  tabuleiro,
RPG e outras atrações vinculadas ao universo geek.

 Planejar, em conjunto com o Fundo Social de Solidariedade a realização do
Festival do Inverno.

 Dar  incentivos  e  apoio  a  festivais  gospel,  com  artistas  do  segmento  e
valorizando as entidades assistências de Itatiba participantes.

 Realizar eventos direcionados à cultura  Hip Hop, incluindo música, grafite e
outros elementos deste segmento presentes na cidade. 

 Realizar,  em  duas  edições  anuais,  o  Festival  de  Rock no  Parque  da
Juventude para a apresentação de bandas e artistas da cidade.

 Valorizar e promover a inclusão da cultura afro nos grandes eventos da cidade,
prevendo ainda a realização de um Festival Afro que reunirá música, dança,
artesanato e espaços para debate.

 Implantar  o  projeto  Narrativas  do  Povo  Preto  no  mês  de  Abril/Maio  com
exposições no Museu Municipal, rodas de conversa, palestras e exibições de
filmes,  entre  outros  a  serem planejados em conjunto  com as instituições e
representantes do povo preto de Itatiba. 

TURISMO

O crescimento do turismo em Itatiba se percebe no cotidiano da cidade. Temos, por
um  lado,  o  investimento  realizado  pela  iniciativa  privada  com  a  inauguração  de
empreendimentos  voltados  para  o  setor  de  casamentos,  convenções  e  eventos
diversos. Esses empreendimentos, por sua vez, impactam positivamente na cidade
através da contratação de profissionais dos mais diferentes segmentos que atendem
os turistas. Turismo, portanto, significa também trabalho e renda, se constituindo em
um setor ativo de nossa economia. Por fim, a classificação de Itatiba como Município
de Interesse Turístico do Estado – MIT trouxe uma nova perspectiva de investimentos
por parte do governo estadual, num aporte de cerca R$ 600 mil/ano. Nesse contexto, a
criação da Secretaria de Turismo vem como um planejamento para a cidade ao longo
dos próximos 10 ou 20 anos, quando se espera que Itatiba seja agraciada com o título
de Estância, com um investimento anual que pode superar os R$ 2 milhões /ano. 

 Planejar  a  criação  de  um  novo  centro  municipal  de  eventos contendo
pavilhão de exposição, praça de alimentação, banheiros e palco de alvenaria.

 Ampliar  a  sinalização  turística  na  área  rural (nas  estradas  municipais),
contemplando os inúmeros pontos de interesse para os turistas e também para
população de Itatiba.

 Planejar,  em conjunto com a Secretaria de Esportes e com a Secretaria de
Obras, a criação de um roteiro de cicloturismo urbano através da construção
de  ciclofaixas  nas  vias  já  existentes  e  outras  em  vias  que  estão  sendo
planejadas.
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 Apoiar a criação de novas rotas turísticas, tanto rurais quanto urbanas.

 Restaurar o Coreto Maestro João Maggi na Praça da Bandeira com verba
proveniente do governo estadual através do MIT.
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MEIO AMBIENTE

Com o propósito de continuar a fortalecer, ampliar e consolidar a gestão ambiental e a
política municipal de meio ambiente, agricultura e bem-estar animal, nosso objetivo é a
adoção de mais princípios e estratégias para a proteção e restauração dos atributos
ambientais do nosso município, o uso consciente dos recursos naturais de Itatiba e,
acima de tudo, solidificar a inclusão do desenvolvimento sustentável na concepção e
efetivação das políticas públicas de forma colaborativa e participativa para atender as
diretrizes da Agenda 2030 e atingir as metas dos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentável – ODS. E para a obtenção efetiva desses resultados, temos as seguintes
propostas:

 Ampliar o serviço de coleta seletiva nas áreas urbana e rural e promover a
conscientização  com  a  implantação  de  campanhas  e  ações  de  educação
ambiental no município, principalmente na Rede Municipal de Ensino. 

 Ampliar o serviço de coleta de inservíveis, o Catabugiganga, nas áreas urbana
e rural do município. 

 Implantar  mais  Ecopontos  na cidade  para  evitar  o  descarte  clandestino  no
município.

 Finalizar  a  implantação  do  Jardim  Botânico e  ampliar  a  capacidade  de
produção de mudas do Viveiro Municipal. 

 Efetivar o Programa de Controle de Processos Erosivos e Assoreamento dos
Cursos D’água, nas áreas urbana e rural, priorizando os que se encontram em
áreas públicas no município. 

 Dar continuidade à Revisão do Plano Municipal de Saneamento Básico. 

 Revisar o Plano Municipal de Mata Atlântica, priorizando a proteção florestal
com espécies nativas das áreas de Áreas de Preservação Permanente - APP. 

 Continuar o cadastramento de todos os lagos públicos para regularização junto
aos órgãos competentes. 

 Dar  continuidade  ao  monitoramento  da  qualidade  das  águas  dos  lagos
públicos. 

 Prosseguir  com a elaboração  de  projetos  para  o  Programa Rios  Vivos,  do
Governo do Estado, com o propósito de melhorar a qualidade das águas do
município.  

 Implantar  novos espaços educadores com o objetivo  de enriquecer  ainda
mais a conscientização e o pertencimento da população, bem como dos alunos
da  Rede  Municipal  de  Ensino  para  o  cuidado  e  a  preservação  do  meio
ambiente de Itatiba. 

 Incentivar o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente a editar normas
para a proteção e preservação ambiental. 

 Implantar o Programa de Arborização Urbana no município, com a realização
do plantio de mudas de árvores adequadas nas vias e áreas públicas. 

 Implantar  uma  Área  de  Proteção  Ambiental  -  APA  no  município  para  a
proteção,  preservação  e  conservação  de  processos  naturais  e  da
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biodiversidade de Itatiba, com trilhas ecoturísticas para educação ambiental e
áreas de contemplação da natureza. 

 Restaurar  e  proteger  as  Áreas  de  Preservação  Permanentes  -  APP’s  em
diversas áreas do município, com o plantio de árvores nativas, principalmente
às margens do Ribeirão Jacaré,  fortalecendo e preservando ainda mais  os
corredores ecológicos. 

 Continuar  o  Mapeamento  da  Fauna  Silvestre  no  município,  incentivando  a
implantação de novas passagens para o deslocamento seguro dos animais. 

 Ampliar a área de trituração de resíduos vegetais originados pelos serviços de
arborização urbana. 

 Implantar  a  Marcenaria  Municipal  para  a  produção  de  mobiliários  urbanos
públicos, com matéria-prima vinda dos serviços da arborização urbana. 

 Promover  a  revisão  do  Plano  Municipal  de  Gestão  Integrada  de  Resíduos
Sólidos  e  prosseguir  com  a  execução  das  ações  previstas  nele  para  o
município. 

 Fortalecer a parceria com cooperativas de materiais recicláveis, para viabilizar
novos  incentivos  à  ampliação  de  recebimento  também  de  outros  tipos  de
resíduos. 

 Precificar os serviços prestados ao município pela Cooperativa de Reciclagem
Reviver.  

 Prosseguir com a fiscalização e o mapeamento dos pontos de despejo irregular
de esgoto em Itatiba. 

 Continuar  a  revitalização  de  praças,  jardins,  canteiros  e  áreas  públicas,
valorizando cada vez mais a beleza de nossa cidade, proporcionando bem-
estar social e convívio dos moradores de Itatiba. 

 Ampliar o Programa Adote o Verde, para que cada vez mais novas empresas
adotem canteiros, praças e outras áreas públicas. 

 Criar o Circuito Ambiental Parques Educadores trabalhando com temáticas
diferentes  em  cada  um,  conectando  o  Parque  da  Juventude,  Parque  do
Camatta, Parque Ferraz Costa, Jardim Botânico, Parque Linear Antônio Fattori.

 Criar  o Centro de Gerenciamento de Resíduos Sólidos de Itatiba,  uma
central onde os resíduos recicláveis e inservíveis – além de roupas, colchões,
eletrônicos  e  sucatas  em  geral  –  são  recolhidos,  triados  e  encaminhados
corretamente ao seu destino final. Esse sistema integrará o Aterro Sanitário,
ecopontos  e  Cooperativa Reviver  num grande complexo de tratamento  dos
resíduos urbanos da cidade, trazendo economia, agilidade e respeito ao meio
ambiente. É uma maneira inteligente de gerir nossos resíduos e possibilita a
utilização de novas tecnologias como aproveitamento de gases.

 Revitalizar  rios  e  córregos  urbanos,  em  parceria  com  a  Sabesp  para
identificar  e  consertar  vazamentos  na  rede  de  abastecimento,  além  de
identificar os lançamentos de esgoto in natura nos corpos d’água e impedi-los.

 Criar o Plano Municipal de Recursos Hídricos, com base na Lei 5.604/2023
que trata das nascentes de Itatiba.
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 Implantar o projeto  Cuidando das Árvores de Itatiba,  para acompanhar a
saúde  das  árvores,  com  de  profissionais  e  equipamentos  que  permitam
identificar anomalias, promovendo o tratamento de doenças e reduzindo riscos
de quedas. 

 Implantar o projeto Pomar Urbano para plantar árvores frutíferas em áreas
verdes dos bairros,  beneficiando a  população com frutas  diversas  além do
aparecimento  da avifauna,  integrando  as  pessoas  com a  natureza  em seu
próprio bairro.

 Viabilizar  novas  formas  de  Compensação  Ambiental  para  aumentar  as
possibilidades, para além das atuais,  que são plantio de mudas, doação de
mudas para o Viveiro Municipal ou pagamento em pecúnia. São possibilidades
a  implementação  de  projetos  ambientais  sugeridos  pela  equipe  técnica  da
Prefeitura ou pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente - CONDEMA. 

AGRICULTURA

 Executar, conjuntamente com a Secretaria de Obras, a manutenção constante
das estradas rurais para o melhor escoamento da produção e deslocamento
da população. 

 Ampliar  a  abrangência  da  Subvenção  Econômica  do  Seguro  Rural aos
agricultores. 

 Aumentar  as  rondas  e  patrulhas  rurais junto  com  a  Guarda  Municipal
Ambiental. 

 Ampliar  o  número  de  propriedades  rurais  beneficiadas  com  o  Programa
Municipal  de  Pagamento  por  Serviços  Ambientais -  PSA,  consolidando
cada  vez  mais  o  estímulo  aos  proprietários  rurais  para  a  adoção  de  boas
práticas ambientais. 

 Ampliar  e  fortalecer  ainda  mais  a  feira  livre  noturna,  levando  para  outros
espaços públicos do município.  

 Criar o Dia de Venda aos produtores em espaços onde possam comercializar
seus produtos, em feira, espaços públicos ou eventos específicos, onde em um
dia  da  semana  específico  acontece  em  determinado  local  o  encontro  dos
produtores para que possam vender suas produções, durante o ano todo e não
somente em eventos pontuais como as festas tradicionais.

 Prosseguir com o  incentivo ao agricultor através de parcerias para realizar
capacitações e  eventos  de divulgação de novas técnicas  de cultivo  para o
aprendizado de boas práticas agrícolas e ambientais. 

 Ampliar o trabalhado as Brigadas de Incêndio Rurais, conjuntamente com a
Secretaria de Governo, por meio da Defesa Civil, a Secretaria de Segurança e
Defesa do Cidadão e o Corpo de Bombeiros. 

 Dar continuidade ao atendimento das demandas de pequenos produtores e à
agricultura  familiar com  o  fortalecimento  e  ampliação  dos  trabalhos  da
Patrulha Agrícola Rural. 
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 Desenvolver o  Programa Nossas Nascentes para promover a recuperação
das Áreas de Preservação Permanente – APP’s nas propriedades rurais com a
aproximação de empresas ou pessoas que tenham pendências ambientais e
que  precisam  realizar  o  plantio  de  árvores  nativas  como  compensação
ambiental. 

 Prosseguir  com o  Plano Municipal  de Saneamento  Rural,  promovendo a
universalização do esgoto sanitário para todos. 

 Ampliar  os  eventos  do programa  Campo + Limpo para  o  recolhimento  de
embalagens de agrotóxicos  utilizadas pelos  agricultores,  com o objetivo  de
mitigar os impactos ao meio ambiente. 

 Continuar  apoiando os produtores rurais  para  ampliar  a  comercialização de
seus produtos, participando de todas as festas oficiais do município. 

 Ampliar  o  apoio  aos  produtores  rurais  para  as  análises  de  solo,  com
recomendações  para  correção/melhoramento  do  solo,  visando  aumentar  a
produtividade e a qualidade dos produtos agrícolas do município. 

 Estabelecer  o  Plano  Municipal  de  Adaptação  Climática,  embasado  em
conhecimentos científicos e dados atualizados, com estratégias de gestão e
redução  dos  riscos  climáticos,  bem  como  de  governança  que  garanta  a
participação social plena e que respeite as particularidades, vulnerabilidades e
diversidades do território.

 Continuar com o apoio ao Programa Estadual Rotas Rurais para a entrega
dos  endereços  digitais  a  todas  as  propriedades  rurais  e  mapeamento  das
estradas rurais que ainda não estão no mapa. 

 Implantar  Sistemas  Agroflorestais para  promover  formas  cooperadas  de
produção de alimentos e de serviços ambientais, assim como programas de
capacitação  e  auxílio  técnico  para  a  implementação  junto  aos  produtores
rurais.

 Implantar  o  Viveiro  de  Mudas  da  Agricultura,  ampliando  as  atividades  do
Viveiro Municipal para fornecer ao produtor rural  também cursos técnicos e
oficinas no próprio Viveiro para auxiliar a família do campo.

BEM-ESTAR ANIMAL

A causa animal avançou nos últimos quatro anos em Itatiba, e, baseada neste trabalho
e  em  novas  parcerias,  objetiva  avançar  ainda  mais  entre  2025  e  2028,  com  as
seguintes propostas:

 Iniciar  as  atividades da  Clínica  Veterinária  de  Itatiba,  em parceria  com a
iniciativa  privada,  para  o  tratamento  e  acolhimento  de  animais  domésticos,
incluindo aqueles que são vítimas de maus-tratos e abandono. 

 Criar a Unidade Móvel da Cobema para levar o atendimento aos bairros mais
distantes e eventos. 
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 Fortalecer  a  parceria  com  protetores  independentes  de  animais,  ONGs  e
Associações, para instituir uma rede municipal de apoio. 

 Realizar o Censo Animal em parceria com as Secretarias de Educação, Ação
Social e Saúde. 

 Garantir a  microchipagem via Registro Geral dos Animais - RGA, para a
identificação de animais do município. 

 Ampliar  a  realização  de  palestras  sobre  posse  e  adoção  responsável e
distribuição de material em escolas. 

 Ampliar  o  número  das  castrações de  cães  e  gatos,  por  meio  de  eventos
específicos para este procedimento. 

 Estabelecer  parcerias  para  os  atendimentos  de  maior  complexidade  e
realização de exames. 

 Reestruturar a Coordenadoria do Bem-estar Animal – COBEMA. 

 Estabelecer procedimentos para atendimento das ocorrências que envolvam
animais de grande porte. 

 Organizar oportunidades de adoção de cães e gatos nos bairros e nos eventos
oficiais do município. 

 Implantar a rede de apoio de  lar transitório para animais em situação de
abandono. 

 Fortalecer a fiscalização e o atendimento de denúncias de maus tratos animal. 

 Realizar  campanhas  de  apoio  às  protetoras  independentes,  devidamente
cadastradas na Cobema. 

 Ampliar  plantões para o atendimento de denúncias aos finais de semana e
feriados.
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INCLUSÃO E ACESSIBILIDADE

Para uma cidade cada vez mais igualitária, as ações de inclusão e acessibilidade têm
foco prioritário da gestão Dr. Thomás, assim como tem sido desde 2021. Além dos
muitos avanços, novas sugestões se apresentam como ferramentas para ampliar essa
visão pautada na igualdade entre todos, abraçando suas particularidades. Para tanto,
trazemos as seguintes propostas:  

 Proporcionar  sede  própria  para  o  Centro  de  Atenção  Educacional,
Psicossocial e Inclusiva.

 Viabilizar  a  criação  do  Atendimento  Educacional  Especializado  -  AEE
itinerante e aumentar a oferta do Atendimento Educacional Especializado
aos alunos com deficiência. 

 Ampliar o número dos auxiliares de classe para acompanhamento de alunos
com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

 Estabelecer parcerias com escolas e instituições de ensino para promover a
inclusão educacional  de crianças e  jovens com TEA,  prevendo inclusive
adaptações curriculares e suporte pedagógico especializado. 

 Fortalecer, no dia-a-dia da Educação, as políticas de inclusão aos alunos
com  deficiência,  ampliando  projetos  existentes  para  garantir  sua
permanência e também a acessibilidade nas escolas da Rede Municipal.

 Planejar o Programa de Atividades Físicas para Pessoas com Transtorno do
Espectro  Autista,  ampliando  a  oferta  de  atividades  para  crianças  e  jovens
atípicos.

 Incentivar e estimular a prática de modalidades paradesportivas como Bocha
Paralímpica, Parakaratê, além de ampliar para as modalidades Judô e Goalball
para pessoas cegas.

 Identificar  os  alunos  com  deficiência  nas  escolas  e  oferecer  programa
específico de atividades físicas adaptadas em parceria com a Secretaria de
Educação.

 Manter a realização em Itatiba do Festival Paralímpico Loterias Caixa e ampliar
para o evento da Special Olympics.

 Ampliar o espaço inclusivo na Biblioteca Municipal Chico Leme e na Biblioteca
Infantil  Profa.  Maria  Anita Hércules  através da aquisição de novas obras e
espaços de interação.
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GOVERNO 

Este  plano  de  governo  tem  como  meta  promover  um  município  mais  inclusivo,
eficiente e moderno, com ações abrangentes em áreas cruciais como o Fundo Social
de  Solidariedade,  revitalização  de  espaços  públicos,  comunicação  institucional,
licitações,  convênios,  ouvidoria,  tecnologia  e  Defesa  Civil.  As  metas  incluem  a
ampliação  da  capacidade  operacional,  a  modernização  das  infraestruturas  e  a
promoção do desenvolvimento social e econômico. O plano reforça o compromisso
com a transparência,  inovação e  proximidade com o cidadão,  visando atender  as
necessidades da população de forma responsável  e  eficiente.  Com este  plano de
governo, a Secretaria de Governo se compromete a ser um pilar de transparência,
eficiência e proximidade com o cidadão, contribuindo para um município mais justo e
desenvolvido, por meio destas propostas:

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 

Com  o  objetivo  de  promover  o  desenvolvimento  social  e  econômico,  oferecendo
capacitação  profissional,  suporte  à  saúde  e  incentivo  à  cultura  e  inclusão  social,
beneficiando especialmente grupos vulneráveis, propomos as seguintes ações: 

 Estabelecer o Programa Vida Longa prevendo o atendimento a idosos através
de convênio com o Governo do Estado de São Paulo, para a disponibilização
de casas para idosos com autonomia.

 Implantar uma  Incubadora de Empresas para costureiras e artesãos,  num
espaço  montado  para  que  possam  desenvolver  seus  trabalhos  com  as
habilidades adquiridas nos cursos do Fundo Social/Programa FormAção e com
potencial para expor na Mostra Criativa. 

 Ampliar o Projeto Rebrincar para que desenvolverem e integração social com
o meio ambiente e para trabalhar desafios pessoais e em equipe. 

 Implantar o Projeto Reler, para a troca de livros doados por outros livros, que
pode ocorrer dentro de um ônibus ou unidades do Fundo Social. 

 Criar  o  Bazar  Permanente para  disponibilizar  durante  todo  o  ano  roupas,
calçados e acessórios para adultos e crianças. 

 Organizar  Feiras de Emprego para conectar empregadores e candidatos a
vagas de trabalho, utilizando os prédios do Fundo Social em parceria com a
Secretaria de Desenvolvimento e de Ação Social, Trabalho e Renda. 

 Realizar o Festival de Inverno no mês de julho, com feirinhas de artesanato,
shows locais, exposição de produtos, dança e apresentações, estimulando o
comércio local e a visibilidade de artistas e produtores da região, em parceria
com a Secretaria de Cultura e Turismo. 

 Criar  o  Programa  de  Mentoria para  jovens,  baseado  em  voluntários  que
apoiam jovens em suas trajetórias  educacionais  e  profissionais,  através do
Programa FormAção em união com o Programa Nova Geração. 

 Estabelecer o Galpão de Empréstimos, onde os cidadãos podem emprestar
equipamentos  de  manutenção  de  casa,  ferramentas  e  equipamentos  de
jardinagem (furadeira, roçadeira, tesoura, etc.). 
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 Ampliar  o  projeto  Nova Geração  para mais escolas  da Rede Municipal  de
Ensino, no contraturno. 

 Ampliar os serviços oferecidos pela Unidade Itinerante do Fundo Social com
cursos e palestras em várias áreas da cidade, inclusive rurais ou onde não há
estrutura destes serviços. 

 Promover  a  ampliação  do  salão  de  cabeleireiro  do  Centro  do  Idoso  para
atender aos idosos e oferecer ainda mais cursos na área de beleza.

COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL

Com  o  objetivo  de  fortalecer  ainda  mais  a  comunicação  entre  a  administração
municipal e os cidadãos, bem como promover maior transparência e o engajamento
público, oferecemos as seguintes propostas:

 Ampliar  as  Redes  Sociais  e  Comunicação  Digital e  outras  plataformas
digitais para divulgar ações, eventos e serviços da Prefeitura, além de fomentar
a interação direta com os cidadãos, além de Boletins Informativos periódicos,
distribuídos  tanto  em  formato  digital  quanto  impresso,  com  notícias  e
informações relevantes sobre a administração municipal.

 Promover  novas  Campanhas  Educativas e  institucionais  sobre  temas
relevantes  importantes  como  os  da  saúde,  educação,  segurança  e  meio
ambiente.

 Valorizar meios que abrangem públicos variados, como o programa de rádio a
Prefeitura mantém semanalmente no ar – e TV, disponibilizando seu conteúdo
em  mais  formatos,  permitindo  comunicação  com  todos  os  segmentos  da
população.

CONVÊNIOS

Com o objetivo de promover parcerias estratégicas entre a administração pública e o
setor privado,  para a realização de projetos e ações que beneficiem a população,
oferecemos as seguintes propostas: 

 Estabelecer um Núcleo de Captação de Recursos, voltado à elaboração de
propostas e projetos para obtenção de financiamentos e doações.

OUVIDORIA MUNICIPAL

Tendo em vista ser um canal direto de comunicação entre o cidadão e a administração
municipal,  promovendo  a  escuta  ativa  e  a  solução  de  demandas,  oferecemos  as
seguintes propostas para melhorar ainda mais este serviço: 

 Realizar capacitações contínuas dos servidores, aprimorando habilidades de
atendimento,  mediação de conflitos  e  resolução de problemas por  meio  do
portal,  para  melhoria  contínua  da  relação  entre  o  cidadão  e  Prefeitura  
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 Garantir que todas as manifestações recebidas sejam respondidas com clareza
e objetividade, fortalecendo a confiança do cidadão na administração pública.

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

Tendo como objetivo o planejamento e a implementação de inovações tecnológicas,
garantindo a eficiência dos serviços prestados aos cidadãos, bem como consolidar os
mecanismos  de  transparência  que  posicionem  nossa  cidade  como  modelo  de
eficiência e modernidade, oferecemos as seguintes propostas:

 Elaborar  o  Plano  Diretor  de  Tecnologia  da  Informação  e  Comunicação
(PDTI-C) que será a base para o desenvolvimento contínuo de suas metas. 

 Ampliar  Mecanismos  de  Transparência  e  Prestação  de  Contas com  o
objetivo de promover o monitoramento e avaliação rigorosa de investimentos.

 Oferecer  capacitação contínua aos servidores de Tecnologia da Informação
(TI). 

 Investir  em  soluções  tecnológicas  inovadoras  como  Inteligência  Artificial  e
outras tecnologias emergentes. 

 Promover  a  manutenção  e  atualização  das  infraestruturas  tecnológicas
existentes, a exemplo dos equipamentos, servidores, sistemas operacionais e
soluções de controle.

DEFESA CIVIL

Com  o  objetivo  de  fortalecer  e  modernizar  o  setor,  ampliando  sua  capacidade
operacional e aprimorando de sua infraestrutura para garantir resposta mais eficaz e
ágil às necessidades da população, oferecemos as seguintes propostas:

 Aumentar a frota para dinamizar a mobilidade e eficiência operacional. 

 Projetar a criação do  Fundo Municipal de Emergência,  com o objetivo da
obtenção de recursos para implantação de projetos de mitigação dos efeitos da
crise climática, além de ajudar possíveis vítimas deles. 

 Implementar uma nova estrutura para facilitar treinamentos e capacitação em
campo.

 Adquirir  novos equipamentos a exemplo  de um gerador  automatizado,  com
maior capacidade de autonomia, bem como um segundo gerador para garantir
mais autonomia energética em situações críticas.

 Implantar sistema de monitoramento externo.

 Promover  a  reforma e  ampliação da  sede atual  da Defesa Civil  de  Itatiba.

 Modernizar, atualizar e ampliar os sistemas operacionais e de gestão, incluindo
softwares, monitoramento e seus equipamentos.
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JURÍDICO 

Tendo como objetivo o fortalecimento da segurança jurídica da administração pública
municipal,  assegurando  a  conformidade  legal  e  promovendo  a  eficiência  nos
processos administrativos, oferecemos as seguintes propostas: 

 Promover  a  modernização  da  Secretaria  com  a  implementação  de  novas
tecnologias e sistemas de gestão que promovam a eficiência e a transparência,
a exemplo da implementação de um sistema de gestão eletrônica de processos
e digitalização e organização do acervo jurídico municipal. 

 Ampliar,  aprimorar  e  dar  continuidade  a  projetos  como  o  Programa  de
Regularização  de  Débitos  Fiscais  (Refis)  e  a  Regularização  Fundiária,
ampliando  os  procedimentos  de  modo  que  todos  os  imóveis  tenham  seu
registro correto perante os órgãos públicos.

ADMINISTRAÇÃO / GESTÃO PÚBLICA

Com o objetivo de gerenciar a administração geral da Prefeitura de Itatiba, zelando
pela manutenção e conservação de seu patrimônio, pelo bom atendimento à popula-
ção e ao servidor público municipal, contribuindo para a melhoria da sua qualidade de
vida e do seu bem-estar, a gestão pública de Itatiba vem cumprindo seu dever nos últi-
mos anos.  Ao servidor, garantindo o aumento salarial real para maioria das categorias
- sem divisão e equivalente à inflação, além de aumento em quase o dobro o vale-ali-
mentação, reajuste salarial, reajuste mínimo do plano de saúde, contratação de mais
profissionais para a Educação e Saúde e a criação da Escola de Governo e Gestão
Pública. À população diretamente, ressalta-se a reforma do Velório Municipal José An-
gelo Ordine e do Mercado Municipal Dona Lica. Para melhorar e dar continuidade às
ações, oferecemos as seguintes propostas:

 Garantir reajuste real a todas as categorias do serviço público.

 Permitir  que  o  servidor  acompanhe pai/mãe idosos  em consultas  médicas.

 Instituir o Concurso de Remoção para os servidores.

 Implantar o Programa de Demissão Voluntária.

 Investir  na  Gestão  de  Pessoas  e  na  valorização  do  servidor  público  com
ampliação  dos  Serviços  da  SESMT  (Serviço  Especializado  em  Engenharia  de
Segurança e Medicina do Trabalho) e da Escola de Governo e Gestão Pública.

 Estabelecer novo programa de qualificação dos servidores públicos municipais
com incentivos para melhoria na prestação dos serviços públicos.

 Atualizar o valor da Bolsa-Estágio.

 Implantar o Centro de Logística Municipal para acomoda em um único espaço,
os  serviços  do  Almoxarifado  Central,  Bomba  Velha,  Garagem  Municipal  e
Patrimônio. 

 Ampliar e modernizar as instalações do Mercado Municipal D. Lica.
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E HABITAÇÃO

Itatiba cresceu e se desenvolveu muito entre 2021 e 2024 com a vinda de novas de
empresas, maior geração de empregos, abertura de novos loteamentos e condomí-
nios, ampliação de infraestrutura e, principalmente, o resgate da confiança por parte
de empresários em investir na cidade. Além disso, investimos e modernizamos os sis-
temas da Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Habitação, tornando os proces-
sos mais eficientes tanto para os servidores como para os cidadãos. Para que este de-
senvolvimento tenha continuidade, oferecemos as seguintes propostas:

 Construir Moradias Populares, para levar a mais cidadãos a possibilidade da
casa própria.

 Promover a revisão das seguintes Leis Municipais:
◦ Parcelamento do Solo
◦ Código de Obras
◦ Plano Diretor
◦ Zoneamento
◦ Alvará de Funcionamento

 Realizar a revisão da Lei do Progride, prevendo também a criação de Lei de In-
centivos para captação de novas empresas.

 Criar lei para Incubadoras de Empresas.

 Revisar a metodologia e dos cálculos de contrapartida e Estudo de Impacto de
Vizinhança (EIV), destinando parte dos recursos deles para a criação de banco
de terras e investimento em mobilidade urbana.

 Consolidar as áreas industriais existentes no zoneamento urbano e criar zonas
exclusivas para indústrias e para empreendimentos logísticos, utilizando-se de
dispositivos de amortecimento, dando prioridade àquelas menos poluidoras.

 Promover uma política de desenvolvimento industrial baseada na diversificação
das atividades produtivas, estimulando as empresas a gerarem empregos para
a população de Itatiba, respeitando as áreas com atividade agrícola e turística
já consolidadas.

 Designar áreas para serem exploradas turisticamente, decretando-as de inte-
resse público e desenvolvendo projeto de apoio aos proprietários para transfor-
mar áreas do Rural em Urbano - visando regularizar empresas turísticas.

 Ampliar e aprimorar os serviços digitais de aprovação de projetos e emissão de
documentos.

 Criar planos e programas de incentivo, inclusive fiscais, aos empreendimentos
voltados à Melhor Idade, com medidas para adequar os vários setores da cida-
de, inclusive na mobilidade urbana, para abrigar esse contingente da popula-
ção que mais cresce e que demanda esse tipo de empreendimento. 

 Estabelecer normas para habitação sustentável.

 Identificar Áreas Prioritárias no planejamento urbano como as que têm voca-
ção para comércio, indústria, turismo, dentre outras, ajudando também a identi-
ficar e proteger áreas vulneráveis, para providenciar reflorestamento, recarga
de água das nascentes e rios e preservar habitats para espécies da fauna regi-
onal.
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SERVIÇOS PÚBLICOS 

Para um melhor e mais ágil e completo atendimento à população de Itatiba, este Plano
de Governo prevê uma reestruturação de Secretarias e readequação de serviços hoje 
já prestados ao cidadão. Aqui, as propostas de serviços que seguirão existindo, 
aprimorados:

ITATIBA EM AÇÃO

O objetivo  principal  deste  projeto  é  a  revitalização de praças e  espaços públicos,
promovendo o bem-estar da comunidade e incentivando o uso desses locais  para
atividades e interação. Para isso, oferecemos as seguintes propostas:

 Realizar  um  levantamento  das  praças  e  espaços  públicos  existentes  no
município,  para  identificar  as  necessidades  de  cada  local,  incluindo
infraestrutura,  segurança,  acessibilidade  e  paisagismo.

 Buscar  envolver  a  comunidade  no planejamento  e  execução  das reformas,
bem como na sua preservação e cuidados após as entregas.

 Melhorar a infraestrutura das praças com a instalação de bancos, iluminação
adequada,  lixeiras  e  banheiros  públicos,  além  de  projeto  de  paisagismo  -
incluindo o plantio de árvores, arbustos e flores. 

 Garantir que as praças e espaços públicos sejam acessíveis à pessoas com
deficiência. Melhorar a iluminação desses espaços públicos para aumentar a
segurança dos frequentadores. Criar um programa de manutenção regular para
garantir que as praças e espaços públicos estejam sempre em boas condições.

E-OUVE E TELEATENDIMENTO

 Incentivar  a  população  a  utilizar  a  ouvidoria  digital  E-Ouve,  este  canal  de
relacionamento  direto  entre  a  população  e  a  Prefeitura  de  Itatiba,  para
atendimento  de  demandas  cotidianas  de  forma  ágil  e  pronta.  

 Adotar o atendimento por WhatsApp para todas as Secretarias, facilitando a
comunicação direta com o cidadão para tirar dúvidas e receber orientações
com rapidez e comodidade.
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