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APRESENTACAO DO PLANO



Este plano foi desenvolvido a partir da experiéncia adquirida em vida
publica, sobretudo do contato com a populagdo, ouvindo diariamente seus anseios
e clamor por uma cidade de oportunidades em todas as areas.

As propostas aqui descritas representam o0 compromisso com o0
desenvolvimento de nosso municipio e reflete simultaneamente nosso
pragmatismo e idealismo. Contemplam objetivos e projetos ousados, com aptidao
que impetrarao uma administracao mais dedicada e competente em prol do povo
de Santo Antonio de Posse.

SAUDE



SAUDE: DIREITO DE TODOS E DEVER DO ESTADO. VAMOS TRABALHAR
PARA GARANTIR ATENDIMENTO DIGNO E HUMANIZADO PARA TODOS!

NOSSO OBJETIVO: SAUDE COMO O BEM MAIS PRECIOSO QUE DEVE SER
OFERECIDO AO CIDADAO POSSENSE.

A Saude Publica é um conjunto de medidas que visam garantir o bem-estar
fisico, mental e social da populagdo. Além deste contexto, busca prevenir e tratar
doencas através da analise de indicadores de sadde e sua aplicacdo nos demais
campos relacionados, visando a reducao do risco de doencas e respectivos agravos,
bem como garantir o acesso universal e igualitario as acdes e servicos para a sua
promocao, prote¢ao e recuperacao.

Para tanto, SAUDE é o bem mais precioso de um ser humano! E fundamental
e é o alicerce da vida do cidad3do. O individuo dotado de saude, se motiva a todas as
outras atividades seja na sua vida individual, na familia e na sociedade.

Necessita ser o norte de uma Administracdo Publica comprometida e nao
sera diferente no planejamento dessa Administragao.

Vamos realizar acdes de acolhimento, humaniza¢do e infraestrutura para
garantir um melhor atendimento nessa tdo fundamental area, promovendo
atendimento preventivo, rapido e segmentado.

Vamos criar um complexo de saide ao entorno do Novo Pronto Socorro
Avangado, trazendo para perto a farmacia, a administracao, a assisténcia, trazendo
melhoras a logistica e também diminuir grandemente os custos com aluguéis.

Nossas metas para a Satde Publica:

» Concluir EM SUA TOTALIDADE as obras do Pronto Socorro Avangado
Municipal, para que possamos oferecer acolhimento e a ampliacdo dos
servicos, das especialidades oferecidas e melhorar o atendimento a
populagao.

» No Pronto Socorro Avancado, ao longo de nossa administragdo,
pretendemos ampliar, melhorar e implantar especialidades, como saude da
mulher, pediatria, psiquiatria, ortopedia, cardiologia, pequenas cirurgias,
etc.

» No Pronto Socorro Avancado, implantar ala especifica para pronto
atendimento infantil, com profissionais especializados.

» Resolver o impasse do atendimento Odontolégico; realmente descentralizar
o atendimento mais prover os PSFs de condicoes de trabalho e
equipamentos nao ultrapassados.




Através dos PSF’s locais, intensificar e ampliar o trabalho de prevencao,
controle e acompanhamento de diabetes, hipertensao, tratamento dentario
e demais necessidades de cada area, incluindo pediatra.

Reducdo no tempo das filas para atendimento e reducdo no prazo para
realizacdo de exames médicos laboratoriais.

Promover esfor¢os junto as Esferas maiores de governo para superar o
martirio da “central de vagas” objetivando ampliar nimero de vagas para
cirurgias de média e alta complexidade.

Estruturacdo e fortalecimento da Rede de Atendimento juntamente com a
Secretaria de Desenvolvimento Social, o atendimento as vitimas de
violéncia sexual e doméstica, incluindo amparo a satde, suporte psicologico
e social as vitimas.

Jungdo de for¢as com os Municipios vizinhos, podendo citar a principio
Holambra e Arthur Nogueira para a CONSTRUCAO DE UM HOSPITAL
REGIONAL, que vislumbra-se ser em Campinas.

Concluir obras em Prédio iniciado pela Administragdo 2013/2016, para
alocar a Vigilancia em Sadde (Sanitaria e Epidemioldgica), permitindo uma
melhor atuacdo técnica e transformando as atuais despesas de aluguel em
investimentos.

Criar métodos para avaliacdo, valorizacdo, motivacdo e promocdo das
Unidades de Saude e de seus profissionais, tais como: Unidade de Saude do
Bem e Funciondrio da Saide do Bem, votados pela populagdo usuaria.

Garantir o atendimento com qualidade no transporte ao AME.

Criar horarios ampliados especificos para que os PSF’s atendam nossa
populacao podendo ser aos sabados.

Resgatar a figura do Agente Comunitario de Saude para que retornem o
trabalho, visando o fortalecimento dos programas de politicas publicas de
prevencao através do Programa de Saude da Familia - PSF, e a respectiva
integracdo médico/populacdo, com foco nas visitas domiciliares e vinculo
com usuarios, no controle da hipertensao, diabetes, alcoolismo, tabagismo,
saude bucal, gravides na adolescéncia, pré-natal e outros.

Adquirir Veiculo adaptado e especializado para o transporte de Pacientes
com necessidade de hemodialise.

Ampliar a informatizacdo do atendimento nas Unidades de Saude,
organizando e agilizando o tempo de espera, diminuindo o tempo de filas
para exames e consultas e gerando economia aos cofres publicos.

Efetuar agOes constantes da Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica de forma
preventiva, na realizacdo de campanhas e de atividades de limpeza publica
afim de se combater epidemias tais como Dengue, Zika, Chikungunya entre
outras.



Desenvolver e implantar um Programa de Aperfeicoamento de
Atendimento Continuado para os funciondrios, promovendo, de forma
constante e sistematica, a valorizacao e qualificacao profissional.

Implementar processos que otimizem o atendimento de urgéncia, seja no
transporte, acolhimento e atendimento (Classificacdo de risco).

Reestruturar o Setor de medicamentos de Alto Custo, reivindicando ao
Estado, diferenciamento dos pequenos Municipios em relacao a Campinas.

Realocar a Farmacia Municipal para “antigo Pronto Socorro” para além de
sair do aluguel, ampliar o horario de funcionamento, e, promover um maior
indice de atendimento dos medicamentos e melhoria nas condi¢des dos
servidores.

Retomar agdes de dedetizacao em bueiros da cidade, combatendo pragas.

Estudar a viabilidade de implantacdo PSF no Bairro Cidade Jardim e
adjacéncias.

Reestruturacdao da Rede de Satilde Mental, melhorando a estrutura fisica e os
servigos para melhor atendimento dos usuarios, inclusive com programas
especificos para alcool e drogas, além de construir prédio proprio.

Descentralizar as salas de vacinas, proporcionando atendimento nos PSFs,
diariamente.

Retomar o atendimento da Academia de Saude e ampliar este servico para
as outras unidades de saude dos bairros com profissionais de educacao
fisica e fisioterapeuta.

Garantir atendimento oftalmolégico de qualidade buscando ampliar os
servicos e fornecer os equipamentos necessarios para a boa oferta dos
servicgos.

Propiciar formagao para os Motoristas de Ambulancia se tornarem
Socorristas, proporcionando melhor remuneracdo e também melhor
estrutura fisica de seu espaco, objetivando melhor atendimento aos
usuarios.

Ampliacdo e modernizacdo dos servicos de reabilitacdo (fisioterapia,
fonoaudiologia e terapia ocupacional.

Proporcionar interacio com a Secretaria de Educacdo, meios de
atendimento especializado e agil, para diagnosticar precocemente alunos da
rede publica de ensino para agdes de atendimento tais como:
fonoaudiodlogos, psicélogos, oftalmos, neutro-pediatras, entre outros.

Promover mutirdes constantes de especialidades tais como cirurgias de
cataratas, entre outras que a demanda reprimida exija.



BEM ESTAR ANIMAL
Causa importante que deve realmente ter efetividade nas sua a¢des, Nao se

deve criar os espagos para apenas dizer que tem mais ndo tem funcionalidade,
efetividade ou mesmo atender so6 causas de interesse de cunho pessoal.

Nossas metas para o Bem Estar Animal:

» Fazer valer a existéncia do Centro de Controle de Zoonoses, , contemplando
uma sala cirtrgica veterindria para castracao e demais intervengdes, bem
como realizacdo de controle de vetores como dengue, carrapato, caramujo e
outros.

» Implementar a¢des de bem estar animal, oferecendo tratamento ético e
respeitoso aos animais.

» Implantar o Projeto PET, que propiciara a¢des de castragcdo de animais de
rua, chipagem para acompanhamento e posse responsavel.

» Promover campanhas de conscientizacgao.
» Intensificar campanhas anuais de vacina¢des dos animais.

» Adequar um espacgo para acolhimento e cuidados com animais de rua nas
instalacdes do Centro de Controle de Zoonoses (Canil Municipal).

» Apoio aos municipes que ja abragam a causa animal, afim de fortalecer as
respectivas agoes.

» Possuir veterindrio para atendimento as causas urgentes aos animais.



EDUCACAOQO

EDUCAGAO: GARANTIR O ACESSO A UMA EDUCAGAO DE QUALIDADE PARA
TODAS NOSSAS CRIANGAS E ADOLESCENTES. NAO SOSSEGAR ATE QUE TODOS
QUE NECESSITEM, SEJAM ALFABETIZADOS.

NOSSO OBIJETIVO: UM POVO COM NiVEIS ADEQUADOS DE EDUCACAO SE
TORNA O PRINCIPAL AGENTE DE TRANSFORMACOES DA SOCIEDADE,
PERMITINDO RELACIONAMENTOS HARMONIOSOS, TOLERANCIA COM O
CONTRADITORIO E AUMENTO NOS NiVEIS DE RENDA. UM POVO COM
EDUCACAO NAO VENDE SEU VOTO E ATUA COMO FISCAL DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. VAMOS TRABALHAR PARA GARANTIR AS GERACOES FUTURAS UMA
CIDADE MELHOR PARA SE VIVER!

Nossa Administracdo ndo vai se furtar de implementar as acdes
necessarias para a melhoria da EDUCACAO PUBLICA seja na formacéo
educacional de nossos cidaddos e criancas ou na valorizacdo dos
servidores da area.

Nossas metas para a Educacao Publica:

»  Garantir a correta aplicacao dos recursos do Fundeb, com vistas a
melhoria do Ensino e da valorizacdo e remuneracao do Profissional da
Educacéo.

» Ampliar as vagas nas creches, bercarios e nos Ensinos Fundamental
| e Il para todas as criancas e adolescentes. Contando com a retomada
da construcdo da Creche no Monte Santo ao lado dos Predinhos, parada
desde 2020.

» Resgatar beneficios, dentro da legalidade, que valorize e melhore as
condi¢cOes de remuneracéo do profissional da area.

» Construir, em area ja existente e legalizada, uma Unidade de Creche
Escola para atendimento dos Bairros Recreio Campestre, Vista Alegre
(que compdem o Popular Rincdo) e entorno. Como a area total € de 13
mil m2 serdo construidos, também, areas de lazer e esporte.

»  Garantir a implantacdo e funcionalidade do Monitoramento por
camaras nas creches e escolas de Ensino Fundamental, para seguranca




dos profissionais e alunos, interligando o monitoramento com a Policia
Municipal.

» Construcao de bercario, garantindo assim 100% de atendimento da
demanda.

» Implantar programa de manutencdo e vistoria permanente das
instalagbes das Unidades Escolares.

» Estudo para a viabilidade do atendimento das creches/bergarios, nos
meses de junho, dezembro e janeiro de cada ano.

» Buscar a constante melhoria dos indices de IDEB.

» Implantar lavanderia industrial para lavagem de roupas utilizadas
nas creches, assegurando mais tempo para as faxineiras manterem as
creches sempre em estado de limpeza ideal, deixando de utilizar seu tempo
para a lavagem das roupas.

> Garantir subsidio legal para o auxilio transporte superior
universitario.

»  Construir o Projeto Pedagdgico a ser adotado na Rede Municipal de
Ensino, com especialistas e profissionais da rede municipal.

»  Oferecer Merenda de qualidade e quantidade para todos os alunos
da Rede Municipal de Ensino, com acompanhamento técnico nutricional.

»  Solucionar o impasse sobre alimentacdo dos profissionais da
Educacédo visando o subsidio por parte dos recursos proprios.

> Garantir fornecimento anual de uniforme escolar, deixando de
entregar sempre atrasado.

»  Garantir fornecimento do Kit de material escolar.

» Ampliar o atendimento de Educacao para Jovens e Adultos (EJA),
com o objetivo de erradicar o analfabetismo no Municipio e melhorar o
nivel de escolaridade da populacdo, integrando empresas e tosos 0sS
seguimentos sociais.

»  Criar o projeto “Anjos da Escola”, supervisionado pela Policia Municipal
em parceria com Secretaria de Educacédo, que vai garantir a aquisicao de a
viatura para uso exclusivo do projeto e seus agentes, devidamente identifica
para a rotina diaria dos agentes (Proerd Municipal).

» Implantar atividades de contra turno nos espacos fisicos existentes, tais
como: campos, ginasios e/ou praga publicas acompanhados e supervisionados



por profissionais especializados em esporte e lazer, viabilizando além
interacao, realizacdo de campeonatos escolares em varias modalidades.

> Reorganizar o HTPC dos profissionais do magistério objetivando
possibilitar o trabalho On-line (remoto), com supervisdo de coordenadores
responsaveis, sem prejuizo do HTPC.

» Implantar a Educacdo Ambiental nas salas de aula e/ou como
atividades complementares.

> Realizar, de imediato, levantamento para a implantagéo do Sistema
de Energia Solar nas Unidades Escolares.

> Garantir projetos educacionais e culturais tais como: Capoeira, Guri,
Pintura, Teatro, Balé, Educacao no transito, entre outros.

> Investir, constantemente, na renovacao da frota para melhor servir e
garantir qualidade de trabalho aos servidores e usuarios.

» Promover parcerias com projetos dos Governos Federal e Estadual,
SEBRAE, SENAI, para a criagdo de mais salas descentralizadas de
cursos técnicos.

>  Estabelecer convénio com Cooperativas, para o bom atendimento
de portadores de necessidades especiais, valorizando o Programa
AMEE, garantindo a inclusdo, assegurando a acessibilidade das
criangas.

» Concluir a construcéo da Creche no Bairro Vila Esperanca.

» Realizar o retorno da “Festa das Nacgdes” e a manutencgao do Desfile
Civico.

»  Contratacdo de Profissionais do Magistério com recostos do FUNDEB e
dos investimentos Municipais, proporcionando a reducéo de aluno por sala de
aula, para melhor aprendizado e condi¢cfes de ensino ao Professor.

> Informatizacdo do ensino em rede, integrando com a saude, merenda
escolar e conselho tutelar e pais de aluno.

> Criar o Centro de capacitacdo dos professores em area central da
cidade ja adquirida na gestdao 2009/2012, com salas pedagdgicas, de Teatro
para atendimento de palestras e apresentacdo educacionais e culturais.

> Construir garagem Municipal para guarda, seguranca e maior controle
da frota na area municipal adquirida gestdo 2005/2008, em parte da area no
entorno da fabrica de carrinho.



ESPORTE E LAZER

ESPORTE: INVESTIR NO ESPORTE GARANTE MELHORIAS DA SAUDE!

LAZER: INVESTIR NO LAZER GARANTE MELHORIAS DA QUALIDADE DE
VIDA!

NOSSO OBJETIVO: GARANTIR ATIVIDADES, PROGRAMAS E PROJETOS

EM ESPORTE E LAZER APOSTANDO NA INTEGRACAO SOCIAL E NA MELHORIA

DA QUALIDADE DE VIDA DO CIDADAO POSSENSE.

Atividades complementares para uma vida saudavel do cidadao, o importante

é investir em Esporte e Lazer.

>

Nossas metas para Esporte e Lazer:

Ampliacdo dos espacos publicos como pracas, parques, campos de futebol
society e gramados nos varios espac¢os publicos espalhados pela cidade,
contemplados com equipamentos de ginastica, playground, iluminacdo e
profissionais que desenvolverdo atividades monitoradas em horarios
especificos para a populagao.

Construir uma piscina municipal, arquibancadas e deck nas instalagcdes
Estadio Municipal José Ferreira Neto.

Realocar o Museu do Jogador Neto garantindo espaco e acomodagdes
apropriadas.

Realizar, anualmente, os campeonatos municipais de futebol de campo
(modalidades: Amador, Veterano e Master), de futebol de saldo
(modalidades: Amador, Veterano, Master e Interfirmas); estes com 2
formas, 1 que conte apenas com a participacao s6 de atletas locais, outro
podendo contar com atletas de outras cidades (nimero a definir); inclusive
com premiacdo financeira.

Realizar, anualmente competi¢cdes de volei, basquete, ciclismo, corrida de
pedestres, entre outros.

Garantir e ampliar a realizacdo de projetos no contra-turno escolar como
judd, volei, basquete, boxe, capoeira, xadrez e outros.

Incluir no calendario anual competi¢des, incentivando e promovendo a
realizacao de Velo-Cross, XTreme, Rodeio e outros.

Remodelar o Espaco da Praga Salvador Lalla (Buracand), inclusive com
iluminacgao.




YV V VYV V

Transformar em Praga o espaco compreendido entre a Rua Silvana Januario
Sanches e José Merlin Zidan no Bairro Sao Judas.

Construir uma ciclovia ligando o centro até o Bairro da Ressaca.

Transformar em Parque Linear o entorno do Campo do Sdo Judas,
compreendendo a recuperacao da lagoa, implantacio de passeios,
quiosques (concessdo a iniciativa privada para explora¢do do comércio no
quiosque).

Construir um campo de futebol no Bairro Bela Vista.
Construir um Centro Comunitario e Social no Bairro Bela Vista.
Apoiar as festas tradicionais e religiosas do Municipio.

Promover ac¢bes e atividades ao Esporte e Lazer para os membros da
Terceira Idade.

Construir calcada na Rua Carlos Fonseca (Rua da Caixa D’agua) do Bairro
Bela Vista.

Construir uma pista de 80 metros lineares para a pratica dos esportes de
Motociclismo, a principio idealizada as margens do Campo Municipal no
Monte Santo.

Transformar em parque o cérrego do Loteamento Residencial dos Lagos,
para promover lazer e esporte, com vista também de promover Dia de
pesca através de soltura de peixes para campeonato de pesca a exemplo do
que é feito em Holambra na Semana Santa.

Transformar em area de lazer a margem da represa da Colina da Paineira.



CULTURA E TURISMO

CULTURA: PROJETOS QUE NOS FACAM CRESCER COMO SERES
HUMANOS!

TURISMO: OPORTUNIDADES PARA AUXILIAR O DESENVOLVIMENTO
ECONONICO DE SANTO ANTONIO DE POSSE!

NOSSO OBJETIVO: TURISMO COMO FIO CONDUTOR PARA O
FORTALECIMENTO DE NOSSO COMERCIO E ATIVIDADES ECONOMICAS E
CULTURA PARA IDENTIFICAGCAO DE NOSSA VOCACAO.

Entendemos que o Turismo sera o impulsionador do futuro de Santo Antonio
de Posse.

Temos que nos beneficiar da nossa localizagdo geografica e inserir SANTO
ANTONIO DE POSSE a Holambra, Pedreira, Circuito das Aguas e garantir meios de
nos beneficiarmos com esta integracao.

Realizamos estudos, medicdes e constatamos que necessitamos de
pavimentagdo da ordem de 14 KM de uma estrada rural/vicinal ligando Santo
Antonio de Posse a Itapira e ao Trevo da cidade de Serra Negra, o que nos
colocaria, certamente, inseridos neste circuito turistico.

Nossas metas para Cultura e Turismo:

» Buscar recursos e parcerias para o asfaltamento do trajeto de 14 km de
Santo Antdnio de Posse a Itapira e ao Trevo de Serra Negra, visando criar
nova rota turistica.

» Com o desenvolvimento Comercial as margens da Rodovia SP 107, temos
que incentivar o comeércio local promovendo atividades de fortalecimento

do turismo e identificando nossa vocagdo comercial - flores, frutas, téxtil
entre outras.

» Incentivar as Festas Tematicas (gastronomica e do comércio em geral) em
parceria com Associacdao Comercial e demais entidades.

» Resgatar a Festa das Nagdes, envolvendo a Area de Educacao, Entidades
Sociais e Religiosas.

» Fortalecer o Projeto Guri.
» Construir um Portal Turistico.

» Retornar com o projeto das Salas de Cinema nos Bairros apresentados nas
estruturas fisicas das Escolas aberto a populacgao.




YV V VYV VYV YV V VY

Inserir Santo Ant6nio de Posse ao Circuito das Flores.

Inserir Santo Antonio de Posse ao Circuito das Frutas.

Inserir Santo Anténio de Posse ao Circuito Caminhos da Fé.

Criar mecanismos de impulsionar o Turismo Rural.

Construir um Centro de Eventos no Bairro Sao Judas ou Bela Vista.
Ampliar e fortalecer a Feira da Lua.

Promover a reurbanizacdo dos acessos/entradas de Santo Antonio de Posse
(Flores e Jardins) e das ruas centrais como atrativo ao Turismo.

Promover incentivos para a Festa de Natal e Enfeites Natalinos de Ruas e
Pracas, atraindo a visita de turistas.

Iniciar estudos para constru¢do do Mercado Municipal, privilegiando os
comerciantes locais (a principio na antiga Maquina de algodao).



MOBILIDADE E MEIO AMBIENTE

MOBILIDADE: PROJETOS QUE ATENDAM AS NECESSIDADES DE
MOBILIDADE DOS CIDADAOS E DA FLUIDEZ DO TRANSITO COM SEGURANCA.

MEIO AMBIENTE: GARANTIA DE UMA ADMINISTRACAO PUBLICA COM
REAL PREOCUPACAO COM A PRESERVACAO E MANUTENGCAO DO MEIO
AMBIENTE.

NOSSO OBJETIVO: NOSSA AGENDA SERA PAUTADA POR PROJETOS DE
REAL PREOCUPACAO COM A PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE E COM AS
NECESSIDADES DE MOBILIDADE.

Precisamos continuar avancando nas questdes de Mobilidade e Meio
Ambiente.

Na Mobilidade é necessario a constante ampliacdo das vagas especiais, a
pintura de solo horizontal e placas de sinalizacao e orientacao verticais.

Assumiremos que a responsabilidade com os recursos naturais sera
traduzida através do cuidado e o respeito com o Meio Ambiente em a¢des que
contarao, fundamentalmente, com a participagao da populacao.

Nossas metas para Mobilidade e Meio Ambiente:

» Fortalecer o Grupo de Bombeiros Voluntarios (Brigada de Incéndio),
em parceria com Instituigdes Financeiras, onde o Poder Publico ira
garantir a estrutura fisica, treinamento e equipamentos.

» Implantar o Viveiro Municipal de Mudas.
» Erradicar as constantes queimadas criminosas e/ou naturais,
seguindo legislacdo vigente do municipio, atribuindo ag¢des de

responsabilidade aos agentes.

» Garantir o trabalho constante de melhoria e manutencio das estradas
rurais/vicinais.

» Continuar as obras de mobilidade e sinalizacao nas vias publicas em
toda a cidade.

» Reestruturar o transporte publico com ampliacio dos horarios e
itinerarios, interligando os bairros da cidade ao terminal rodoviario e




a Rodovia SP 340, atendendo inclusive o bairro Recreio Campestre,
Vista Alegre, Chacaras Santo Antonio e Itaqueré.

Construir um galpao para as atividades da Cooperposse (Poder
Publico ja possui area), além de subsidia-la pela coleta do material.

Viabilizar a criacdo de estrutura para triturar galhos, fruto das
atividades de poda, para posterior utilizacdo como adubo no Viveiro
Municipal.

Implementar o Programa de Arboriza¢ao Municipal.

Garantir o descarte de material sélido (resto de construcdo) em area
legal e proépria.

Contratar um estudo técnico sobre o transito interno da cidade e seu
entorno (ndo pode ficar tentando acertar).



ADMINISTRACAO PUBLICA

ADMINISTRACAO PUBLICA: UM CONVITE: PARTICIPE CONOSCO NA
IMPORTANTE ATIVIDADE DE ADMINISTRAR SANTO ANTONIO DE POSSE:
“SEJA VOCE, POSSENSE, PARTE DA SOLUCAO DOS PROBLEMAS”.

NOSSO OBJETIVO: SEMPRE QUE POSSIVEL, BUSCAR A PARTICIPACAO
DA SOCIEDADE POSSENSE NO PLANEJAMENTO E ACOES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA, RETRIBUINDO COM SERVICOS DE QUALIDADE E EXCELENCIA EM
CONTRAPARTIDA AOS TRIBUTOS PAGOS PELO CONTRIBUINTE.

A grande marca de nossa “Personalidade Publica” é o didlogo. Vamos
implementar uma Administragcdo Participativa através da proximidade entre os
gestores, servidores e populacao.

O grande desafio é a estruturagdo de uma politica de gestdo de pessoas que
valorize o capital humano existente na instituicido e ao mesmo tempo promova o
seu alinhamento e comprometimento com os resultados a serem entregues: um
modelo baseado na gestdo por competéncias, na meritocracia e na valoriza¢do dos
servidores. Para tanto, é preciso investir cada vez mais no crescimento e
desenvolvimento dos profissionais.

Implantar esse modelo nao significa somente mudar sistemas, procedimentos
e organizacdoes, mas, principalmente, criar as condi¢cdes objetivas de
desenvolvimento das pessoas que conduzem e participam da gestao publica.

O servidor é uma das grandes prioridades deste plano, pois é através do
trabalho de cada um que todos os servicos publicos sdo prestados a populagao.

Nossas metas para a Administracdo Publica:

» Valorizar o servidor publico, aperfeicoando os planos de carreira,
cargos, salarios e beneficios.

» Elaborar e implantar o Plano Municipal de qualidade do Atendimento
ao Publico através da criacdao do Comité Municipal de Qualidade do
Servico Publico, com a participacdo de cidadaos e representantes de
entidades para avaliar e propor melhorias nos servigos municipais.

» Promover treinamentos e cursos de capacitacdo e atualizacdo para os
servidores em todas as areas da administracao municipal, visando o
melhor desempenho das fung¢des e atendimento da populagao.




Levantamento da situacdo dos funciondrios em relagdo a férias
vencidas e licenca prémio para elaborar um cronograma de
pagamentos ou desfrute conforme necessidade de cada area.

Implantar o programa “Voz do Servidor”, onde os funcionarios podem
informar suas dificuldades e fazer sugestdes de melhoria

Implantar visita técnica em todos os setores da prefeitura para
identificar os problemas, conversar com os funcionarios e buscar
solugdes

Ampliar o ndimero de estagiarios e garantir uma melhora em sua
remuneracao.

Ampliar no “Espaco Cidaddao - Poupa Tempo”; servicos ainda nao
propiciados, tais como, regularizacdo eleitoral, inscricdo para cursos
profissionalizantes, acesso ao banco de empregos disponiveis na
regido (PAT/Emprego), entre outros.

Garantir a gestao eficiente do Sistema Previdenciario Municipal -
[PREM, assegurando solidez e viabilidade financeira para garantir o
pagamento dos beneficios futuros.

Implantar pontos de sinais de internet gratuita para uso popular.

Garantir suporte juridico da Prefeitura para a criacdo de Associa¢des
de Bairros.

Publicar e garantir a transparéncia de todos os processos licitatorios,
contratos, atos e servicos terceirizados.

Ampliar o Cemitério Municipal que ja encontra-se praticamente
lotado. A intengao é adquirir o cemitério vizinho através de permuta.

Reforma do passeio interno do Cemitério, re-concretando o piso.

Programa e/ou parceria que permita a diminuicdo do custo do
servicos e aquisicao de sepulturas.

Informatizar o cadastro do controle de propriedade das sepulturas.



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DESENVOLVIMENTO ECONONICO: COM PLANEJAMENTO E
CRIATIVIDADE BUSCAR RECURSOS LOCALIS, ESTADUAL E FEDERAL, PARA A
EFETIVACAO DE PROJETOS QUE ATRAIAM NOVAS EMPRESAS, NOVOS
NEGOCIOS E AUXILIEM 0S EMPREENDEDORES POSSENSES NA GERACAO DE
EMPREGOS E AUMENTO DE RENDA.

NOSSO OBJETIVO: ADMINISTRAR OS RECURSOS FINANCEIROS DA
PREFEITURA COM HONESTIDADE E TOTAL TRANSPARENCIA E FORNECER
INFORMAGCOES CONFIAVEIS E PRECISAS QUANTO A SUA DESTINACAO.

Resultado de planejamento e ag¢des anteriores, Santo Antdnio de Posse ja
possui um “tesouro” que pode impulsionar mais rapidamente o desenvolvimento
social e financeiro das familias Possenses.

Trata-se do Condominio Industrial localizado entre os km 142 ao 144 da SP
340, conhecido popularmente como Condominio da Friboi. Este Condominio conta
com mais de 40 mil m? de galpdes construidos e prontos para receber novas
empresas; Além disso, a Prefeitura conta com um espaco ptblico de 100 mil m? em
terrenos que sera utilizado para as pequenas e médias empresas, que serdo
destinadas, preferencialmente, aos empreendedores Possenses.

Nossas metas para o Desenvolvimento Econémico:

» Construcao do Condominio Industrial e Comercial Municipal, em area
publica existente com 100 mil m? (saida para Pedreira), visando a
fixacdo de empreendedores locais e geracdo de emprego e renda,
garantindo condi¢do diferenciada ao cidadao Possense.

» Geracdo de mil empregos diretos com a atracdo de novas empresas
nos espagos comerciais e industriais ja existentes.

» Ampliar a Lei de Incentivos Fiscais com o objetivo de atrair maior
numero de empresas em curto espaco de tempo.

» Regularizar areas que dependem de questdes fiduciarias, tais como
bairros sem escritura, areas publicas sem escritura, objetivando a
desburocratizacdao e possibilitando a realizacdo de projetos nessas
areas.

» Ampliar os horarios de 6nibus comerciais para outras cidades e
principalmente para as empresas as margens da SP340 e da SP107.

» Desenvolver convénios para alavancar o Programa Primeiro Emprego
e Jovem Aprendiz, resgatando parceria com o CIEE e outros.




Disponibilizar cursos profissionalizantes, visando a qualificacdo da
mado-de-obra com parceria entre os o6rgdos de Estado e outras
entidades (Etec, Faculdades da Regido, Sebrae, Senai), para
atendimento das empresas que iremos atrair.

Iniciar novos Cadastramentos para o Projeto Cidade Legal, para
regularizacdo dos bairros sem documentacgao.

Incentivar a regularizacdo da atividade informal, gerando novas
unidades de negdcios - MEI e outros enquadramentos.

Desburocratizar os procedimentos de implantacdo e regularizagao de
estabelecimentos comerciais.

Reestruturar a lei de regularizagdo dos imoveis ja existentes para
flexibiliza¢do de sua legalidade, sejam comerciais e/ou residenciais.



INFRA-ESTRUTURA

INFRA-ESTRUTURA: BUSCAR A EXCELENCIA NOS SERVICOS DE INFRA-

ESTRUTURA DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

NOSSO OBJETIVO: GARANTIA DE UM SISTEMA DE INFRA-ESTRUTURA
QUE ATENDA AS NECESSIDADES DO POVO POSSENSE E QUE DE
SUSTENTACAO PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE NOSSO

MUNICIPIO.

Nossas acdes nesta importante area serdo norteadas pela avaliacdo e analise
dos sistemas de captacdo, tratamento e distribuicdo de agua; dos sistemas de
coleta e tratamento de esgoto, da inspecao e verificacdo da pavimentacao asfaltica
e modernizacdo do sistema de iluminacdo publica de nosso municipio.

Nossas metas para a Infra-Estrutura:

>

Viabilizar a ampliacdo do volume de armazenamento de agua, através
da construcdo de 02 represas em parceria com a iniciativa privada
(loteadores), sendo uma na Bacia do Jequitiba e outra na Bacia do
Santa Barbara.

Iniciar estudos e projetos para garantir recursos necessarios para a
construc¢do da adutora de captacdo de aguas do Rio Camanducaia.

Ampliar o Sistema de Tratamento de agua.

Continuar ampliando a distribuicao de agua por gravidade, resultante
da ampliacdo de caixas de agua setoriais.

Executar a ampliagdo do Sistema de Tratamento de Esgoto Municipal
cujo projeto ja esta desenvolvido.

Garantir a melhoria nos prazos de atendimento dos servigos publicos
de agua e esgoto.

Realizar 100% do sistema de captac¢do e tratamento de Esgotos.

Desenvolver projetos de viabilizacdo econémica para a realizacdo de
pavimentacao asfaltica nos bairros de expansao urbana.

Criar equipe de limpeza publica de vias, pragas e jardins, itinerante e
constante.

Regularizar as escrituras residenciais dos bairros Bela Vista, Jardim
das Flores, Jardim Maria Helena, Jardim Becari, Jardim Milan, Itaqueré
e demais bairros que necessitarem de tal regularizacao atraveés do
compromisso com Programa Cidade Legal.




» Abrir pogos artesianos e dar-lhes condig¢do de acesso, qualidade e
controle, nos bairros que ainda ndo tem esse equipamento,
principalmente na Ressaca.

HABITAGAO

HABITACAO: REDUCAO DO DEFICIT HABITACIONAL EM SANTO
ANTONIO DE POSSE.

NOSSO OBJETIVO: ESTA ADMINISTRACAO SOMENTE IRA ACREDITAR
QUE ESTA OBTENDO SUCESSO, QUANDO COMECAR A REALIZAR O SONHO DE
TODO CIDADAO: TER A CASA PROPRIA!

E necessario e imperativo reduzir o déficit habitacional em nosso municipio,
objetivando o atendimento de quem realmente é mais desprovido de condigdes;
Existe varias camadas em nossa sociedade que necessitam de habitacdo e temos
que propiciar condi¢des para cada situagao apresentada.

Atualmente, estamos vivenciando a criagdo de empreendimentos imobilidrios
0s quais ainda ndo conseguem suprir a necessidade da populagdo descrita acima.
Assim, entendemos que todos estes empreendimentos sdo importantes para nossa
cidade mas ndo sera o foco de nossa Administracao.

Nossas metas para a Habitag¢do:

» Construir e entregar ao longo de nossa Administracdo, ao menos
Duzentos e cinquenta (250) Unidades Habitacionais, através de
convénio Estadual com o CDHU, ou Minha Casa Minha Vida ou em
ultimo caso parceria com a iniciativa privada.

» Manutenc¢do e ampliagcdo do programa Auxilio Aluguel.

» Exigir de Loteadores o restrito cumprimento da regularizacdo dos
empreendimentos imobilidrios ja implantados e, ainda, nao
regularizados. Nao toleraremos a injustica de vender, lucrar e
abandonar o comprador sem a realizacdo de seu sonho da casa
propria.

> Promover infra estrutura aos bairros ainda ndo atendidos.

» Incentivar programas Habitacionais com iniciativa privada,
proporcionando a uma parcela da populacdo em adquirir sua casa
prépria dentro de condigdes acessiveis.




PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL: NOSSA ADMINISTRACAO TERA UM
OLHAR ESPECIAL AOS CIDADAOS QUE ESTEJAM EM SITUACOES DE RISCO E
VULNERABILIDADE SOCIAL.

NOSSO OBJETIVO: SOLIDARIEDADE AOS NECESSITADOS COM A
AMPLIACAO E PROMOCAO DE PROJETOS DE ASSISTENCIA SOCIAL.

O Poder Publico tem de estar presente e mais proximo do cidadao em
situacdo de vulnerabilidade. E necessario que a Administracdo Publica esteja
proximo da populacao propiciando o acesso aos programas sociais existentes.

Nossas metas para a Promocgdo e Assisténcia Social:

» Criar convénio para acolhimento de pessoas em situacdo de rua e
vulnerabilidade social

» Ampliar o sistema de atendimento do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e do quadro de funcionarios se necessario.

» Ampliar a estrutura de atendimento do Centro de Apoio Psicossocial -
CAPS e do quadro de funcionarios se necessario.

» Ampliar a estrutura de atendimento do CREAS e do quadro de
funcionarios se necessario.

» Investir em Programas de tratamento para a recuperacdo de
dependentes quimicos.

» Fortalecer com apoio e estrutura o programa de apoio aos Alcodlatras
Andnimas - AA e aos Narcoéticos Andnimos.

» Resgatar os programas das agdes sociais, como corte de cabelo,
emissdo de documentos, campanhas para arrecada¢do de alimentos e
de roupas, entre outras atividades.

» Fortalecer e ampliar as atividades da Terceira Idade com a realizagao
de cursos, passeios, bailes, ginastica, entre outras.

» Prestar apoio as atividades desenvolvidas pelo Lar Mae Maria, APAE e
Lar Sao Vicente de Paulo.

» Ampliar as Politicas Publicas de concessao de beneficios sociais.
» Viabilizar a elaboracdo de cursos voltados a populagao,

principalmente os profissionalizantes, nas areas de Beleza, corte e
costura, panificacdo, entre outros. Principalmente para mulheres




beneficidrias dos programas sociais, visando melhoria em sua
qualidade de vida e buscando uma fonte de renda.

» Criacdo do Espagco Mulher, para atendimento e acolhimento de
mulheres vitimas de violéncia doméstica ou vulnerabilidade social.

SEGURANCA

NOSSOS OBJETIVOS:

> ASSEGURAR A OBSERVANCIA DOS PATRIMONIOS PUBLICOS E O

RESPEITO A0S DIREITOS DOS CIDADAOS;

> CONDUZIR ACOES DE SEGURANCA URBANA, PRIORIZANDO AQUELAS

DE NATUREZA PREVENTIVA E DE REPRESSAO QUALIFICADA, COM
FOCO NA MANUTENCAO DA ORDEM PUBLICA, NA SOLUCAO PACIFICA
DE CONFLITOS E NO GERENCIAMENTO DE RISCOS.

Brago forte presente na Sociedade é o meio mais eficaz de promover

segurancga publica.

>

Nossas metas para a Seguranca:

Construir o Canil Municipal propiciando agdes complementares no combate
a criminalidade;

Implementar ac¢des policiais periddicas extraordinarias com apoio de
efetivo externo para o combate da criminalidade, visando a aplicacdao da
demonstracdo de organizacdo e forca, com o objetivo de inibir com pulso
forte o aumento da criminalidade;

Ampliar o nimero do efetivo da Guarda Civil Municipal, fazendo uso do
Processo de Contratagdo finalizado;

Ampliar o namero de viaturas para patrulhar as ruas da cidade, zelando
pela seguranca dos cidadaos;

Ampliar e adequar Central de Monitoramento Inteligente, que consiste na
captacao de imagens transmitidas pelas cameras distribuidas nos principais
acessos do municipio por uma antena instalada nas dependéncias da
Guarda Civil Municipal, possibilitando a identificacdo de veiculos roubados




e outras ocorréncias, com interligacio com as outras cidades da nossa
regiao;

» Ampliar e adequar o prédio da Secretaria Municipal Seguranga Publica;

» Viabilizar a ado¢do do programa de seguranga compartilhado na divisa com
os municipios de: Jaguariuna, Pedreira, Amparo, Itapira, Mogi Mirim e
Holambra;

» Retomar as atividades de patrulhamento “a pé” na area central da cidade;

> Garantir a Ronda Escolar com travessia de alunos, bem como, a
permanéncia na entrada e saida dos alunos nos periodos de aulas;

» Ampliar a renovacdo e melhoria constante da frota;

» Garantir a renovacdo e melhoria constante da estrutura fisica e dos
equipamentos.

» Ampliar o programa da Ronda Rural;

» Implantar o Sistema de video-monitoramento em varios pontos da cidade,
com énfase em espacos publicos de educagao, para melhor seguranca tanto
para os profissionais, alunos e pais;

> Reformulacao nos beneficios do Plano de Carreira para o Servidor Publico
da Guarda Civil Municipal;

> Melhorar os equipamentos e armamentos para ser compativel ao poder de
fogo da criminalidade, pensando na integridade fisica do agente de seguranca e da
populagdo;

> Investir em cursos de capacitacdo e aperfeicoamento dos agentes de
seguranga, visando a valorizacdo do profissional e bons resultados a populagao;

> Adquirir base moével da Guarda Civil Municipal a fim de promover ac¢des
descentralizadas nos bairros do municipio;

> Reativar reunides do Conseg para uma maior integracdo Forcas policiais
municipais com a Municipalidade.



