
 

 
Republicanos e Podemos 

Coligação: AMOR, UNIÃO E TRABALHO. 

 

 

 
EDUCAÇÃO 

 



 Implementação de um projeto para atendimento em contra turno 
escolar, voltado para crianças cujos pais desejam que seus filhos 
permaneçam nas escolas no contraturno, participando de atividades 
esportivas, culturais e educativas, com fornecimento de alimentação e 
toda a infraestrutura necessária para o acolhimento. 

 Reabertura da Escola do Distrito de Santa Izabel do Marinheiro, com 
foco no Ensino Infantil e, se necessário, no Ensino Fundamental, 
conforme requerimento já apresentado à atual gestão. 

 Abertura da creche de Dulcelina com Ensino Infantil. 

 Continuação do uso de material apostilado e planejamento adequado 
para a distribuição de uniformes e material escolar a todas as crianças. 

 Implantação de uma sala descentralizada de cursos profissionalizantes e 
técnicos através da ETEC e de um Polo da Universidade Virtual do 
Estado de São Paulo (UNIVESP), oferecendo ensino técnico e superior 
gratuito à população. 

 Funcionamento da Creche durante o recesso escolar para atendimento 
específico dos pais que trabalham. 

 

FUNCIONALISMO PÚBLICO 

 

 Revisão salarial anual, no mínimo, repondo as perdas inflacionárias. 

 Implantação de um plano de carreira que viabilizará a capacitação e 
aprimoramento profissional dos servidores públicos, resultando no 
acréscimo real dos seus salários base. 

 Ampliação da distribuição do café da manhã a todos os servidores e 
repartições públicas, com cardápio elaborado por um nutricionista. 

 Acompanhamento e monitoramento da saúde dos trabalhadores com 
exames rotineiros e orientação por parte da segurança do trabalho, 



fornecendo equipamentos de proteção para evitar acidentes e lesões no 
serviço público municipal. 

 

MEIO AMBIENTE 
 
 

 Implantação de um sistema para geração de energia solar, visando zerar 
todas as contas de energia dos prédios públicos. 

 Instalação de iluminação de LED em parceria com a iniciativa privada, 
com o objetivo de reduzir em 80% o consumo de energia das luminárias 
atuais e deixar a cidade mais iluminada. 

 Instalação de mais lixeiras em locais públicos e ampliação de pontos de 
coleta de resíduos sólidos na área rural. 

 Realização de capacitação técnica aos moradores da área rural e 
estímulo à construção de fossas sépticas biodigestoras em parcerias. 

 Realização de podas e roçagem das áreas verdes, árvores das ruas e das 
praças. 

 Viabilização da aquisição de caminhão e caçambas para realizar a coleta 
gratuita de entulhos, disponibilizando as caçambas para empréstimo aos 
usuários. 

 Ampliar a arborização e paisagismo, proporcionando um ambiente mais 
puro e equilibrado, fundamental para a sobrevivência de várias espécies 
vegetais e animais, além de contribuir para a saúde física e psicológica 
dos moradores. 

 Realização de podas respeitando a legislação ambiental, duas vezes por 
ano, na área urbana de Pedranópolis, Santa Izabel e Dulcelina. 

 Encerrar o depósito de resíduos existente no distrito de Santa Izabel do 
Marinheiro. 



 

SAÚDE 

 

 Médico até as 20:00 horas. 

 Dentista até as 20:00 horas. 

 Médico aos sábados, domingos e feriados por meio período (7:00 às 
11:00 horas). 

 Aperfeiçoamento das viagens dos pacientes com modernização da frota 
e organização dos agendamentos de consultas em outros centros de 
especialidades. 

 Construção de um abrigo para pequenos animais (cães e gatos) e 
manutenção do serviço de castração. 

 Manutenção e aprimoramento da quantidade e qualidade de 
medicamentos e suplementos distribuídos à população. 

 Realização de campanhas de prevenção de saúde. 

 Contratação de serviços de especialidades médicas e exames 
laboratoriais quando os sistemas estaduais não puderem atender à 
demanda da população. 

 Contratação de novos profissionais de fisioterapia e terapeutas 
ocupacionais, para atendimento noturno dos trabalhadores. 

 Palestras de conscientização e prevenção de saúde e outros direitos do 
cidadão, realizadas pelos setores de saúde e social, nos períodos 
noturnos, com transmissão ao vivo nas redes sociais. 

 Implantação de plantão de enfermagem durante 24 horas a fim de 
auxiliar os primeiros socorros juntamente com os plantões das 
ambulâncias. 

 Ampliação da unidade básica de saúde de Pedranópolis. 



 

TRANSPORTE DE TRABALHADOR 

 

 Aquisição de novos ônibus para modernização da frota de transporte de 
trabalhadores. 

 Construção de pontos de ônibus cobertos em Santa Izabel do 
Marinheiro e Dulcelina. 

 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
 

 Ampliação dos dias da semana para a realização de atividades com os 
idosos. 

 Prática de atividades esportivas e culturais, sempre ouvindo as ideias e 
sugestões do público participante. 

 Fornecimento de alimentação aos participantes dos grupos do CCI e 
CRAS, com cardápios elaborados por nutricionistas. 

 Realização de palestras e outras atividades de prevenção e orientação 
sobre cuidados com a saúde e bem-estar. 

 Elaboração de um calendário de execução de atividades e datas 
comemorativas. 

 Implantação de um projeto social e gerador de renda para a contratação 
temporária de mão de obra do município, visando a confecção de 
enfeites natalinos e para outras datas comemorativas. 

 Realização de programa que utilizará mão de obra local para confecção 
de uniformes e outros serviços relacionados, como fardamentos, 
uniformes escolares dos servidores públicos, a fim de oferecer 
oportunidade de emprego e renda a famílias do município. 



 

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

 

 Implantação de um novo Distrito Industrial e construção de um prédio 
para abrigar incubadoras de microempresas. 

 Parceria com o SEBRAE para capacitar empresas locais, instruindo-as 
na realização de vendas e prestação de serviços ao poder público. 

 Parceria com SEBRAE, SENAR, SENAI, e ETEC para capacitar 
empreendedores na gestão e desenvolvimento de suas atividades 
empresariais. 

 Apoio técnico para abertura, gestão e participação nas licitações das 
empresas localizadas no município. 

 Continuação dos programas municipais de estágio universitário e 
auxílio-desemprego, bem como da Frente de Trabalho. 

 Fornecimento de assistência técnica rural especializada através de 
parcerias com empresas privadas e a Secretaria de Estado da 
Agricultura, com a contratação de veterinários, engenheiros agrônomos 
e manutenção de engenheiros ambientais, com foco na agricultura 
familiar. 

 Manutenção do projeto de perfuração de poços mini-artesianos. 

 

AGRICULTURA 

 

 Realização de prevenção das estradas rurais com a limpeza das saídas 
de escoamento das águas das chuvas, patrolagem contínua das mesmas 
durante o período da estiagem, e passagem de pneus em todas as 
estradas rurais. 



 Aquisição de uma lâmina niveladora de trator para realizar serviços de 
nivelamento de estradas de menor porte, especialmente as internas das 
propriedades rurais. 

 Aquisição de forrageira de área total para melhor atendimento através 
do programa Patrulha Rural. 

 Atendimento através de retroescavadeira, pá carregadeira e caminhão 
basculante, respeitando a ordem de procura pelos serviços mediante 
agendamentos com funcionário público, que dará transparência aos 
interessados por meio do acesso livre à agenda dos serviços. 

 Implantação do Programa de Aquisição de Alimentos da Agricultura 
Familiar, objetivando o atendimento de todos os setores da 
administração que fornecem alimentos ao público participante das 
atividades, alunos e distribuição de cestas básicas verdes. 

 Implantação de hortas sociais em terrenos baldios como forma de 
geração de renda. 

 Realização de programa de melhorias em estrada através da quebra de 
barrancos, objetivando zerar todos os barrancos existentes nas estradas 
rurais do município em parceria com o programa estadual Melhor 
Caminho. 

 Realização de reformas e melhorias nas pontes existentes nas áreas 
rurais do município. 

 Contratação de um médico veterinário e um engenheiro agrônomo para 
desenvolver atividades de orientação aos produtores rurais. 

 

EVENTOS 

 

 Realização da Festa do Peão em parceria com a iniciativa privada. 

 Cavalgadas e outras festas tradicionais. 



 

GESTÃO PÚBLICA 

 

 Implantação do "Ganha Tempo" e sistema digital de documentos. 

 Continuidade e prorrogação do atual concurso público para preencher 
possíveis futuras vagas de emprego, utilizando a classificação dos 
candidatos já aprovados. 

 Wi-Fi nas praças públicas de Pedranópolis, Santa Izabel do Marinheiro 
e Dulcelina. 

 Convênios para implantação do INSS digital e PROCON. 

 

DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA 

 

 Continuidade dos convênios para atendimento da Educação Especial e 
terapias com entidades da região, e realização de novos convênios para 
apoio a pessoas com transtorno do espectro autista. 

 

INFRAESTRUTURA MUNICIPAL 

 

 Construção de um velório em Dulcelina. 

 Pleitear verbas do Estado e da União para a construção de 
arquibancadas no minicampo de futebol do distrito de Dulcelina. 

 Pleitear verbas do Estado e da União para a construção de playgrounds 
para crianças no distrito de Dulcelina, Santa Izabel do Marinheiro e 
Pedranópolis. 



 Solicitar recursos financeiros para pavimentação asfáltica na saída de 
Santa Izabel para prainha até a ponte do Anquinho, e saída de 
Pedranópolis para Dulcelina até o encontro com a estrada do Cateto. 

 Remodelação da entrada do distrito de Santa Izabel do Marinheiro 
sentido Pedranópolis. 

 Solicitar recapeamento asfáltico em ruas da cidade de Pedranópolis e 
Santa Izabel do Marinheiro e das rodovias que ligam Pedranópolis a 
Santa Izabel do Marinheiro e de Santa Izabel do Marinheiro até 
Macedônia. 

 Construção de praça no conjunto habitacional em Santa Izabel do 
Marinheiro. 

 Reforma das praças de Santa Izabel do Marinheiro. 

 Reforma e melhoria na iluminação da praça em Dulcelina. 

 Climatização dos velórios municipais. 

 Construção de via de acesso interligando a escola Elza até o bairro 
Morada do Sol, paralelo à rodovia Prefeito João Carlos Estuque. 

 

TURISMO 

 

 Construção de rampa para embarque e desembarque de barcos na 
Prainha de Santa Izabel do Marinheiro. 

 Reforma e adequação do Parque Gerônimo Fuzita. 

 Reforma e adequação da área de lazer Ângelo Jeacomini em 
Pedranópolis. 

 Solicitar ao governo do estado recursos para melhorias e adequações no 
Parque do Angico de Santa Izabel do Marinheiro. 



 

HABITAÇÃO 

 

 Continuar os programas de regularização fundiária em parceria com o 
governo do estado e através do suporte técnico dos servidores do 
município. 

 Implantação de programa municipal de reformas de casas de famílias 
que se encontram em situação de vulnerabilidade social. 

 Construção de novas unidades habitacionais através dos programas 
Minha Casa Minha Vida, Casa Paulista, CDHU e Programa Municipal 
de Habitação de Interesse Social. 

 

ESPORTE 

 

 Realização de torneios amadores nas modalidades de mini futebol de 
mini campo, beach tênis, vôlei e outras modalidades, a fim de realizar a 
integração entre o público participante. 

 Apoiar no que for necessário os times de futebol e outras modalidades 
esportivas para o pleno desenvolvimento e prática de suas atividades. 

 Construção de quadra de beach tênis no distrito de Santa Izabel do 
Marinheiro. 

 Utilização do recinto de festas para a prática de ecoterapia com pessoas 
portadoras de deficiência física, autistas e com mobilidade reduzida. 

 Incentivo à prática da modalidade de três tambores. 

 Contratação de profissional de educação física para o desenvolvimento 
de escolinhas de esportes e atividades com os idosos, em especial 
pilates, hidroginástica, hidroterapia e outras atividades. 



 Implantação de academia de musculação em parceria com a iniciativa 
privada. 

 

CULTURA 

 

 Apoio para o desenvolvimento de atividades culturais com artistas e 
trabalhadores do setor de cultura do município. 

 Fortalecimento da prática do artesanato e retomada da feira do 
artesanato. 

 Resgate e valorização do patrimônio artístico, cultural e histórico do 
município. 

 


