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PROPOSTA DE TRABALHO POR ARANDU 

O Plano de Governo é um dos principais eixos de trabalho para uma gestão. 

É através dele que são definidas as metas e objetivos para execução de um 

mandato. Para elaboração dele olhamos a realidade que a nossa cidade se 

encontra e projetamos eixos importantes para o desenvolvimento e futuro 

de Arandu. 

Aqui está um plano de governo construído e elaborado como foco na 

responsabilidade, transparência e viabilidade de execução. Não estamos 

entregando apenas um plano de metas e propostas, mas sim um projeto de 

avanço da nossa cidade, para que você cidadão, possa acompanhar passo a 

passo e cobrar cada ação citada aqui. 

Tudo que realizamos nos últimos 04 anos fez parte de um processo de 

organização da administração pública. Debruçamos nossos esforços no 

pagamento de dívidas, regularização dos prédios públicos e um 

investimento gigantesco na saúde e na educação que, para nós são os 

principais eixos de uma boa gestão. 

Nosso objetivo é somar nossos esforços e criar planos estratégicos para 

uma transformação sólida, duradoura e de resultados visíveis para os 

munícipes. 

Baseado em tudo que realizamos até aqui, esse plano de governo foi 

estudado, pensado e planejado para que ao longo dos próximos 04 anos 

nós possamos desfrutar de uma cidade com mais infraestrutura, mais obras 

iniciadas e terminadas, mais projetos implantados e uma saúde e educação 

cada vez melhor. Esse é o nosso compromisso com você, cidadão 

aranduense. 



QUEM É FLÁVIO GALHEGO? 

Flávio é filho de Arandu e desde muito jovem dedica sua vida a cuidar das 

pessoas. Sua trajetória profissional foi iniciada ainda na adolescência na 

farmácia do seu pai. Foi lá que Flávio desenvolveu sua habilidade em 

cuidar das pessoas e isso é uma de suas grandes virtudes como gestor. 

Antes mesmo de ser eleito Prefeito de Arandu, teve experiências que o 

prepararam para o Poder Executivo. Foi vice-prefeito da cidade nos anos de 

2000 a 2004 e atuou como secretário de saúde do município em 2004, sua 

principal área de atuação sempre foi a saúde. 

Em 2020 Flávio Galhego foi eleito Prefeito Municipal de Arandu e hoje é 

candidato à reeleição no ano de 2024. 

 

 

QUEM É MIGUEL MENECHINI? 

Miguel Menechini nasceu em Arandu e integra uma das famílias 

tradicionais da cidade. Sua atuação profissional é ligada ao ramo 

imobiliário e empreendimento. Na política ele já foi eleito 

vereador, foi Presidente da Câmara Municipal e na eleição de 

2020 foi candidato a Prefeito no município. 



SAÚDE  

• Viabilização de construção de um novo do Centro de Fisioterapia com 

espaço adequado, conforto e ambientes separado para o público 

masculino e feminino para a realização de tratamentos mais 

delicados; 

• Buscar a reativação do centro cirúrgico para realização de partos e 

micro cirurgias; 

• Viabilizar a construção de uma garagem exclusiva para os veículos da 

saúde, garantindo a segurança dos motoristas e um local adequado 

para o zelo a conservação dos veículos; 

• Ampliação dos programas em parceria com o CCI para os 

atendimentos aos idosos, oferecendo palestras e orientações sobre 

o uso de medicamento, automedicação e saúde mental; 

• Capacitação dos profissionais da saúde com treinamentos específicos 

para pessoas com deficiências físicas ou intelectuais; 

• Parcerias e trabalho em conjunto entre saúde e esporte para 

ampliação da melhora da qualidade de vida das pessoas; 

• Atualização tecnológica e modernização dos aparelhos de exame, em 

especial o raio-x; 

• Ampliação e modernização para melhores condições de trabalho das 

Equipes da Vigilância Epidemiológica e Sanitária; 

• Criação de uma equipe especializada para cuidados e orientações 

relacionadas as saúde da mulher; 

• Manutenção dos exames de mamografia, ultrassom e consultas com 

médicos especialistas; 

• Criação de um grupo de multiprofissionais para o atendimento prioritário 

aos idosos; 

• Estudo para viabilidade de implantação do CAPS (Centro de Atenção 

Psicossocial); 



• Manutenção das especialidades médicas; 

 

• Estudo para ampliação do serviço do Posto de Saúde em horários 
noturnos e finais de semana; 

• Manutenção preventiva dos prédios públicos da Saúde, veículos e 
equipamentos; 

 

• Viabilizar uma equipe exclusiva para atendimento domiciliar, com suporte 

para área rural; 

 

• Ampliar e fortalecer os grupos de gestantes, hipertensão, diabetes, 

obesidade e saúde mental; 

 

• Otimizar o atendimento nos bairros, área rural e dentro do município; 

 

• Estudar a viabilidade de abertura da farmácia municipal aos sábados ou 

período noturno; 

 

• Ampliação do atendimento odontológico; 

 

• Incentivar e dar suporte a coleta de sangue realizada pelo Banco de 

Sangue da UNESP; 

 

• Ampliar a realização de exames laboratoriais; 

 

• Manutenção dos exames endoscopia, colonoscopia, ressonância, 

tomografia, exames laboratoriais e exames cardiológicos; 

 

 
EDUCAÇÃO  

 

• Ampliar a valorização dos profissionais da educação com cursos de 

capacitação e reuniões periódicas para alinhamento da equipe; 

 

• Intensificar o monitoramento com câmeras de segurança nas escolas e 

creches; 

 

• Manutenção da qualidade das creches existentes e ampliar o número de 

vagas; 



• Manutenção da qualidade da merenda escolar com alimentos nutritivos e 
saborosos, planejados por nutricionista da rede; 

 

• Intensificar a visita do prefeito e vice nas unidades escolares para 
aproximar diretamente do Poder Executivo das demandas da educação, 
professores e funcionários; 

• Dar continuidade aos projetos que já estão em andamento; 
 

 

• Manter a participação do Conselho Municipal de Educação nas decisões 
da Secretaria de Educação; 

 

• Ampliar as formas de incentivo para maior participação das famílias no 
cotidiano das escolas; 

• Fortalecer os Projetos Sociais e Esportivos; 

• Buscar recursos para renovação da frota dos veículos antigos por novos 
e adaptados as necessidades dos alunos; 

• Complementar a Política de Acessibilidade nas Unidades Escolares; 

• Promover excursões para Museus, cinemas e Pinacotecas; 

• Ampliar a oferta de competições esportivas, para os alunos da rede de 

ensino; 

 

• Manutenção da distribuição gratuita de kits de material escolar; 

 

• Manutenção da distribuição de uniforme escolar para os alunos da rede 
municipal; 

 
ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 

• Ampliar a oferta de cursos de capacitação para pessoas em situação de 
vulnerabilidade social; 

• Viabilizar a criação do projeto “Horta Comunitária” para beneficiar 
pessoas de baixa renda; 

• Manutenção do acolhimento das pessoas em situação de rua e 

vulnerabilidade social; 



• Viabilizar a criação de programas e projetos voltados para adolescentes 

proporcionando capacitação e preparação para o mercado de trabalho; 

 

• Manutenção da distribuição regular de leite para as pessoas cadastradas; 

 

• Ampliar as visitas técnicas para famílias carentes, com situação de 

vulnerabilidade ou histórico de violência; 

 

• Criar projetos de apoio para inserção e a participação da mulher no 

mercado de trabalho; 

 

• Ampliação dos serviços da Secretaria de Assistência Social; 

 

• Viabilizar a criação dos CRAS Itinerante com ampliação da equipe; 

 

•  Buscar a implantação do programa Segurança Alimentar no município 

(conjunto com a horta comunitária); 

 

• Ampliação das atividades com idosos (hidroginástica); 

 

• Implantação do Programa Criança Feliz e família acolhedora; 

 

• Criação da passagem municipal para serviços socioassistenciais para 

pessoas vulneráreis; 

 

• Criação de um programa de prevenção de alcoolismo e drogas; 

 

• Viabilizar programa de amparo e assistência para mulheres vítimas de 

violência; 

 

• Ampliação do prédio do CRAS; 

 

• Implantação de uma escola profissionalizante para capacitação de mão 

de obra, geração de emprego e renda; 

 

• Ampliação do Cesta Sustentável com mais gêneros alimentícios 

 

• Criação do Programa “Rede de Oportunidades” que visa uma parceria 

entre a rede pública e privada para inserção do mercado de trabalho das 

pessoas qualificadas nos cursos oferecidos pela Assistência Social; 

 

• Intensificar as políticas da Assistência Social em convênio com esferas 

Estaduais e Federais; 



• Viabilizar a criação do Programa Família Acolhedora; 

 

• Estudar a viabilidade da criação do cartão social; 

 

• Capacitação dos conselheiros tutelares para atuação efetiva; 

 ESPORTE E CULTURA  

• Manutenção e modernização de todas as praças e equipamentos 

esportivos do município; 

• Manutenção e ampliação do poio a todas as modalidades esportivas que 

representem Arandu em competições e campeonatos regionais e 

estaduais; 

• Manutenção e apoio as festas tradicionais do município (carnaval, natal, 

ano novo, festa junina); 

• Viabilizar a construção de salão de festa para eventos culturais, feiras e 

bailes, com estacionamento e infraestrutura que atendam as normas 

vigentes; 

• Implantação de um departamento de arquivos históricos do município com 

um acervo municipal para resgatar e preservar a história do município de 

Arandu; 

• Incentivar, valorizar e dar suporte, as diversas expressões artísticas; 

• Incentivo as diversas modalidades esportivas; 

• Incentivar e apoiar os artistas do município; 

• Manter a Biblioteca Municipal e promover ações de incentivo a leitura; 

• Promover Shows Musicais (gospel, sertanejo, rock e outros estilos); 

• Criar o Programa Mais Esportes, com o objetivo de proporcionar 

atividades esportivas a todas as crianças e adolescentes, sendo um 

objetivo a longo prazo; 

• Aquisição de um veículo para o setor de esporte para ser utilizado pelos 

atletas em eventos e campeonatos ligados ao município; 

• Viabilizar a reforma e revitalização do Recinto de Festas; 

• Viabilizar a construção de uma sala de troféu para manter os títulos 

conquistados pelos atletas locais; 

• Adequação do conjunto aquático; 

• Viabilizar a construção de um Camping Municipal; 



GOVERNO 

 

• Ampliação do Cemitério Municipal; 

• Reforma e ampliação do Velório Municipal; 

• Reforma do Centro Comunitário e de eventos; 

• Buscar recursos e estudar a viabilidade para construção de um 

Centrinho para crianças e idosos; 

• Viabilizar a construção do Parque Pet; 

• Viabilizar a construção do Parque linear; 

• Viabilizar a construção do Centro de Fisioterapia no conjunto aquático e 

reativar a piscina para lazer aos finais de semana – com acessibilidade; 

• Reforma dos banheiros da Praça Municipal; 

• Reforma do Recinto de festas; 

• Reformas e manutenções periódicas nos prédios públicos em especial 

dos da saúde e educação; 

• Buscar recursos e estudar a viabilidade da reforma e ampliação do 

Centro Administrativo; 

• Readequação da antiga garagem municipal com construção de arquivo 

morto e estacionamento; 

• Adequação da rede elétrica do Recinto de Festas; 

• Adaptação do Barracão das Artes para nova rodoviária; 
 

 

• Estudar a possibilidade de ampliação do valor do vale-alimentação dos 

funcionários; 

• Troca da frota da educação com veículos mais adaptados e 

acessíveis; 

• Regularização fundiária do Bairro Buenos para que a Prefeitura 

possa oferecer mais estrutura para os moradores; 

• Regularização de quem está em área verde; 

• Documentação, matrícula e AVCB dos prédios públicos que não 

estão regularizados; 

OBRAS E SERVIÇOS 



PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

AGRICULTURA 

• Implantação de sistema de automatização do sistema da Prefeitura; 

• Cursos constantes de qualificação para os servidores; 

• Ampliar a valorização dos servidores públicos; 

• Dar continuidade ao Programa de Acessibilidade nos prédios e vias 

públicas; 

• Continuar a regularização do domínio dos prédios públicos do município; 

• Estudo para planejar o crescimento residencial de novos loteamentos 

com infraestrutura adequada; 

• Buscar recursos com o Governo Estadual e Federal para construção de 

novas moradias e casas populares; 

• Implantação de câmeras de segurança e monitoramento nos principais 

pontos da cidade em parceria com a Polícia Militar; 

• Criação de uma sala de informática com computadores e internet 

gratuita para uso da população; 
 

• Ampliar a busca por recursos Estaduais e Federais; 

• Manter a organização das finanças públicas; 

• Apoio as demais secretarias no que diz respeito ao planejamento e 

execução de projetos; 

• Buscar estabelecer convênios com o Governo Estadual e Federal; 
 
 

 

• Levar conhecimento técnico para os pequenos produtores do município; 

• Realizar visitas periódicas para os pequenos e médios produtores com 

objetivo de oferecer instrução no que diz respeito a agricultura; 

• Promover o desenvolvimento sustentável da agropecuária no município; 

• Contribuir para a garantia da segurança alimentar de sua população; 

• Formação de profissional rural através de cursos direcionados as 

atividades agropecuárias; 



MEIO AMBIENTE 

• Fomentar projetos voltados para agricultura familiar; 

• Trabalhar em conjunto com CMDR – Concelho de Desenvolvimento Rural 

do Município; 

• Atualizar o Plano de Desenvolvimento Rural; 

• Incentivar a produção de alimentos orgânicos; 

• Investir em melhorias nas vias de acesso às propriedades rurais do 

município; 

• Ampliar melhorias nas estradas das pequenas propriedades rurais, 

melhorando o acesso e escoamento da produção de agricultores 

familiares e ampliando o incentivo das cadeias produtivas; 

• Buscar parcerias para realização de cursos profissionalizantes, inclusive 

táticas de comercialização para o setor agropecuário; 

• Melhorias nos implementos e prestação de serviço aos pequenos 

produtores desde o preparo do solo, plantio e colheita mecanizada 

através da Patrulha Agrícola; 

• Melhorias na assistência técnica para produtores rurais, com engenheiro 

agrônomo, médico veterinário e engenheiro; 

 

 

• Criação do Programa Municipal de Coleta Seletiva “Recicla Arandu” 

• Criação do viveiro municipal; 

• Criação da sala verde; 

• Criação do Projeto “Eco-redes” 

• Buscar cursos ambientais para promover a conscientização do meio 

ambiente; 

• Implantação do programa de eficiência energética; 

• Manutenção e ampliação do programa de castração animal e 

conscientização de abandono; 

• Manutenção e modernização dos serviços de capinagem e roçada; 



 

As propostas aqui elencadas fazem parte de um projeto político de união pelo 

desenvolvimento de Arandu. Duas grandes lideranças políticas que tem como 

principal objetivo em comum o amor pela cidade onde nasceram e a vontade de 

trabalhar pela população aranduense. 

Tudo que está citado neste plano de governo foi pensado e planejado baseado 

no conhecimento da gestão e da administração pública, tendo como principal 

base a responsabilidade, transparência e compromisso com a cidade e sua 

população. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FLÁVIO CARLOMAGNO GALHEGO 

CANDIDATO A PREFEITO 
 
 

 
MIGUEL MENECHINI FILHO 

CANDIDATO A VICE-PREFEITO 

CONCLUSÃO 


