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INTRODUCAO

O primeiro PLANO DE GOVERNO participativo da histéria de
NOVA GUATAPORANGA

Com intencdo de apresentar uma proposta eficiente e fazer valer o
jeito de governar Nova Guataporanga, lutar por uma cidade saudavel,
educadora, atrativa, sustentavel, socialmente equilibrada e com uma
ADMINISTRAQAO MUNICIPAL DEMOCRATICA, Zé Mauro e Valdeci
percorreram diferentes pontos da cidade, bem como estabeleceram um contato

direto, via redes sociais, para ouvir o que cada Guataporanguense deseja.

Os desejos de cada morador por uma cidade melhor foram
ouvidos e registrados nas reunides do "VAMOS GOVERNAR JUNTOS". Uma
ferramenta de didlogo com o cidaddo, usada para constru¢cdo de um programa

participativo que visa aumentar a participacdo da populacao na gestao publica.

Portanto, este PLANO DE GOVERNO que Zé Mauro e Valdeci tem
a honra de apresentar a toda populacdo Guataporanguense € muito mais que
um conjunto de propostas de campanha, ELE REFLETE O DESEJO DO
POVO POR UMA CIDADE MELHOR. Ele pauta uma futura gestdo, sendo
referéncia para o inicio do trabalho a frente da Prefeitura de Nova
Guataporanga. Seu conteudo contempla o0s principais anseios da
populacéo, constatados no momento de sua elaboracdo, ao mesmo tempo em

gue apresenta uma estrutura capaz de absorver novos desafios.
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(Coligacao: "Trabalho, Experiéncia e Competéncia”)



APRESENTACAO

JOSE MAURO LOURENCETTI

Experiéncia Politica: 4 Mandatos invictos de
Vereador; Exerceu Mandato na Mesa Diretora e
como Presidente do Legislativo;

E servidor Publico efetivo desde o ano de 2001;

E casado, pai de familia, cristdo e Corinthiano com

muito orgulho.

VALDECI INACIO

Experiéncia Politica: Exerceu 6 (seis) mandatos
consecutivos de Vereador; Exerceu Mandato na
Mesa Diretora e como Presidente do Legislativo;

E Empresario - Ao longos dos anos atende e gera
empregos para a populagdo Guataporanguense;

Foi Construtor com Firma reconhecida na Regiéo -
Empregou e formou diversos profissionais no ramo
da construcéo civil;

E casado, pai de familia e com 6timas referéncias na

vida publica.
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SAUDE

1 - Garantir a realizacdo da Feira da Saude semestralmente;

2 - Contratar Profissionais Terapeuta Ocupacional e Fonaudiolégo para suporte
na atencéo a saude;

3 - Oferecer mais atendimentos de especialidades médicas via Consorcio
Intermunicipal de Saude (cardiologia, neurologia, endocrinologia, ...);

4 - Melhorar a oferta de servigcos de transporte para fisioterapia;

5 - Oferecer, periodicamente, exames de oftalmologia, visando reduzir a fila e
tempo de espera das consultas;

6 - Fortalecimento dos programas de prevencdo aos agravos e promog¢ao da
saude como: Hipertensao, Diabetes, Obesidade, Depresséo, Abuso no uso de
tabaco, alcool e drogas;

7 - Implantacdo do programa de saude mental, com foco na atencéo e cuidado
com a familia, através de terapias e grupos de vivéncia;

8 - Implantar praticas integrativas e complementares em saude como: Pilates e
Acupuntura;

9 - Aprimorar os programas ofertados as gestantes, a hipertenséo, ao diabetes
e a obesidade;

10 - Aquisicdo de bicicletas elétricas para agentes de saude executarem as
tarefas com mais agilidade;

11 - Estabelecer um dia especifico da semana para atendimento/realizacdo de
exame médico para uso das piscinas publicas;

12 - Construir uma area com piscina aquecida, no CCI - Centro de convivéncia
do ldoso, para a pratica de hidroginastica e fisioterapia para os idosos;

13 - Implantar sistema de atendimento via whatsapp visando aprimorar e
agilizar a comunicacao entre os usuarios e o SUS local;

14 - Executar periodicamente treinamentos profissionalizantes para todos os
profissionais da saude (médicos, enfermeiros, agentes, motoristas e demais
serventuarios da saude);

15 - Propor a implantacdo de horta terapéutica como estratégia de atencéo a
salde e terapia ocupacional com todas as faixas etarias;

16 - Implantacéo de programa de equoterapia para pacientes do municipio;



17 — Fortalecer os Programas de Saude Mental, Salude Bucal, Saude da
Mulher, Hiperdia e Acamados;

18 — Investir no fortalecimento da Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica e criar o
Caodigo Sanitario;

19 — Fortalecer o Centro de Controle de Zoonoses;

20 - Promover aperfeicoamento das Equipes de Saude da Familia,
assegurando o atendimento de todas as familias do municipio;

21 - Garantir a qualidade da infraestrutura do prédio da saude e frota visando a

oferta de atendimento climatizado e humanizado.

EDUCACAO

1 — Garantir a oferta da escola em tempo integral na rede municipal,
assegurando as atividades ludicas, reforco escolar, esporte e cultura;

2 — Incentivar e aprimorar a oferta de vagas no Ensino de Educacao de Jovens
e Adultos (EJA);

3 - Implantar o Programa Bolsa Universidade para motivar e facilitar o acesso
dos jovens e adultos ao estudo de nivel superior;

4 — Estabelecer parcerias com Universidades e escolas técnicas (ETEC,
SEBRAE, SENAI, SENAR...) para desenvolver cursos de formacéo
técnica/profissional a populacdo, incentivando o empreendedorismo e
emprego;

5 — Garantir o funcionamento da Creche durante as férias para atendimento
das criancgas cujos pais trabalham;

6 — Aprimorar a oferta de formacao continuada dos professores e serventuarios
da Educacéo;

7 — Garantir os cuidados com a infra-estrutura das unidades escolares, dos
transportes escolares, bem como da destinagcdo de todo o suporte material
necessario ao atendimento;

8 — Estabelecer e melhorar o suporte ao estudante com deficiéncia;



9 - Disponibilizar psicopedagogos e fonoaudidlogos para as demandas
existentes;

10 — Integrar no ensino publico municipal programa de aprendizado em
tecnologia e programacéo (informéatica, redes, sistemas...);

11 — Garantir 0 acesso a recreacao, esporte e lazer, bem como a alimentacao
para os alunos da rede municipal durante as férias escolares;

12 — Ofertar e motivar passeios turisticos e visitas escolares aos estudantes da
rede municipal, visando compartilhar novos conhecimentos;

13 — Manter didlogo aberto e respeitoso com os Profissionais da Educacéo,
buscando sempre garantir seus direitos;

14 — Buscar junto a Secretaria Estadual de Educac&o 0s recursos necessarios
para melhorias do ensino municipal;

15 — Capacitar os Profissionais da Educacdo para o atendimento de forma
eficiente e humanizada aos alunos e a comunidade;

16 — Revitalizar as bibliotecas nas unidades escolares do municipio, para fins
de fomentar a busca pela leitura, conhecimento e informacéo;

17 — Promover uma Educacédo inovadora e tecnoldgica nas Escolas municipais;
18 — Garantir que os direitos previdenciarios dos servidores da educac¢éo sejam
respeitados e efetivados;

19 — Desenvolver de forma participativa um plano de trabalho para os gestores,
contemplando as areas: pedagdgica e administrativa das Unidades;

20 — Aprimorar o relacionamento e participagcdo da comunidade escolar e
profissionais da Educacéo;

21 - Fortalecer o Conselho Municipal de Educacdo, o Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, o Conselho da Merenda
Escolar, visando a maior transparéncia e controle dos gastos dos Recursos da
Educacao;

22 — Promover o fortalecimento dos Conselhos Escolares garantindo a

participagdo da comunidade nas decisdes relativas ao cotidiano da Escola;




OBRAS / INFRAESTRUTURA

1 - Revitalizacdo e reforma da Praga Matriz;

2 - Revitalizagdo e reforma do Terminal Rodoviario e Praga;

3 — Promover a instalacéo de lluminacéo de led nas ruas do municipio;

4 — Promover e adequar a energia consumida nos prédios publicos por energia
solar, instalacdo de placas solares;

5 - Climatizacdo do Centro Comunitario, CCI e Recrearte;

6 — Construir a cobertura da quadra do Centro Comunitéario local para melhorias
e comodidade nos eventos publicos;

7 - Implantar sistema de monitoramento por cadmeras em prédios publicos,
entrada e saida da cidade, bem como outros locais publicos especificos, com o
sistema interligado com a policia militar;

8 - Manutencdo e pavimentagdo de ruas: Implementar um plano continuo de
manutenc¢ao e pavimentacdo das vias publicas;

9 - Criar um distrito industrial no municipio, buscando empresas que queiram
investir em nosso municipio, visando gerar empregos e méo de obra local,

10 - Galeria da Av. Santo André interligada na Rua Pedro Zanetti, cujo projeto
esta aprovado, com inicio das obras em 2025;

11 — Garantir 0s recursos necessarios para investimentos em infraestrutura das
vias urbanas;

12 — Reformar e revitalizar a sede da Prefeitura, promovendo instalagbes
confortaveis e informatizado, visando melhor atendimento ao publico;

13 - Construcdo de um portal de entrada na vicinal que liga a cidade com a
Rodovia Cmte. Jodo Ribeiro de Barros;

14 - Construir 50 casas populares para familias de baixa renda.

ESPORTE E LAZER

1 — Implantar o projeto "Rua do Lazer" com atividades para populacao;
2 — Contruir e instalar playground, toboga e area de beachtenis no Balneario

Municipal;



3 — Providenciar uma é&rea para constru¢cdo de um Parque Arena Multiuso:
campo society, skate park e basquete 3x3

4 — Promover e incentivar a realizacdo de competicbes e campeonatos
municipais e intermunicipais em diferentes modalidades;

5 — Promover campeonatos e realizacbes de atividades esportivas em datas
comemorativas (dia das mées, dia dos pais, dia das criangas ...);

6 — Instituir uma Corrida (maratona) anual (com personalidades, populacédo em
geral);

7- Disponibilizar e manter sempre a disposi¢cdo da Secretaria de Esportes os
materiais esportivos necessarios para as praticas do Esporte em suas
modalidades;

8 — Instituir uma equipe de profissionais do esporte, em diferentes
modalidades, para oferecer atividades esportivas de futebol, futsal, volei,
natacao, ténis de mesa, danca, basquete, handball, atletismo, dama e xadrez;

9 - Incentivar o esporte para melhor idade com suporte técnico;

10 — Implantar uma pista de caminhada no sentido ao penitenciaria com
iluminacao;

11 — Manutencéo periédica e reformas das areas de lazer, esporte e campos;
12 — Implantar o Programa Bolsa Atleta visando patrocinar os custos dos
atletas do municipio nas competicdes internas e externas quando necessario;
13 — Criar o Circuito do Pedal, mapeando areas aptas para praticas do ciclismo
seguro;

14 — Fortalecer os campeonatos de férias ofertando mais modalidades de

competicao.

CULTURA

1 — Estabelecer um Calendario Anual de Eventos;

2 —Instituir uma Equipe Cultural para gerenciar os eventos do municipio;



3 - Desenvolver o potencial turistico da cidade, inovando e promovendo
melhorias nas atracOes, festas e comemorac¢des anuais (Tradicional Festa de
Séo Pedro...) firmando parcerias com as entidades apoiadoras;

4 - Realizar Feiras Culturais, Feira de Negdcios, Sarau;

5 - Realizagao de shows e bailes em datas comemorativas para populagéo;

ASSISTENCIA SOCIAL

1 - CRAS itinerante - Ampliar a disposicdo de visitar dos profissionais da
Assisténcia Social aos municipes em situacéo de vulnerabilidade;

2 - Promover a ressocializacdo da populacdo de risco com oficinas
possibilitando inseri-los no programa "frente de trabalho";

3 - Aprimorar o Programa Busca Ativa;

4 - Implantar o Programa "Familia Acolhedora”, e se necessario criar parcerias
com instituicbes da Regido das quais acolhem legalmente criancas e
adolescentes;

5 - Ofertar capacitagcdo profissional para a populagcdo, com cursos e
treinamentos no mais variados ramos de trabalho;

6 - Trabalho para eliminar toda e qualquer forma de preconceito, incentivando o
respeito a diversidade;

7 - Implantacdo de projetos sociais para jovens com foco no esporte e cultura
como ferramenta de incluséo social;

8 - Formar grupos de apoio a familia de criancas autistas e outros transtornos
mentais, com treinamentos para os pais e familiares, buscando assegurar o
direito em beneficios destas criancas;

9 - Aprimorar as campanhas do agasalho com planejamento estratégico para
entrega antes da chegada do frio;

10 - Reforgar o trabalho do Assistente Social em conjunto com outros setores
para melhor atender a populacéo;

11 - Implementacdo de um projeto para promover lazer, entretenimento e

atividades esportivas para o publico da melhor idade;
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SERVIDOR PUBLICO

1 - Revisao do plano de cargos e carreiras;

2 - Valorizagéo do Ticket Alimentacéo do Servidor;

3 - Regularizacdo do plano de cargos e carreiras, tornando possivel as
progressfes do tempo de servico por meérito, mantendo a tabela sempre
atualizada;

4 - Modernizar o ambiente de trabalho implantando sistemas adequados,
informatizacéo e novas ferramentas;

5 - Ofertar capacitacdo e cursos visando atualizar os conhecimentos, de acordo
com os setores onde estao lotados;

6 - Garantir todos os direitos previdenciarios e estatutarios do Servidor.

GESTAO E PARTICIPACAO

1 — Implantar sistemas que facilite 0 acesso rapido e eficiente do cidadao junto
a Prefeitura;

2 - Promover modernizagdo, centralizagdo e melhorias no atendimento dos
servicos publicos;

3 - Criar o Conselho da Juventude, onde o jovem tera direito de opinar sobre as
acOes do que irdo influenciar a sua vida no futuro;

4 - Instituir o Plano Municipal "Cidade Limpa" visando maior eficacia da limpeza
e manutencao das areas publicas;

5 - Estabelecer projeto ambiental para manejo de arvores e manutencdo de
areas verdes;

6 - Promover o correto tratamento do lixo eletronico, criando pontos de coleta;

7 - Comprar um 6nibus rodoviario, tamanho grande;

8 - Propor parcelamento de IPTU em até 10x S/ juros;

9 - Garantir o pagamento em dia para servidores e fornecedores da

municipalidade;
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10 - Ampliar o convénio de parceria e gasto de ticket, também, nas lanchonetes
e afins do municipio;

11 - Apoiar conselhos municipais, que sao os meios de inclusdo e promocéo a
cidadania;

12 - Garantir celeridade nas licitagfes e compras publicas;

13 - Realizacdo de concurso publico municipal;

14 - Garantir a manutencado do vale alimentacdo aos servidores inativos;

15 - Manutencéo do pagamento de iluminagéo publica pela prefeitura;

16 - Publicidade e divulgacao oficial do municipio.

AGRICULTURA

1 - Ofertar cursos e treinamentos para trabalhadores rurais do municipio;

2 - Fortalecimento da associacdo de produtores rurais, com autonomia para
gestdo da frota agricola do municipio;

3 - Projeto da criacdo de uma Cesta Verde (verduras e legumes), como apoio
aos produtores locais para atender familias de baixa renda utilizando a
estrutura ja existente;

4 - Assegurar a continuidade do funcionamento do viveiro municipal, para
producdo de mudas para os produtores locais;

5 - Compra de um novo trator para atendimento dos produtores locais;

6 - Implantacdo do Projeto de Educacdo Ambiental intersetores (Educacéo,
Meio Ambiente, Social) afim de desenvolver a cultura da menor producdo de
residuos solidos urbanos, avancar com o projeto da reciclagem e o uso de
energia renovavel;

7 - Implantacdo de projeto para desenvolver a cultura da protecdo de areas de
nascentes e reserva legal,

8 - Assegurar apoio técnico aos produtores locais;

9 - Apoio para viagens com agricultores em feiras e exposi¢cées em parceria
com o0 SENAR, SEBRAE, etc (ex: Agrishow, Hortishow));

10 - Realizag&o de um evento anual de mostra dos produtores locais, palestras,

treinamentos e exposi¢cdes de equipamentos e mostra cultural;
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CONCLUSAO

Assim, o presente Plano de Governo Municipal (2025/2028) para o
municipio de Nova Guataporanga/SP, propbe acOes que irdo elevar a
qualidade da Administracdo Municipal, integrando linhas de acéo e
promovendo o compartilhamento de atribuicbes do poder publico e da
sociedade civil.

Todas as acOes deste Plano de Governo estdo voltadas para o
fortalecimento de politicas publicas, visando a melhoria da qualidade de vida e
o desenvolvimento, com equidade, de cada cidadao guataporanguense.

Por tudo isso, o Plano define as grandes prioridades municpais para
as mais diversas areas de gestdo, como um instrumento que necessita do
apoio e do compromisso da sociedade para com ele e consigo mesmo. E um
Plano que foi concebido para ser da comunidade Guataporanguense, para que
cada um sinta-se parte e perceba em cada topica a real possibilidade de uma
vida melhor, mais justa e igualitaria.

Esta agenda planejada reveste-se de um grande avanco e de
mudancas no panorama do desenvolvimento da incluséo social, da produgéo
de saberes, da garantia na qualidade de vida e da cidadania dos

Guataporanguenses.
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