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Saúde Básica: Aumento da cobertura de atendimento da atenção básica, me-
lhoria do pronto atendimento e humanização dos serviços; 

Pronto Atendimento: Estudo da viabilidade de maior número de plantonistas no 
pronto atendimento; 

Saúde Materna: Criação de programa voltado a saúde das gestantes;

Saúde Mental: Implementação de ações de acolhimento para a saúde mental;

Modernização: Instalação de novos equipamentos no laboratório de análises 
clínicas;

Telemedicina: Adesão a programas de telemedicina visando agilizar o serviço 
existente; 

Práticas Integrativas: Adoção de práticas integrativas e complementares; 

Serviços: Reestruturação dos serviços de fisioterapia, fonoaudiologia e odonto-
logia;

Capacitação: Implementar programa de treinamento para os profissionais de 
saúde;

Bairro União: Instalação de base para ambulância no Bairro da União;

Saúde Animal: Manutenção e ampliação dos serviços de zoonoses; 

Saúde Queluzense: Criação de grupo de trabalho para estudo da política públi-
ca de saúde a ser aplicada;
 
Saúde Para Todos: Constante melhoria dos serviços públicos de saúde ofertado. 

SAÚDE HUMANIZAÇÃO E EFICIÊNCIA 
PARA TODOS



Estudos Educacionais: Criar um grupo dedicado a desenvolver estudos e estra-
tégias para melhorar continuamente a qualidade e a eficiência da educação; 

Atendimento a alunos com síndromes ou deficiências física, intelectual e TEA: 
Capacitar professores e funcionários para oferecer o melhor suporte a crianças 
com síndromes, deficiência física, intelectual e Transtorno do Espectro Autista 
(TEA), promovendo um ambiente inclusivo e acolhedor; 

Programa de Apoio ao Aluno: Desenvolver iniciativas de apoio para alunos com 
dificuldades de aprendizagem, incluindo tutoria e apoio psicológico; 

Programa de Combate à Evasão Escolar: Promover iniciativas que visem reduzir 
a evasão escolar e manter os alunos engajados na educação; 

Revitalização do Ambiente Escolar: Reformar e atualizar as instalações das es-
colas para criar um ambiente de aprendizagem mais agradável e eficiente; 

Ensino Integral: Analisar a viabilidade da introdução do ensino integral no muni-
cípio para enriquecer a experiência educacional; 

Educação Empreendedora: Desenvolver programa de educação empreendedo-
ra que introduza os alunos ao mundo dos negócios, oferecendo oficinas práticas 
sobre planejamento, gestão e inovação, incentivando a criatividade, a respon-
sabilidade financeira e o espírito empreendedor desde cedo;  

Educação Ambiental: Incorporar a Educação Ambiental no currículo escolar e 
promover práticas sustentáveis, como coleta seletiva e compostagem, através 
de oficinas, projetos interdisciplinares e campanhas de conscientização; 

Laboratórios de Ciência e Inovação: Instalar laboratórios nas escolas para esti-
mular a ciência e a inovação entre os alunos; 

EDUCAÇÃO TRANSFORMAÇÃO E 
INCLUSÃO



Competições do Conhecimento: Incentivar a participação dos alunos em com-
petições escolares para estimular o interesse e a excelência no aprendizado; 

Creche Municipal: Ampliar a capacidade e investir na infraestrutura da creche 
municipal; 

Merenda Escolar: Investir na qualidade e nutrição das refeições escolares; 

Transporte Intermunicipal para Ensino Técnico e Superior: Propor legislação à 
Câmara Municipal que autorize apoio da Prefeitura no transporte escolar aos 
alunos de cursos profissionalizantes e superior que estudem nas cidades vizi-
nhas.

OBRAS E SERVIÇOS
CONSTRUINDO O FUTURO

Construção do Centro de Convivência do Idoso; 

Reforma do Almoxarifado Municipal;

Implementação de programa habitacional para a construção de Casas Popu-
lares; 

Estudo de viabilidade de implantação da guarda municipal;

Instalação de novos parques infantis; 

Estudo de viabilidade para construção de espaço multiuso para finalidades di-
versas;

Criação de parque municipal;  

Implantação de coleta seletiva de lixo (reciclagem); 



Estabelecer políticas públicas de turismo com foco no desenvolvimento econô-
mico do município; 

Identificar e formatar os atrativos turísticos; 

Apoiar as atividades turísticas geradoras de renda; 

Apoiar as atividades ligadas ao turismo rural; 

Promover capacitação profissional para as diversas funções do seguimento tu-
rístico;  

Propor legislação para incentivo de melhorias e conservação de fachadas; 

Manutenção da adesão às leis de incentivo; 

Promoção e ampliação dos eventos culturais e festivos;  

Elaboração de calendário turístico e cultural; 

Estímulo às representações artístico-culturais do município (bandas, quadrilhas 
juninas, escolas de sambas e outras tradições); 

Fortalecimento da Escola de Música; 

CULTURA, TURISMO E 
DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO FOMENTANDO,

CRIANDO E INOVANDO



Apoio às práticas empreendedoras, artesanais e cooperativas; 

Propor legislação de incentivo às empresas contratantes de mão de obra local;

Elaborar banco de prestação de serviços;  

Manter e ampliar oficinas de geração de renda;  

Implantar programa de qualificação, inserção e acompanhamento no mercado 
de trabalho; 

Manutenção e ampliação de políticas públicas para idosos; 

Implantação de programa de apoio à recolocação profissional da Melhor Idade;  

Programas de formação e capacitação para promover a autonomia e o desen-
volvimento pessoal; 

Manter os serviços de apoio a criança em situação de risco e vulnerabilidade; 

Estabelecer parcerias com o setor privado para promover oportunidades de for-
mação para grupos vulneráveis; 

Trabalhar com organizações não governamentais para complementar e expan-
dir os serviços já oferecidos; 

Desenvolver campanhas educativas sobre saúde, segurança e direitos sociais 
para promover o bem-estar da comunidade; 

Manter e ampliar os programas sociais existentes; 

SOCIAL PROMOVER E INTEGRAR 
PESSOAS



ESPORTE, RECREAÇÃO 
E LAZER REDESCOBRINDO A

CONVIVÊNCIA

Manutenção da adesão às leis de incentivo propiciando a continuidade das 
atividades hoje existentes; 

Estimular a prática dos esportes amadores; 

Elaborar calendário esportivo;  

Promover gincanas e jogos entre comunidades; 

Estabelecer equipes interdisciplinares compostas por profissionais dos setores 
de esporte, saúde e educação para desenvolver e implementar atividades in-
clusivas; 

Incentivar campeonatos municipais;  

Investir na reforma de instalações esportivas existentes; 

Ampliar programas de esportes e atividades físicas adaptadas para a terceira 
idade, incentivando um envelhecimento saudável e ativo; 

Apoiar programas de formação e desenvolvimento de jovens atletas em cola-
boração com instituições educacionais; 

Ampliar a realização de eventos esportivos, atraindo participantes e público de 
outras regiões. 



Capacitação voltada ao funcionalismo público; 

Simplificar serviços buscando maior eficiência; 

Fortalecer os Conselhos Municipais; 

Implantar modelo de gestão de qualidade; 

Participação ativa no Consórcio Novo Vale, AMVALE e na Região Metropolitana 
do Vale do Paraíba; 

Implementar e expandir serviços públicos digitais a fim de ampliar e apoiar es-
trategicamente o acesso a serviços como protocolo digital, acesso a informa-
ção, solicitação de serviços e rotinas administrativas; 

Melhora no IEGM (Índice de efetividade da gestão municipal) no que diz respeito 
a Tecnologia da Informação; 

Elaboração do PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informação), que garantirá 
as diretrizes do município na área de tecnologia para os anos futuros; 

Inclusão Digital; 

Implementar e expandir serviços públicos digitais de modo que haja integração 
dos sistemas de saúde; 

ADMINISTRAÇÃO,
GOVERNO E
TECNOLOGIA DESBUROCRATIZAR, 

FACILITAR E APROXI-
MAR PESSOAS



Informatizar as ações de prestação de serviços aos usuários do SUS (transporte, 
agendamento de consultas e exames); 

Implementar e ampliar a instalação de câmeras de segurança nos locais públi-
cos (prédios e ambientes públicos); 

Criação do COI MUNICIPAL (Centro de Operações integradas), com o objetivo 
de fortalecer as ações de vigilância municipal, integração e apoio com os ser-
viços de segurança;

Manutenção de estradas rurais; 

Manutenção das parcerias com o Sindicato Rural, FAESP, SENAR e SEBRAE; 

Estímulo e incentivo aos micros e pequenos produtores rurais;  

Incentivar práticas agrícolas sustentáveis, como o uso de técnicas de cultivo de 
baixo impacto, rotação de culturas e cultivo orgânico; 

Implementar programas de conservação de água e gestão eficiente dos recur-
sos hídricos nas propriedades rurais; 

Incentivar e apoiar a obtenção de certificações ambientais para produtos agrí-
colas; 

Estabelecer e implementar um plano estratégico para obter a certificação de 
“Município Verde-Azul”; 

AGRONEGÓCIO E
MEIO AMBIENTE PRODUZINDO E

EMPREENDENDO



PRODUZINDO E
EMPREENDENDO

Incentivar agricultura familiar e produção orgânica de alimentos; 

Programa de conscientização de combate ao descarte irregular de lixo nas 
estradas rurais e margens do rio Paraíba;


