
PLANO DE GOVERNO 

PREFEITO SAULINHO Nº 55 

VICE THIAGUINHO AQUINO 

“COLIGAÇÃO JUNTOS SOMOS MAIS FORTES” 

“PRADÓPOLIS PODE MAIS!” 

 

SAÚDE 

Centro Médico Municipal “Januário Theodoro de Souza” 

- Proporcionar um atendimento específico e humanizado aos pacientes crônicos como: 

hipertensos, diabéticos, gestantes, idosos, tabagistas, saúde mental (com médico 

especialista e psicólogo), saúde da mulher, com agendamento específico, realização 

de grupos e ações de prevenção, conforme preconiza a Atenção Básica; 

- Criar o atendimento na especialidade médica de endocrinologia; 

- Realização de mutirões de consultas especializadas, exames diversos e cirurgia de 

catarata; 

- Criar uma equipe composta de médico, enfermeiro para atender a população residente 

no assentamento Guarani e também a população rural, com atendimento domiciliar, 

podendo inclusive, entregar os medicamentos às famílias;  

- Implantar o Programa “MELHOR EM CASA”, dotado de uma equipe composta por 

Médico, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem, Fisioterapia e Nutricionista, visando o 

atendimento domiciliar, principalmente daqueles pacientes acamados; 

- Criar atendimento domiciliar para realização de curativos, sem ter o paciente que se 

deslocar para o serviço de saúde;  

- Criar e implantar o Programa “TELEMEDICINA” permitindo assim o atendimento com 

consultas virtuais para reduzir a demanda presencial e atender pacientes em áreas 

remotas; 

- Realização de campanhas de prevenção de doenças e hábitos saudáveis; 

- Intensificar os programas de vacinação e prevenção de doenças transmissíveis; 

- Ampliar a cobertura de assistência e atendimento através do Programa Estratégica de 

Saúde da Família (ESF), abrangendo os bairros: Centro, Jardim Primavera, Jardim São 

Paulo e Jardim Miriam  

- Criar uma Central de atendimento Multiprofissional em Neurodesenvolvimento; 

- Havendo necessidade do aumento de atendimento de alguma especialidade em 

demanda reprimida, iremos contratar mais médicos para que os pacientes possam ser 

atendidos mais rapidamente; 

- Ampliação do horário de funcionamento da farmácia municipal, inclusive com 

programa de entrega de medicamento em casa; 

 



 

Pronto Atendimento “Waldemar Balatore” 

- Instituir uma sistemática de Acolhimento e Classificação de Risco, onde os pacientes 

que chegarem na Unidade serão prontamente e primeiramente atendidos por um 

Enfermeiro(a), sendo orientados sobre o atendimento que terão, a previsão e urgência 

do atendimento e havendo necessidade serão encaminhados para outros serviços sem 

ter que ficar aguardando a consulta médica; 

- Instituir o chamamento eletrônico do paciente, através de monitores na recepção do 

local, visando melhor visualização de quem tem maior prioridade no atendimento; 

- Ampliação do horário de realização de exames específicos; 

- Melhorar o sistema de visitas e acompanhantes para pessoas que estão internadas;  

 

Unidade Básica de Saúde “Lineu Zacharias” 

- Ampliar o atendimento dos pacientes aos sábados, em regime de plantão; 

- Contratação de um Médico Pediatra para atendimento das crianças;   

- Implantação de uma Sala de Vacinação; 

- Implantação do Programa de Saúde Mental (CAPS 1) 

- Atendimento de Médico Ginecologista uma vez por semana 

- Implantação de serviço odontológico na Unidade de Saúde, destinado aos pacientes 

da área de abrangência da Estratégia da Saúde da Família e gestantes; 

- Ampliação do prédio para implantação da farmácia municipal; 

 

Centro Odontológico Municipal “Genoveva Rota Pacheco” 

- Ampliação das ações com atendimento em Endodontia (canal); 

- Ampliação do serviço de Prótese Dentária; 

- Contratação de mais profissionais para agilizar o atendimento;  

 

Ainda na área da saúde 

- Iniciar a construção de uma Nova Unidade Básica de Saúde no bairro Nova 

Pradópolis, através do Novo Programa de Aceleração do Crescimento (PAC) 

- Dotar a nova Unidade de Saúde com uma equipe do Programa Estratégica em Saúde 

da Família, composta de Médico, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Agentes 

Comunitários da Saúde para atendimento aos pacientes; 

- Promover estudos para criação de Plano de Carreira específico para os servidores da 

saúde, incluindo a reforma administrativa e Criação do Cargo de Técnico de 

Enfermagem; 



- Capacitação e Valorização dos Profissionais da Saúde, com melhorias nas condições 

de trabalho, salários competitivos, benefícios e um ambiente de trabalho seguro e 

inovador; 

- Reforma e ampliação, se necessário, de todos os prédios das Unidades de Saúde 

existentes, garantindo que todas estejam em boas condições estruturais, com 

equipamentos modernos e suficientes; 

- Construção e instalação de um Centro de Diagnóstico por Imagem anexo ao prédio 

do Pronto Atendimento para facilitar as causas e tratamento de uma doença ou lesão, 

inclusive construir um novo acesso entre o pronto atendimento e centro médico para 

que os pacientes tenham facilidade para realizar exames de raio x; 

- Estudos visando implantação de uma Associação ou Casa de apoio e combate ao 

câncer na cidade; 

- Elaborar uma cartilha ou vídeo explicativo disponível à população sobre o 

funcionamento da regulação de pacientes para os hospitais da região; 

- Manutenção preventiva dos veículos (ambulâncias e SAMU) que transportam 

diariamente pacientes, evitando-se assim riscos de acidentes; 

 

EDUCAÇÃO 

Educação Infantil  

- Ampliar a oferta de vagas nas creches com construção e ampliação de Berçários I e 

II e Maternais I e II nas creches já existentes, para resolver o problema da distância de 

onde a família mora e da creche que disponibiliza a vaga; 

- Adaptar salas para atender bebês na EMEB Luiz Ometto apoiando as mães que 

trabalham e precisam do período integral; 

- Contratação de serviços de Psicologia e Assistência Social para apoio às crianças na 

primeira infância; 

- Ampliar o Projeto Saúde, Higiene e Odontologia na escola (escovação infantil) em 

parceria com o Departamento de Saúde; 

 

Educação Fundamental   

- Ampliar o tempo da criança na escola com atividades dirigidas e acompanhadas 

atendendo diversos eixos educativos para uma educação cidadã; 

- Continuar investindo em tecnologia com 100% das escolas com aquisição de mais 

lousas digitais e tablets para uso pedagógico para alunos e professores, 

disponibilizando infraestrutura adequada de internet de alta velocidade para o 

funcionamento adequado dos equipamentos; Ampliação das salas de informática nas 

escolas; 

- Ampliação das salas de informática nas escolas; 

- Criação de salas de leituras em todas as unidades escolares com acervos literários 

modernos  



- Manter e aperfeiçoar o “Projeto Contação de Histórias – Jardineira Encantada”;  

- Ampliação das aulas de Língua Estrangeira nos anos iniciais; 

 

Professores de Educação Básica – I, II e Gestores 

- Criar Lei Municipal que autorize a administração a repassar valores para as APM’s 

das escolas, garantindo que os gestores escolares possam fazer contratação de 

serviços de manutenção do prédio escolar, considerado de pequeno valor e pronto 

reparo; 

- Criação do Centro de Formação Municipal – espaço adequado para atividades 

formativas e encontros de Conselhos gestores, equipados com tecnologias de 

transmissão e comunicação; 

- Elaboração de NOVO Plano de Carreira do Magistério e também dos Profissionais da 

Educação Básica (servidores da educação); 

- Assegurar a formação permanente dos educadores, através de cursos de capacitação, 

intensificando a utilização da informática e de outras linguagens de comunicação;  

- Buscar firmar convênios junto a instituições de ensino superior para concessão de 

bolsas de estudos para os profissionais do magistério público e equipe de apoio; 

 

Projeto de Inclusão Escolar “Inclusão Educacional de pessoas com Deficiências 

e Enfermas” 

 - Manter o atendimento especializado e individualizado das crianças que não 

apresentam autonomia para se desenvolver durante o processo de ensino com os 

serviços de Suporte e Apoio Escolar e Especializado ao educando; 

- Ampliação dos serviços de Mediação Escolar para combater a evasão e o abandono 

com busca ativa constante e apoiar no fluxo de encaminhamentos necessários para 

amparo de crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade.  

- Construção de um Centro de Serviço Psicossocial, para atendimento e avaliação de 

crianças com dificuldades de aprendizagens. 

 

Merenda Escolar 

- Garantir merenda de qualidade a todos os alunos matriculados na rede municipal de 

ensino; 

- Aquisição de equipamentos modernos para a utilização diária no preparo dos 

alimentos para otimizar o tempo de preparo e facilitar a rotina dos servidores; 

- Implantação da atividade de ginástica laboral para o bem-estar e a saúde dos 

funcionários evitando a fadiga e o possível desenvolvimento de doenças crônicas 

laborais por esforços repetitivos, melhorando assim a disposição e concentração 

durante o trabalho;  

- Ampliar a compra de produtos da agricultura familiar; 



 

Reforma nas Escolas 

- Garantir que todas as escolas estejam seguras com 100% dos Laudos dos Bombeiros 

ativos; 

- Criar função de controlador de acesso (porteiro) em todas as escolas municipais; 

- Manter o programa da Atividade Delegada realizada pela Polícia Militar do Estado de 

São Paulo com o trabalho de “Ronda Escolar Preventiva”; 

- Reforma da estrutura física, acessibilidade e ampliação das escolas EMEB Zaíra 

Ometto, Creche Lucelma de Sousa Pessoa, Maria Therezinha F. Ribeiro e EMEB Luiz 

Ometto. 

- Construção de quadra esportiva coberta na Creche Simone Anacleto e Creche 

Lucelma de Sousa Pessoa; 

- Construção de cobertura no acesso para os alunos da Escola Augusto de Campos; 

- Reforma da estrutura física e acessibilidade nas escolas de Ensino Fundamental I e 

II.  

 

Transporte Escolar 

- Aquisição de novos veículos para o transporte urbano e rurais, mediante convênio 

com o Governo Estadual e Federal; 

- Garantir capacitação para os motoristas de ônibus e monitores de transporte escolar; 

- Contratação de serviços de monitoria nos ônibus escolares; 

 

Ensino Técnico e Superior 

- Ampliar a oferta de cursos e vagas através do polo da UNIVESP (Universidade Virtual 

do Estado de São Paulo); 

- Firmar parcerias com instituições de ensino superior reconhecidas pelo MEC, em 

contrapartida ao oferecimento no próprio município de cursos de graduação e pós-

graduação, oferecendo salas de aulas adequadas para as instituições; 

- Firmar novas parcerias para ampliação da oferta de cursos com o Centro Paula Souza, 

SENAC e SENAI na própria cidade, onde são disponibilizadas salas de aulas, leitura e 

laboratório de informática; 

- Garantir transporte aos estudantes que realizam seus cursos em outros municípios 

vizinhos; 

 

 

EMPREGO E RELAÇÕES DO TRABALHO 

 



- Criar um Programa de inclusão para pessoas com deficiência para ingressar no 

mercado de trabalho; 

- Promover estudos para ampliar a ajuda da Prefeitura Municipal com a aquisição dos 

passes para os trabalhadores que trabalham nas cidades vizinhas do município de 

Pradópolis; 

- Implantação de um Posto de Atendimento ao Trabalhador PAT/SINE, para agilizar os 

atendimentos relacionados ao Seguro Desemprego, Carteiras de trabalho e busca por 

emprego na cidade e região; 

- Manter relacionamento permanente com as empresas da cidade e região, levantando 

a demanda de vagas de empregos; 

- Ampliar os cursos da ETEC, em sintonia com a vocação econômica do município e a 

demanda das empresas existentes e futuros investimentos; 

- Oferecer cursos de requalificação e qualificação de mão de obra aos trabalhadores 

que se encontram desempregados; 

- Promover feiras e mercados de produtos locais regularmente para estimular o 

comércio e a produção local; 

- Incentivar a realização de eventos culturais, que podem gerar empregos e atrair 

turistas das cidades vizinhas; 

- Construção de um núcleo para realização de cursos profissionalizantes, visando 

ampliar os programas sociais relacionados a cursos de capacitação e geração de renda 

em parceria com o Senai/Senac/Sesi/Sebrae, criando novas oportunidades de inclusão 

no mercado de trabalho; 

- Ampliar o atendimento do ônibus circular gratuito para que o mesmo seja compatível 

com o horário de início de trabalho das pessoas, inclusive aquelas que trabalham no 

distrito industrial; 

 

DISTRITO INDUSTRIAL E COMÉRCIO EM GERAL 

 

- Desenvolver um Distrito Industrial sustentável e inovador, que promova o crescimento 

econômico, gere empregos de qualidade e melhore a renda e a qualidade de vida da 

nossa população; 

- Revisar e ampliar os atuais incentivos fiscais para atrair novas empresas para o nosso 

município; 

- Dotar o Distrito Industrial com toda infraestrutura (rede de água, esgoto, energia 

elétrica e asfalto), visando o crescimento econômico, gerando empregos de qualidade 

que melhore a renda da população; 

 

- Fomentar um ambiente favorável ao empreendedorismo e à inovação, com 

infraestrutura moderna e eficiente, capacitação profissional, incentivo à 

sustentabilidade e apoio às pequenas e médias empresas; 



- Buscar parcerias com o Setor Privado para desenvolver infraestrutura e serviços de 

qualidade;  

- Criação de incubadoras e aceleradoras de empresas para apoiar startups e Pequenas 

e Médias Empresas no desenvolvimento de seus negócios; 

- Geração de novos empregos diretos e indiretos; 

- Fortalecer as ações do escritório do SEBRAE AQUI de Pradópolis;  

- Promover campanhas e ações diversas principalmente nas datas de maior relação 

com o comércio, visando o aumento do consumo da população no comércio local;  

- Articular ações conjuntas com o comércio local, visando o seu fortalecimento; 

- Desenvolver ampla divulgação das Licitações Públicas Municipais para que haja maior 

participação do comércio local, bem como promover capacitação para compras 

públicas; 

- Promover estudos para melhoria na criação de vagas de estacionamento na Rua São 

Martinho para incentivar o comércio local;   

 

PROMOÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

- Restruturação do Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) para melhor 

atender às demandas da comunidade; 

- Ampliação do horário de funcionamento do CRAS e inclusão de atendimentos 

itinerantes para áreas mais distantes; 

- Capacitação contínua dos profissionais de Assistência Social para melhorar o 

atendimento e a gestão dos serviços; 

- Oferecer suporte às famílias em situação de vulnerabilidade socioeconômica; 

- Criação de um programa social municipal “Frente de Trabalho” para atendimento a 

famílias em situação de vulnerabilidade social proporcionando-lhes auxílio financeiro 

mediante a prestação de serviços ao Município com capacitação voltada ao mercado 

de trabalho; 

- Garantir igualdade de oportunidades e combater a discriminação; 

- Criação de um Núcleo de Promoção da Igualdade Racial e de Gênero; 

- Implementação de programas específicos para apoio a mulheres em situação de 

violência e discriminação racial; 

- Apoio total ao Centro de Convivência dos Idosos do município proporcionando-lhes 

atividades culturais, esportivas e educativas; 

- Estímulo à participação dos idosos em atividades comunitárias e de voluntariado; 

- Estender o atendimento do serviço social aos idosos, pessoas com deficiência, 

pacientes da saúde mental e portadores de neoplasia (câncer), disponibilizando um 



atendimento mais humano e efetivo, com visitas periódicas e atenção especializada 

domiciliar; 

- Desenvolver estudos para criar o atendimento através de agendamento na Assistência 

Social, visando o término das filas e reclamações; 

- Garantir subvenção social/repasses às entidades assistenciais que prestam 

relevantes serviços à população de Pradópolis; 

- Ampliar a cota do Programa Viva Leite; 

- Ampliar o Programa de Leites e Fórmulas Especiais (NAN 1, NAN 2, FLUIDOS E 

LEITES ESPECIAIS); 

- Ampliar o atendimento do Programa de Fraldas, fornecimento de óculos, gás e cestas 

básicas; 

 

ESPORTES, LAZER E TURISMO 

 

- Criar e promover roteiros turísticos que destacam a história, cultura e belezas naturais 

da cidade; 

- Investir na revitalização de espaços públicos como praças, parques e áreas de 

convivência; 

- Melhorar a sinalização turística e informativa da cidade; 

- Criar um calendário anual de eventos culturais, esportivos e de lazer; 

- Incentivar a realização de eventos regionais e estaduais na cidade; 

- Oferecer cursos de capacitação e workshops para empreendedores do setor de 

turismo e lazer; 

- Incentivar a criação de novas empresas e startups voltadas para o turismo; 

- Modernizar a Praça Central com novas áreas de lazer e paisagismo; 

- Transformar áreas subutilizadas em parques temáticos ou áreas recreativas; 

- Construção de um Palco no interior do Lago Municipal para realização de shows, 

eventos culturais com artistas locais e regionais; 

- Implementar um festival anual de cultura local com música, dança e artesanato; 

- Valorização do patrimônio cultural e natural da cidade; 

- Construção de parques infantis nos bairros da cidade; 

- Instalar Academias ao Ar Livre e playgrounds em todas as praças da cidade; 

- Construção de uma praça no bairro Nova Pradópolis; 

- Construção de uma praça no bairro Jardim Flamboyant; 

- Recuperação da arquibancada do Estádio Municipal Dr. Sérgio Rossetti; 



- Construção de cobertura na arquibancada do Estádio Municipal Dr. Sérgio Rossetti; 

- Iluminação do Estádio Municipal Dr. Sérgio Rossetti; 

- Iluminação do Campo de Futebol “Benedito dos Santos – Ditinho” (Cantareira); 

- Revitalizar, reformar e funcionar o complexo esportivo Augusto de Campos, com 

instalação de iluminação no campo e quadra; 

- Realizar competições esportivas regionais para atrair atletas e visitantes; 

- Desenvolver estudos para criação de uma escola de judô para crianças e adultos; 

- Adquirir academias e aparelhos de ginástica para pessoas com deficiência; 

- Implantar projetos esportivos nas escolas municipais e promover eventos para 

incentivar os educandos à prática esportiva, proporcionando-lhes uma vida saudável e 

integração social; 

- Realizar eventos e campeonatos em todas as modalidades esportivas e com diversas 

faixas de idade no Centro Esportivo Municipal; 

- Adquirir novos materiais esportivos e uniformes, garantindo melhoria da prática 

esportiva e segurança a todos os atletas que participam dos projetos esportivos do 

município; 

- Fomentar a realização de eventos esportivos e intensificar a divulgação dos mesmos 

visando sempre o aumento da participação da comunidade; 

- Instalar uma nova Academia Municipal no prédio onde abrigava anteriormente a antiga 

marcenaria; 

- Incentivar e estimular a organização de associações esportivas e ligas amadoras; 

- Criar novo espaço para prática de atividades de artes marciais; 

- Construção de uma área de lazer e parque próxima ao Estádio Municipal Dr. Sérgio 

Rossetti; 

- Criar “corrida de rua” no calendário municipal de eventos para participação de atletas 

locais de da região; 

 

CULTURA 

 

- Fortalecer e ampliar as atividades do CEMA “Dorival Rossi” na sua sede no centro  e 

nos bairros da cidade; 

- Apoiar festivais de música com artistas locais, feiras gastronômicas, exposições de 

arte e eventos esportivos; 

- Promover feiras de artes e artesanato próximo a datas comemorativas; 

- Criação de corais municipais, infantis, jovens e terceira idade; 

- Apoiar e dar suporte ao desenvolvimento cultural aos grupos e espaços já existentes 

na cidade; 



- Apoiar as oficinas de música (coral e instrumental); 

- Preservar e celebrar as datas cívicas na cidade; 

- Apoiar os grupos de cultura tradicional como folia de reais, capoeira, entre outros; 

- Promover festivais de artes envolvendo as linguagens da música, dança, teatro, circo, 

artes visuais, audiovisual, entre outros; 

- Criar projeto de música pelas praças da cidade; 

- Instituir o programa municipal “PRADÓPOLIS UMA CIDADE DE LEITORES” para 

incentivo à leitura; 

- Revitalizar o prédio da Biblioteca Municipal; 

- Revisar e ampliar o acervo da Biblioteca Pública Municipal; 

- Retomar a realização do tradicional desfile cívico de aniversário da cidade, com 

homenagens e participação de bandas e fanfarras da região; 

- Promover estudos junto à sociedade civil para criação de legislação de fomento 

cultural com isenção fiscal; 

- Buscar junto ao Governo do Estado a implantação do “Projeto Guri”; 

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

- Incentivar o uso de fontes de energia renovável, como solar, em prédios públicos e 

privados; 

- Introduzir programas de educação ambiental nas escolas municipais, distribuição de 

folhetos ou cartilhas sobre a conscientização do descarte correto do lixo; 

- Implementar um programa de plantio de árvores, envolvendo escolas e comunidades 

locais; 

- Desenvolver programas de proteção e recuperação de áreas verdes e mananciais em 

todo município; 

- Restabelecer o programa de reciclagem dos resíduos da construção civil, 

reaproveitando este material para recuperação das estradas rurais do município; 

- Criar o Viveiro de Mudas do município; 

- Promover cursos de jardinagem para os servidores que prestam serviços na limpeza 

e manutenção das áreas verdes e praças públicas da cidade; 

- Criar um Eco Ponto municipal para o descarte correto de pequenas proporções de 

entulho, móveis e estofados velhos, além do óleo de cozinha, papelão, plásticos, vidros 

e metais evitando-se que sejam despejados nas vias públicas, sujando toda a cidade; 

- Melhorar a segurança dos poços de abastecimento de água da cidade. 

- Implantação da Coleta Seletiva do Lixo Reciclável; 



- Implantação de uma Cooperativa de Catadores do Lixo Reciclável, bem como apoio 

na organização e funcionamento da mesma. 

 

PROTEÇÃO E CUIDADO COM OS ANIMAIS 

 

- Apoiar os protetores de animais, grupos organizados e associação de proteção aos 

animais; 

- Criar o Programa de Defesa e Proteção aos animais, com participação de entidades 

e associações de animais; 

- Criar programa de castração permanente de cães e gatos e controle de zoonoses, em 

parcerias com Universidades; 

- Realizar campanhas educativas e informativos que abordem os direitos dos animais, 

a posse responsável, bem estar animal, maus tratos, entre outros temas; 

- Estimular a educação da guarda responsável, reprimir os maus tratos e apoiar a 

adoção de animais domésticos, bem como o desestímulo à adoção de animais 

silvestres como animais de estimação; 

- Promover a capacitação dos professores da rede municipal de ensino sobre a 

abordagem dos problemas relacionados à saúde animal e zoonoses; 

- Manter convênio com o Hospital Veterinário de Ribeirão Preto; 

- Elaborar um plano de ação para reduzir a quantidade de animais errantes soltos pelas 

ruas da cidade.  

 

HABITAÇÃO 

 

- Criação da Comissão Municipal de Habitação do município de Pradópolis; 

- Desenvolver estudos para implantação de um Plano Municipal de Habitação de 

interesse social; 

- Desenvolver estudos visando a aquisição de uma área de terras para construção de 

moradias populares por meio de convênio com o Governo Federal através do Programa 

Minha Casa Minha Vida e/ou CDHU e/ou Casa Paulista do Governo do Estado; 

- Apoio administrativo e político para regularização e implantação do Loteamento 

declarado de Interesse Social denominado “Nova Vitória” localizado às margens da 

rodovia Mário Donegá.    

 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 



- Gestão na Secretaria de Estado da Segurança Pública do Estado visando o aumento 

do número de policiais civis e militares; 

- Buscar incansavelmente a nomeação de um Delegado de Polícia para melhorar a 

segurança dos munícipes da nossa cidade; 

- Ampliar o programa da Atividade Delegada na cidade, que consiste na prestação do 

trabalho dos policiais militares que estão de folga, executando as rondas por toda a 

cidade; 

- Ampliar o Patrulhamento Agrícola que é desenvolvido atualmente, com mais rondas 

na zona rural do município; 

- Ampliar o vídeo Monitoramento Eletrônico com câmeras nas principais vias públicas, 

bem como nos prédios e espaços públicos municipais; 

- Desenvolver ações educativas e sociais direcionadas aos jovens em conflito com a lei 

e a justiça; 

 

SEGURANÇA NO TRÂNSITO, INFRAESTRUTURA E ZELADORIA URBANA 

 

- Promover estudos visando a instalação de novos semáforos e lombadas nas vias 

públicas da nossa cidade; 

- Execução dos serviços de pintura com sinalização horizontal e faixa de pedestres 

permanentes nos principais cruzamentos das vias públicas da nossa cidade; 

- Desenvolver estudos por engenheiros ou técnicos de trânsito visando melhoria do 

tráfego, com nova sinalização ou instalação de semáforos em toda extensão da Avenida 

Monte Sereno, visando a diminuição de acidentes; 

- Instalação de placas de sinalização que facilitam a identificação e a localização das 

vias públicas e logradouros públicos de toda cidade; 

- Adequação das vias públicas, calçadas e praças, facilitando o acesso irrestrito de 

cadeirantes e pessoas com dificuldades motoras;  

- Implantação total de iluminação LED nas vias, avenidas e praças públicas da cidade, 

incluindo iluminação total da vicinal em frente ao bairro nova Pradópolis;  

- Gestão conjunta ao Governo do Estado visando a duplicação parcial ou total e 

construção de terceira faixa da Rodovia Cunha Bueno (SP-253), entre os municípios 

de Luiz Antônio/Pradópolis/Jaboticabal;  

- Gestão junto ao Governo do Estado para construção de um dispositivo de acesso 

entre os bairros Parque dos Pássaros e Nova Pradópolis para maior segurança e 

trafego dos moradores; 

- Gestão junto ao Governo do Estado para construção de uma passagem subterrânea 

sob a Rodovia Cunha Bueno (SP-253) destinada aos trabalhadores que utilizam suas 

bicicletas para irem ao Distrito Industrial do município a trabalho sem precisar cruzar a 

pista, evitando assim o risco iminente de acidentes; 



- Gestão junto ao Governo do Estado para construção de uma passagem subterrânea 

na alça de acesso entre as Rodovias Cunha Bueno (SP-253) e Mário Donegá, 

especificamente para que os moradores do bairro Nova Pradópolis possam se utilizar 

de bicicletas para irem ao centro da cidade, utilizando ciclovia no local sem precisar 

cruzar a pista; 

- Continuidade ao Programa de Recapeamento asfáltico das vias públicas da cidade, 

mediante repasses dos Governos Federal e Estadual; 

- Gestão junto aos Governos Federal e Estadual na busca de recursos para construção 

de um Galpão de Eventos para realização dos principais eventos culturais, religiosos e 

artísticos da cidade; 

- Elaboração de programa municipal “cidade + limpa” com foco na zeladoria e limpeza 

das vias publicas, através de cronograma de serviços amplamente divulgado à 

população; 

- Mobilizar todos os departamentos municipais na busca por melhorias no prédio do 

Terminal Rodoviário, quanto a sujeira, a frequência dos moradores de ruas e usuários 

de drogas, uma vez que o local está próximo de escola, além do risco para as pessoas 

que utilizam o transporte intermunicipal diariamente; 

- Manter a limpeza e a desobstrução sistemática dos Poços de Visitas de Esgotos e 

bocas de lobo de todas as vias públicas da cidade para se evitar alagamentos na época 

das chuvas;  

- Substituir sempre que necessário as tampas das bocas de lobo e dos poços de visitas 

de esgotos que estiverem danificadas; 

- Criar programa de manutenção preventiva das estradas rurais do assentamento 

Guarany; 

 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

 

- Estabelecer um controle rigoroso dos gastos públicos, priorizando investimentos em 

áreas essenciais e evitando despesas supérfluas; 

- Criar programas de apoio a pequenas e médias empresas locais, oferecendo 

incentivos fiscais e simplificando processos burocráticos; 

- Implementar a digitalização de serviços públicos para aumentar a eficiência e reduzir 

custos operacionais; 

- Promover programas de capacitação e treinamento para os servidores públicos, 

focando na melhoria da qualidade do atendimento e na eficiência administrativa; 

- Priorizar investimentos em educação e saúde, garantindo uma população bem 

formada e saudável, o que contribui para o desenvolvimento econômico e social da 

cidade; 

- Valorização dos servidores públicos, com salários competitivos e benefícios ao longo 

da administração pública; 



- Garantir a recomposição do ticket alimentação a todos os servidores públicos, sem 

qualquer irredutibilidade; 

- Investir em projetos de energia renovável, como a instalação de painéis solares em 

prédios públicos, reduzindo os custos com energia; 

- Orçamento Participativo – Incentivar a participação da população na definição das 

prioridades orçamentárias, aumentando a transparência e a responsabilidade na 

gestão dos recursos públicos; 

- Fortalecer os Conselhos Municipais de todas as áreas da administração, garantindo 

a participação ativa da comunidade na Tomada de Decisões; 

- Dar continuidade ao programa de controle fiscal de arrecadação tributária municipal; 

- Fortalecer a relação institucional do Poder Executivo com o Governo Federal e 

Estadual, Legislativo e Judiciário, visando a captação de recursos e novos 

investimentos para o município; 

- Desenvolver estudos sobre um melhor zoneamento urbano e comercial da cidade; 

- Manter sempre em dia a folha de pagamento dos servidores municipais e 

fornecedores da municipalidade; 

- Garantir imunidade tributária a todos os terrenos e templos pertencentes às igrejas; 

- Buscar firmar convênios junto a instituições de ensino superior para concessão de 

bolsas de estudos para os servidores públicos; 


