
COLIGAÇÃO “ÁLVARO TEM JEITO SIM” 
 

PROPOSTA DE GOVERNO 
 
A Coligação “ÁLVARO TEM JEITO SIM” com um espírito progressista e respeitoso 
quer apresentar à população de Álvaro de Carvalho, uma proposta objetiva de Governo 
com uma visão totalmente voltada para as reais necessidades do município e seu 
desenvolvimento em todas as suas áreas, educação, saúde, assistência social, 
habitação, esporte e lazer, meio ambiente e valorização do funcionalismo público 
municipal.  
 
A estrutura funcional e organizacional da Prefeitura Municipal será composta em cada 
área com Secretarias e Departamentos Municipais atuando com autonomia financeira. 
Os recursos públicos serão geridos no estrito cumprimento da Lei de Responsabilidade 
Fiscal, dentro do princípio da moralidade e impessoalidade.  
 
PRIORIDADES: 
 
Envidar esforços para aquisição de recursos, mediante emendas parlamentares ou 
participação de Planos dos Governos Federal ou Estadual, bem como aplicação de 
recursos próprios objetivando dar andamento da obra Escola Pró-Infância (Praça Miguel 
Lanze - Conjunto Habitacional Padre Eugênio Ceroni), que se encontra inacabada e 
paralisada. 
 
Reforma dos prédios da Assistência Social, CRAS e do Centro de Convivência do Idoso 
– CCI. 
 
PRINCIPAIS METAS:  
 
EDUCAÇÃO:- Investir na capacitação dos professores para o constante 
aperfeiçoamento do ensino aos nossos alunos; valorização dos professores; distribuição 
de material escolar a todos os alunos, manutenção constante das escolas, transporte 
de alunos da zona rural com segurança; criação de cursos profissionalizantes; 
distribuição de uniforme escolar, distribuição de merenda escolar, destinar transporte 
gratuito aos alunos de ensino superior. Implantação de Centro Municipal de Ensino 
Profissionalizante na área de informática, Cuidados de Idosos, Cabeleireiro, Manicure, 
Confeitaria, Culinária, Doces e Salgados, Eletricista predial / Bombeiro Hidráulico / 
Bijuteria / Inglês, e atendente administrativo. 
 
Ensino para Jovens e Adultos – EJA: Em parceria com a Secretaria Estadual da 
Educação, disponibilizando aos jovens e adultos a oportunidade de concluírem os 
cursos do ensino fundamental e médio, através de cursos supletivos, com distribuição 
de material escolar. 
 
SAÚDE:- Estender o horário do atendimento diário do plantão noturno do Posto de 
Saúde das 22h00 para até às 6h00 do dia seguinte, valorização dos funcionários, 
contratação de médicos nas diversas especialidades, realização certame licitatório para 
contratação de clínicas e laboratórios para realização de exames médicos com maior 
rapidez, e dar continuidade a distribuição de remédios a pessoas carentes.  
 
PROGRAMA GESTANTE: Orientação aos adolescentes para se evitar a gravidez 
precoce. Distribuição da Cesta do Bebê, com todo o material necessário ao recém-
nascido. 
 
PROGRAMA VIVA LEITE: Ampliação do Programa Viva Leite. 



 
 
ASSISTÊNCIA SOCIAL:- Distribuição de cesta básica às famílias carentes, doação de 
fraudas aos idosos, realização de cursos de crochê, bordados, celebração de convênio 
com a Secretaria de Assistência Social do Estado, SENAI e SESI disponibilizando 
cursos do Programa de Geração de Emprego e Renda. 
 
COMBATE AO USO DE DROGAS 
Elaborar um programa para oferecer o apoio necessário para a recuperação de 
usuários de álcool e outras drogas, para diminuir a alta taxa de alcoolismo e outras 
drogas na área de abrangência do município, objetivando tratar e diminuir o número de 
dependentes com intervenção dos serviços de saúde por uma equipe multiprofissional 
voltada a prevenção e promoção da saúde. 
 
ESPORTE E LAZER:- Participação nos Jogos Regionais, Copa TV Tem, nos 
campeonatos regionais, realização de campeonato municipal de futebol de campo e 
futsal; participação do Dia do Desafio; criação da escolinha de esportes para meninos e 
meninas de 06 a 17 anos, realização de festas juninas, desfiles e festa do peão de 
boiadeiro comemorativos ao aniversário do município, comemoração do dia do 
Trabalhador (1º de maio), campeonatos colegiais, torneios de truco e bocha, 
comemoração do dia das mães. Manutenção de projetos de práticas esportivas de jiu-
jítsu, capoeira e karatê. E, reforma e cobertura da Piscina Pública. 
 
Calendário Anual de Campeonatos e Eventos Esportivos - Manutenção do 
calendário oficial anual, para a realização de campeonatos municipais, masculino e 
feminino de: futebol de Campo, futebol de salão, futebol society, Voleibol e Basquetebol, 
Jogos Estudantis, jogos de Férias, em todas as modalidades esportivas. 
Piscina pública – Será liberada para aulas de hidroginástica proporcionando benefícios 
físicos e para a saúde da população. 
 
Academias ao ar livre: Manter o programa de instalação de academia ao ar livre em 
diversos pontos da cidade. 
 
Pista de Skate: Construção de uma pista de Skate oficial, para uso dos nossos jovens. 
 
Realização de convênio com Academias de musculação locais – Oferecer total apoio ao 
funcionamento das Academias de musculação instaladas no município, bem como 
oferecer celebração de convênio com os servidores públicos municipais, ou implantação 
de academia de musculação municipal, objetivando a melhor qualidade de vida da 
comunidade pela prática de atividades físicas. 
 
Realização de FESTA DO PEÃO BOIADEIRO, no mês de novembro - aniversário do 
município, com competições de prova de tambor. 
 
 
HABITAÇÃO:-  
 
Celebrar convênio com a Secretaria da Habitação do governo do Estado objetivando a 
construção de casas populares em convênio com a CDHU. 
Adesão do município ao Programa Minha Casa, Minha Vida programa de habitação do 
Governo Federal. 
 
Aquisição área de terra para disponibilização de lotes urbanos. 
 



PROGRAMA CIDADE LEGAL: Continuidade do Programa Estadual de Regularização 
Fundiária Urbana, denominado Cidade Legal em parceria com a Secretaria da 
Habitação do Estado de São Paulo para a regularização de imóveis residenciais do 
município que não possuem escrituras públicas. 
 
MEIO AMBIENTE:- Contratação de funcionários para o setor de limpeza, aquisição de 
caminhão para coleta de lixo, implantar a coleta seletiva de lixo, Geração de Trabalho 
e Renda por meio de atividades de reciclagem. 
 
ESTRADAS MUNICIPAIS:- Manutenção e conservação constante das estradas rurais 
com a aplicação de pedra brita ou similares, e manutenção de caixas de contenção 
de água de enxurradas. 
 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO:- Doação de área para implantação de indústria, 
construção de barracão para a instalação de empresas incubadoras. Manutenção das 
buscativas objetivando a geração de empregos nas cidades da região. Manutenção do 
sistema Free Flow (fluxo livre) para cobrança e pagamento de tarifa de pedágio 
exclusivamente para o trânsito de caminhões pelas vias públicas do município. 
Realização de licitação da celebração de parceria público-privada para implantação, 
operação e manutenção de usinas fotovoltaicas para geração de energia limpa. 
 
SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL:- Valorização dos servidores, melhoria salarial 
constante, realização de concursos públicos com transparência, instituição de comissão 
de representantes dos servidores para defesa de seus direitos e interesses. 
 
ESTÁGIO A UNIVERSITÁRIOS: A Prefeitura irá contratar estudantes de ensino 
superior em estágio remunerado para prestar serviços nos Órgãos Públicos. 
 
SERVIÇOS URBANOS:- Remodelação da iluminação substituindo as atuais lâmpadas de 

sódio por luminárias de LED, reforma das casas de famílias carentes, pavimentação e 
recape de ruas e avenidas da cidade.  
 
CONTINUIDADE DA PATRULHA AGRÍCOLA - Os nossos Pequenos Produtores 
Rurais receberão total apoio, com a cessão de máquinas e implementos agrícolas, que 
serão renovados, para o cultivo de suas terras. Contando, sempre, com o apoio dos 
Governos do Estado e Federal. 
 
SEGURANÇA:  Implantação de sistema de monitoramento eletrônico com instalação 
de câmeras de monitoramento em pontos estratégicos do município e de vigilância por 
Drones, em parceria com a Polícia Militar, para auxílio na elucidação de delitos. 
 
Álvaro de Carvalho/SP, 05 de agosto de 2.024. 
 


