1. AGRICULTURA

* Plano Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento: estara baseado na diversificagdo de
culturas agricolas e pecudria, assim como capacita¢ao e modernizag¢ao de cada segmento através de
assisténcia técnica oferecida pela SAMA;

e Ampliacao de parcerias com a APROC (Associa¢do dos Produtores Rurais de Osvaldo Cruz);

* Produgdo de mudas subsidiadas das diversas culturas a serem determinadas pelo Plano Municipal
de Agricultura e Pecuaria, de acordo com as necessidades dos agricultores locais;

e Parcerias com universidades, Faculdades e Escolas técnicas para o desenvolvimento de projetos de
agricultura e pecuaria sustentaveis;

e Apoio a cultura do Café especial — em parceria com produtores para obtenc¢do do selo de origem de
producdo da Nova Alta Paulista;

e |Instalacdo de um Mercaddao Municipal: local onde os produtores locais terdo um meio permanente
de comercializacdo de produtos hortifrutis e outros a serem definidos no Plano Municipal de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

e Melhorias continuas de estradas rurais;

e Pavimentacdo da Estrada Rural do Bairro Negrinha;

e Busca de projeto para Pavimentacado da Estrada Rural do Bairro Lagoa Azul (Estrada 8);

¢ |Implantacdo Enderecamento Plus Codes das propriedades rurais;

e Consolidagdo do Programa de Aquisicao de Alimentos Municipal (PAA) com recursos do municipio
para atender entidades sociais e familias em situacdo de vulnerabilidade;

e Estudo de viabilidade para a implantagao da cultura do cooperativismo;

e Destinacdo de barracdo apropriado para utilizacdo da APROC (associacdo dos produtores rurais de
Osvaldo Cruz).

2. PATRIMONIO PUBLICO

e Continuacdo do programa de renovacao da frota municipal;

e Continuacdo da revitalizacdo dos parques municipais e pracas de esportes e lazer, como:
Parque do Povo Hondrio Pigossi; Parque do Sol; Praca S3o José; Término do Projeto da Area da Fepasa,
dentre outros;



e Reforma do prédio do “antigo férum”, que foi doado recentemente ao municipio e sera utilizado
para servicos de diversas secretarias municipais;

e Reforma do Paco Municipal;

e Continuacdo das melhorias no prédio destinado ao setor de patrimonio;

LIMPEZA PUBLICA
e Implantacdo de frentes de trabalhos especificas para limpeza de ruas e avenidas;
e Implantagao de novas lixeiras em avenidas, parques, pragas;
e Aquisicdao de equipamentos que auxiliam na limpeza;

e Campanhas educativas para descarte correto de residuos;

3. ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

 Fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial e da gestdo local do Cadastro Unico, com a devida
implementacdo e fortalecimento da vigilancia socioassistencial, e qualificacdo da gestdo do Cadastro
Unico, para melhor identificar as desprotecdes sociais, planejar acdes e expandir de forma
gualificada as ofertas de servicos nos territdrios, visando mais protecdo e impacto social;

e Ampliacdo do Programa de parceria com academias de gindstica onde um monitor de academia ira
aos bairros e em pontos pré-estabelecidos para dar aula aos idosos em espagos ao ar livre,
garantindo melhor qualidade de vida e salde aos moradores;

e Melhorias no programa Bom dia Trabalhador;

e Ampliar a rede prestadora de servicos mediante estabelecimento de novos padrbes de relagao
institucional entre o Governo Municipal e as entidades ndo governamentais com aumento de
repasses de verbas (chamadas de subvenc¢ao);

e Capacitacdo das equipes profissionais que formam a rede de assisténcia social;

e Fortalecer os conselhos, as conferéncias e os foruns de assisténcia social como espacos de
democratiza¢do, negociacdo de consensos para a politica local de assisténcia social;

e Ampliacdo dos servicos da Casa da Mulher;



e Implantagao do Projeto VIDA LONGA: construgdo de casas onde idosos sem vinculos familiares terdo
moradia, autonomia e espagos comuns para convivéncia;

e Apoio para reativacdo e criacao de Associacdes de Moradores em varios bairros de Osvaldo Cruz,
como interlocutor com o poder publico e outros setores da comunidade;

e Construcdo de prédios proprios dos centros de referéncia “Aurelindo de Freitas Barbosa” (regido da
Vila Esperanca) e CREAS;

e |Implantacdo de servico para acolhimento emergencial de pessoas em transito, com a finalidade de
resolver os casos das pessoas em situacao de rua;

e Ampliar atendimento dos projetos socioeducativos na faixa etdrio de 11 a 17 anos;

e Integracdo e Aprimoramento da Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico,
garantindo acesso a quem da Politica de Assisténcia Social precisar, e condi¢des para o trabalho social
com as familias;

¢ Implantacdo de Projetos de Enfrentamento a Pobreza, mediante investimento técnico e financeiro
direcionado a grupos populares, com énfase nas mulheres e jovens, integrando a¢des ao Programa
Bolsa Familia e outras iniciativas de Protecdo Social.

e Implantagdao dos Programas “Progredir” e “Acesso ao Mundo do Trabalho” para geragao de
emprego, renda e autonomia de familias inscritas no cadastro Unico;

¢ Implantacdo e Implementacdo do CRAS Itinerante para area Urbana e Rural;

e Aumento no valor do Programa Bolsa Atirador;

4. LAZER

e Renovagdao, manutengao e incremento de espacgos publicos para encontros e a¢des sociais no uso
de pragas e logradouros publicos ja existentes;

e Construcdo de uma Praca de Alimentacdo no Parque do Povo Hondrio Pigossi;

e Criagdo do programa Bem Viver, que sera a utilizacao de espacgo publicos com énfase nas areas de
esporte, cultura, entretenimento e educacao;

¢ Realizacdo de eventos voltados ao motocross;
e Apoio a encontros de grupos locais de motociclistas, ciclistas e proprietdrios de carros antigos;

e Estudar a viabilidade de espaco para realizacdo de jipadas e wheeling;



4. CULTURA

e Implantacdo do Memorial Municipal;
e Espaco do artesdo (disponibilizar espaco e estrutura para a realizacdo de feiras);

e Realizacdo de eventos culturais e artisticos como: Feira do Artesdo, Mega Fest, Julinaco, Rodeio;
Projeto 4 estacdes (sempre com entradas francas);

e Manutencdo dos Projetos do Centro Cultural: Projeto Guri, Banda Marcial e Dangas Urbanas;

e Realizacdo de Festivais, como exemplo: Inverno, Cultura, Danga, entre outros;

* Programa Municipal de valorizagao dos artistas locais: Lei Aldir Blanc e outros programas;

e Realizagdo de Programa Cultural de Verao;

¢ Realizacdo de workshop na area de artesanato;

e Bureau de Eventos: centro de agendamento e assessoramento para quem quiser realizar eventos
na cidade, com a criacdo de uma agenda anual e lista de telefones de pessoas da cidade que

trabalham com este setor;

e Parceria com a Secretaria Estadual de Cultura para a realizacdo de oficinas culturais: apoio a
formacdo de grupos de teatro e aos grupos de danca da cidade.

e Parceria com o Governo Federal e Estadual, para fomentar e adquirir recursos para a Cultura
Municipal;

5. DESENVOLVIMENTO

o Implantacdo do Novo Distrito Comercial, ao lado do Centro Comercial “Lino Ferrari” com
infraestrutura completa;

. Implantagdo do Parque do Caminhoneiro junto ao Centro de Eventos (em area vizinha ao
Centro Comercial Lino Ferrari);

e Apoio e incentivo as iniciativas de geracdo de riqueza, emprego e renda e desenvolvimento: em
parcerias com Forum Multiplic, campanhas da Associacdo Comercial e entidades afins;

¢ Implantacdo do departamento de planejamento e execucdo;

e Reestruturacdo do PMAD (Programa Municipal de Apoio ao Desenvolvimento);



e Avaliacdo e desapropriacdo de imdveis considerado de utilidade publica para instalacdo de novas
empresas e que estejam abandonados;

e Criagdo do Programa “Investe Osvaldo Cruz”: programa municipal de incentivo ao
empreendedorismo local, visando atrair empresarios interessados em investir em setores do
mercado que nao existem na cidade ou que sao pouco competitivos;

e Empreendedorismo cultural e turistico aos polos de desenvolvimento local, como exemplo:
(conceito de Osvaldo Cruz — Capital) Transporte, Danga, Mdveis, Sofd, Produtos de Selaria, dentre
outros;

¢ |Implantacdo de um programa de fomento ao turismo religioso voltado para geracdao de emprego e
renda;

e Continuacdo da parceria junto ao Governo do Estado com os servigos oferecidos no Poupatempo;

7. INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS, EMPREGO E RENDA:

e Criacdo de uma escola de negdcios para melhorar a qualidade e promover a profissionalizacdo e
implementar novos conceitos culturais aos comerciantes de Osvaldo Cruz;

e Digitalizacdo do PAT: criacdo de um banco digital de curriculos que poderdo ser acessados
diretamente pelos candidatos e empresas que ofertam suas vagas, promovendo e agilizando as
contratacgoes;

e Implantagao das Incubadoras de Empresas em dois niveis:
- nivel 1 (até 10 funcionarios) e;
- nivel 2 (acima de 10 funcionarios);

* Programa de incentivo de compras locais (possivel nome: “Osvaldo Cruz Compra”) — programa de
assessoramento para que o produto local se torne competitivo em vendas para o poder publico. Os
comerciantes, produtores e prestadores de servigos locais terdo um espago para orientagao de
como preparar documentacdo e participacdo em vendas publicas (licitacdes). Havera um funciondrio
da Secretaria de Industria e Comércio que prestard capacitacdo e assessoria aos empresarios que
precisarem;

e Programa Municipal de Defesa as Empresas Locais: assisténcia a empresarios que sofrerem
situacOes adversas como experiéncias as vitimas de assaltos ou outros crimes ou de emergéncia
como um incéndio);

e Realizacdo de cursos rapidos e praticos voltados as comunidades mais carentes objetivando a
geracao de renda e ascensdo dessas pessoas para que possam ter protagonismo e dignidade
melhorando suas condig¢des de vida;



e Criacdo de programas em midias digitais a exemplo de Podcasts, com objetivo de fomentar o debate
e a divulgacdo de talentos e vocagdes do municipio com objetivo de atrair investimentos para as
nossas empresas;

¢ Criacdo de uma Escola Técnica Profissional Municipal;

e Aquisicdo de um 6nibus circular para atender o programa “Passe Livre do Trabalhador”;

* Programa de acesso as linhas de financiamento para incremento de recursos de novos negécios a
partir do Banco do Povo Paulista;

JUVENTUDE

Promover a¢des juntamente com o conselho municipal da juventude;

e Criar um calendario oficial da juventude com a¢des voltadas aos jovens;
e Criacdo de programas voltados a saude mental dos jovens;

e Criacdo da olimpiada da juventude;

e Apoio a realizagdo de cursos pré-vestibular para os jovens;

e Realizacdo de curso de gestao rural;

e Apoio ao jovem voluntario;

e Fortalecimento do programa jovem aprendiz;

e Implantacdo de um polo na Casa da Juventude de formacao técnica que atenda os jovens
visando sua colocac¢do ou recolocacao no mercado de trabalho;

e Implantacdo da coordenadoria de apoio a geracdo de emprego e renda, vinculado a Casa da
Juventude;

e Implantagdo da sala de empreendedorismo jovem;
8. EDUCACAO

e Reforma da Secretaria Municipal de Educacao;



e Manter o tempo de hora/aula em 45 minutos;
¢ Continuacao do programa de entrega de Uniformes escolares e ténis;
® Revisdo do Estatuto e Plano de Carreira do Magistério;
e Unificagdo das reunides de professores e diretores;
e Capacitacdo para professores sobre novas ferramentas tecnoldgicas;
e Modernizacdo dos recursos pedagdgicos com prioridade para novas tecnologias;
e Reestruturagao da escola ambiental do Bairro Lagoa Azul;
e Manter o tempo de hora/aula em 45 minutos;
e Continuagdo da equipe de manutenc¢ao da rede municipal de ensino com escala diaria;

¢ Solicitacdo de recursos para a construcdo de um Anfiteatro para Educacao;

EDUCACAO INFANTIL
e Aquisicdo de brinquedos pedagdgicos e recreagao, com reposi¢ao anual;
¢ Playground para todas as Unidades da Educacao Infantil;
¢ Continuacdo das adequacgdes nos prédios dos CEls e EMEI;
e Melhorar o fechamento das laterais e o fundo de todos os CEls e EMEI;

e Aumento da Carga Hordria por escolha do professor para o periodo integral de acordo com o
Estatuto (regulamentado por lei);

e Acesso de pais as creches propiciando maior interagao;
e Continuagao do programa de estagio com estudantes das faculdades e universidades;
e Continuagao do Funcionamento de creches por 12 meses;

e Continuacdo do programa de adequacdo elétrica para climatizacdo gradativa de todas
unidades escolares;

¢ Instalagdo de ar-condicionado nas salas de aula e ambientes de atendimento as criangas;

ENSINO FUNDAMENTAL

as



e Construgao de nova Escola Municipal no Bairro Monte Libano, convénio ja assinado pelo Municipio
no valor de RS 8 milhdes;

e Reconstrucao do Prédio da EMEF. DR Getulio Vargas;

* Reforma da EMEF PROF Carmen Napoli de Castro e da Quadra Esportiva;

e Aumento da Carga Horaria por escolha do professor para o periodo integral de acordo
com o Estatuto (regulamentado por lei);

EDUCACAO INCLUSIVA

 Continuacgao dos atendimentos com os Profissionais do CAEM (equipe multidisciplinar);

e Implantacdo de sala multiseriada para o avanco pedagégico;
TRANSPORTE ESCOLAR

e Continuacgao no programa de renovacao da frota escolar;
e Aquisicao de Van adaptada para Sala de AEE;

e Manutencgado do transporte gratuito para faculdades e cursos técnicos nao existentes em Osvaldo
Cruz;

» Destinacdo de veiculo caracterizado para transporte até a escola ambiental do bairro Lagoa Azul;

ALIMENTAGAO ESCOLAR

¢ Continuacdo do programa de Merenda Escolar, com supervisdo de nutricionista e introducado de
produtos aprovados pela pesquisa de aceitabilidade.

* Manter o atendimento especifico de acordo com as restricdes alimentares;

e Criacdo de canal de comunicagdo para os pais acompanharem diariamente a alimentacdo, através
do cardapio escolar.

9. ESPORTE

e Apoio a todos os grupos de esporte do municipio;



e Realizacdo de competicGes municipais, como: campeonatos de férias (futsal), torneios society e
campo, Voleibol e outros;

* Promocao de atividades esportivas para cidaddos de todas as idades;

e Realizacdo de eventos regionais e estaduais;

e Participacgdo nas ligas regionais das equipes de formacgao (escolinhas);

e Término da obra de recuperacdo do Estddio Breno Ribeiro do Val

e Recuperacgao e Revitalizagdao completa do Conjunto Esportivo “Jubileu de Ouro”;
e Realizacdo de provas de pedestre e de ciclismo;

® Escolinhas de formacdo para as modalidades esportivas;

* Promocado de campeonatos escolares municipal;

¢ Organizacdo de times por bairros para realizacdo de campeonato interbairros;

e Recuperacao de academias e espacos de esporte ao ar livre;

e Implantacdo do Programa de Incentivo as atividades do segmento fitness;

e Realizacdo de campeonatos e torneios nas quadras de areia da Fepasa.

e Construcdo do primeiro campo society gramado sintético, na area da Fepasa;

* Apoio aos projetos de Artes marciais, como exemplo: Jiu-Jitsu, Judd, karaté, Boxe;

* Apoio aos Projetos Esportivos: Um salto para vida (Atletismo), dentre outros;

10. FUNCIONALISMO PUBLICO

e Reformulagdo do Estatuto do Servidor Municipal;

e Implantacdo da Reestruturacdo do plano de cargos, vencimentos e carreira do funcionalismo
municipal;

e Continuacgdo da politica de recuperagao salarial através dos aumentos reais;

e Aumento no valor do vale alimentacao;



e Melhorias nas condicées de trabalho dos colaboradores municipais, incluindo novos equipamentos
de seguranca individuais, avanco na utilizacdo de recursos tecnolégicos;

e Continuagao do programa de assisténcia a saude do trabalhador com Médico do trabalho, Psicdlogo
e Assistente Social;

e Manutenc¢do do programa de entrega de uniformes;

11. GESTAO PUBLICA

¢ Implantacdo de um aplicativo de celular onde os cidaddos poderdo ter acesso a documentos como
IPTU, ISS, taxa de licenca e alvaras facilitando o pagamento de tributos e emissdo de documentos e
certidoes;

* Programa de acompanhamento e conclusdo de obras publicas, evitando o desperdicio de recursos;
e Capacitacdo continuada de servidores publicos;

¢ Implantacdo de uma rede interna para informatizacdo de rotinas administrativas entre todos os
orgaos publicos;

12. HABITACAO

¢ Construcdo de novas casas através de convénio com o Governo Estadual e Federal;

* Apoio a projetos privados na construcao de conjuntos habitacionais;

* Apoio a estudo de projetos visando a verticalizagao de moradias;

e Implantagdo de Infraestruturas comunitarias nas areas institucionais como espacos de lazer;
e Ampliagdo do programa de Cesta Basica de materiais de construgao;

e Ampliacdo do programa de regularizagao fundidria;

13. MEIO AMBIENTE

e Ampliacdo do Projeto municipal de arborizacdo urbana;

e Expansdo do Horto Florestal Municipal;



* Programa de reuso e destinacao de residuos sdlidos municipais: RCC, Volumosos e Massa Verde;
* Projetos para recuperacao de areas degradadas;

e Recuperac¢ao do bosque do Conjunto Esportivo Jubileu e Ouro;

e Priorizar agGes para manutencdo do Selo Verde/Azul do Estado de Sdo Paulo;

e Ampliacdo do Programa de Monitoramento Ambiental;

¢ |Intensificar campanhas de Destinac¢do do Lixo Eletroeletronico e Residuos de Agrotdxicos;

e Ampliacdo de lixeiras por tipo de residuo no centro da cidade e logradouros publicos;

e Ampliacdo e melhorias do programa das Cacambas Comunitarias;

e Construgao de locais em pontos predeterminados nos bairros rurais do municipio, para coleta de
lixo organico e reciclavel;

e Manutencdo e melhorias na parceria com a COOPCOC (cooperativa dos catadores de Osvaldo Cruz)

CAUSA ANIMAL

¢ Implantagao do Censo Animal;

e Implantacdo do Programa Meu Pet (Container Pet);

e Apoio e parcerias com as ONGS;

e Ampliacdao dos abrigos municipal: Canil, Gatil e Animais de grande porte;

® Priorizar a castracao de animais a partir do Centro Municipal de Zoonoses;

e Construgcao de uma Praca Pet na drea de lazer da antiga Fepasa;

14. PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA

e Continuacao do programa de macrodrenagem com o fim das enchentes em bairros como Vila
Esperanca e Vila Santa Helena;

e Recapeamento urbano (maior programa de recuperacao de ruas e avenidas da histoéria);



e Revitalizacdo das Entradas do municipio;

e OSVALDO CRUZ 100 % LED: Melhorias de sistema de iluminacdo publica com a troca para lampadas
LED;

e Pavimentacdo da Estrada Rural do Bairro Negrinha através de convenio do Estado;

¢ Implantagdo de sistema fotovoltaico nos prédios municipais;

e Estudo para Implantacdo de uma usina fotovoltaica;

e Continuacao do programa de recuperacao de pontes;

* Modernizagao das Pragas e Parques com espacos culturais;

e Revitalizacdo urbanistica do centro da cidade;

e Sequéncia do programa de construcdo de sarjetdes;

e Programa de construgao de galerias de dguas pluviais e enfrentamento a enchentes;
e Revitalizacdo da Alameda Gastdo Vidigal (saida para Presidente Prudente);

e Ampliacdo do Cemitério Municipal

¢ Informatizacdo e banco de dados no Cemitério Municipal;

TRANSITO

e Criagao de um plano municipal de Mobilidade Urbana;

e Continuacdo do programa de identificacdo de ruas e avenidas, com placas refletivas e
pintura de solo;

e Substituicdo e ampliacdo de semaforos em pontos estratégicos;

e Adequacdo de trevos e rotatérias com modernizagdo dos dispositivos;

e Construcdo e ampliacao de ciclovias;



15.

16.

POLITICA PARA MULHERES

Apoio as agdes desenvolvidas pelo Conselho da Mulher;

Ampliacdo dos recursos voltados a seguranca em parceria com a Delegacia de Defesa da Mulher;
Ampliagdo dos servigos na Casa da Mulher através da implantagao da coordenadoria;
Acompanhamento e encaminhamento a rede de servigos (educacdo, saude, social e outros);
Realizacdo de campanhas de conscientiza¢ao contra a violéncia doméstica;

Ampliacdo de cursos e capacitacdes utilizando espacos como Cozinhalimento, Casa da Mulher e
Fundo Social de Solidariedade;

Realiza¢do da Feira da mulher empreendedora;

SAUDE

Ampliacdo de especialidades médicas na nova Policlinica Municipal;

Reestruturacdo no sistema de entregas de medicamentos da Farmacia Municipal: remédios de uso
controlados e continuos nos USF (PSF) em dias pré-estabelecidos.

Abertura da Nova Farmacia Municipal-2 para entrega de medicamentos na regido oeste da cidade
(bairros Jardim Paraiso, Alvaro Campoy, Beija-Flor, Jardim das Bandeiras, Monte Libano, Mario
Covas, Nelson Cavallini, José Valter Seviero e outros proximos );

Continuacdo do Programa Fisioterapia em Casa para pacientes com dificuldade de locomocao;
Ampliacdo das turmas de hidroterapia;

Ampliagdo dos programas de mutirao de exames;

Ampliagdo do Atendimento de Médico Pediatra: através do credenciamento de novos profissionais;

Implantacdo em rede do Prontudrio Eletrénico através de sistema de informacdo, evitando
burocracia para pacientes;

Implantagao do Programa Mae Coruja: acompanhamento por equipe de saude e assisténcia social
para a reducdo da mortalidade infantil;



Implantacdo do Programa Municipal de Envelhecimento Ativo (atenc¢do a saude da pessoa idosa e
portadores de doencas cronicas através de reunides e palestras orientativas/preventivas);

Implantacdo da “Academia da Saude” com prioridade nas doencas crénicas ndo transmissiveis;
AcOes para reativacdo do convénio do IAMSP;

Término da recuperacdo dos prédios da rede municipal de saude;

Construcao do PSF no bairro Beija-Flor;

Reforma e reorganizag¢ao do Centro de Saude;

Continuacdo nas melhorias das casas de apoio de Marilia e Jau;

Habilitacdo do CAPS;

Implantacdo do programa de apoio ao “Aleitamento Materno” através das USF e ponto de coleta no
centro de pediatria;

Aquisicao de novos veiculos para frota municipal da saude;
Capacitacdo para funciondrios da rede municipal de salde;

Continuagdo no processo de Humanizag¢do no atendimento da saide municipal;

17. SANTA CASA (TODAS AS ACOES PROPOSTAS SERAO
DEFINIDAS E IMPLANTADAS EM CONJUNTO COM A
IRMANDADE DA SANTA CASA):

Construcao de novo Pronto Socorro da Santa Casa;

Continuacdo da parceria com sociedade civil (clubes de servicos) e empresarios na recuperacao dos
guartos e apartamentos da Santa Casa;

Reformulagao no atendimento ambulatorial da Santa Casa em parceria com a Policlinica Municipal;

Melhorias no Centro cirdrgico da Santa Casa;

Manutencdo de no minimo 2 plantonistas no Pronto Socorro;



* Programa permanente para cirurgias eletivas e procedimentos;

e Implantacdo de UTI geral;

18. ORGANIZACGES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

e Continuacdo do trabalho junto as Entidades municipais através do repasse de subvencao;

e Apoio na realizagcdo de eventos e agdes para arrecadagao de recursos;

e Oferecer cursos para orientacao técnica referente a execugao das politicas publicas;

e Apoio a campanhas de incentivo ao trabalho voluntario;

e Apoio a criacdo de uma plataforma para divulgacdo das a¢des desenvolvidas pelas entidades que
estdo aptas a receber recursos e doagdes, como: Destinacdo de Imposto de Renda, Arrecadacao

de donativos e Contribuicdes;

e Apoio a criagao de um calendario oficial de agdes juntamente com Bureau de Eventos;

19. SEGURANCA

e Ampliacdo da atividade delegada (policiais em horas de folga auxiliam na seguranga do municipio,
prédio publicos, fiscalizacdo, etc.);

e Aumento da quantidade de cameras de monitoramento em pontos estratégicos da cidade;
e Melhorias no programa de monitoramento escolar;
e Parceria com a PM para realizacao de palestras para idosos, criangas e adolescentes;

e Solicitacdo a Secretaria de Seguranca do Estado de S3o Paulo para mais policiais até o limite das
vagas disponiveis para Osvaldo Cruz;



