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INTRODUÇÃO 

 

PLANO DE GOVERNO 2025 a 2028 

 

 

Coligação: “Juntos pelo Bem e pelo Futuro de Espírito Santo do Pinhal” 

 

 

Sergio Del Bianchi Junior e Dr. José Antônio Vergueiro Costa. 

Este Plano de Governo nasceu a partir de pesquisas, diálogos, debates, reuniões 
constantes e principalmente da participação democrática de vários segmentos da 
sociedade pinhalense. 

Nele, todas as áreas do município estão contempladas, com ações, focadas nas 
PESSOAS e assentadas nas prioridades que cada cidadão tem o direito de exercer. 

Parte-se da premissa de que o desenvolvimento de uma cidade deve pautar-se por 
políticas públicas de resultados de curto, médio e longo prazo. Além disso, deve 
nortear-se pela valorização e o respeito ao ser humano, levando em consideração, 
as necessidades de cada cidadão e dando-lhe a importância devida. 

O DESENVOLVIMENTO tão esperado será obtido quando as ações de governo 
forem feitas privilegiando a coletividade, com a oferta de um sistema de saúde 
eficiente, uma educação capaz e transformadora e com empreendedores locais 
envolvendo-se diretamente na definição das ações futuras para o alcance deste 
objetivo. 

Esta foi a conclusão a que chegaram empresários, agricultores, profissionais da 
saúde, artistas, produtores, professores, moradores da zona urbana e rural, 
esportistas, engenheiros, arquitetos, comerciantes, entidades profissionais e 
assistenciais, homens, mulheres, jovens, adultos e idosos. 

Representa a proposta coletiva e democrática que assumimos para DESENVOLVER. 

Cada ação proposta neste documento tem, de forma transversal, em qualquer área 
em que esteja inserida, a prevenção e assistência à saúde, a educação como 
instrumento de renovação social no Município e o crescimento econômico da cidade 
e de seus cidadãos. 

Apresentamos com satisfação e seriedade o caminho novo que será traçado, com 
passos firmes, trabalho e dignidade, possibilitando um município seguro, para 
transformar e elevar nosso bem-estar. 

Isto posto, apresentamos à população de Espírito Santo do Pinhal, os objetivos e 
metas iniciais, formulados para o mandato de 2025 a 2028. 



4 
 

      

 

Coligação “Juntos pelo bem e pelo futuro de Espírito Santo do Pinhal” 

 

PSD – NOVO - MDB – REPUBLICANOS 

 

POLÍTICAS 

O Plano de Governo apresenta um conjunto de Diretrizes que irão nortear todas as 
ações da Gestão Pública 2025-2028. 

 

OBJETIVO 

Alcançar com êxito os resultados específicos que este Plano de Governo contempla. 

 

META 

Abranger valores quantificáveis que irão medir o progresso em direção aos objetivos 
propostos neste Plano de Governo. 

 

ESTRATÉGIA 

É um Plano Ação detalhado sobre como serão atingidas as metas propostas e os 
objetivos contemplados e elaborados em cada Grupo Temático: 

 

• Agricultura e Meio Ambiente; 

• Cultura; 

• Desenvolvimento Sustentável; 

• Educação; 

• Esporte; 

• Funcionalismo Público; 

• Gestão Pública 

• Infraestrutura/Pavimentação; 

• PcD Pessoa com Deficiência; 

• Promoção Social; 

• Saúde;  

• Segurança Pública e  

• Turismo. 
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AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

 

"A agricultura sustentável é essencial para a preservação do meio ambiente, 
garantindo que possamos alimentar a população atual e futura sem comprometer os 
recursos naturais e a biodiversidade do nosso planeta." 

 

- Criar Programa Sustentável de Produção, ligadas às cadeias produtivas de Uva 
Vinífera (Vitivinicultura) e Café arábica (Cafés Especiais). 

- Implantar uma gestão voltada à obtenção de Recursos Estaduais e Federais. 

- Reativar o CMDR. 

-  Criar equipe com Agrônomo e Técnico Agrícola acompanhamento dos produtores. 

- Incrementar o Programa de aquisição de produtos da Agricultura Familiar para 
Merenda Escolar e Cozinha Comunitária. 

- Transferir as atribuições atuais de Estradas Municipais para um departamento que 
cuide de veículos e máquinas. 

- Criar o Programa PRODUÇÃO A QUILOMETRO ZERO com vistas a incentivar a 
produção de produtos diversos destinados ao mercado local. 

- Atuar com a Guarda Municipal e forças policiais no setor de segurança rural e 
apresentar Programa de Melhorias. 

- Criar programa voltado ao Turismo Rural com o fito estimular a produção de 
alimentos orgânicos e frutas exóticas, adaptadas ao clima da região. 

- Incrementar e ampliar a Feira do Produtor Itinerante nos bairros da cidade. 

- Incentivar a expansão de novas culturas agrícolas (Uva, Oliveiras, Milho, Mamona, 
Oleaginosas para usinas de biodiesel) e estimular a olericultura, horticultura e 
fruticultura, para os pequenos produtores. 

- Implantar a coleta de lixo na zona rural com reciclagem. 

- Desassorear os rios, córregos e os lagos do município. 

- Recuperar para Espírito Santo do Pinhal, o Selo do Município Verde Azul. 

- Apoiar o cooperativismo agrícola e ambiental (Agricultores Familiares e Projeto de 
reciclagem. 

- Incentivar a Educação Ambiental e Capacitação em Técnicas Rurais. 

- Promover e incentivar a formação de hortas nas escolas. 

- Implementar a usina de processamento de entulhos, para utilização na 
pavimentação de vias rurais. 

- Implementar a usina de processamento de reciclagem. 
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- Realizar em parceria com entidades a reciclagem em toda cidade (urbano e rural).  

- Utilizar, nos leitos das estradas rurais, cascalhos evitando com isso remoção / 
deslocamento das terras soltas de uma posição para outra uma vez que, com as 
precipitações, além de causaram transtornos na movimentação dos veículos.  

- Verificar junto a SABESP a eficiência atual e a vida útil do atual sistema de 
tratamento das águas residuárias do munícipio.   

- Criar fundo de reserva para subsidiar compras e instalação de fossas sépticas nas 
residências rurais.  

- Reativar e incentivar a população em separar o lixo reciclável.  

 - Adquirir equipamento (picador) para fragmentar as garrafas pets que serão 
vendidos diretamente para as fabricas de garrafas e outros segmentos afins. 

- Criar e/ ou reativar os destinos específicos para o descarte de óleos caseiros, 
lâmpadas diversas, remédios vencidos, embalagens de agrotóxicos, etc.  

- Reposicionar e aumentar a quantidade de recipientes/depósitos de lixos localizados 
em locais estratégicos da cidade e em áreas rurais. 

- Incentivar o uso, urbano e rural, de equipamentos direcionados ao aproveitamento 
da luz solar direcionados aquecedores de água e produção de energia elétrica.  

- Promover estudos com o objetivo de evitar o impacto provocada pelo excesso de 
águas pluviais e a consequência do encontro das mesmas no exutório (afunilamento 
de contribuintes hídricos) localizado nos cruzamentos das ruas 15 de novembro com 
Arthur Vergueiro.  

- Incentivar os proprietários rurais a aderirem aos sistemas naturais de produção de 
energia (elétricas, aquecimentos, produção de gás metano por intermédio de 
reatores anaeróbicos, etc.), tratamentos de esgotos domésticos, produção de 
fertilizantes orgânicos, etc. 

- Desenvolver parceria com a Unipinhal, ETEC e ONG Eco Mantiqueira no sentido 
de realizar plantio urbano e rural (margens e nascentes de águas) de árvores 
específicas para cada objetivo.  

- Desenvolver parceria com a Unipinhal e ETEC no sentido de utilizar os resíduos 
vegetais picados na produção de compostos orgânicos (compostagem) para serem 
utilizados em covas de plantio de lavouras como café, videiras, hortas, vasos, viveiro 
de produção de mudas de vegetais diversos, etc. 

- Promover manutenções sistemáticas das margens do Ribeirão dos “Porcos”, 
considerando podas e remoção de material vegetal para outro local. 

- Promover a instalação de módulos constituídos por britas e telas especiais nas 
laterais/ margens em algumas posições do ribeirão dos porcos. 
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CULTURA, ECONOMIA CRIATIVA E PATRIMÔNIO 

 

“A Educação forma, mas só a CULTURA transforma”.  

 

- Promover a estrutura das festas e eventos já consolidados, de forma a agregar os 
cidadãos pinhalenses e possibilitar o convívio entre as famílias, fornecendo melhores 
condições de suas realizações, investindo nas festividades existentes em Espírito 
Santo do Pinhal, como os exemplos a seguir: Carnaval, Café na praça, Festa Italiana, 
Semana Literária Edgard Cavalheiro, Festival de Inverno Música na Mantiqueira, 
Arraiá na Praça, Abertura e Encerramento de Temporadas do Theatro Avenida, 
Prêmio AATA de Teatro Amador, Saraus Literários, Cafés Filosóficos, Encontros de 
Bandas e Fanfarras “Paulo Ferrette Gayotto”, Feira Noturna Gastronômica, etc. 

- Valorizar e expandir as atividades da Banda Filarmônica Cardeal Leme, 
maximizando investimentos de recursos para que através de sua estrutura possa ser 
criada uma Escola Municipal de Música que receberá alunos de diversas faixas 
etárias e principalmente alunos que deixam de frequentar as aulas no projeto Guri 
por conta do limite de idade. Reativar e incentivar a formação da Banda Escola para 
servir de base e incentivo aos calouros.  Destinar o auditório da Estação Ferroviária 
como sala de ensaios oficial da BANDA FILARMÔNICA CARDEAL LEME, seguindo 
o exemplo de salas de espetáculos como SALA SÃO PAULO e SALA MINAS 
GERAIS. Embora seja a sede oficial de ensaios da Banda, o local também poderá 
ser utilizado para outros eventos, concertos, peças e apresentações mediante 
agendamento do Departamento Municipal de Cultura. Além disso, as salas multiuso 
destinadas à difusão e produção cultural poderão ser utilizadas paras ensaios de 
grupos menores e aulas individuais da escola de Música da Banda Filarmônica 
Cardeal Leme. 

- Conceber e executar um plano museológico para o Museu e Biblioteca Dr. Abelardo 
Vergueiro César. 

- Executar o plano de ocupação previsto no projeto original da ESTAÇÃO CULTURA: 
um espaço multiuso destinado à produção cultural, auditório, salas de ensaio para os 
grupos de teatro da cidade e tantos outros grupos que possam surgir de diversas 
modalidades, salas de convivência, restaurante e café.  

- Investimento na Biblioteca Municipal Dr. Abelardo Vergueiro César através de 
aquisição de livros e acervo atualizado, equipamentos, mobiliários. Reorganização e 
contratação de equipe técnica para o desenvolvimento das atividades.  

- Investimento na Biblioteca Viva Thiago Tonon ampliando suas atividades e 
maximizando a divulgação dos projetos realizados, além de realizar parcerias com 
instituições da cidade. Aquisição de acervo, mobiliários e cursos de capacitação para 
equipe. 

- Inclusão de atividades com bebês na biblioteca Viva Thiago Tonon e aquisição de 
materiais específicos para essas atividades. 

- Instalação de piso tátil em todos os equipamentos Culturais, principalmente na 
biblioteca Viva, onde poderão acontecer atividades exclusivas do grupo “Olhos da 
Alma”. 
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- Promover agenda e temporada de exposições a serem realizadas no “Centro 
Cultural Palácio do Café”, espaço exclusivamente destinado à realização de 
exposições e instalações temporárias. Firmar parcerias com museus brasileiros para 
o recebimento de exposições itinerantes de relevância e interesse nacional, além de 
incentivar os produtores locais a utilizarem o espaço para divulgarem seus trabalhos. 

- Investir em atividades de Fomento através de editais como uma estratégia eficaz 
para promover e apoiar atividades culturais, projetos artísticos, e iniciativas que 
enriquecem a vida cultural do município de Espírito Santo do Pinhal e atuam como 
um meio de incentivo financeiro e institucional para artistas, grupos culturais, e 
organizações, além de promover a diversidade cultural e a inclusão social. 

- Estreitar os laços e ampliar o diálogo com o Conselho Municipal de Política Cultural 
e Conselho Municipal de Defesa do Patrimônio Histórico, Artístico e Cultural. 

- Criar incentivos e mecanismos, através de uma legislação municipal, para que os 
proprietários sejam motivados e condicionados a reformar e garantir a manutenção 
dos imóveis particulares reconhecidos pelo interesse histórico, artístico e cultural. 

- Retomar ao projeto “RAINHA DAS SERRAS: ÉS RESPONSÁVEL POR ELA” com 
o objetivo de incentivar e impulsionar o conhecimento da história da cidade de 
Espírito Santo do Pinhal. 

- Maximizar o apoio à Casa do Escritor Edgard Cavalheiro auxiliando na 
concretização do Memorial Edgard Cavalheiro, a fim de que as crianças, 
adolescentes e toda população tenham o contato com a história, com a obra e 
conheçam a influência deste ilustre homem para a literatura brasileira.  

- Maximizar o apoio à Casa do Escritor Edgard Cavalheiro com o objetivo de 
transformar a Semana Edgard Cavalheiro em Feira Nacional do Livro Edgard 
Cavalheiro. 

- Reativar as atividades da Fanfarra Municipal Professor “Romildo Miranda” em 
parceria com o Departamento Municipal de Educação. 

- Investir na renovação de equipamentos técnicos necessários para o Theatro 
Avenida. 

- Realizar a conservação do prédio do Theatro Avenida com acompanhamento de 
equipe técnica especializada em patrimônio histórico edificado. 

- Abrir estudos acerca de possibilidade de futuras concessões de espaços culturais 
para serem administrados pela iniciativa privada ou associações de preservação com 
contrapartidas ao município: Theatro Avenida, Museu, Centro Cultural Palácio do 
Café, Estação Ferroviária. 

- Repaginar a Festa Nacional do Café e inserir o Vinho com parceria público-privada. 

- Manter um diálogo e agenda com o Departamento de Turismo na elaboração do 
calendário anual de eventos e no apoio aos eventos tradicionais e religiosos de 
Espírito Santo do Pinhal. 

- Viabilizar, por meio de parcerias público-privada, espaços alternativos nos bairros 
para projetos e eventos de apoio à formação cultural, visando a descentralização, 
bem como a ampliação do acesso às ações culturais, para crianças, jovens, adultos 
e idosos. 
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- Manter, operacionalizar e divulgar de forma sistemática o calendário municipal de 
ações culturais e programas de produção artística e cultural. 

- Celebrar as festividades e os desfilhes cívicos em parceria com escolas, entidades 
e Instituições da cidade. 

- Apoiar eventos temáticos natalinos e investir na decoração de Natal do Centro, 
Avenida Washington Luís e Arthur Vergueiro; 

- Incentivar e fomentar a realização de festivais, feiras, festas, mostras, semanas, 
apresentações, encontros e programas itinerantes de produção artística e cultural, 
nas mais variadas linguagens. 

- Assistir e colaborar com instituições socioculturais sem fins lucrativos. 

- Avançar na qualificação do trabalhador da economia criativa, assegurando 
condições de trabalho, emprego e renda, promovendo a profissionalização do setor, 
dando atenção a áreas de vulnerabilidade social e de precarização urbana e a 
segmentos populacionais marginalizados. 

- Ampliar o acesso à fruição cultural, por meio de programas voltados a crianças, 
jovens, idosos e pessoas com deficiência, articulando iniciativas como a oferta de 
transporte, descontos e ingressos gratuitos, ações educativas e visitas a 
equipamentos culturais. 

- Desenvolver um ambiente vibrante e sustentável para a Economia Criativa, 
promovendo a inovação, a inclusão cultural e o crescimento econômico, com o 
objetivo de estimular o crescimento e a diversificação da Economia Criativa, fomentar 
a integração da criatividade e inovação nos setores tradicionais, melhorar a 
infraestrutura e o suporte para empreendedores criativo e promover a cidade como 
um hub de criatividade e inovação. 

- Criar na Estação Cultura e também em centros culturais descentralizados espaços 
criativos que funcionem como espaços de co-working, estúdios e galerias 

- Realizar plano de ocupação da Casa da Cultura do Bairro Hélio Vergueiro Leite; 

- Promover a cidade como um destino cultural e criativo através de campanhas de 
marketing. 

- Estabelecer indicadores para medir o impacto das iniciativas da Economia Criativa, 
como o número de empregos gerados, o crescimento econômico e o aumento da 
participação cultural. 

- Auxílio na atualização do IPAC – Inventário de Proteção dos imóveis protegidos e 
inserir esses imóveis na lei de isenção do IPTU com descontos de acordo com seu 
Grau de Proteção. 

- Contratação de profissionais para trabalhar como corpo técnico em conjunto com o 
Conselho de Defesa do Patrimônio e Departamentos relacionados. 

- Criação de lei que regulamente o "Manual de orientação para intervenções nas 
fachadas dos bens inventariados, tombados e do Núcleo Histórico de Espírito Santo 
do Pinhal”. 
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DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

 

"Desenvolvimento sustentável é a prática de atender às necessidades do presente 
sem comprometer a capacidade das futuras gerações de atenderem às suas 

próprias necessidades." 

 

- Desburocratizar e informatizar as exigências para abertura de empresas. 

- Apoiar as micro, pequenas e médias empresas. 

- Incentivar os empreendedores que estejam na informalidade, a abrirem seus 
próprios negócios. 

- Organizar, criar e manter estudos e pesquisas sociais e econômicas em nível local 
para subsidiar as ações de desenvolvimento. 

- Oferecer apoio técnico para o Calendário Anual de Eventos e para as feiras de 
negócios, festas do café e do vinho. 

- Expandir a EMIP Dito Françoso com cursos de formação profissional em áreas de 
demanda das empresas pinhalenses. 

-  Firmar parcerias com a Associação Comercial Empresarial, SEBRAE, SESI, 
SENAI, SENAC, SENAR, ETEC Carolino da Motta e Silva e UNIPINHAL, na 
capacitação de jovens e especialização dos colaboradores das empresas 
pinhalenses, promovendo total integração destas entidades com fins diretos de 
desenvolvimento. 

-  Buscar linhas de crédito e incentivo para a formalização, expansão e especialização 
das empresas locais. 

-  Ampliar o programa “JOVEM APRENDIZ” na Administração Municipal. 

- Implantar, através do Posto de Atendimento ao Trabalhador o Programa Primeiro 
Emprego, com capacitação aos jovens e incentivos às empresas contratantes. 

- Construir o acesso ao Distrito Industrial Waldemar Pereira, com pistas de 
aceleração e desaceleração. 

-  Finalizar a regularização de terras do Distrito Irmãos Del Guerra e em parceria com 
o Governo do Estado de São Paulo, construir uma pista para acesso ao Distrito. 

- Viabilizar toda a infraestrutura para a implantação de empresas no Distrito Industrial 
Laércio Casalecchi, a fim de gerar emprego e renda.  

- Ampliar as áreas dos Distritos Industriais para oferta aos empresários pinhalenses 
e promover a vinda de novas empresas. 

- Acompanhar o trabalho as empresas concessionárias de Água, Energia e Telefonia, 
para que, os serviços não sejam interrompidos, atrapalhando o progresso e 
desenvolvimento das empresas e impactando na geração de emprego e renda. 
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- Solicitação junto a CPFL/telefônicas para que efetuar reparos nos sistemas de 
fiações na Av. Washington Luiz uma vez que os mesmos aparentam estarem ora dos 
padrões de segurança e boa visualização além da possiblidade de fuga de energia.  

- Recompor os canteiros em ruas e avenidas, considerando o plantio de espécies de 
“arvores” de baixa altitude e pouca agressividade radicular, que identificam os 
principais elementos que movem a economia rural do município (café, parreiras, etc.). 

- Promover as normatizações das distribuições e colagens de panfletos. 

- Promover e incentivar a captação e uso das águas pluviais, em prédios públicos e 
incentivar a realização do mesmo procedimento em residências, comércios e 
fábricas.  

- Instalar em pontos comerciais equipamentos para receberem/depositarem pilhas, 
baterias diversas. Desenvolver modelos de receptores ou vasilhames com estampas 
criativas que estimulem principalmente população infantil a aderirem ao 
procedimento. 

- Promover parcerias com as indústrias locais, municípios vizinhos e outros estados, 
produtores rurais, vinícolas, etc., na realização de eventos como festa do café e vinho 
(único/juntos), exposições, degustações, harmonizações, etc. 

- Promover parcerias com SEBRAE, Associação Comercial, Sindicato Rural, etc, na 
realização de cursos virtuais e/ou presenciais com o objetivo de formar técnicos para 
atenderem especificamente nas cafeterias (baristas), nos wines bares e comércio de 
forma geral. 

- Fomentar a ideia junto às vinícolas de montar uma cooperativa dos produtores de 
uvas e vinhos da região de Espírito Santo do Pinhal. 

- Desenvolver estudos no sentido de construir um centro de eventos.  

- Incentivar a instalação de indústrias produtoras de equipamentos a serem usados 
nas produções de energia sustentável. 

- Incentivar a preservação das nascentes, cursos de águas, águas subterrâneas, 
repositórios de lençóis freáticos, etc. 

- Disponibilizar tecnologias da informação e comunicação na otimização dos serviços 
prestados à população.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
 

      

 

EDUCAÇÃO 

 

“Há escolas que são gaiolas e há escolas que são asas.  

Escolas que são gaiolas existem para que os pássaros desaprendam a arte do voo. 
Pássaros engaiolados são pássaros sob controle. Engaiolados, o seu dono pode 
levá-los para onde quiser. Pássaros engaiolados sempre têm um dono. Deixaram de 
ser pássaros. Porque a essência dos pássaros é o voo. 

Escolas que são asas não amam pássaros engaiolados. O que elas amam são 
pássaros em voo. Existem para dar aos pássaros coragem para voar. Ensinar o voo, 
isso elas não podem fazer, porque o voo já nasce dentro dos pássaros. O voo não 
pode ser ensinado. Só pode ser encorajado”. 

 

Artigo 205 da Constituição Federal: “A educação, direito de todos e dever do Estado 
e da família, será promovida e incentivada com a colaboração da sociedade, visando 
ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercício da cidadania e 
sua qualificação para o trabalho”. 

 
- Construir prédio SUSTENTÁVEL para a EMEB João Baptista Antonio Tamaso – 
Unidade II para funcionar em período INTEGRAL, ampliando as possibilidades do 
desenvolvimento das habilidades da aprendizagem cognitiva, afetiva, emocional, 
social, motora, interativa e de pertencimento de nossas crianças, através de 
laboratórios de apoio escolar, idiomas, culinária, tecnologia da informação, teatro, 
dança, esporte, pintura entre outras atividades pertinentes ao crescimento global das 
crianças. A citada construção se faz necessária tendo em vista que, hoje, ela funciona 
em prédio cedido pelo Estado, (Grupinho) e, somente, em meio período. 

- Priorizar a aquisição dos produtos fornecidos pelos produtores da agricultura 
familiar ampliando o percentual mínimo de 30 % de forma a gerar mais renda e 
trabalho para a população pinhalense, garantindo uma alimentação segura, saudável 
e nutricionalmente balanceada respeitando os critérios de sustentabilidade, 
sazonalidade e de diversificação agrícola. 

- Ofertar a entrega de uniformes escolares a todos os alunos matriculados na Rede 
Municipal de Educação. 

- Criar um Centro de Atendimento Multidisciplinar composto por profissionais da 
Educação, Saúde, Promoção Social e Universidade entre os quais: psicólogos, 
fonoaudiólogos, orientadores educacionais, psicopedagogos, professores de 
Atendimento Educacional Especializado (AEE), cuidadores de crianças com 
necessidades especiais devidamente capacitados, neuro pediatra, dentistas, 
assistentes sociais e pediatras para trabalharem em estreita colaboração com os 
educadores e famílias, desenvolvendo planos de suporte comportamental que 
promovam processos educacionais inclusivos, acolhedores e facilitadores da 
aprendizagem. 

- Intensificar e ampliar o trabalho nas escolas do Projeto Rainha das Serras: és 
responsável por ela com a intenção de fortalecer o sentimento de pertencimento e 
de comprometimento com nossa cidade, bem como possibilitar uma reflexão crítica 
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e abrangente, a partir da leitura da paisagem local e do papel de cada um na 
sociedade, levando a própria comunidade a cuidar e apreciar seu espaço, a fim de 
conseguirmos um município limpo, arborizado, agradável, com melhor qualidade de 
vida para moradores e preparado para recepcionar visitantes e turistas. 

- Implantar uma plataforma digital própria para a Educação, informatizando diários 
de classe, relatórios e documentos oficiais das escolas de forma a dar agilidade e 
desburocratizar. 

- Revisar de forma democrática o Plano de Carreira Municipal com participação ativa 
dos professores da Rede Municipal e também através de Audiências Públicas, para 
que possam ser ouvidos todos os envolvidos com a comunidade escolar e assim 
serem inseridas pautas relevantes nesta construção. 

- Oferecer capacitação profissional inicial e continuada a todos os profissionais da 
Educação (merendeiras, serventes, auxiliares de educação, auxiliares de escritório e 
motoristas) 

- Contratar professores substitutos especialistas para cada área da Educação (Arte, 
Inglês e Educação Física) 

- Garantir uma gestão democrática com a participação dos vários segmentos da 
comunidade escolar: alunos, professores, funcionários, pais ou responsáveis, 
familiares, sociedade civil, através de espaços coletivos como: Conselhos de Escola, 
Conselho Municipal de Educação, Conselho do FUNDEB, Conselho de Alimentação 
Escolar, Conselho Tutelar, Conselho Municipal da Criança e do Adolescente. 

- Fortalecer o processo de formação continuada aos gestores, professores em cada 
modalidade de ensino, professores especialistas (Educação Física, Arte e Inglês, 
assessores pedagógicos e administrativos favorecendo o acesso ao que há de mais 
novo nas respectivas áreas de atuação, da didática e das metodologias de ensino.  
 
- Reorganizar a estrutura funcional e operacional do Departamento de Educação. 
 
- Revogar decreto que negou o direito dos professores que dobram período na Rede 
Municipal de Educação de receber em duplicata as cestas/vales a qual todo 
funcionário público tem direito conforme acordos coletivos. 
 
- Garantir o que estabelece a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educação) em seu 
artigo 62, assegurando a contratação de professores para o berçário tanto no período 
matutino, quanto no vespertino, tendo em vista que o berçário é relevante etapa do 
desenvolvimento cognitivo e social da criança na Educação Infantil que 
consequentemente   trará resultados positivos no processo de aprendizagem das 
próximas etapas e modalidades de ensino que integram a Educação Básica. 

- Garantir Apoio Pedagógico para as crianças que apresentarem defasagem de 
aprendizagem de forma paralela e processual. 

- Valorizar a formação dos profissionais da Educação no sentido da humanização do 
ser enquanto agentes de transformação, através de interações que cuidem da parte 
emocional, psicológica, afetiva e profissional, oferecendo como apoio o futuro Centro 
de Atendimento Multidisciplinar. 
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- Implantar a gestão democrática na Educação através da escuta, do acolhimento e 
do encorajamento de todos os envolvidos: professores, equipe pedagógica, 
profissionais da educação, alunos, pais ou responsáveis e colaboradores, para 
estarem participando do processo educacional, em especial na elaboração do Projeto 
Político Pedagógico (PPP) de cada Unidade Escolar, que irá nortear todo processo 
de ensino/aprendizagem, atendendo as suas mais variadas demandas e 
necessidades. 

- Garantir a adequação e implementação das metas estabelecidas no Plano 
Municipal de Educação de acordo com o novo Plano Nacional de Educação, e propor 
periodicamente indicadores de avaliação e acompanhamento da execução das 
ações. 

- Assegurar o acesso e promover a permanência do educando na escola, 
acompanhando sua frequência e desempenho escolar. 

- Resgatar crianças e jovens em idade escolar que se encontram fora da escola, 
através da busca ativa, recenseamento escolar e posterior chamada pública dos 
mesmos para matricula. 

- Mobilizar e ampliar a oferta de vagas para a modalidade de ensino Educação de 
Jovens e Adultos (EJA), abrindo novas salas com horários flexíveis em lugares que 
demandam essa abertura. 

- Impulsionar a valorização do professor e profissionais de educação considerando a 
necessidade de salários atraentes, boas condições de trabalho, ótimo plano de 
carreira, oportunidades de formação e capacitação continuada e resgate da 
importância do trabalho da educação junto à família e comunidade. 

- Garantir que as escolas disponham de Bibliotecas e aquelas que já as possuam, 
tenham o seu acervo atualizado e ampliado. 

 - Estabelecer projetos de parceria com o Governo Federal, Estadual, Universidades 
e Institutos para o desenvolvimento de Projetos Pedagógicos. 

- Adequar com ampliações e reformas os prédios das escolas municipais conforme 
priorização das necessidades de cada Unidade Escolar 

- Oferecer equipamentos e ou materiais didático-pedagógicos de qualidade, 
respeitando cada etapa do desenvolvimento do aluno ou modalidade de ensino 
específica, incluindo ferramentas digitais e estratégias que visem melhorar e facilitar 
o processo de ensino/aprendizagem para professores e alunos.  

- Oferecer transporte escolar que garanta segurança aos alunos, ampliando e 
promovendo a manutenção da frota, higiene e regularização dos veículos, bem como 
a permanente formação e capacitação de seus condutores, monitores e a 
formalização da contratação com empresas. 

- Realizar campanhas de conscientização e sensibilização para a desconstrução do 
preconceito e da discriminação, estimulando o debate e a reflexão crítica sobre 
valores humanos essenciais, que parecem estar em crise e por esse motivo não 
devem ser esquecidos como por exemplo: respeito, honestidade, humildade, 
empatia, senso de justiça, educação, solidariedade, responsabilidade, tolerância, 
amor e ética. Tais valores devem ser trabalhados para a cultura da Paz, que privilegia 
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o diálogo e a mediação para o entendimento da diversidade e da convivência 
saudável entre as pessoas na escola e na sociedade. 

- Incentivar a comunidade onde a escola está inserida a participar de debates, 
palestras, workshops sobre temas e ações de interesse mútuo como: saúde, 
sustentabilidade, equidade, consciência ambiental, diversidade, inclusão, bem como 
o planejamento de ações comunitárias que possam trazer benefícios coletivos e 
envolvam a comunidade escolar tais  como: arborização,  mutirões de limpeza de 
praças e jardins, coleta seletiva, arrecadação de livros para biblioteca, visitas a 
comunidades carentes, arrecadação de alimentos,  vestuário e materiais de limpeza. 

- Firmar e ampliar convênios para oferta de Transporte e Merenda Escolar à ETEC 
“Dr. Carolino da Motta e Silva, à Casa da Criança São Francisco de Assis, ao Recanto 
Infantil Ana Vilas Boas, à Associação Crescer no Campo e à EEF Maria Cristina 
Beltran Estância Lecy. 

- Ofertar vagas do PROUNI Municipal. 
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ESPORTE 
 
 
 
"O esporte é uma poderosa ferramenta para promover a saúde, a disciplina e a 
integração social, unindo pessoas e comunidades através do espírito de competição 
e cooperação." 
 
 
 
- Criar um Programa de Modernização do Departamento de Esportes. 
  
- Melhorar a infraestrutura e a eficiência do Departamento de Esportes. 
 
- Digitalização de Processos: Implementar um sistema de gestão digital para otimizar 
processos administrativos e operacionais. 

Capacitação Contínua: Oferecer cursos e workshops regulares para capacitação dos 
funcionários. 

- Investir na compra de novos equipamentos esportivos e veículos de transporte. 
 
- Reativar e modernizar os equipamentos esportivos públicos que estão inativos. 
 
- Criar um inventário detalhado dos equipamentos esportivos públicos. 

- Desenvolver um plano de revitalização com prazos e orçamento definidos. 

- Buscar parcerias com a iniciativa privada e financiamento estadual ou federal. 
 
- Garantir a manutenção e segurança dos equipamentos esportivos ativos. 

- Formar uma equipe específica para manutenção preventiva e corretiva. 

- Instalar sistemas de segurança e aproximar os membros da GCM dos 
equipamentos públicos esportivos. 

Implementar um calendário de manutenção regular para prevenir deterioração. 
 
- Assegurar a acessibilidade para todos nos equipamentos esportivos públicos. 
 
- Fomentar a prática esportiva entre amadores e proporcionar suporte para 
desenvolvimento. 
 
- Criar programas de identificação de talentos em escolas e comunidades. 

- Oferecer bolsas e incentivos financeiros para esportistas amadores destacados. 

- Organizar eventos esportivos locais para promover a prática esportiva e descobrir 
novos talentos. 
 
- Desenvolver talentos em diversas modalidades olímpicas. 
 
- Estabelecer centros de treinamento específicos para modalidades olímpicas. 
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- Trabalhar em conjunto com escolas e universidades para identificar e formar 
talentos. 

- Fornecer suporte contínuo para os atletas em formação, incluindo treinadores 
especializados e apoio financeiro. 
 
- Programa de Parcerias com a Iniciativa Privada. 
 
- Estabelecer parcerias estratégicas com empresas privadas para fomentar o 
esporte. 
 
Identificar empresas interessadas em investir no esporte. 

- Desenvolver propostas de patrocínio que ofereçam benefícios mútuos. 

- Organizar eventos esportivos em parceria com a iniciativa privada para aumentar a 
visibilidade e os recursos. 
 
- Utilizar recursos dos cursos de Educação Física para apoiar atividades esportivas. 
 
- Estabelecer programas de estágio para estudantes de Educação Física nos projetos 
esportivos municipais. 

- Criar convênios com universidades para utilização de recursos técnicos e humanos. 

- Organizar workshops e palestras com professores e alunos dos cursos de Educação 
Física. 
 
- Melhorar a organização e controle financeiro dos campeonatos amadores. 
 

- Criar um comitê específico para a organização e supervisão dos campeonatos 
amadores. 

- Estabelecer um orçamento detalhado e transparente para cada campeonato. 

- Implementar um sistema rigoroso de controle financeiro para evitar gastos 
desordenados. 
 
- Criar indicadores para avaliar a eficácia dos projetos esportivos. 
 
- Desenvolver indicadores específicos para cada projeto esportivo. 

- Implementar um sistema de monitoramento contínuo dos indicadores. 

- Elaborar relatórios periódicos para avaliação e ajuste dos projetos. 
 
 - Organizar grandes competições esportivas para promover diversas modalidades. 
 
- Estabelecer parcerias com federações esportivas para a realização de competições. 

- Desenvolver campanhas de divulgação e inscrição para os eventos. 

- Garantir a infraestrutura e logística necessárias para a realização das competições. 
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- Proporcionar oportunidades de emprego, permanente ou temporário, através das 
atividades ligadas ao Esporte e Lazer. 
 
- Investir na construção e manutenção de equipamentos esportivos, como ginásios, 
campos, pistas de atletismo e centros de treinamento. Isso gera emprego na 
construção, manutenção e gestão desses espaços. 
 
- Realizar eventos esportivos locais, regionais ou nacionais, como campeonatos, 
maratonas e torneios. Esses eventos atraem turistas e geram trabalho para a 
organização, segurança, alimentação, transporte e hospedagem. 
 
- Programas de Capacitação e Formação: Desenvolver programas de formação em 
áreas como educação física, nutrição esportiva, fisioterapia, arbitragem, entre outras. 
Isso capacita profissionais e amplia o mercado de trabalho no setor esportivo. 
 
- Parcerias com o Setor Privado: Firmar parcerias com empresas locais e 
patrocinadores para apoiar equipes, eventos e programas esportivos. Isso pode 
incluir desde patrocínios até concessões de espaços para a instalação de academias 
e lojas especializadas. 
 
- Promover e apoiar ligas amadoras e competições escolares. Isso não só fomenta a 
prática esportiva, mas também cria empregos para treinadores, árbitros, 
organizadores e profissionais de apoio. 
 
Desenvolver o turismo esportivo, atraindo atletas e visitantes para treinos, 
competições e eventos de lazer. Isso pode impulsionar a economia local, gerando 
empregos em áreas como hospitalidade, alimentação, transporte e guias turísticos. 
 
Implementar projetos esportivos sociais que atendam a comunidades carentes, 
promovendo a inclusão e a educação através do esporte. Esses projetos podem 
gerar empregos para educadores, monitores e gestores sociais. 
 
Investir em tecnologia e inovação para criar produtos e serviços relacionados ao 
esporte, como aplicativos de treinamento e equipamentos esportivos. Isso pode 
fomentar startups e empresas tecnológicas locais. 
 
Incentivar a abertura de academias e centros de treinamento especializados, atraindo 
atletas e público para o município, o que gera empregos diretos e indiretos. 
 
Incentivar a prática de esportes alternativos e de aventura, como ciclismo, escalada, 
entre outros. Esses esportes atraem praticantes e turistas, gerando novas 
oportunidades de emprego. 
 
Promover Jogos Estudantis, interbairros, entre outros. 
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FUNCIONALISMO PÚBLICO 

 

 

"O funcionalismo público é a base para uma administração eficiente e transparente, 
garantindo que os serviços essenciais sejam oferecidos à população com 
compromisso e responsabilidade." 

 

- Valorizar e Reconhecer os profissionais. 

- Cuidar para que sejam cumpridos os itens dos acordos coletivos firmados com o 
Sindicato dos Servidores Públicos Municipais. 

- Ouvir, dialogar e respeitar os servidores públicos, considerados a energia da 
máquina pública municipal.  

- Proceder estudos de planos de carreira claros e transparentes, com critérios 
objetivos para promoções e progressões salariais baseadas em mérito. 

- Incentivar a capacitação e formação contínua, garantindo atualização e 
aprimoramento das habilidades dos funcionários. 

- Melhorar as condições físicas e estruturais dos locais de trabalho, visando o 
conforto e a segurança dos servidores. 

- Fornecer equipamentos e materiais adequados para a realização das atividades. 

- Implementar programas de saúde ocupacional e mental, com acesso a serviços de 
apoio psicológico e assistência médica. 

- Promover atividades de bem-estar no ambiente de trabalho, como ginástica laboral 
e programas de qualidade de vida. 

- Estimular à participação dos funcionários na gestão pública, por meio de canais de 
comunicação abertos e consultas regulares.  

- Criar comissões ou grupos de trabalho para discutir e propor melhorias nas 
condições de trabalho e nos serviços prestados. 

- Promover uma cultura organizacional baseada em ética e transparência, com 
combate a privilégios e práticas irregulares. 

- Incentivar o uso de tecnologias e métodos inovadores para otimizar processos e 
melhorar a eficiência na prestação de serviços. 

- Reconhecer e premiar boas práticas que resultem em economia de recursos 
públicos ou melhoria significativa na qualidade dos serviços. 

- Ofertar benefícios competitivos, como plano de saúde, vale-alimentação e 
incentivos adicionais baseados em desempenho. 
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GESTÃO PÚBLICA 

 

 

“Agir intensamente com os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 
publicidade e eficiência”. 

 

 

- Ouvir, dialogar e respeitar os servidores públicos, considerados a energia da 
máquina pública municipal. 

- Ouvir a população pinhalense através do canal direto da Ouvidoria, fazendo-a 
atuante e com prazo de resposta ao contribuinte no prazo máximo de 7 dias. 

- Valorizar os servidores públicos municipais, com a implementação de ações que 
proporcionem o melhor desempenho de suas atividades. 

- Fortalecer o Sistema de Controle Interno Municipal. 

- Obter, até 2028 a nota máxima do Ministério Público e do Tribunal de Contas do 
Estado de São Paulo no quesito TRANSPARÊNCIA PÚBLICA. 

- Reduzir o número de departamentos. 

- Reduzir o número dos prédios alugados. 

- Cuidar para que sejam cumpridos os itens dos acordos coletivos firmados com o 
Sindicato dos Servidores Públicos Municipais. 

- Implantar sistemas de gerenciamento integrado em todos os departamentos 
municipais para a efetiva busca de melhores resultados e o controle dos gastos 
públicos. 
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INFRAESTRUTURA / PAVIMENTAÇÃO 
 
 

 
“Planejar o futuro e agir no presente com obras, ações e serviços que tragam 
qualidade urbana, segurança e bem estar à população Pinhalense”. 
 
 
 
- Implementar as melhorias previstas na Revisão do Plano Diretor Participativo do 
município, principalmente no que tange as áreas de crescimento e expansão, 
planejando de forma organizada a implementação de infra estrutura de água, esgoto 
e da drenagem de águas pluviais. 
 
- Adotar medidas de controle e fiscalização nas áreas de ampliação, dando 
segurança jurídica para empreendimentos em instalação e os que vão se instalar, 
evitando desaceleração de investimentos no turismo e no desenvolvimento local. 
 
- Revisar o Plano Diretor Participativo do município, conforme as diretrizes 
estabelecidas pelo Estatuto da Cidade, com o intuito de incentivar o crescimento 
ordenado, o uso e ocupação do solo e o desenvolvimento sustentável. 
 
- Regularizar as escrituras das edificações públicas, para liberar os investimentos dos 
Governos Estadual e Federal. 
 
- Estimular, a partir de instrumentos previstos pelo Estatuto da Cidade, a utilização 
plena de terrenos e imóveis subutilizados em locais de interesse municipal e já 
dotados de infraestrutura. 
 
- Promover a regularização de bairros, loteamentos, terrenos e imóveis em situações 
irregulares no município. 
 
- Proceder a elaboração de Código de Obras Municipal. 
 
- Elaboração de um novo Código de Postura. 
 
- Revisar o Plano Municipal de Habitação, conforme procedimentos de participação 
e instrumentos do Estatuto da Cidade, com o intuito de rever as Macrozonas 
Habitacionais do Município e apoiar o investimento em Zonas Especiais de interesse 
social. 
 
- Construir unidades habitacionais (casas populares) e lotes urbanizados. 
 
- Viabilizar e estimular os empreendimentos imobiliários promovidos pelo Programa 
Minha Casa Minha Vida. 
 
- Implantar adaptações para Portadores de Necessidades Especiais (PNE) nas vias 
do município. 
 
- Implantar ciclovias ou ciclo faixas nas vias adequadas a essa modalidade. 
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- Realizar um levantamento das ruas e avenidas não pavimentadas na área urbana 
e implantar o Programa Asfalto Novo. 

- Priorizar a pavimentação de vias principais e de acesso a serviços essenciais como 
a via do Hospital Francisco Rosas, escolas, unidades de saúde, pontos comerciais, 
em ruas e avenidas. 

- Desenvolver um programa específico para a manutenção de estradas rurais, 
melhorando o acesso dos agricultores, moradores das áreas rurais e turistas às rotas 
de café e vinho. 

- Executar a Operação Tapa Buracos, com metodologia correta e duradoura, nas 
demais vias municipais. 
 
- Realizar o recapeamento das vias municipais em situações críticas 
 
- Reorganizar o sistema de trânsito do município, com revisão dos sentidos das vias, 
das interligações com as vias estruturais, com fluidez dos veículos e a segurança à 
população. 
 
- Implantar nas escolas do Município o Programa Educação para o Trânsito. 
 
- Implantar Pontos de Ônibus com cobertura e assentos em todas as linhas do 
transporte público municipal. 
 
- Providenciar e atualizar informações e sinalização das linhas e itinerários do sistema 
de transporte público municipal. 
 
- Prosseguir com a demarcação de vagas exclusivas para idosos e portadores de 
necessidades especiais, democratizando o uso de vagas de estacionamento em vias 
públicas. 
 
- Verificar melhorias do Plano de Rotas do transporte Coletivo, visando atender as 
novas normas de utilização de pessoas. 
 
- Aplicar, em todos os bairros do município, o Programa Cuidando de Pinhal, para 
serviços de varrição e coletas de podas de árvores. 
 
- Adquirir equipamentos mecânicos adequados para serviços de poda de árvores. 
 
- Efetuar a manutenção e limpeza adequada do sistema de drenagem de águas 
pluviais. 
 
- Desenvolver projeto que venha a melhorar/ “desafogar” o fluxo de veículos leves 
nas ruas e avenidas da cidade, permitido escoamento mais rápido. 

 
- Dar prosseguimento em obras inacabadas do município, com prioridade para 
redução dos custos e agilidade em sua conclusão. 
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- Fazer cumprir as cláusulas contratuais da SABESP com o município, em sua 
totalidade. 
 
- Regulamentar a limpeza de terrenos particulares em área urbana e rurais, com o 
objetivo de inibir o mau uso das queimadas e com previsão de punição aos infratores. 
 
- Aprimorar e Incentivar a Coleta Seletiva e de Resíduos da Construção Civil. 
 
- Executar campanhas educacionais de boas práticas na gestão de resíduos sólidos. 
 
- Adequar o Transbordo Municipal em consonância com leis ambientais. 
 
- Fomentar novas formas de energia renovável, visando o crescimento industrial e 
tecnológico no distrito industrial.  
 
- Promover discussão técnica com a concessionária de energia para apresentação 
de proposta de melhoria na rede existente. 
 
- Fazer cumprir os serviços de prestação de serviço entre as companhias 
concessionárias do município. 
 
- Executar a manutenção constante, melhoria na sinalização e drenagem das águas 
pluviais nas Estradas Municipais e Vicinais: 
 
- Elaborar estudo de viabilidade de Avenida Perimetral, projeto e início da 
implantação. 
 
- Realizar estudo de macrodrenagem do município realizando levantamento e 
cálculos hidrológicos das bacias do município (área urbana), projetos de adequação, 
melhorias e combate a enchentes e riscos, buscando prever eventos sazonais 
climáticos extremos e continuidade na implantação do plano de drenagem já 
existente. 
 
- Revitalizar as áreas verdes/praças. 
 
- Realizar um programa de trocas de Iluminação pública por lâmpadas de led em todo 
o município. 
 
- Iniciar um programa de iluminação públicas nas vicinais do município. 

- Melhorar a iluminação pública, implementando um sistema de monitoramento. 

- Manter e ampliar a rede do programa Cidade Digital. 
 
- Implementar um cronograma de obras com prazos definidos e transparência nas 
etapas de execução. 

- Elaborar um Programa de Manutenção da cidade. 

- Garantir que todas as obras de pavimentação considerem a acessibilidade para 



24 
 

      

 

pessoas com deficiência. 

- Adequar o acesso para Portadores de Necessidades Especiais (PNE) nos espaços 
públicos. 

- Implantar adaptações para Portadores de Necessidades Especiais (PNE) nas vias 
do município.  

- Incorporar ciclovias e faixas exclusivas para ônibus nas novas obras de 
pavimentação para melhorar a mobilidade urbana. 

- Investir na reforma de ampliação das calçadas a fim de melhorar a caminhabilidade 
em locais de grande circulação perto do terminal de ônibus, ruas de comércio, 
escolas e hospitais. 

- Providenciar e atualizar informações e sinalização das linhas e itinerários do sistema 
de transporte público municipal. 

- Prosseguir com a demarcação de vagas exclusivas para idosos e portadores de 
necessidades especiais, democratizando o uso de vagas de estacionamento em vias 
públicas. 

- Aperfeiçoar o fluxo do trânsito por meio da implementação de semáforos 
inteligentes, que utilizem sistemas abertos. 

- Estabelecer melhorias na rede de semáforos para o pedestre, como a revisão dos 
tempos de espera e de travessia. 

- Investir na sinalização da cidade, tão horizontal e vertical. 

- Colocar placas com instruções de orientações aos locais a serem visitados tais 
como pousadas, hotéis, pontos turísticos, vinícolas, etc. 
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PcD – PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
 
 

 
"Incluir pessoas com deficiência é mais do que uma questão de acessibilidade; é um 
compromisso com a igualdade e a valorização da diversidade em todos os aspectos da 
vida."  
 
 
 
- Construir Rampa de acessibilidade nas principais vias do município.  
 
- Colocar fonte sonora nos semáforos.  
 
- Aumentar o número de vagas de estacionamento veicular para PcD na cidade. 
 
- Facilitar o acesso ao cartão de acessibilidade. 
 
- Adequar o acesso dos PCDs nos prédios públicos e suas dependências.  
 
- Ofertar atendimento prioritário para os PCDs: agendamento de consultas, 
atendimentos médicos, transporte - caso necessário -, medicação e avaliação 
periódica. 
    
-  Proporcionar acessibilidade no transporte para viagens que contemplem a 
realização de exames, além da permanência de seus acompanhantes. 
 
- Democratizar e incluir no calendário, a data do dia 03/12, em comemoração ao 
Dia Internacional da Pessoa com Deficiência. 
 
- Divulgar o acesso a Carteira de Identificação do Autista – CIA.  
 
- Democratizar a semana integrativa do PCD dentro dos Projetos Interdisciplinares 
Escolares.  
 
- Oficializar o acesso tecnológico de maneira igualitária aos PCDs na utilização das 
páginas oficiais da prefeitura e seus departamentos.  
 
- Incentivar as empresas públicas e privadas a participar e se engajar na promoção 
e inclusão social de deficientes na prática da empregabilidade. 
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PROMOÇÃO SOCIAL 
 
 

 
“A verdadeira promoção social começa com ações que fazem a diferença.” 
 
- Elaborar um diagnóstico sócio territorial para mapear as necessidades e 
potencialidades dos territórios. 
 
- Reforçar o atendimento a indivíduos e famílias em situação de risco pessoal e 
social, com foco na garantia de seus direitos básicos. 
 
- Registrar as pessoas em situação de vulnerabilidade no cadastro único, garantindo 
acesso a serviços e benefícios sociais. 
 
- Ampliar o Programa da Cozinha Comunitária. 
 
- Implementar programas de capacitação e inserção no mercado de trabalho para 
pessoas em situação de vulnerabilidade. 
 
- Criar redes de apoio integrada, para acolher mulheres, crianças, idosos, a 
comunidade LGBTQIA+ e outras populações em situação de violência e 
vulnerabilidade, oferecendo serviços. 
 
- Capacitar as equipes multidisciplinares da Assistência Social, a partir de formações 
continuadas. 
 
- Fortalecer o Fundo Social de Solidariedade em suas campanhas de arrecadação e 
distribuição. 
 
- Implementar o Fundo do Idoso na sua integralidade. 

- Promover a integração entre o Departamento de Promoção Social e os demais 
Departamentos. 

- Fortalecer e democratizar os Conselhos Municipais. 
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SAÚDE 

 

“Cuidar da saúde é um compromisso de todos. A Prefeitura está ao seu lado para 
garantir bem-estar e qualidade de vida.” 

 

- Reestruturar o centro de atendimento à mulher, com uma equipe multidisciplinar, 
com realização de exames de imagem. 

- Criar um espaço dedicado a área de atendimento de violência contra mulher, com 
a acompanhamento de psicólogo. 

- Implantação do poupa tempo da saúde, um espaço dedicado para agilizar a 
realização de exames de imagem, consultas e atendimentos da rede Municipal de 
saúde, centralizando vários atendimentos, para que os encaminhamentos possam 
ter maior agilidade, sendo encaminhados para as especialidades. 

- Criação efetiva do atendimento de saúde rural, com equipe de médicos, enfermeiros 
e equipe multidisciplinar. 

- Aquisição de um veículo adaptado para atendimento odontológico na área rural e 
em escolas. 

- Parcerias com clínicas e consultórios particulares com o objetivo de zerar as filas 
para a realização de exames de imagens e consultas de especialidade. 

- Convênios com centros de referências para agilizar o atendimento de consultas de 
especialidades que estejam atrasadas. 

- Um ambulatório de geriatria, um espaço reservado para atendimento aos idosos, 
com médico geriatra, gerontóloga, equipe multidisciplinar com atendimento exclusivo 
aos idosos, com oferecimento de oficinas de saúde e acompanhamento de educador 
físico, para melhorar os indicadores de saúde. 

- Atendimento prioritário de fisioterapia, com o objetivo de diminuir a fila de espera, 
fortalecendo também o trabalho de fisioterapia domiciliar, se necessário, em parceria 
com a Universidade. 

- Ampliação do atendimento do SADI (Serviço de atendimento Domiciliar). 

- Implantação de novas metodologias e protocolos, afim de melhorar a efetividade 
dos curativos domiciliar. 

- Criação do aplicativo Saúde na Palma da Mão, onde a população terá acesso a 
vários serviços da saúde, para agendamento de consultas, transportes, sem a 
necessidade de deslocamento a unidade de saúde ou central de agendamento. 

- Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfação dos 
servidores e, por consequência, um atendimento humanizado à população.  

- Valorizar o SETOR de Medicina Preventiva e Epidemiológica do Município, em 
programas que favoreçam a diminuição de enfermidades evitáveis.  

- Firmar parcerias para a realização de mutirões de saúde.  
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- Aprimorar e ampliar o programa de cirurgias eletivas dentro da Rede Pública de 
Saúde.  

- Criar gradativamente, inicialmente nos postos mais distantes, o terceiro turno de 
atendimento, permitindo ao cidadão o aceso à saúde após sua jornada de trabalho.  

- Aprimorar o PSF/PACS priorizando o atendimento domiciliar de idosos, acamados, 
e portadores de necessidades especiais.  

- Renovar a frota do sistema de transporte da saúde, proporcionando qualidade, 
conforto e segurança aos usuários.  

- Organizar viagens para outros centros de saúde de referência, baseado em 
protocolos de diagnósticos, com transporte de qualidade. 

- Implantar o sistema integrado de controle e demanda de medicamentos em todas 
as unidades de saúde do município.  

- Implantar um programa de medicina preventiva nas empresas Pinhalenses.  

- Integrar o Pronto Atendimento (PA) à Rede Ambulatorial, dando maior eficiência ao 
segmento dos pacientes atendidos na urgência.  

- Criar um setor específico para a realização de pequenas cirurgias. 

- Informatizar e interligar a Rede Pública de Saúde, permitindo agilização do 
atendimento, além de redução de custos.  

- Integrar o Sistema Odontológico, dando ênfase à prevenção e agilização do 
atendimento.  

- Manter o ambulatório LGBTQIA+ na Chácara Rosa. 

- Criar uma UBS Animal. 

- Integrar os profissionais da Saúde, Educação, Cultura, Esporte, Agricultura e Meio 
Ambiente em Campanhas Educativas nas instituições do município.  

- Valorizar a Vigilância Sanitária. 

- Incentivar a parceria na Área da Saúde, com a UNIPINHAL nas várias áreas 
comuns. 
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SEGURANÇA PÚBLICA 

 

 

“A segurança pública é o alicerce de uma comunidade próspera; juntos, 
construímos um ambiente mais seguro para todos.” 

 

- Implantar um Plano Municipal de Segurança que atenda às necessidades 
específicas do município, instituindo o conceito de Segurança Pública Básica, 
atuando diretamente na prevenção. 
 
- Investir em políticas públicas de prevenção da violência, em especial contra 
mulheres, crianças, adolescentes e idosos em situação de vulnerabilidade social. 
 
- Buscar recursos federais, por meio da elaboração de projetos nas áreas de 
segurança pública e de prevenção à violência, com base nas diretrizes do Plano 
Nacional de Segurança Pública e Defesa Social. 
 
- Ampliar o efetivo da Guarda Civil Municipal, permitindo a melhoria das atividades já 
exercidas e implantação de novos programas de segurança. 
 
- Instituir um programa de Capacitação Continuada aos Servidores da Secretaria 
Municipal de Segurança Pública, garantindo treinamento permanente. 
 
- Promover a Reestruturação de Carreira da Guarda Civil Municipal. 
 
- Adquirir novos equipamentos operacionais para uso dos Guardas Civis Municipais. 
 
- Implantação do Programa Pinhal Monitorada, com a instalação de uma Central de 
Monitoramento de Câmera Inteligentes, ampliando as possibilidades de atuação das 
Forças de Segurança. 
 
- Modernização da frota da Guarda Civil Municipal, com utilização de motocicletas, 
facilitando os deslocamentos e reduzindo o tempo entre os atendimentos. 
 
- Implantação do Programa Base Comunitária Móvel, que realize ações preventivas 
nos bairros, descentralizando a atuação da Guarda Civil Municipal, ampliando os 
vínculos de confiança com a comunidade em geral. 
 
- Aprimorar o protocolo operacional da Patrulha Rural, visando atender de maneira 
mais eficiente a comunidade e os produtores rurais.  
 
- Implantar um protocolo operacional preventivo nas escolas, transmitindo conforto e 
segurança à comunidade escolar. 

- Ampliar e aprimorar o Programa Anjos da Guarda, transmitindo conceitos de 
cidadania, ética e respeito ao próximo entre crianças, adolescentes e jovens, 
reduzindo a prática de violência entre esse público. 
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- Implantação do Programa Patrulha Guardiã da Mulher. 

- Implantar o Programa Trânsito Legal. 

- Ampliar a fiscalização de trânsito e a atuação dos agentes em pontos sensíveis do 
município.  

- Adequar a sinalização viária conforme previsões do Código Brasileiro de Trânsito, 
garantindo fluidez e segurança nas vias municipais. 

- Reestruturar a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil – COMDEC. 

- Formação de equipe especializada na prevenção e atuação em caso de desastres 
naturais.  

- Aquisição de equipamentos e EPI´s para uso da COMDEC. 

- Elaboração do Plano de Contingência Municipal. 

- Reforçar a política de segurança pública no município, estreitando relações com os 
demais Órgãos de Segurança, Poder Judiciário, Ministério Público, Conselho Tutelar 
e CONSEG.  

- Buscar, através de tratativas com o governo estadual, o aumento do efetivo das 
Polícias Civil e Militar. 

- Promover, através da Secretaria Municipal de Segurança, Ações Preventivas 
Integradas com os órgãos estaduais. 

- Regulamentação da atividade de Vigilante Noturno Autônomo, sob supervisão da 
Secretaria Municipal de Segurança.  

- Implantar um protocolo de zeladoria, garantindo espaços bem iluminados, limpos e 
conservados, garantindo sensação de segurança aos munícipes. 
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TURISMO 

  

 

“O turismo é a janela para a nossa cultura e encanto. Venha viver momentos únicos 
e descobrir o verdadeiro espírito da nossa cidade.” 

 

- Promover o crescimento do setor, estimular a economia e melhorar a qualidade de 
vida dos habitantes, além de valorizar a cultura e o patrimônio local. 

- Identificar e mapear as atrações turísticas existentes, como pontos turísticos, 
eventos, e recursos naturais. 

- Analisar o perfil dos turistas que visitam o município e suas preferências. 

- Identificar desafios enfrentados pelo setor de turismo e oportunidades para 
desenvolvimento. 

- Criação do Centro de Atendimento ao Turista com base no Portal da cidade na 
Washington Luís. 

- Dar cumprimento às diretrizes e a implementação das ações preconizadas no Plano 
Diretor de Turismo em sua totalidade. 

- Promover a revisão do Plano Diretor de Turismo dentro do prazo previsto (após três 
anos da última revisão). 

- Impulsionar o trabalho de pesquisas de demanda turística em eventos já 
consolidados. 

- Estreitar os laços entre inciativa privada e poder público com o objetivo de 
desenvolver as políticas públicas para o Turismo. 

- Apoiar institucionalmente eventos esportivos, culturais e de negócios, com 
iniciativas locais e externas, com o objetivo de atrair investimentos, visibilidade e 
renda para o município. 

- Fortalecer o projeto “Rainha das Serras” como uma das principais ações de 
formação e sensibilização do público interno. 

- Readequar o organograma do Departamento Municipal de Turismo, possibilitando 
mais efetividade e trabalho técnico visando o acompanhamento e execução de 
políticas públicas. 

- Fornece estrutura administrativa e apoio ao Conselho Municipal de Turismo.  

- Facilitar a vinda de novos empreendimentos. 

- Manter equipamentos turísticos abertos durante a semana, nós finais de semana e 
feriados.  

- Participar nas feiras de turismo. 

- Criar placa explicativa sobre a história do Portal. 

- Criar calendário de eventos. 
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- Apoiar a Governança de Espírito Santo do Pinhal. 

- Remodelar a Festa do Café e Vinho com evento técnico.  

- Participar da Câmara Setorial do Turismo. 

- Desenvolver paisagismo das estradas rurais. 

- Realizar Fórum (Encontro, etc) de Turismo. 

- Criar eventos.  

- Incentivar e apoiar a Feira de Artesanato, com local próprio. 

- Revitalizar o Mercado Municipal. 

- Trabalhar para elevar Espírito Santo do Pinhal de MIT para Estância.   

- Utilizar o Mercado Municipal, nas áreas pertencentes a municipalidade, para 
exposições artísticas, culturais e de entretenimento.  

- Capacitar agentes e empreendedores para o serviço de Guia de Turismo da História 
Pinhalense.  

- Incentivar e apoiar a Preservação do Patrimônio Histórico, Artístico e Cultural do 
Município, instalando o CONDEPHAC – Conselho de Defesa do Patrimônio Histórico, 
Artístico e Cultural.  

- Incentivar o turismo ecológico e de aventura, com enfoque regional.  

- Apoiar o turismo associado a eventos e datas religiosas.  

- Introduzir o município no Programa de Regionalização Turística. 

- Promover a cidade como um destino cultural e criativo através de campanhas de 
marketing. 

 

 

 

 


