PLANO DE GOVERNO — GESTAO 2025-2028

Prefeito- Silvio da Farmacia
Vice- Juninho do Olavo

Coligacao: “Juntos Somos Mais Fortes”
PSD - PL — Republicanos — Uniao Brasil

No dia 6 de outubro, vote 55 e vamos juntos dar continuidade a um futuro melhor.

Eu Silvio Santos dos Reis Faria, brasileiro, nascido a 05/12/1972, na cidade de Cassia dos
Coqueiros, filho de Jodo Quirino de Faria Neto e Maria Alaide dos Reis Faria. Hoje em unido
estavel com Leliane Cristina Miguel.

Passei grande parte da minha histéria como trabalhador rural, onde tive experiéncia em varios
seguimentos agropecuarios.

Aos 24 anos, ingressei como funcionario publico na Prefeitura Municipal de Cassia dos
Coqueiros, comecando como gari e servente de pedreiro (servigos gerais). Formei-me em auxiliar
de enfermagem, passando a exercer a fungao no ano 2000.

Em 2004, conclui o curso técnico de radiologia e no ano de 2011, fui aprovado no concurso como
auxiliar de farmacia.

Em 2021, assumi como Vice-Prefeito do saudoso Prefeito Jorge Rocha (Sargento Jorge), até que
em novembro de 2022, o mesmo veio a falecer, vitima de um cancer no pancreas, entdo assumi
como prefeito no dia 07/11/2022, cargo este que ocupo até os dias atuais. Apresento-me como
Candidato a Prefeito para o pleito de 2024 pelo PSD. Se eleito for pela vontade do povo, quero
com muita responsabilidade e honestidade, continuar representando o executivo da nossa
amada Céssia dos Coqueiros.

Sou Olavo dos Santos Lima Junior, nascido em 28/01/1972 na cidade de Céssia dos Coqueiros/SP.
Filho de Olavo dos Santos Lima e Benvinda Garcia da Cunha de Lima, irm3o de Cibeli Cassia de
Lima, Silney Céssio de Limas e Evandro dos Santos Lima. Sou pai de Olavo Gabriel Nogueira de
Lima e Ana Clara Nogueira de Lima, frutos de meu casamento.

Estudei no colégio Abel dos Reis até o 22 grau e em 1989, passei no vestibular para o curso de
Engenharia Civil na Universidade Moura Lacerda em Ribeirdo Preto. Formei-me Engenheiro Civil
em 1995, atuando na drea de construcdo civil e telecomunicagdes. Tive oportunidade e
experiéncia de trabalhar em empresas nacionais, Argentinas, Norte Americanas e Italianas.
Residi por 25 anos na cidade de Sdo Paulo e retornei em 2020 a Céssia dos Coqueiros. Em 2024,
aceitei o convite para ingressar na area politica, como candidato a Vice-Prefeito e me sinto
preparado para exercer esse cargo, possibilitando ajudar o povo e trazer melhorias para nossa
cidade.

O prazer em ser amigo e estar préximo as pessoas é outro fator que me fez apostar e auxiliar
esse projeto.

Meus agradecimentos a minha familia, amigos, amigas e incentivadores.



EDUCACAO:

Reforma e ampliagdo de unidades escolares;

Manter pagamentos em dia com reajustes possiveis ao funcionalismo;
Continuar cumprindo a Lei Federal de reajuste a toda classe docente;

Volta do atendimento odontoldgico nas escolas municipais.

Transporte de alunos universitarios e dos cursos profissionalizantes para
escolas da regido, bem como manter manutencgdo dos veiculos do transporte;
Manter convénios com Faculdades da Regido para aquisi¢cao de descontos em
Seus cursos para a populagdo coqueirense;

Manter transporte de alunos para APAE;

Programa de contratacdo do estudante em estagios de diversas atividades dos
setores;

Manter transportes de alunos da Zona Rural com acompanhamento de
monitores;

Melhorias de seguranca dos prédios escolares com cdmeras e monitoramento;
Manter padrao de qualidade na merenda escolar;

Fornecimento do uniforme escolar com novas melhorias;

Kit de materiais escolares para todos os alunos da rede municipal e possibilitar
aquisicao de mochilas junto com o Kit;

Possibilitar a implantacédo do EJA (Ensino de jovens e adultos) ou transporte
para outras cidades, caso haja demanda, de alunos para Ensino Médio,
Fundamental, incentivando aqueles que ndo tiveram oportunidade de concluir
seu ensino regular;

Criacao de um Centro de Atendimento para alunos com necessidades
especiais, para apoiar o Ensino-aprendizagem;

Dar continuidade ao Judé e ao projeto Guri e buscar novos projetos para a
Educacao.

Ampliar o Sistema de Atendimento para melhorar a demanda de consultas na
Saude da Familia;

Capacitar mais funcionarios para atendimento na Sala de Vacinas;

Manter a Farmacia Municipal em funcionamento de segunda a sexta-feira das
8:00 as 17:00 sem interrupgao no atendimento.

Manter reabastecimento regular de medicamentos disponiveis na farmacia
através de parcerias com politicos para ampliar os recursos para aquisicao dos
mesmos;

Criar sistema de organizacdo em transporte dos pacientes que se deslocam
para outras Unidades Hospitalares da Regido;

Intensificar servicos de combate a Endemias, através da Vigilancia
Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria;

Modernizag¢ao dos equipamentos da Academia da Saude, cujo o prédio ja se
encontra em reformas;



Manter assisténcia aos pacientes que fizerem uso regular de suplementos
alimentares, através de estudos e acompanhamentos da Assisténcia Social.
Manter parceria com a USP de Ribeirdo Preto, pleiteando novos servicos para
oferecer a populagdo.

Manutencdo da frota de veiculos da Saude, visando a qualidade,
responsabilidade e cuidados para com aqueles que fazem uso do transporte
publico

Buscar possibilidades de melhorias na valorizagdo dos profissionais da Saude;
Manter servigos Odontoldgicos, visando o bom atendimento ao usuario.
Melhorias no setor de Fisioterapia com investimento em mais equipamentos e

manutencdo do prédio;

Dar continuidade as campanhas de vacinac¢do, gestantes, diabéticos,
hipertensos, promovendo a saude em grupo;

Continuar e ampliar os atendimentos em Psicologia, Fonoaudiologia,
Psiquiatria, Pediatria, Oftalmologia e Terapia Ocupacional, mantendo os
atendimentos domiciliares;

Manter Projeto da “Quarta do Bem Estar”, buscando novidades, como:
passeios e visitas a outras cidades, promovendo saude e bem estar dos nossos
idosos.

Dar continuidade ao trabalho do médico da familia, buscando ampliar o
numero de atendimentos e possibilidade de contratacdo de mais médicos.
Melhorias no atendimento médico e oferta de exames laboratoriais afim de
agilizar diagnosticos;

ESPORTE, CULTURA, TURISMO E LAZER:

Continuidade das reformas ja iniciadas no campo de futebol e revitalizacdo das
guadras de esporte, com a cobertura para a quadra do Centro Comunitario,
buscando recursos para construcao de uma arquibancada;

Criar um calenddrio anual das competi¢des esportivas;

Dar continuidade ao apoio esportivo, realizando campeonatos de Futsal,
Futebol e Voleibol;

Construir espaco para pratica de Bocha e Malha;

Construcao de quadra de Beachtennis e futebol de areia;

Concretizar a conquista do selo do MIT ( Municipio de interesse turistico), pelo
qual poderemos receber recursos para aplicar em pontos turisticos, trazendo
inimeras melhorias para a cidade.

Campeonatos de truco, bilhar, dominé e damas, visando o entretenimento e
aproximagao das pessoas;

Divulgar, cada vez mais, os pontos turisticos para estimular o desenvolvimento
do comércio local;

Apoiar eventos esportivos como corridas, ciclismo e outros;

Continuidade da escolinha do futebol, incentivando com apoio e compra de
uniformes, transporte e alimentacdao em determinados eventos.

A volta da Expocassia com shows artisticos e com bandas locais, montaria em
touros e cavalos



Construgdo de um palco fixo e permanente na Expocassia,, para que ndo se
gaste com estrutura, e reforma dos banheiros e praga de alimentacdo.
Elaborar um calendario das festividades e eventos culturais que serdo
realizados durante o ano;

Continuidade da Festa das Criangas;

Réveillon na Praga lluminada;

Encontro da Folia de Reis;

Aniversario da cidade;

Carnaval;

Concluir os trabalhos, ja em andamento, para que possamos obter a matricula
do espaco da cachoeira da cidade, visto que grande parte da populacdo nao
tem conhecimento de que aquele espago ndo tem matricula registrada em
cartério, motivo pelo qual ndo podemos aplicar melhorias, prejudicando o
recebimento de recursos;

Apoiar entidades religiosas a fim de promover a unido e a divulgar a Fé Crista.

ASSISTENCIA SOCIAL:

Continuacdo dos projetos da Zumba, Ballet infantil, violao, viola, capoeira,
buscando novas modalidades, assim desenvolvendo nossas criancgas e
preparando-as para um futuro melhor;

Intensificar visitas nas residéncias das familias carentes, verificando as
necessidades, mantendo atualizados os cadastros dessas familias de baixa
renda e insercao dos servicos sociais a que tenham direito;

Apoio a entidades do terceiro setor que prestam servigcos de amparo e apoio
aos idosos: Asilo, Clube Terceira Idade entre outros;

Dar continuidade aos cursos de aprendizado as mulheres, como bordado,
fabricacdo de doces, e diversas outras atividades que possam vir a
complementar a renda das familias;

Criacdo da fanfarra com aquisicdo de instrumentos necessarios para formagao
da banda;

Reativacdo do projeto Beija-Flor com oficinas de artesanato e entretenimento
para as criancgas apo6s periodo de aula;

Continuacao de parcerias com SENAR, SENAI E SENAC, oferecendo
oportunidade de formacgao para jovens e adultos em diversas areas.

OBRAS E INFRAESTRUTURAS:

Dar continuidade as obras em andamento, como a reforma do Centro
Comunitario, academia, parque ecoldgico, as quais encontram-se em fase final
de aprovacao;

Trocar as luzes antigas da iluminacgdo publica por Led’s, que sdo muito mais
eficientes e econGmicas, podendo baixar os impostos da iluminagdo publica;
Ter um representante de cada bairro rural para apresentar possiveis
dificuldades, agilizando assim a resolucdo de eventuais problemas;

Iniciar, o mais breve possivel, as obras de dgua e esgoto no Jardim Expocassia,
dando mais dignidade as pessoas que moram ali e buscar solucGes para o



bairro lateral da Expocassia e demais bairros rurais e urbanos que necessitam
de apoio para serem regularizados;

Buscar junto ao governo, iluminac¢do publica para bairros “Maria Aparecida”,
‘Pedro Vieira” e “Jardim Expocassia”;

Buscar recursos para fazer a segunda alca da Avenida “Maria Benedita dos
Santos”, acesso ao bairro Carqueija;

Melhorar a sinalizacdo das ruas da cidade;

Recapear as ruas da cidade para que o cidaddo se desloque com maior
segurancga;

Revitalizacdo da Praca Central com flores mais alegres e coloridas, com
instalacdo de uma nova academia ao ar livre e instalacdo de playground para
criangas;

Criacdo de um canteiro central na entrada principal da cidade, valorizando a
beleza de um dos nossos cartdes postais;

Manutencdo de guias e limpeza publica com aquisicdo de cacambas para que
nao seja jogado entulho nas vias urbanas, facilitando o seu recolhimento;
Reforma e melhoria no cemitério da cidade, com ampliacdo de espaco para
gue as pessoas possam sepultar seus entes queridos ;

Desenvolvimento do parque industrial (Jardim Expocassia), gerando emprego e
renda para nossa populagao;

Criacdo do projeto (IPTU verde), no qual o municipe que aderir e plantar
arvores na calcada, terd uma porcentagem de desconto no pagamento do
IPTU;

Término da passagem na vicinal que liga Cassia dos Coqueiros a Santo Antonio
da Alegria, a qual encontram-se em fase final.

AGRICULTURA:

Buscar recursos para melhorias das estradas rurais, de forma a melhorar

pontos de atoleiros e solo arenoso;

Incentivar produtores rurais através de programas da CATI (Coordenadoria de
Assisténcia Técnica Integral)

Possibilitar a instalacdo da feira do agricultor com produtos alimenticios e
artesanais para que fortalega a economia local e familiar;

Reforma e recuperacdo de pontes existentes no municipio e também buscar
recursos para recapeamento de trechos em nossas vicinais;

Manutengdo regular nas estradas rurais, como pontes, mata-burros e caixas
secas, afim de assegurar a mobilizacdo e o escoamento dos produtos agricolas.

MEIO AMBIENTE E ANIMAIS:

Incentivar os proprietarios rurais; fornecendo mudas de arvores a serem
plantadas ao longo dos nossos rios, preservando assim nossos mananciais de
agua, principalmente na nascente do rio Cubatao;

Criar programa de protecdo de nascentes, garantindo a qualidade da 4dgua nas
propriedades rurais;

Desenvolver projeto “Cidade Sustentavel” incentivando a coleta seletiva do lixo
doméstico, separando os reciclaveis em: vidro, plastico, metais, papel e
organico;



. Projeto de lei municipal para coibir a solturas e abandono de animais;
. Buscar recursos para castracdo de animais.

CRIAGAO DE EMPREGOS:

. Atrair industrias de médio e pequeno porte afim de proporcionar a criacdo de
empregos, gerando melhoria de renda para a populagdo e desenvolvimento do
municipio;

. Dar continuidade ao transporte para trabalhadores que exercem suas suas

fungdes fora do municipio.

SEGURANCA PUBLICA:

. Instalagdo de cAmeras de monitoramento nas principais entradas da cidade,
incluindo a Praca Central;

. Manter parceria com a Policia Civil e Militar, colocando, na medida do possivel,
a atividade delegada em funcionamento.

FUNCIONALISMO MUNICIPAL:

. Manter o espirito de equipe no trabalho entre funcionarios na realizacdo de
Servigos;

. Continuar efetuando pagamento dos funcionarios municipais no 22 dia util de
cada més;

. Zelar pelos direitos dos funcionarios publicos previsto em lei;

. Pagamento em dia do VR (Vale Refei¢ao); dando reajuste dentro do orgamento
municipal;

. Oferecer, aos funcionarios municipais, étimas condic¢des de trabalho,
preservando sua saude fisica e mental;

. Trabalhar na reestruturagado de cargos.

OBIJETIVO:

Agir no presente e pensar no futuro, deixando para as proximas geragées uma cidade
melhor, sustentavel, democratica e segura.



