
PLANO DE GOVERNO PREFEITA DIRCE VALEJO  E VICE-PREFEITO WAGUINHO MATHIAS 

INTRODUÇÃO 

O plano de governo da candidata a prefeita Dirce Valejo e vice-prefeito Waguinho Mathias, tem como objetivo 
principal expor as principais ideias dos candidatos em diversas áreas do município de João Ramalho. O plano vem 
demonstrar soluções inovadoras e modernas para o desenvolvimento do município como um todo.  

1. SAÚDE  

Com o crescimento de nossa população, o município já não consegue oferecer um serviço de qualidade na área da 
saúde, desta forma é essencial a ampliação da estrutura de atendimento e oferta de serviços prestados, que irão 
atender melhor a população e consequentemente reduzir custos de deslocamento a cidades vizinhas, uma vez que 
pretendemos realizar exames de baixa complexidade aqui em nossa cidade com especialistas. A oferta de médicos 
especialistas como pediatra, ginecologista, urologista, cardiologista entre outros, poderão atender mais 
rapidamente a população, com agendamentos mensais. Oferecendo assim, o atendimento dentro do município, 
evitando o deslocamento para cidades vizinhas. A modificação dos plantões das ambulâncias se torna necessário, 
tendo o acompanhamento de uma enfermeira para a prestação dos primeiros socorros, além de ter a ambulância 
devidamente equipada para melhor atender a população. A reorganização da saúde é fundamental para 
proporcionar a população um atendimento de qualidade, não deixando que faltem medicamentos, além da 
ampliação da variedade disponibilizada na farmácia da UBS. Essa reestruturação irá garantir um melhor 
atendimento à população e redução de custos com deslocamentos para cidades vizinhas. Os funcionários da saúde 
serão valorizados, tendo um canal direto de comunicação com a administração, pois são fundamentais para o bom 
funcionamento da saúde em nosso município. A saúde em nossa cidade é fundamental e terá o investimento 
necessário para que a população seja melhor atendida.  

2. EDUCAÇÃO  

A Educação merece atenção, pois as crianças são nosso futuro, por isso iremos capacitar os professores, implantar o 
plano de carreira, investir em estrutura moderna para estimular a aprendizagem dos alunos. A merenda será 
ampliada, oferecendo maior qualidade e diversificação aos nossos alunos. A suplementação de aulas de inglês e 
espanhol virão para atualizar a grade curricular e oferecer aos alunos uma oportunidade de aprendizado de um 
segundo idioma. A creche contará com a ampliação do atendimento de crianças, aperfeiçoando e melhorando este 
atendimento. Será de extrema importância que os funcionários que atuam na creche, tenham diálogo direto com a 
administração, visando melhorar o funcionamento e atendimento à população.  

3. EMPREGO E COMÉRCIO  

O grande fator de desenvolvimento de nossa cidade é o emprego, para tanto os pequenos e microempresários 
terão incentivos para que gerem empregos concretos e estáveis a população. Além disso terão apoio e incentivo 
para participações em feiras e eventos. Implantaremos uma nova área como distrito industrial, para estimular 
pequenos empreendedores a se instalarem em nosso município, gerando renda e emprego para população. Os 
jovens terão atenção especial para o primeiro emprego, através de programas do governo e incentivos da gestão 
municipal, com a oferta de cursos de capacitação, como cursos técnicos e profissionalizantes. Iremos fortalecer o 
comércio local da nossa cidade, dando todo o apoio necessário e incentivo para que o comércio cresça, se 
desenvolva e gere empregos para a população.  

4. HABITAÇÃO  

Preocupados com o déficit na habitação em nosso município, trabalharemos para trazer mais casas populares para 
nossa cidade, para os que não possuam sua casa própria possam ter a oportunidade.  

5. ASSISTÊNCIA SOCIAL  

A área social será tratada com carinho, com a contratação de mais profissionais e ampliação dos programas de 
auxílio, pretendemos dar uma maior assistência aos que necessitam. Implantarem diversos projetos sociais, seja 
para geração de renda, capacitação para novos empregos entre outros, proporcionando uma melhor condição de 
vida a nossa população.  

 

6. SEGURANÇA O projeto para segurança busca oferecer a população melhor qualidade de vida, tendo uma cidade 
monitorada por câmeras de segurança que irão auxiliar na vigilância de nosso município, tornando-o mais seguro. A 



implantação da guarda municipal, irá trazer mais segurança à população e trabalhará auxiliando a Polícia Militar. É 
mais segurança para nossa população.  

 

7. AGRICULTURA Os produtores rurais merecem mais atenção, as estradas rurais terão os investimentos necessários 
para que a produção seja escoada. Os pequenos proprietários terão acesso a uma estrutura criada pela prefeitura 
para que possam melhorar suas propriedades e aumentarem a produção. Ao apoiar os produtores eles 
aumentaram sua produção e consequentemente contratarão mais pessoas para trabalharem, aumentando assim a 
geração de empregos. Promover cursos de capacitação aos pequenos produtores, com profissionais capacitados e 
especializados direcionando nossa agricultura e pecuária a uma grande atualização tecnológica. Essa atualização 
com nosso apoio será de grande importância para o aumento de produtividade das pequenas propriedades, 
consequentemente aumento da geração de empregos. Implantaremos o viveiro municipal para fornecimento de 
mudas, visando a arborização do município.  

8. MEIO AMBIENTE  

Intimamente ligado a agricultura será valorizado em nossa gestão. Programas de arborização, despoluição e 
conservação de rios e nascentes serão desenvolvidos com destaque para reinclusão da área de lazer Governador 
Mario Covas “Burrinho” como área de preservação. 

9. INFRAESTRUTURA  

Obras de infraestrutura serão realizadas para melhorar as ruas de nossa cidade, o lazer, cultura e diversão da 
população. Iluminações mais modernas e com menor custos de manutenção serão instaladas nas ruas de 
iluminação proporcionando mais segurança. Obras necessárias para atender a população também serão realizadas.  

10. ESPORTE, LAZER E CULTURA O incentivo ao esporte, lazer e cultura também será uma prioridade, buscaremos 
oferecer opções de lazer, desenvolveremos projetos que despertem interesse nos nossos jovens. A área esportiva 
receberá investimentos e projetos necessários que reestruturarão a pratica esportiva com a contratação de 
professores especializados para a prática de atletismo, futebol, vôlei, basquete, judô, natação, capoeira, xadrez 
entre outros. As equipes de nossa cidade que disputam competições regionais terão portas abertas na 
administração e todo o incentivo e estrutura necessárias para representar nossa cidade.  

10. JUVENTUDE Implantaremos vários projetos que serão de fundamental importância para os jovens, formando-os 
como cidadãos e preparando-os para o futuro. Pretendemos implantar um espaço físico para os jovens, onde eles 
possam se divertir e receber cursos de capacitação, formando assim o bom cidadão.  

11. MELHOR IDADE A melhor idade de nosso município terá todo apoio e incentivo de nossa administração. 
Projetos específicos voltados a eles serão desenvolvidos, projetos sociais, culturais e saúde serão aplicados para 
proporcionar uma melhor qualidade de vida. A implantação de atividades físicas adaptadas e práticas esportivas 
irão trazer melhor qualidade de vida a nossa população. 

12. FUNCIONALISMO PÚBLICO 

Visando melhorar a autoestima e proporcionar um ambiente de trabalho agradável e produtivo temos como meta 
reestruturar o quadro de funcionalismo público, realizando cursos de capacitação e treinamento. Iremos ainda 
respeitar a questão do reajuste salarial do funcionalismo público, para que não haja injustiças e prejuízos aos 
mesmos. Buscaremos acima de tudo harmonia com o funcionalismo e valorização destes profissionais que tanto 
tem feito pelo município.  

Estes são algumas das propostas que visão melhorar a qualidade de vida de nossa população. Um grande abraço a 
todos. 


