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INTRODUCAO

O Plano de Governo para o municipio de Itaporanga SP é norteado pelos principios da
transparéncia, compromisso, modernizacéo e protagonismo cidadéo, efetivando uma
nova visao politica, visando o fortalecimento das politicas publicas na busca constante
por solucbes inovadoras para os problemas do municipio, notadamente o uso de
tecnologias que permitam melhor atendimento a populagdo, ganhos de agilidade e
produtividade, a custos menores.

Para a execucdo e concretizacdo do nosso Plano de Governo buscaremos priorizar a
humanizacdo dos servigos publicos, com o protagonismo cidaddo, entendendo a
participa¢do na cidade como construgéo coletiva, responsabilidade compartilhada e

colaboracéo ativa.

Nosso compromisso tem como prioridade, cuidar das pessoas, protegendo os mais
vulneraveis e criando condi¢fes para a préatica da cidadania e o desenvolvimento de
oportunidades, objetivando a interacdo entre poder publico municipal e o cidadao,
abrindo a administracdo municipal as comunidades, entidades e segmentos da

sociedade civil.

O plano de governo contempla um anseio realmente comprometido com a populagéo
itaporanguense com 0s anseios de mudanca nas areas da saude, educacdo, seguranca
publica, assisténcia social, agricultura, turismo, habitagdo, infraestrutura, esporte,
lazer, emprego e renda, através do apoio de dérgaos da administracao publica nas duas
esferas (Estadual e Federal), como meta a melhoria na qualidade de vidas das pessoas,
a garantia dos direitos da crianca e do adolescente, da cidadania, a participacdo social
dos jovens e da protecdo, integracdo, protecdo da mulher, bem-estar do idoso, o

desenvolvimento econdmico, social e cultural, a preservagdo ambiental.




Nao medir esforcos em atender aqueles que geram empregos, valorizando o comércio
local, estimular nossos produtores rurais e incentivar cada vez mais a industria em

Nosso municipio.

Acreditamos que é possivel o desenvolvimento e geracdo de riqueza baseado na
iniciativa privada, respeitando e valorizando a histéria, as diferentes culturas e 0 meio

ambiente do nosso municipio.

Dessa forma nos comprometemos em tornar nossa cidade mais humana, justa,
prospera, moderna e transparente, uma cidade para se investir, viver e visitar,

pensando sempre em Itaporanga em 1° lugar!

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

* Priorizacdo de acompanhamento no planejamento das secretarias, em especial 0s servicos
de zeladoria urbana, infraestrutura, turismo e esportes para fomentar rapidamente a retomada
turistica e capacidade estrutural de nosso municipio, sem deixar de lado a busca pela

melhoria dos demais servicos;

« Valorizacdo e reconhecimento da importancia dos servidores publicos municipais por meio
dos reajustes salariais, capacitacdo (oferta de formacdo continuada, cursos de
aperfeicoamento, bem como incentivo para que os servidores deem continuidade a seus
estudos, aperfeicoem suas habilidades e possam galgar niveis superiores dentro da escala de
evolucdo do respectivo cargo que ocupa) e desenvolvimento de agfes voltadas a propiciar e
assegurar que o clima organizacional de todos os setores seja saudavel, produtivo e

motivador;

e Continuar oferecendo cestas béasicas para os servidores publicos municipais e

também investir em suas melhorias;
« Dar continuidade as melhorias nos equipamentos publicos;

« Investimento massivo em tecnologia para dar agilidade processual e atendimento rapido as

demandas da populacao;

* Buscar investidores, parcerias e medidas administrativas para aumentar a receita municipal,

sem aumento de impostos;




» Manter o equilibrio financeiro municipal, promovendo o investimento qualitativo dos ativos

financeiros disponiveis;

» Melhorar as informacdes disponiveis no Portal da Transparéncia para mais facilidade de

acesso aos gastos publicos;
« Viabilizar a implantacdo de uma unidade do Poupa Tempo em nosso municipio;

« Participacdo mais efetiva da administracdo junto aos conselhos municipais e estreitamento das

relacBes junto a Camara Municipal para balizar a gestdo de encontro aos anseios da populacao;

» Democratizar 0 acesso a internet ampliando o fornecimento de wi-fi gratuito em pracas e

outras localidades do municipio;

« Fornecer mais subsidios e estrutura para consolidacdo e fiscalizacdo efetiva através dos

servigos de controle interno e ouvidoria municipal;

« Estruturar os departamentos de marketing, assessoria de imprensa, comunicacao e divulgacao

dos servigos da Administracdo e todas as secretarias;

« Implantar Sistema de Atendimento ao Cidaddo via internet para receber solicitagdes dos
municipes e/ou criar um aplicativo para a populacdo enviar fotos de problemas nos bairros e

comunidades, estabelecendo prazo para resolucdo da demanda;

« Buscar recursos por intermédio de deputados estaduais e federais, além de assinatura de

convénios, visando aumentar a capacidade de investimentos;

* Garantir acOes estratégicas ligadas a protecdo da fauna, incluindo a disseminacdo de boas

praticas em defesa dos animais e a garantia dos seus direitos;

« Garantir a manutencdo das estradas vicinais por onde se escoa a producdo e por onde
trafegam o transporte da producéo agricola, transporte publico, transporte escolar, transporte

da salde e da populagdo em geral;

« Alargar a estrada vicinal que liga 0 municipio de Itaporanga ao Parand com arborizacéo,
paisagismo, pista de caminhada, ciclovia e cavalgada com destino a Gruta Nossa Senhora

das Gragcas;

Criar um entreposto ou Centro de distribuicdo dos produtos hortifrati- granjeiros, visando




ajudar o pequeno e médio produtor na comercializacdo da producdo junto aos grandes

centros consumidores, tornando-se referéncia regional;

e Criar um espaco de espaco destinado a implantacdo de uma usina de geracdo de energia solar
para gerar eletricidade aos Orgdos publicos municipais e aos empreendedores locais que
gerarem mais de 50(cinquenta) empregos diretos dentro do municipio, os mesmos terdo a fatura
de energia custeada pelo municipio através de um programa especifico para geracdo de

empregos e renda, definido por Lei Municipal que definira os critérios.

e Adquirir areas de terras com infraestrutura basica para implantacdo de galpdes industriais,
com incentivo fiscal aos empreendedores locais, reducdo da burocracia para abertura de

empresa;

e Construir barracfes industriais através de emendas parlamentares para ajudar no

impulsionamento das empresas;

e Ofertar cursos técnicos em parceria com SENAI/ SENAR voltados para a construcéo civil,
comeércio, servicos elétricos e mecéanicos na area agroindustrial, visando a qualificacdo da

mé&o de obra local e explorando as potencialidades locais.

e Criar uma area destinada ao lazer, pratica de esportes, caminhadas, ciclovias e passeios em
familia, com a escolha de um local que disponha de &rea verde e espaco suficiente para a
implantacdo de pistas de caminhada ao ar livre, ciclovias, pista de skate e academias ao ar

livre.

« Garantir de forma gratuita o transporte para 0s universitarios e estudantes de cursos

técnicos ndo oferecidos em Itaporanga, através de projeto de lei;

» Reorientar a politica de seguranca pela integracdo das acdes de requalificacdo urbana,
prevencao a violéncia, com foco na juventude e na prevencdo e combate ao uso de drogas,
acOes educacionais, melhoria das condi¢cbes de trabalho da Guarda Municipal e

aperfeicoamento das parcerias com as policias;




 Implantar o programa “PAPO COM O PREFEITO”, um momento para ouvir 0S
segmentos da sociedade e planejar as obras e agdes com foco nas necessidades e anseios da
populacdo. A cada semana, segmentos serdo convidados para um encontro com secretéarios
municipais para conhecer e discutir as acdes pela prefeitura e apresentar criticas e sugestdes

melhorias das ac0es.
EDUCACAO
I- QUALIDADE DO ENSINO/ MELHORIAS

 Promover e valorizar o Magistério respeitando os direitos adquiridos pelos profissionais da

educacdo, através do estatuto e plano de carreira;

« Criar projeto de lei para equiparacdo automatica do piso do magistério anual nacional ao

piso salarial municipal,

« Capacitar os gestores, professores, equipe pedagdgica e demais profissional da Educacgédo

através de jornadas pedagogicas, palestras e formagdes continuadas;
« Investir em Ensino Hibrido com tecnologia e recursos digitais nas Unidades Escolares;

» Manter a distribuicdo gratuita dos uniformes escolares para todos os alunos da rede

municipal;
» Manter a distribuicéo gratuita de Kits escolares aos alunos da rede municipal;
« Investir em acervo literario para adequacdo e enriquecimento das salas de leitura;

* Promover atividade de incentivo a leitura na busca de formacéo de leitores, como oficinas,
concursos de redacdo, saraus, recitais, debates, encontros entre estudantes e autores, dentre

outros, através do Programa Cantinho da Leitura;

* Fomentar a qualidade da Educacdo Municipal com melhoria do fluxo escolar e da

aprendizagem de modo a atingir as médias projetadas para o IDEB municipal;

« Manter as parcerias com o governo Estadual e Federal através da adesdo aos Programas

Educacionais oferecidos;

« Investir em playgrounds, brinquedos e jogos pedagdgicos de acordo com a faixa etaria dos

alunos atendidos pela rede;




» Manter a parceria firmada com a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Itaporanga Escola de Educagdo Especial “Pe. Deodato Ten-kate” (APAE) para atendimento

de com Deficiéncia intelectual e Multipla;

 Expandir o Atendimento Educacional Especializado (AEE) com mais recursos especificos

e profissionais;

* Implementar um Centro Educacional Especializado para atendimento aos alunos de
Educacao Especial e Inclusiva através de especialidades como: Professor de Educacao
Especial, Professor Intérprete de Libras, Psicopedagogo, Psicologo, Assistente Social e

parcerias com o Setor da Saude e Social;

« Elaborar e implementar diretrizes de Educacao Especial;

« Elaborar e implementar diretrizes de Educagdo Antirracista;

« Valorizar a interacdo entre a Escola e Familia no Processo Pedagdgico;

« Inserir as formas de alcance das Competéncias e Objetivos de Aprendizagens relacionadas

a BNCC (Base Nacional Comum Curricular) e ao Curriculo Municipal,
« Construir e Implementar o Projeto Politico Pedagdgico das escolas e creches municipais;

« Implantar gradativamente a escola de tempo integral, atendendo ao Plano Nacional de
Educagdo, com énfase nos conceitos de cidadania, democracia, sustentabilidade e
responsabilidade social, com o apoio do governo federal;

« Assegurar a alfabetizacdo e ampliar a conclusdo da educacao basica para todos os Jovens,

Adultos e ldosos;

« Ampliar e manter a disponibilidade de acesso a internet na escola, principalmente na

administracdo e bibliotecas;

« Incentivar a realizacdo de atividades praticas nas escolas, como dias de campo, visita a

instituicOes culturais e outros;

« Potencializar o papel das escolas nas campanhas educativas sobre teméticas de seguranca,
da cidadania, paz social, do meio ambiente, de salde, de transito, dentre outras;

« Utilizar salas de aulas e horarios ociosos nas escolas municipais e em instituicGes para

ofertar oficinas culturais e cursos profissionalizantes;




« Investir em infraestrutura para pleitear o aumento de ofertas de cursos superiores gratuitos
na modalidade de Ensino a Distancia através da UNIVESP (Universidade Virtual do Estado

de Séo Paulo) e ensino técnico ETEC, bem como firmar novas parcerias;
- ALIMENTACAO ESCOLAR

. Dar continuidade na aquisicdo dos utensilios e eletrodomésticos utilizados no preparo
na Alimentagéo Escolar.

+ Garantir uma alimentacdo de qualidade aos estudantes, procurando respeitar todas as

diretrizes estabelecidas pelo FNDE (Fundo Nacional Desenvolvimento da Educagéo);

« Manter um veiculo exclusivo para o transporte da merenda escolar para as escolas e

creches do municipio;

« Dar continuidade na aquisicao dos alimentos provenientes da agricultura familiar;
11- TRANSPORTE ESCOLAR

« Implantar rastreamento veicular dos veiculos da frota da Educacao.

« Investir na aquisicdo de veiculos escolares para continuar com a frota propria;

« Fazer a manutencgdo preventiva e corretiva com eficiéncia do Transporte Escolar;

+ Continuar investindo na seguranca e atendimento dos alunos nos Transportes Escolares

através dos monitores escolares;

« Implementar cartdo combustivel para a frota da Educacdo para pagamento de
abastecimentos, manutencdo leves, ped&gios, estacionamento, etc., garantindo a
centralizacdo dos pagamentos em uma Unica fatura e facilitando o acompanhamento de

extratos de uso e gastos.

« Uniformizar os monitores e motoristas do Transporte Escolar.

V- INFRAESTRUTURA

« Construir e/ou adequar a infraestrutura do refeitdrio das escolas e creches municipais;

 Melhorar infraestrutura, acessibilidade e mobiliarios das Escolas e Creches, adequando a
faixa etéria e as necessidades do trabalho educacional,

« Adquirir e/ou adequar um espago para acomodacdo e manutencao da frota da Educacéo;




« Adquirir e/ou adequar um almoxarifado (Limpeza, papelaria, utensilios, pecas de veiculos,

etc.) exclusivo para Educacao;
« Construir uma nova Creche para atender a demanda de vagas;

 Adquirir terreno para a construcdo de uma Quadra Poliesportiva para Creche Escola

Professora Aparecida de Jesus Baumguertner e abri-la para o uso da comunidade;

e Concluir a Creche do Bairro Campinho através do Governo Estadual para atender a

demanda de vagas.
V- PROJETOS/ PARCERIAS INTERSETORIAIS

* Projeto “Jogos Intermunicipais” no periodo escolar em parceria com a Secretaria do
Esporte, resgatando o incentivo ao esporte e atividades fisicas (atletismo, jogos coletivos,
xadrez, etc.);

« Realizar excursdes educacionais, culturais e turisticas a fim de promover o lazer para os

alunos do municipio em parceria com a Secretaria de Turismo e Cultura;

* Projeto “Judod nas escolas do Ensino Fundamental”, equipar salas existentes na estrutura
das escolas, de forma que as mesmas possam ser utilizadas para a realizacdo de aulas de
Judd contribuindo para o desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social dos alunos

inseridos no projeto;

* Projeto “Reciclagem na Escola” em parceria com a Secretaria Municipal da Agropecuaria
e Meio Ambiente, realizar a troca de garrafas pets por mudas de arvores, orientando os
alunos sobre a importancia da reciclagem e incentivando a préatica do plantio de arvores para

a Preservacdo do Meio Ambiente;

« Manter a parceria com a Santa Fé lazer e Conhecimento, contribuindo com os principios da
transversalidade e interdisciplinaridade no ensino da educagdo Ambiental.

* Projeto “Salve minha Nascente” (Reflorestamento das nascentes) em Parceria com a

Secretaria Municipal da Agropecuéria e Meio Ambiente;

* Projeto “Saude na Escola” com a realizagdo de palestras (Dentista na Escola,
Antropometria na Escola, Alimentacdo Saudavel) campanhas educativas (Dengue Avaliacdo

de Carteira de Vacinacdo, etc.);
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 Implantar o Programa Primeira Infancia em Parceria com a Secretaria da Saude e
Secretaria da Assisténcia Social, qualificando o atendimento e o cuidado com a crianca até

seis anos, favorecendo o desenvolvimento integral e integrado;

* Projeto “Horta nas Escolas” para cultura e manejo de produtos organicos pelos alunos em

parceria com a Secretaria Municipal da Agropecuaria e Meio Ambiente;
e Projeto “Educacéo Financeira na Escola".

TURISMO E CULTURA

TURISMO

IMPLANTACAO E INSTALACAO DE SINALIZACAO TURISTICA - 22 etapa —

novos atrativos

EMBELEZAMENTO DA CIDADE: Criar um embelezamento harmonioso, respeitando as
caracteristicas vocacionais, culturais e histéricas do Municipio, incluindo paisagismo,
arborizacdo e sinalizacdo adequada, Revitalizacdo de areas verdes, incluindo a instalacdo de
novos equipamentos, como bancos, playgrounds, areas para exercicios fisicos e iluminacéo
adequada. Incentivando a arte urbana, como murais em locais estratégicos para valorizar a

cultura local.

CRIACAO DE CICLOFAIXA - Viabilizar a locomocao e oferecer seguranca a ciclistas e
trabalhadores a melhor acesso ao local de trabalho, escolas, atrativo turistico e localidades

de lazer.

CRIACAO DO CLUBE MUNICIPAL MULTIESPORTIVO DE ITAPORANGA -
Através do Recurso MIT, a Reforma, ampliacdo, unificacdo e modernizacdo da Piscina
Publica Municipal, Pista de Skate Max de Campos e Estadio Angelo Volpi em um projeto
moderno de unificacdo dos espacos, com quadras, sala de jogos, piscinas, tobogés, campo de
futebol, pista de caminhada, academia ao ar livre, ciclovia, pista de skate, quiosques,
lanchonete com objetivo de incentivar a praticas de novos esportes e criacdo de area de lazer

e interacdo.

CRIACAO DE SERVICO DE ESTACIONAMENTO DE BICICLETAS COM
ESTACOES FIXAS - Instalacdo em trés pontos da cidade, tendo em vista o grande
crescimento e adeptos do ciclismo no municipio e visitantes através das rotas de

cicloturismo.
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CRIACAO E IMPLANTACAO DE ZONA AZUL E CAMERAS DE VIGILANCIA

Elaborar projeto junto com iniciativa privada para implantagdo de servico com

monitoramento

— Organizacdo do transito e fluxo nas principais areas e centro do Municipio. Criar bolsdes

temporarios de estacionamento para eventos

CRIACAO DE LAGO ARTIFICIAL E HORTO FLORESTAL - Promover local de

lazer, saude e bem estar aos municipes, com estruturas para esporte, lazer e interatividade.

MELHORIA DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAO QUANTO A
COMUNICACAO (TELEFONIA E INTERNET) E FORNECIMENTO DE
ENERGIA ELETRICA — AREA RURAL: junto a ACIAl e COMTUR buscar alternativas
as concessionarias de servicos de energia elétrica, telefonia e acesso a internet e buscar

resolugdes definitivas.

DESTAQUE E ILUI\/IINAC}AO CENICA NOTURNA A PARTE EXTERNA DA
ABADIA DE NOSSA SENHORA DE SANTA CRUZ: Buscar recursos através do
ministério de turismo e Deputados Estaduais e Federais para criagdo de iluminag&o cénica na
area externa da Abadia, tendo em vista que é o maior atrativo turistico do municipio, que
atrai milhares de visitantes durante o ano todo. A criagdo da lluminagdo cénica garantira
uma melhor visdo noturna do complexo externamente, ja que 0 monumento por ser visto a

olho nu de qualquer area da cidade e seu entorno.

GRUTA DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS: Apoiar, incentivar e buscar recursos
para a melhoria das estruturas da GRUTA DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS tendo
em vista o grande fluxo diario do local, estando localizado na divida de dois Estados. O
local ja possui uma infraestrutura que necessita de melhorias e ampliacdo garantindo a
integridade e seguranca dos visitantes, alem de fomentar o trade turistico religioso de

Itaporanga.

BALSA: Reativar o transporte por Balsa e incentivar, criar e organizar a oferta turistica

nautica com moradores e propriedade ao entrono da represa.

FORTALECER O ASSOCIATIVISMO: fortalecer o associativismo e incentivar a

regulamentacdo e a criacao de novas associagoes.

CRIACAO DE PLANO DE IDENTIDADE VISUAL DE ITAPORANGA: Implantar

painéis de informag0es turisticas e culturais, nos equipamentos e atrativos urbanos e rurais.
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CRIACAO DE UM ALMANAQUE LUDICO SOBRE O TURISMO, CULTURA E
HISTORIA DE ITAPORANGA: Com objetivo de Divulgar para a populacdo local a
oferta da cultura e do turismo EXISTENTE em Itaporanga.

CAMPING MUNICIPAL - criacdo através do recurso MIT nas proximidades da represa

de Xavantes, a fim de estimular e criar nova area de lazer e fluxo turistico regional.

PROGRAMA TROCA DE TURISTAS - Projeto junto a RT Angra Doce Paulista
consistente em troca e recebimento de turistas (Alunos Municipais) aos 13 destinos da

regido.

PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS: Ampliar as parcerias com o setor privado para o
financiamento e a gestdo de projetos turisticos e culturais, garantindo a sustentabilidade

financeira das iniciativas.

CAPTACAO DE RECURSOS: Buscar ativamente recursos estaduais, federais e
internacionais para financiar projetos, como o desenvolvimento de infraestruturas turisticas e

culturais, e a promocao de Itaporanga como destino turistico.

PROGRAMA DE CRIACAO DE POLITICAS PUBLICAS DE ESTIMULO AO
EMPREENDEDORISMO. Buscar leis, programas e ferramentas de incentivo ao

empreendedorismo.

PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO AO DESTINO, ATRATIVOS,
EQUIPAMENTOS E SERVICOS TURISTICOS: Acompanhar o andamento das obras
da Rodovia SP 255 local e regionalmente, aléem de criar programa de manutencdo e
conservacdo das estradas rurais para melhorar a drenagem, nivelar, cascalhar e criar

programa planejado de manutengdo com intensidade nos periodos de chuva.

PROGRAMA DE EMBELEZAMENTO DE LOGRADOUROS, ENTRADA DA
CIDADE, PAISAGISMO E CRIACAO DE EQUIPAMENTOS URBANOS-Criar
projeto de paisagismo dos canteiros centrais, entrada da cidade, pragas e criacdo de area de

lazer para populacéo e visitantes.

ESTUDO DE VIABILIDADE DE IMPLANTACAO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL OU SERVICO SIMILAR: Analisar necessidade e viabilidade de criar a

Guarda Civil Municipal de Itaporanga ou servico similar.

13



TURISMO NA ESCOLA - Apresentacdo e palestra nas escolas do municipio sobre a
importancia do turismo, acolhimento e recepc¢éo ao turista e conhecimento dos atrativos do

municipio.

FORMACAO PROFISSIONAL E CAPACITACOES - Parceria através do SENAR,
SENAI E SEBRAE, NA PROMOCAO DE CURSOS NAS MAIS DIFERENTES AREAS E
CAPACITACAO PROFISSIONAL.

PROMOCAO DE EVENTOS GERADORES DE FLUXO TURISTICOS NO
MUNICIPIO: Promover e melhorar ainda mais os eventos de cunho regional e alavancador
de fluxo turistico e econémico como: CARNAVAL DE RUA, FEMAI, SEMANA
CULTURAL e NATAL ILUMINADO com a participacdo da comunidade E COMERCIO

LOCAL na realizacéo desses eventos.

APOIAR OS EVENTOS PRIVADOS: fomentar a economia do Municipio e a geracdo de
renda e emprego atraves do apoio da Prefeitura aos eventos culturais, turisticos,

educacionais, ambientais e sociais.

DESCENTRALIZAR OS EVENTOS: aproveitar os potenciais turisticos, culturais e

ambientais dos bairros rurais e criar eventos especificos para estes locais.

CRIAR NOVOS EVENTOS PUBLICOS OU EM PARCERIA COM A INICIATIVA
PRIVADA EM PERIODOS DE BAIXA TEMPORADA: melhorar a ocupacéo hoteleira

e fomentar a gastronomia, o comércio local, e as empresas prestadoras de servigos turisticos.

INCREMENTAR O TURISMO RURAL: desenvolver as potencialidades historicas,
culturais e étnicas, envolvendo os agricultores com a atividade turistica e gerando mais

emprego e renda nas localidades rurais do municipio.

INCENTIVAR AS NOVAS GERACOES DAS FAMILIAS A PERMANECEREM NO
MEIO RURAL E MANTEREM A TRADICOES, OS HABITOS E COSTUMES:
Gerando oportunidade de negdcio, lazer e entretenimento, com agfes conjuntas com 6rgaos

e entidades privadas ja existentes e a Secretaria Municipal de Turismo.

CRIAR NOVOS ATRATIVOS TURISTICOS PUBLICOS: ampliar os pontos de
visitagdo turistica e auxiliar os privados, especialmente aqueles com preocupagdo ambiental,
buscando aumentar a ocupacdo hoteleira e movimentar a economia do Municipio, gerando

emprego e renda.
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REVITALIZACAO DAS PRACAS MUNICIPAIS: reformar, revitalizar e embelezar os
equipamentos turisticos para proporcionar novos atrativos e maior seguranca e comodidade

a populacéo e visitantes.

REVITALIZAR OS PONTOS TURISTICOS EXISTENTES: instalar mobiliario urbano

e infraestrutura de acessibilidade visando humanizar e os locais de visitagdo publica.

MELHORAR O VISUAL URBANO: conservar e realizar a manutencdo dos

equipamentos e mobiliarios dos espacos publicos.

ARBORIZACAO DE RUAS: Promover a arborizacdo de ruas e realizar o plantio
permanente de flores no Municipio, e nos bairros rurais, para criarmos um ambiente
harmonioso e arborizado, oferecendo a populacdo melhor qualidade de vida e salde e

deixando a cidade mais bonita e charmosa.

MELHORAMENTO E FUNCIONALIDADE DO RECINTO DE FESTA: criando
locais de lazer para a comunidade e incremento para atividades fisicas e turisticas, através de

parcerias publico/privadas.

CALCADAO MUNICIPAL: Realizar melhorias na sinalizagio, iluminacdo e mobiliario

urbano, além do ajardinamento nos espaco publico de lazer.

PRACA DA ALEGRIA: Criacédo da Praca da Rua da Alegria, com parque infantil, bancos,

mesas e paisagismo, oferecendo condigdes de uso e lazer de municipes e visitantes.

NOVO POSTO DE INFORMAGCAO TURISTICA - MIRANTE ANGELINO DE
OLIVEIRA: Aperfeicoamento da Informacdo Turistica, promover a conexdao entre 0s
sistemas publico e privado, visando melhorar a divulgacdo dos eventos e dos potenciais

turisticos da cidade.

LOJA DE ARTESANATO LOCAL.: Incentivar e promover o artesanato local e artesdos,
criando EVENTOS E FEIRAS onde esses produtos possam ser facilmente encontrados,
promovendo o fomento na renda e incentivo a criacdo de novos produtos caracteristicos de

Itaporanga.

FIDELIZAR A MARCA ITAPORANGA TURISMO - CIDADE AMADA COMO
UM PRODUTO DE EXCELENCIA: valorizar as a¢bes que agregam valor & marca
turistica de Itaporanga e investir na divulgacdo e promocao dos atrativos atraves de redes

sociais e midia escrita e falada.
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DIFUNDIR A IMPORTANCIA DO TURISMO NA REDE ESCOLAR: preparar 0s
alunos Itaporanguenses para a educacdo turistica, que resulta na hospitalidade e na
exceléncia de atendimento no comércio local, através de palestras, feiras e visitas aos trades

turisticos.

QUALIFICAR O ATENDIMENTO AO TURISTA: Formalizar parcerias com
instituicdes (SEBRAE, SENAR e outros), buscando oferecer conhecimento e exceléncia aos
servicos envolvidos nos meios de hospedagens, gastronomia, comércio e transporte publico

e todos os demais segmentos ligados ao turismo.

DISPONIBILIZAR INTERNET GRATUITA EM ESPACOS PUBLICOS: implantar
rede bife aberta em pracas, Estddio Municipal e espacos publicos, estimulando o convivio

social, a democratizacdo digital e a interacdo comunitaria.

CRIACAO DE SITE MUNICIPAL TURISTICO: criar e difundir através de site para a
divulgagdo da cidade e dos seus potenciais turisticos, historicos, culturais, naturais e

ambientais de forma universal.

AUMENTO NO QUADRO DE FUNCIONARIOS — devido a grande demanda de
projetos, circuitos, roteiros, grupos e populacao visitante e flutuante.

CULTURA

MUSEU E TEATRO MUNICIPAL: A Criacdo de Museu e Teatro Municipal a altura de
Itaporanga, com auditdrio, saldo para eventos e outras necessidades sdo primordiais para 0
desenvolvimento cultural da comunidade, assim como a revitalizagdo dos equipamentos
culturais e histéricos do municipio, que contam a nossa histéria e reforcam a nossa
identidade.

REESTRUTURAR A SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA: Com o aumento
na demanda turistica e Cultural é de extrema importancia reestruturar a Secretaria para
atender e atuar como agente fomentador e difusor dos potenciais artisticos, culturais,

turisticos e historicos desta que € uma das mais importantes areas para o Municipio.

REALIZAR EVENTOS CULTURAIS: Promover mostras, saraus, intervencdes artisticas,

espetaculos e exposigdes sobre o passado presente e futuro de Itaporanga.

REVITALIZAR A BIBLIOTECA MUNICIPAL: Capacitar funcionarios e melhorar a
estrutura fisica da Biblioteca Municipal, além de implantacdo de banheiros, computadores
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para melhor atender os usuarios e alunos da rede municipal, Estadual e Particular,

oferecendo novos equipamentos e melhor aproveitamento do Espaco.

PROGRAMA ARTE PARA TODOS: criar novas opgdes de cursos e de formacdo técnica
na area cultural, qualificando os artistas e profissionais da cultura que atuam nos eventos de

Itaporanga em variados seguimentos culturais.

ESTABELECER NOVOS CENTROS DE CULTURA E ESPACOS DE
PRESERVACAO DA MEMORIA DA COMUNIDADE: catalogar e preservar o
Patriménio Histérico do municipio. Valorizar o patriménio historico imaterial que forma a

identidade cultural de Itaporanga.

DIFUNDIR A CULTURA NAS ESCOLAS: implantar o Programa de Formacao
Artistica no turno inverso das escolas, ocupando de forma saudavel os alunos das escolas de

Itaporanga e ensinando aos alunos diversas modalidades artisticas.

CRIACAO DO MUSEU MUNICIPAL: Criacdo de Museu Histérico Municipal criando
assim um novo atrativo cultural e Turistico além de informativo e educativo, utilizando

ferramentas digitais para a realizacdo de pesquisas e consultas historicas.

INCENTIVAR A CRIACAO DE ESPACOS DE MEMORIA FAMILIARES NAS
LOCALIDADES DO INTERIOR DO MUNICIPIO: valorizar estes locais como fonte de
conhecimento e de integracdo comunitaria. Promover a histéria e a manutencdo dos
costumes e tradigdes das culturas Caipiras e troteirissimo e desenvolver o turismo rural com

garantia de seguranga aos USUArios.

BIBLIOTECA AO AR LIVRE - reativagdo funcional, aquisicdo de novos equipamentos
atrativos e Criacdo de espaco na frente da biblioteca municipal com bancos e paisagismo

para estimular a leitura.

EXECUCAO DE ROTEIRO TURISTICO RELIGIOSO: Tendo em vista a vocagio
turistica religiosa e rural do municipio, criar roteiros bairristas para prestigiar a cultura e as
tradicbes das comunidades do interior do municipio, aproveitando as potencialidades

culturais, paisagisticas e turisticas.

INCENTIVAR A BANDA MUSICAL DE ITAPORANGA: apos a volta repaginada da
banda com novos uniformes a realizar a apresentagdes, nasce a necessidade de melhoria e
investimentos em novos instrumentos e utensilios ornamentais para apresentacdo, criar

infraestrutura e agdes nas mais diversas areas musicais, além de promover a formacéo
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musical de jovens e criangas, visando ocupacdo saudavel dos jovens, integracdo social,

profissionalizacao e geracédo de renda.

CRIACAO DE ROTEIRO TURISTICO, HISTORICO E CULTURAL: fomentar o
Turismo Cultural e Histdrico através da elaboracdo de projetos que visem a implantacdo de
roteiros que englobem o patriménio histérico, o folclore a tradi¢do da comunidade local,
criando pontos de visitacdo e instalagdo de obras artisticas inseridas em pontos estratégicos

do municipio.

INCENTIVAR OS ARTESAOS: valorizar os artesdos Itaporanguenses e criar espacos
destinados ao segmento, cursos preparatorios e de fomento dos artesanatos e especificos ao
trade turistico local.

ATUALIZACAO DO CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS CULTURAIS:

auxiliar na divulgacgdo das atra¢des culturais promovidas no municipio.

PROMOVER A DESCENTRALIZACAO DA CULTURA: socializar 0 acesso as
atividades culturais através da realizacdo de eventos, espetaculos e intervengdes artisticas

nos bairros e localidades rurais do interior do municipio.

DESENVOLVER OS EVENTOS CULTURAIS PUBLICOS: qualificar a Semana
Cultural, e outros eventos de menor porte que contemplam diversas expressdes artisticas e

sdo voltados especialmente & comunidade Itaporanguense.
TRANSITO
ADEQUACAO DO TRANSITO NA AREA CENTRAL E ENTORNO

« Criacdo do Plano Viéario: Realizacdo de estudo tecnico para identificar os principais

pontos de congestionamento e implementacdo de mudangas nas vias.

« Ampliacdo da sinalizacdo horizontal e vertical, melhorando a visibilidade e orientacdo para

motoristas e pedestres.
« Instalacdo de sinalizagdo de transito em TODA AREA URBANA E RURAL do
Municipio.

e Criacdo de Ciclovias: Incentivar o uso de bicicletas como alternativa de transporte,
criando ciclovias seguras nas principais vias do municipio privilegiando &reas esportivas,

Centro, Escolas.
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ESTACIONAMENTO ROTATIVO E ZONA AZUL

« Criacdo de um sistema de estacionamento rotativo na area central e nas areas comerciais de
maior movimento, visando a rotatividade das vagas e a democratizagdo do uso do espaco

publico.

« Zona Azul Digital: Implementacdo do sistema de Zona Azul digital, com pagamento via

aplicativo, para facilitar o uso e a fiscalizagao.

« Parcerias Publico-Privadas: Estabelecer parcerias com a iniciativa privada para a

construcdo de Estacionamentos e garagens em areas estratégicas para comercio e eventos.

e Instalacdo de PARKELET'S, espaco voltado a Empresas especificas, assim
transformando pequenas areas urbanas em espacos que incentivam a interacdo social e

melhoram a qualidade de vida nas cidades.

e Intensificacdo do Patrulhamento rural e instalacdo de sinalizacdo viaria eficiente nos

Bairros Rurais.

INSTALACAO DE SEMAFOROS

« Mapeamento das ruas e cruzamentos com maior fluxo de veiculos e pedestres, priorizando

areas com historico de acidentes ou riscos potenciais.

« Seméforos Inteligentes: Instalacdo de semaforos com sensores de fluxo, permitindo
ajustes automaticos de acordo com a demanda de trafego, melhorando a fluidez e reduzindo

0 tempo de espera.

EDUCACAO NO TRANSITO

« Realizacdo de campanhas educativas continuas sobre o respeito as leis de transito em

parceria com a Policia Militar.

« Criac&o de uma MINI CIDADE DO TRANSITO, um espaco educativo proprio e ludico

para as criancas e escolas visitarem.

 Implantacdo de uma central de monitoramento de tréansito, com cadmeras em pontos

estratégicos, para acompanhamento e resposta rapida a incidentes.
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« Criacdo de um aplicativo municipal que retna informacdes sobre o transito, vagas de
estacionamento disponiveis, horarios de 6nibus e ciclovias, facilitando o planejamento de

deslocamentos pelos municipes.
PARCERIAS E FINANCIAMENTO

« Busca financiamento estadual e federal, além de convénios com instituicdes e ONGs, para

implementar as melhorias propostas.

o Firmar parcerias com universidades e institutos técnicos para a realizacdo de estudos e

projetos de melhoria continua no transito do municipio.
FISCALIZACAO

« Aumento da Fiscaliza¢@o: Reforgo da fiscalizacdo de transito para coibir infragcdes, como

estacionamento irregular, avanco de sinal e excesso de velocidade.

« Capacitar a Guarda Municipal para atuar de forma eficiente na fiscalizacdo e no apoio as

acoes de educacgéo no transito.

ESPORTE E LAZER

eCriacdo de novas ofertas de modalidades esportivas, garantindo que criangas, jovens,
adultos e idosos tenham acesso a esportes que atendam suas necessidades e interesses em
diferentes modalidades.

e Implementacdo de Programas e Eventos especificos para esportes coletivos (futebol, futsal,
vllei, society, corrida, ciclismo, basquete) e individuais (ténis de mesa, natacdo, xadrez,
judé, muay thai, caminhada, entre outras).

e Incentivo e apoio ao Ciclismo existente no Municipio.

eCriacdo do Calendario Anual esportivo de Itaporanga, contendo data, campeonatos e
diversas modalidades Esportivas que acontecerdo durante o ano.

eCriacdo de campeonatos e torneios Municipais, rurais, regionais para diversas faixas
etarias e niveis de habilidade.

¢ Desenvolvimento de competices esportivas sadias entre escolares municipais.

e Capacitacdo de professores Municipais de educacdo fisica para identificar talentos e
promover o esporte de base.

e Programas de esportes extracurriculares em escolas, com suporte da Secretaria.




e Garantir que o esporte seja acessivel a todos, independentemente de género, condigdo
fisica, ou socioecondmica.

¢ Criacdo de projetos e atividades especificas para pessoas com deficiéncia e para idosos.
eManutencdo e melhorias do Programa de iniciacdo esportiva: ESCOLINHA DE
FUTEBOL.

¢CRIACAO DO CLUBE MUNICIPAL MULTIESPORTIVO DE ITAPORANGA -—
Através de parceria com a Secretaria de Turismo, a Reforma, ampliacdo, unificacdo e
modernizagdo da Piscina Publica Municipal, Pista de Skate Max de Campos e Estadio
Angelo Volpi em um projeto moderno de unificacdo dos espacos, com quadras, sala de
jogos, piscinas, tobogds, campo de futebol, pista de caminhada, academia ao ar livre,
ciclovia, pista de skate, quiosques e lanchonete, com objetivo de incentivar a praticas de
novos esportes e criacdo de area de lazer e interacdo.

eCriacdo de NOVOS Espacos Publicos Esportivos em areas descentralizadas e bairros
rurais.

eRealizagdo da COPINHA INTERNACIONAL DE FUTEBOL com apoio da iniciativa
Privada.

e Revitalizacdo E Manutengédo dos Espacgos Esportivos Existentes.

¢ Realizagdo de torneios mensais de varias modalidades e esportes.

e Assegurar que todos 0s espagos esportivos publicos sejam seguros, funcionais e atrativos
para 0s moradores.

e Construcdo do novo GINASIO DE ESPORTES ao lado da Piscina Municipal.

¢ Criacdo de areas de convivéncia proximas aos espagos esportivos, como quadras, campos €
pistas de caminhada no CDHU2.

e Implementacdo de sistemas de reaproveitamento de agua para irrigacdo de campo.

¢ Apoiar e desenvolver o talento esportivo local, transformando Itaporanga em um celeiro de
atletas.

e Realizacdo de intercdmbios esportivos e participacdo em competicdes regionais, estaduais

e nacionais.

e Valorizacdo e apoio aos atletas que representam Itaporanga que representem o Municipio.
e Parcerias com empresas locais para patrocinio e apoio aos atletas e Eventos.
e Programas de formacéo de novos técnicos e arbitros, visando o crescimento sustentavel do

esporte local.
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SAUDE

1. GESTAO DA SAUDE

e Instituir a humanizacdo na Secretaria da Saude, implantando cursos de capacitacdo e
qualificacdo dos recursos humanos para um atendimento mais humanizado para 0s usuarios

do Sistema Unico de Saude.

2. ASSISTENCIA EM SAUDE

e Ampliar as equipes multidisciplinares em satde, com a contratagdo de profissionais em
fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia e terapia ocupacional;

e Aumentar os atendimentos no Centro de Saude das especialidades médicas em ortopedia,
ginecologia e obstetricia, psiquiatria e neuropediatria;

ePromover acdes educacionais por meio da Academia da Salde ja existente, onde o
profissional Educador Fisico realizara atendimentos individuais para o controle de obesidade
em adultos e criancas e atendimentos individualizados para pacientes hipertensos e
diabéticos com estimulagdo de atividades fisicas em grupo para redugdo do sedentarismo;

e Ampliar a cobertura de Saude Bucal na Atengdo Primaria;

eValorizar e apoiar os profissionais de odontologia para realizagdo de campanhas que
promovam a saude bucal dos usuarios do SUS, com énfase nas gestantes e criangas;
eRetomar o0 Projeto “Satide na Escola” onde os profissionais de salde promoverdo
palestras educacionais com informacdes de prevencdo, promocao e protecdo em salde aos
estudantes, atingindo criancas, adolescentes e jovens;

e Aumentar a quantidade e melhorar a distribuicdo de medicamentos na farméacia municipal,
e Manter e aprimorar o convénio do Pronto Socorro para prestacdo dos servicos de urgéncia
e emergéncia e manter a contratacdo de 02 (dois) médicos para atendimento em horarios de
maior movimento;

e Aprimorar o contrato de prestacdo de servicos aumentando 0s nUmeros de exames
laboratoriais e de imagem;

e Melhorar a Vigilancia Epidemioldgica, dando suporte de infraestrutura e logistica para que
se atinjam os indices vacinais propostos e aumentar o nimero de recurso humano, para
melhorar e erradicar a proliferacdo do AEDES AEGYPTI,
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e Apoiar os profissionais para participacdo em capacitacdes para se mantiver a conduta
adequada em situaces diversas de patologias (HIV, Sifilis, Tuberculose, Covid-19, Dengue
e outros);

e Apoiar as agdes da Vigilancia Sanitaria no ambito de fiscalizar os estabelecimentos
particulares e publicos para promover a adesdo as normas e aos regulamentos técnicos
vigentes, quanto as condi¢des de funcionamento e identificacdo dos riscos e dos danos a
salide dos pacientes, dos trabalhadores e ao meio ambiente;

e Renovar e aumentar a frota de veiculos e ambulancias;

e Aumentar a oferta de veiculos as pacientes que necessitam de atengédo especial;

e Oferecer cursos de capacitacéo e reciclagem aos profissionais do setor;

e Garantir a presenca da ambulancia UTI no municipio 24 horas para sempre estar a
disposicao da populacéo;

e Manter os dois horéarios da linha UNESP - Rubido Junior — Botucatu;

e Manter exclusividade de veiculos aos pacientes que fazem hemodialise;

e Manter exclusividade de veiculos aos pacientes oncolégicos.

3. PROJETOS NA AREA DA SAUDE

e Transformar a EAP (Equipe de Atengdo Primaria) rural do Bairro Santo Anténio em ESF
(Estratégia Saude da Familia);

e Implantar mais uma ESF (Estratégia Satde da Familia) na zona urbana;

e Implantar uma EAP (Equipe de Atencdo Primaria) no Bairro Cruzeirdo;

e Iniciar a construcdo de prédio proprio para ESF Zilda Vilela Biscaro (Estratégia Saide da
Familia);

e Incluir profissional nutricionista junto a equipe multidisciplinar para apoiar acGes de
prevencao e promogao em salde em todas as fases nutricionais da vida do cidadao;

e Implantar 01 (um) consultério odontologico em cada ESF (Estratégia Satde da Familia);
eImplantar 01 (um) Laboratorio de Préotese Dentaria para que os profissionais da
odontologia do municipio possam oferecer préteses gratuitas aos cidadaos;

e Implantar Dispensario de Medicamentos (farmacia) nas ESFs — Estratégia Saude da
Familia;

eImplantar a Telemedicina em todas as Unidades de Saude - ESFs (Estratégia Saude da
Familia);

23



e Implantar horério estendido para o atendimento médico nas ESFs (Estratégia Saude da
Familia) uma vez por més;

e Implantar o horario estendido nas farméacias da rede municipal, uma vez por més;

e Implantar uma RAPS (Rede de Atencdo Psicossocial) para atender pessoas em sofrimento
psiquico e com necessidades decorrentes do uso prejudicial do alcool e outras drogas no
ambito do SUS;

eReforma e ampliacdo do Departamento de Transporte da Saude, centralizando a frota dos
veiculos num dnico local;

eImplantar uma linha para atender exclusivamente pacientes que possuem exames e
consultas no AME — Ambulatério de Especialidades, na cidade de Avaré;

e Criar 0 Projeto “Idoso Feliz” em parceria com a Assisténcia Social com a oferta de cursos
e palestras para que seus familiares e cuidadores conhegcam a forma de prevenir acidentes e
0s cuidados basicos com o idoso no &mbito familiar;

eCriar 0 Projeto “Saude na Rua” em parceria com a Assisténcia Social para atender a
populacdo vulneravel, seja por qualquer razdo, com deslocamento de equipe de salde até o
local para oferecer atendimento médico e cuidado em saude, visando proporcionar uma vida

mais digna e humana.

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

* Frente aos desafios propor o desenvolvimento e a continuidade de formas inovadoras e
criativas, com implementacdo, gestdo, monitoramento, avaliacdo e informacdo pautando

sempre no bem-estar da populagéo;

« Contratacdo de novos profissionais para compor a equipe da Assisténcia Social e do
CRAS;

« Captar recursos federais/estaduais para realizar a criagdo de projetos habitacionais;
« Intensificar as politicas de assisténcia social em convénio com as esferas federal e estadual;

« Ampliar as atividades com as criangas, adolescentes e idosos em vulnerabilidade nos

servigos de convivéncia, além daqueles que j& existem;

« Fortalecer os programas de assisténcia social, garantindo suporte as familias em situacéo

de vulnerabilidade;
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« Implantar um Sistema de Informacdo da Assisténcia Social, com dados que permitam o
acompanhamento técnico das familias atendidas pelos servigos soOcio assistenciais do

municipio;
 Expansdo e melhoramento do programa Viva Leite;

« Ampliar o programa de Abordagem Social para atender a populagdo em vulnerabilidade

social;

« Reestruturar os equipamentos publicos/servigos socioassistenciais (Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS);

« Dar continuidade a todos os programas sociais que vém sendo desenvolvidos e buscar a

implantacdo dos novos programas do governo Federal e Estadual;

« Qualificacéo e valorizacdo continuada dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS;

« Fortalecimento dos Beneficios Eventuais (Cestas Basicas Auxilio Funeral, Auxilio
Natalidade).

« Fortalecimento das politicas publicas para as mulheres vitimas de violéncia e seus filhos;

« Implantar politicas e programas desenvolvidos pelo governo federal de forma integrada as

politicas e programas locais para pessoas com deficiéncia;
« Fortalecimento das parcerias com entidades socioassitenciais e conselhos municipais;
« Desenvolvimento da Vigilancia Socioassitencial;

« Desenvolver campanhas informativas e de orientagdo sobre temas que abordam os direitos

de todos os cidadaos.
AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

« Apoiar iniciativas de producdo da agricultura familiar, organica, de forma a gerar

alimentos saudaveis e renda para as familias;
» Promover hortas comunitarias nas escolas;

» Fortalecer a estrutura institucional;
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* Aquisicdo de maquinarios e veiculos com tecnologia de ponta, apropriados para a

produtividade agricola através de financiamento préprio e emendas parlamentares;
+ Agquisicdo de um caminhdo para transporte de calcario para beneficiar o produtor rural;

» Promover agdes quanto o reflorestamento de nascente de agua;

Doacdo de arvores para reflorestamento;
» Promover agdes quanto ao reflorestamento urbano;

«  Criar o “Projeto Adote uma Arvore” e executar através do atendimento de uma linha

direta;
+ Doagéo de cinco mudas mensais por cadastro de CPF;

« Patrulha agricola: Promover acfes com agilidade através de contato via aplicativo 24 horas

inclusive aos sabados e domingos através da aquisicao de veiculos;

» Promover acdes quanto o esclarecimento sobre a destinacdo correta de embalagens de

agrotoxicos, bem como coleta programada;
« Avaliar e zelar pelas areas verdes do municipio;

« Participacdo efetiva em campanhas de vacinacdo contra patologias (Febre Aftosa,

Brucelose e Raiva);

« Construcdo da sede da AIPA (Associacdo Itaporanguense Protetora dos Animais) no
terreno doado pela prefeitura, para acolher, tratar e reabilitar animais vitimas de maus- tratos
ou abandono com atendimento de veterindrio e ONGs, com o objetivo oferecer castracdo
gratuita de cées e gatos, contribuindo para a reducdo do nimero de animais abandonados e
para a prevencdo de doencas, além de promover a conscientizacdo sobre a importancia dos

cuidados com os animais de estimacédo e adocao consciente;
INFRAESTRUTURA E HABITACAO
» Realizacdo de obras de pavimentacédo asfaltica em bairros periféricos;

« Manutencdo das estradas do municipio, sobretudo com implementacdo de pontes,
enfatizando o transporte da producéo agricola do municipio, bem como transportes publicos,

educacao, salde e da populacdo em geral;

 Melhoria na iluminacéo das vias publicas urbanas e rurais;
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. Construgdo de uma Creche Educacional no Bairro CDHU- B através de convénio do

Governo Federal;
+ Reforma e manutengéo das Escolas e Creches Municipais;

*  Construgdo de 80 casas habitacionais do Programa “Casa Paulista” através do Governo

Estadual;
* Construcao de 130 casas habitacionais CDHU- D;
* Constru¢ao do Lago Municipal com paisagismo e arborizagao;

. Construcao de uma nova UBS (Unidade Bésica de Saude) em frente ao Mercado

Newton;
» Aumentar a taxa de cobertura de rede de escoamento de agua e esgoto;
*  Programar e adequar a infraestrutura da rede municipal da satde;

. Fomentacdo de fabricas e inddstrias em parceria com a iniciativa privada para
sustentabilidade do crescimento do sistema econdmico, a busca da geracdo de emprego e

renda;

PLANEJAMENTO ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO DE SERVICOS
GERAIS

« Campanhas de Sensibilizacdo: Realizar campanhas educativas sobre a importancia da
reciclagem e da separacdo correta dos residuos. 1sso pode incluir palestras, workshops e

distribuicdo de materiais informativos;

» Programas nas Escolas: Integrar a educagdo ambiental no curriculo escolar, incentivando

criancas e jovens a adotarem praticas sustentaveis desde cedo;

« Pontos de Coleta Seletiva: Instalar mais pontos de coleta seletiva em locais estratégicos,

como pracas, escolas e centros comerciais, facilitando o acesso da populacéo;

« Lixeiras Diferenciadas: Implementar lixeiras com cores e simbolos que indiquem
claramente os tipos de residuos (orgénicos, reciclaveis, rejeitos), tornando a separagdo mais

intuitiva;
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» Colaboragdo com Empresas: Estabelecer parcerias com empresas de reciclagem e
cooperativas de catadores para garantir o encaminhamento adequado dos materiais

reciclaveis;

 Desenvolver meios de informacao aos cidaddos sobre os dias e horarios da coleta de lixo,

além de fornecer informacg6es sobre como realizar a separacdo correta dos materiais;

» Frequéncia da Coleta: Ajustar a frequéncia da coleta de acordo com a demanda das

diferentes areas da cidade, priorizando locais com maior concentracdo de residuos;

» Capacitacdo dos Coletores: Oferecer treinamento para os trabalhadores responsaveis pela
coleta, para que possam identificar materiais reciclaveis e entender a importancia do seu

trabalho;

» Monitoramento de Resultados: Implementar um sistema de monitoramento e avalia¢do da

eficcia das acGes tomadas, permitindo ajustes e melhorias continuas;

« Feedback da Comunidade: Criar canais para que a populacdo possa dar feedback sobre o
servico de coleta, identificando problemas e sugerindo melhorias;

* Implantacdo de Plano de Gestdo dos Residuos Sélidos com direcionamento a coleta do

lixo.

« Realizar estudos para entender as necessidades de transporte da populacdo, identificando

0s horarios e rotas mais utilizados;
« Criar ou ajustar linhas de transporte publico que atendam areas com maior demanda;

« Investir na renovacao da frota de 6nibus e outros veiculos, garantindo que sejam seguros e

confortaveis;

« Adaptar os pontos de embarque e desembarque e veiculos para garantir que pessoas com

deficiéncia ou mobilidade reduzida possam utilizar o transporte pablico sem dificuldades;

e Melhorar as paradas de 6nibus com abrigo, assentos, iluminacéo e informacg6es sobre 0s

horéarios de chegada;

* Realizar um levantamento detalhado das condic¢des das estradas rurais, identificando

trechos criticos que necessitam de intervencao;

« Definir prioridades com base na importancia das estradas para o0 acesso a servigos, escolas

e etc;




e Estabelecer um cronograma de manutencgdo periédica para garantir que as estradas
permanecam em boas condic¢des, prevenindo deterioracao;

e Implementar sistemas de drenagem adequados para evitar alagamentos e eroséo, que
podem danificar as estradas;

e Garantir que as estradas permitam facil acesso a propriedades rurais, facilitando o
transporte de insumos e a comercializa¢do da producao;

e Capacitar motoristas e funcionarios para oferecer um servigo de qualidade e seguro, além
de atender adequadamente as necessidades dos passageiros;

e Adquirir maquinarios e veiculos de a acordo com a necessidade especifica, levando em
consideracao fatores como a capacidade e a eficiéncia de combustivel,

¢ Realizar a manutencéo preventiva para prolongar a vida Gtil do maquinario e dos veiculos,
reduzindo o risco de quebras e paradas inesperadas;

e Manter registros detalhados de todas as manutencdes realizadas, incluindo datas, tipos de
servico e custos, para facilitar o planejamento futuro;

e Implementar sistemas de monitoramento de consumo de combustivel para identificar
oportunidades de reducao de custos e desperdicios;

e Garantir que todos os maquinarios e veiculos estejam em conformidade com as normas de
seguranca e regulamentacdes locais;

e Fornecer equipamentos de protecéo individual (EPIs) adequados para os operadores,
promovendo um ambiente de trabalho seguro;

e Investir nos servicos de cacambas de entulhos oferecidos a populacdo com eficiéncia e

monitoramento.
CONTINGENCIA DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

Através do Plano de Contingéncia de Protecdo e Defesa Civil, que é uma ferramenta de
gestdo de riscos, visa a preservacdo do Municipio para situacGes emergenciais no
tocante aos riscos de inundacdes, alagamentos, vendavais, escoamentos, deslizamentos
de encosta, queimadas, cujas consequéncias sdo danos materiais humanos e ambientais,

com prejuizos sociais e econémicos.

« Identificacdo dos riscos existentes e focar nas acdes de prevencdo e socorro para as areas
consideradas vulneraveis ao desastre, principalmente, relacionados com os efeitos naturais
(chuvas prolongadas ou subitas, enxurradas, chuvas de granizo, vendavais) no intuito de
melhorar, controlar e empregar os recursos disponiveis dos 6rgdos competentes, visando

reduzir a vulnerabilidade, evitando danos humanos;
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* Preparacdo a nivel local, tanto da Defesa Civil quanto da comunidade;

* Planejar e gerenciar agdes de resposta para evitar ou minimizar efeitos causados pelos

desastres;

« Envolver outras Secretarias Municipais, Orgdos Publicos Estaduais e Federais e outros
segmentos da sociedade organizada para atender demanda de servicos emergenciais a

populacéo;
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