
PLANO DE GOVERNO 

 

A Coligação ̈ JUNTOS FAREMOS AINDA MAIS ̈ , tem o objetivo de promover o bem 

estar social da população, oferendo oportunidades para que o futuro Poder Público 

Municipal possa desenvolver a qualidade para o nosso povo, criando oportunidades para 

atender as demandas necessárias de nossa população. Temos o compromisso de voltar a 

promover um grande trabalho, com respeito e seriedade, em todos segmentos do nosso 

município. 

 ADMINISTRAÇÃO 

A administração pública tem como dever de atender melhor a população, com muito 

trabalho respeito, seriedade, motivo pelo qual apresentamos as propostas: 

• Atendimento com respeito à população; 

• Oportunizar a servidor público municipal curso de capacitação, diante das novas 

legislações implementadas tanto no âmbito federal como no estadual; 

• Rever o quadro de servidores municipais; 

• Fornecer aos servidores municipais equipamentos de proteção individual – EPI; 

• Adequação do Estatuto do Servidor Público Municipal 

• Incentivo ao Sindicato dos servidores públicos municipais; 

• Apoio as entidades filantrópicas e religiosas do município; 

• Promover a parceria como FrigoSul para a geração de novos empregos; 

• Incentivo ao comércio local em datas memorativas; 

• Melhoria no recolhimento de entulhos e limpeza pública em nosso município. 

• Zelar pela organização de todas as instituições vinculadas a gestão pública, 

funcionários e sempre zelando pelo melhor da administração pública, respeitando 

as leis na avaliação dos funcionários públicos. 

  SAÚDE: 

• Ampliação e aquisição de medicamentos para distribuição gratuita população 

nas Unidades Básicas de Saúde; 

• Permanência dos médicos plantonistas durante seu plantão na Santa Casa de 

Misericórdia para melhor atendimento a nossa população; 

• Melhoria da subvenção a Irmandade da Santa Casa de Misericórdia do nosso 

município; 

• Manutenção dos programas das Equipes da Saúde da Família, Equipe da 

Atenção Básica, Saúde Bucal, Saúde da Mulher, Saúde do Homem; 

• Promover capacitação aos profissionais da eMULT em terapia ABAe outras para 

melhor atendimento de portadores de deficiências ocultas como :Autismo, 

Asma, Transtorno Bipolar, Fibromialgia, Lupus, Surdes, Doença de Crohn e 

Deficiência Intelectual; 

•  Ampliação da parceira com o Hospital de Amor de Jales, Fernandópolis e 

Barretos na ação preventiva da saúde da população; 

• Implantação da saúde do trabalhador mantendo a Unidade Básica de Saúde 

aberta até as 20:00 horas; 



• Implantação dos cuidados com a saúde da pessoa idosa; 

• Implantação da Auriculoterapia 

• Incentivo durante as Campanhas de imunização da população (Sala de Vacinas); 

• Melhoria do Programa Hiper Dia atenção especial as grupo de Hipertensos e 

Diabéticos com acompanhamento da Equipe da Saúde da Família; 

• Manutenção e incentivo ao programa de combate ao tabagismo; 

• Intensificar o combate ao mosquito Aedes aegypti, Chikungunya e controle da 

leishmaniose; 

• Auxiliar as instituições como HB de São José do Rio Preto, Hospital de Amor de 

Barretos; 

• Transporte de pacientes para outras unidades de saúde da região, oferecendo 

melhores condições, incluindo o lanche da manhã; 

• Apoio as atividades em grupos para a saúde da melhor idade; 

• Atividades em grupos para hidroginástica.   

  EDUCAÇÃO 

• Otimizar um ensino de qualidade para todos os alunos do Sistema Municipal de 

Ensino; 

• Melhoria nas condições de trabalho para os todos os profissionais da educação 

infantil; 

• Apoio para melhoria das condições físicas e pedagógicas de qualidade no Sistema 

Municipal de Ensino através de cursos de aperfeiçoamento; 

• Capacitação continuada para inclusão de alunos com deficiência; 

• Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos fornecidos pela Cozinha Piloto 

aos alunos; 

• Manter com qualidade o transporte escolar com segurança e qualidade aos alunos, 

com acompanhamento do monitor do transporte escolar; 

• Distribuição gratuita de uniformes escolares, mochilas e kit escolar para todos 

alunos do Sistema Municipal de Ensino; 

• Manter atualizado o sistema apostilado de educação aos alunos de todo o Sistema 

Municipal de Ensino; 

• Manter os laboratórios de informática nas unidades de ensino do Sistema 

Municipal de Ensino; 

• Apoio integral ao desenvolvimento das atividades da Escola Estadual, através de 

parcerias Estado-Município; 

• Apoio a Entidade APAE para atendimento a nossos alunos; 

• Proporcionar aos alunos universitários transporte escolar de forma gratuita, 

garantindo seu direito de transformar em profissional liberal; 

• Apoio aos cursos de alfabetização de jovens e adultos; 

• Apoio integral à participação de jogos colegiais de unidades escolares do 

município. 

 

 

 



 AGRICULTURA ( SETOR RURAL )  

• Apoio aos agricultores do nosso município; 

• Conservação das estradas municipais e limpeza periódica de caixas de 

contenção de águas; 

• Assistência nas estradas rurais em atendimento ao produtor rural; 

• Proporcionar cursos de capacitação aos produtores rurais em parceira com 

SENAR, SEBRAE e outros órgão especializados; 

• Proporcionar assistência técnica aos produtores rurais, com engenheiro 

agrônomo, técnico agrícola e veterinário; 

• Incentivo a agricultura familiar na diversificação de seus produtos, 

aumentando a renda do agricultor; 

• Restauração e conservação das estradas rurais, através do programa “melhor 

caminho” 

 ESPORTE E TURISMO 

• Melhoria na conservação da área de lazer do rio São José dos Dourados; 

• Organização de campeonatos de futebol Society ou fut7, futsal, malha, 

voleibol adaptado, cavalgada e outros; 

• Implantação de projetos desportivos, incentivando nossas crianças e 

adolescentes a prática desportiva; 

• Melhorias nos locais onde há prática de caminhadas. 

• Realização do Beneficente “Aparecida Fest Car’’; 

• Encontro de motociclistas regional; 

• Encontro dos pedaleiros regional; 

          CULTURA 

• Realização da Festa do Peão de Boiadeiro; 

• Realização de festas tradicionais, como Arrastão; 

• Organização de festivais de música Gospel, sertaneja raiz, música popular 

brasileira; 

• Organização do festival de violeiros; 

• Apoio aos projetos culturais 

• Apoio e incentivo as Companhias de Santos Reis do município; 

      

            OBRAS 

• Instalação de um bebedouro campinho do bairro Vila Nova; 

• Modernização de revitalização do Parque infantil da Praça da matriz; 

• Revitalização da área de lazer do Rio São José dos Dourados; 

• Manutenção das academias ao ar livre do município; 

• Manutenção e melhoria da iluminação pública; 

• Manutenção  e melhoria da sinalização das vias públicas; 

• Manutenção e melhorias nos prédios públicos;  

• Implantação de lixeiras de coleta reciclável no município; 



• Incentivar a população no plantio de árvores no município; 

• Regularização do Distrito Industrial; 

• Melhorias no cemitério municipal. 

      

             PROMOÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

• Implantação da Rede de proteção às mulheres; 

• Apoio da assistência social as famílias do município; 

• Incentivos aos programas sociais do governo estadual e federal; 

• Apoio as pessoas que apresentam sofrimento decorrente do uso nocivo 

de álcool e drogas; 

• Apoio ao Conselho Municipal dos direitos da criança e do adolescente; 

• Apoio ao Lar Digna Idade 

 

    SEGURANÇA PÚBLICA 

•  Apoio ao trabalho desenvolvido pelas policias Civil e Militar; 

• Manutenção e funcionamento das câmeras de monitoramento instaladas 

em nosso município; 

• Apoio as ações do  CONSEG – Conselho de Segurança 

 

 

 

              ALMOXARIFADO 

• Construção do calcamento e da cobertura do nosso Almoxarifado; 

• Melhorar a frota do Almoxarifado, como: Pá Carregadeira, Moto 

Niveladora, Caminhões, Retro Escavadeira, Tratores, Implementos; 

• Reforma e ampliação no Almoxarifado, incluindo sala para os 

funcionários e coordenadores; 

        

              HABITAÇÃO 

• Construção de Casas Populares do CDHU; 

• Construção de Casas Populares e Lotes próprios através do Governo 

Federal, Caixa Econômica Federal e Município; 

• Solicitação de Recursos no PEM pra recapeamento Asfáltico nos 

Conjuntos Habitacionais; 

• Melhorar a qualidade das moradias das pessoas de baixa renda “ 

Projeto Moradia Legal “; 

 

 

 



               ENTIDADES SOCIAIS 

• Apoio Financeiro, Logistico e Estrutural ao Lar Digna Idade; 

• Ajuda Financeira a APAE de Palmeira D’Oeste/SP; 

• Apoio Financeiro e Material a Irmandade “ SANTA CASA DE 

MISERICORDIA DE APARECIDA D’OESTE/SP “, e buscar 

parceria para montar o projeto “ Casa De Apoio “, outro modulo para 

Desabrigados ( Morador de Rua ); 

 

 

                    RECURSOS HUMANOS 

• Apoiar e valorizar os Funcionários Públicos de modo geral; 

• Realizar a confecção de entrega de uniformes e EPIs aos 

servidores; 

• Contratação de empresa especializada para dar suporte a divisão 

de Recursos Humanos, em benefícios aos servidores, bem como, 

seus direitos de aposentadoria, férias, décimos terceiro, horas 

extras, adicionais e portabilidade bancaria, etc; 

• Planejar o pagamento de forma rigorosa da folha, ate o 5° dia útil 

do mês subsequente ao trabalho; 

 

                      INDÚSTRIA, COMERCIO, GERAÇÃO DE EMPREGOS E RENDA  

 

• Alem das ações prioritárias da área da saúde, assistência social e 

educação, a futura administração, ira dar em ênfase na geração 

de empregos e renda dos munícipes, vejamos:  

•  Regulamentar e viabilizar o funcionamento do distrito 

industrial;  

• Instalar “balcão de emprego”, com a dedicação exclusiva de 

servidor capacitado para tanto, visado atrair fabricas e indústrias 

para cidade; 

• Buscar parceria com empresas na região para a locação de 

empregos nas mais diversas áreas;  

• Reforma e ampliação do prédio do corte de costura; 

• Lutar e apoiar a parceria de uma fabrica de sapatos e bolsas; - 

dispensar total apoio ao frigosul para realizar a fabrica de farinha 

de osso para geração de mais empregos;  

• Manter o dialogo com as usinas suco-alcoleira da região para 

oferta de novas vagas aos trabalhadores de nossas cidades; 

•  Incentivo restrito ao frigosul para o aumento da produção, 

visando alcançar a matança de 300 cabeças diárias, assim vai 

gerar mas novos empregos; 



• Irrestrito apoio indústria do frigo sul para realização de trabalho 

noturno, objetivando exportação de carne para outros países, 

gerando mais empregos; 

• Realizar parcerias com SEBRAE, SENAR, SENAC, CESP, 

SENAI e outras instituições afins para viabilizar incentivos para 

a capacitação de empreendo ismo; 

• Priorizar as compras e serviços por parte da prefeitura no 

comercio local; 

 

 

                            MEIO AMBIENTE  

• Editar novas leis que estabeleçam normas de preservação dos 

mananciais e do meio ambiente; 

• Estabelecer dialogo constante com as Usinas Sulcroalcooleiras 

sem funcionamento na região, a fim de estabelecer minimização 

e/ou extinção das queimadas, evitando-se o espalhamento de 

fuligens nas moradias da cidade; 

• Apoiar e incentivar os produtores rurais para a prática de 

conservação do meio ambiente como, preservação das nascentes 

e mata ciliar, em parceria com órgãos ambientais; 

• Implantar programa de plantio e conservação de árvores 

frutíferas e nativas as margens dos córregos e do Rio São José 

dos Dourados; 

• Incentivar e apoiar grupos ecológicos, ou ONG inclusive, 

visando ações de preservação das nascentes, dos córregos, bem 

como implantar periodicamente a retirada de entulhos no Rio 

São José dos Dourados; 

• Inclusão de educação ambiental no Ensino Municipal, de forma 

consistente e diferenciada - Reflorestar alguns pontos da cidade 

e áreas públicas, na ausência do verde, promovendo ações junto 

ao Departamento Rural, visando alcançar título município 

Verde; 

 

 

                              COMUNICAÇÃO E INFORMAÇÃO  

• Colocar carro de som na rua para comunicado de velórios; 

• Utilizar a Rádio local, para manter a população informada sobre 

os acontecimentos do município diariamente, através da 

emissão de boletins informativos; 

• Demonstrar total transparência nos trabalhos realizados na 

condição de Gestor Público;  

• Fazer informativo a população mensal sobre a situação atual do 

município: Conquistas de um modo em geral, festividades e 

informações a respeito das contas públicas; 



 

 

                               ASSENTAMENTO 

• Atendimento ao no Assentamento Padre Josino tanto na 

pecuária ou na agricultura familiar;  

• Regularizar a posse e escritura de casa no Assentamento sobre 

responsabilidade de toda gestão publica;  

• Construção de Posto de Saúde no Assentamento para atender 

três vezes por semana com medicação, solicitação de receita, 

encaminhamentos, solicitação de exames, dentre outros; 

 

 

                                MULHER  

• Desenvolver programas de capacitação com profissionais e 

técnicos para mulheres;  

• Respeitar os direitos das mulheres;  

• Assegurar acesso ao serviço de segurança da mulher;  

• Fortalecer Leis contra a violência doméstica, assédio sexual, 

entre outros; 

• Assegurar políticas para igualdade salarial e outras formas de 

melhor valorização da mulher no mercado de trabalho; 


