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PLANO DE GOVERNO 2025-2028 

COLIGAÇÃO TRANSPARÊNCIA E PARTICIPAÇÃO 

 
A COLIGAÇÃO “Transparência e Participação”, com o objetivo de atender à 

Legislação Eleitoral e de expressar os compromissos que fundamentam a sua constituição, 

apresenta o Plano de Governo para o mandato compreendido entre 2025 e 2028. 

Acreditamos que é preciso implementar um novo modelo de governança, mais 

inclusivo, participativo, cooperativo e redistributivo dos diferentes aspectos: econômico, social, 

político e cultural. 

Não podemos onerar mais o município. Precisamos utilizar os recursos disponíveis com 

responsabilidade e transparência para atender as necessidades mais imediatas da população. 

Dessa maneira, propomos mudança por meio de uma nova forma de administrar. Serão 

quatro anos de trabalho intenso e responsável, em busca de resultados expressivos para nossa 

gente, para nossa economia e para garantir uma qualidade de vida crescente para as futuras 

gerações. 

 

 
1 PROPOSTAS PARA A SAÚDE 

• Implementar a sala de telemedicina, que é um processo avançado para monitoramento 

de pacientes, troca de informações médicas e análise de resultados de diferentes exames. 

O atendimento médico remoto é fundamental para desafogar os pronto-atendimentos, 

fazer o monitoramento de pacientes em isolamento em casa, além de teleinterconsulta 

para segunda opinião médica em alguns casos.  

• Implementar a entrega de remédios a domicílio para as pessoas que necessitam e tem 

dificuldade de se locomover até a Farmácia Municipal. 

• Sistematizar o estoque dos medicamentos fornecidos pela Farmácia Municipal. 

• Realizar mutirões da saúde para atendimento da população. Exemplo: visão, diabetes, 

etc. 

• Implantar prontuário eletrônico único, interligando via cartão Nacional do SUS os 

Serviços de Saúde do Município. 

• Ampliar atendimento odontológico, com atendimento em todos os Postinhos de Saúde. 

• Capacitar os Profissionais da Saúde para atendimento de dependentes químicos e outros. 

• Implantar Programa Melhor em Casa SUS, gerando maior cuidado com pacientes 

acamados e crônicos com diminuição das internações hospitalares. 



• Implementar maior agilidade e rapidez nos agendamentos e atendimentos para gestantes 

e não gestantes, com enfâse na contratação de mais profissionais (médicos, enfermeiros e 

técnicos). 

 

2 PROPOSTAS PARA A SANTA CASA 

• Incentivar mutirões de cirurgias na Santa Casa, gerando rotatividade de leitos SUS, 

fortalecimento do corpo clínico, diminuição dos gastos com transporte de pacientes, 

mais conforto e rapidez para o paciente. 

• Incentivar a valorização do corpo clínico da instituição através de programas de 

capacitação para todo os profissionais. 

• Incentivar a implantação de serviços de alta complexidade na Santa Casa. 

 

 
3 PROPOSTA PARA AS MULHERES 

 

• Implantar os programas “Palmeira d´Oeste Para Elas”, que fomenta o empreendedorismo 

feminino; o “Qualifica Mulher”, voltado para capacitação profissional e 

empreendedorismo, e o “Emprega Mais Mulher”, de estímulo à empregabilidade e à 

flexibilização do regime de trabalho.  

• Fortalecer a igualdade de oportunidades e de salários no mercado de trabalho. Para que 

as mulheres possam exercer as atividades profissionais com as mesmas condições dos 

homens. 

• Pomover o debate sobre a política de planejamento familiar desde a perspectiva e a 

necessidade da mulher, além de uma política de combate à violência contra a mulher, em 

parceria com o Poder Judiciário, o Ministerio Público e a Ordem dos Advogados dos 

Brasil. 

 

 

4 PROPOSTAS PARA OS ANIMAIS 

• Intermediar junto aos governos Federal e Estadual a implantação de canil municipal ou a 

construção de abrigo adequado e contratação de profissionais necessários para cuidar da 

demanda de animais de rua. 

• Implantar o Castramóvel. 

• Implantar o serviço de Controle Animal com identificação de animais por microship. 

• Instituir o Conselho Municipal de Direitos dos Animais. 

• Regulamentar o Controle e Guarda Responsável de Animais. 

 

 
5 PROPOSTAS PARA EDUCAÇÃO 

• Reformar periodicamente os prédios escolares, visando o conforme e bem-estar de nossos 

alunos. 

• Buscar junto a Governo Estadual a construção de mais uma creche em nosso município, 



visando aumentar no número de vagas já oferecidas. 

• Antecipar a entrega dos uniformes escolares. 

• Garantir o cumprimento da Lei do Piso salarial do professor. 

• Cumprir as metas e prazos estabelecidos no Plano Municipal de Educação. 

• Estudar a viabilidade para implantação de uma unidade da Escola Cívico Militar em 

nosso município. 

• Fortalecer a parceria do município com o PROERD. 

• Intensificar os cursos de formação continuada e aprimoramento para todos os 

profissionais da educação. 

• Fomento de parceria com a Escola Estadual em nosso município, com participação em 

atividades de podas de árvores, reparos em instalações, limpeza de área verde, incentivos 

a programas de estagiários e estruturação do serviço das merendeiras. 

 
6 PROPOSTAS DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E EMPREGO 

• Implantar política diferenciada com incentivos para geração de emprego. 

• Otimizar o recinto da FEPEB para realização de eventos, feiras, exposições, etc. 

•  Proporcionar um cenário atrativo voltado para captação de empreendimentos como 

forma de alavancar o desenvolvimento econômico-social e a geração de empregos 

• Incentivar e apoiar os artesãos como valorização da arte e do turismo. 

• Gestão junto ao governo estadual para implantar novos cursos profissionalizantes. 

• Empenho junto ao Governo Federal para inclusão do município no plano de expansão de 

agências da Caixa Econômica Federal, visando o atendimento e o fornecimento de 

servicos da instituição bancária os nossos municipes.  

 

 
7 PROPOSTAS PARA INFRAESTRUTURA, BAIRROS E HABITAÇÃO 

• Revitalizar as áreas verdes com iluminação, calçamento, passagens para pedestres, 

preservando a vegetação. 

• Buscar recursos junto ao Governo do Estado para a construção no trevo de acesso de 

nossa cidade. 

• Buscar recursos junto os governos Federal e Estadual para o recapeamento asfáltico em 

todas as ruas da cidade, com 100% de ruas recapeadas. 

• Criação do Projeto Gestor Bairro a Bairro. 

• Construção de pontos de ônibus do transporte coletivo em todos os bairros, com 

cobertura e assentos adequados. 

• Adequar as sinalizações das vias públicas em todos os bairros, com o nome de cada 

rua. 



• Poda racional das árvores preservando o meio ambiente. 

• Investir em programas de reparação dos pontos escuros na cidade. 

• Reestruturar o serviço de Limpeza Pública. 

• Buscar recursos para a implantação de uma usina de reciclagem de lixo. 

• Investir em iluminação nos bairros. 

• Construir casas populares através dos programas do governo federal e estadual. 

• Organização dos bairros para entrega das correspondências. 

• Instalação de placas de energia solar com objetivo de gerar economia e respeito ao meio 

ambiente (prédios públicos). 

• Buscar junto aos governos Federal e Estadual máquinas e equipamentos visando facilitar 

a execução de servicos e custo benefício. 

 
 
8 PROPOSTAS PARA OS FUNCIONARIOS PÚBLICOS 

• Reforma Administrativa, com revisão do plano de carreiras do servidor, estabelecendo 

maior remuneração entre os cargos iniciais, intermediários e os do topo da carreira. 

• Reajustes anuais acima da inflação aos funcionários públicos municipais, garantindo o 

poder de compra. 

 

9 PROPOSTAS PARA A ASSISTÊNCIA SOCIAL 

• Garantir a cidadania, com foco no cuidado às pessoas e humanização no atendimento. 

• Fortalecer a atuação dos CRAS. 

• Sistema Integrado de Ação Social: integração dos cadastros das famílias que recebem 

benefícios. 

• Instituir e Apoiar Programas de enfrentamentos à dependentes químicos e recolocação 

profissional através de parcerias. 

• Incentivar a criação do centro de apoio a pessoa vítima de violência doméstica. 

• Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar quanto às suas 

necessidades e direitos. 

• Promover ações voltadas para os direitos das pessoas com necessidades especiais e 

mobilidade reduzida. 

• Garantir a aplicação sistêmica e de forma continuada dos recursos financeiros da 

Política de Assistência Social. 

 
 

10 PROPOSTAS PARA A AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

• Estabelecer novas parcerias e a volta de incentivos às associações e cooperativas de 



produtores rurais. 

• Incentivar a compra conjunta de  insumos agrícolas entre  os pequenos produtores 

viabilizando a redução dos preços. 

• Incentivar eventos voltados para os negócios da viticultura e agronegócios. 

• Implantar um programa permanente de manutenção de estradas rurais: 

• Implantar junto a sede da Secretaria da Agricultura de uma sala para assessoria direta 

ao produtor rural 

• Ampliar a compra de alimentos pelo PNAE (Programa Nacional de Alimentação 

Escolar). 

• Promover ações para retomada do título de município Verde e Azul. 

• Incentivar a criação do turismo rural. 

• Ampliar a atenção junto aos agricultores. 

• Incentivar a Feira da Uva, propiciando a realização do evento com melhorias na estrutura, 

espaço e premiações aos viticultores. 

 

11 PROPOSTAS PARA ESPORTE E LAZER 

• Aplicação da Lei de Incentivo ao esporte 

• Criar programa para formação de equipe para disputa da Copa São Paulo de Futebol 

Junior. 

• Incentivar as Escolinhas de Esportes nos bairros para crianças em diversas 

modalidades. 

• Ruas de Lazer: encontros para práticas esportivas e recreativas 

• Estabelecer um Calendário Esportivo durante todo o ano. 

• Mobilizar a iniciativa privada para os projetos esportivos do município. 

 

 
12 PROPOSTAS PARA O TURISMO 

• Incentivar empreendimentos turísticos, com foco na Feira da Uva e na prainha do Rio São 

José dos Dourados. 

• Incentivar o Turismo Rural Ecológico. 

• Elaborar em parceria com os comerciantes o calendário anual de eventos, 

• Ampliação da decoração e aumento dos investimentos em espetáculos apresentados 

durante as festividades natalinas. 

• Fomentar as festas de carnaval voltando a tê-lo como atração turística da cidade 

 

13 PROPOSTAS PARA A CULTURA 

• Criação da Fanfarra, Banda ou Orquestra Municipal. 

• Festivais de músicas de gêneros variados. 

• Retomar projetos estaduais que foram perdidos, como o Circuito Cultural Paulista. 



• Fazer gestão junto ao governo estadual para a vinda da Virada Cultural Paulista. 

• Apoio ao Clube da terceira idade. 

• Promover eventos culturais e esportivos para a terceira idade. 

 
 
14 PROPOSTAS PARA A SEGURANÇA PÚBLICA 

• Implantar TOTEN de Monitoramento Blindado em pontos estratégicos da cidade. 

• Implantar o monitoramento por Drones em eventos e ocorrências. 



• Ampliar e manter o sistema de monitoramento no município. 

• Valorização de nossas forças de seguranças, a Polícia Militar e Polícia Civil. 

• Gestão junto ao governo do Estado para aumentar o efetivo das polícias Militar e Civil. 

• Implantar o cinturão de monitoramento nas entradas da cidade 

• Criação de atividade delegada e pro-labore, dentro das possibilidades do município. 

 
 

15 PROPOSTAS PARA UMA CIDADE CONECTADA E DIGITAL 

• Implementar Wi-Fi nas escolas para uso dos professores de forma didática. 

• Praça Digital: sinal de internet Wi-Fi nas principais praças. 

• Criação do Aplicativo Meu Município com todas as informações necessárias e uteis do 

município. 


