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APRESENTAÇÃO 

Transformar a cidade e cuidar dos sonhos e necessidades das pessoas. 

O Projeto de Plano de Governo do Município de Vera Cruz-SP do Partido 

Republicanos, juntamente com sua coligação – Vera Cruz avança no rumo certo, 

visa à continuidade do trabalho do executivo, o crescimento consistente, a 

gestão participativa e colaborativa dos cidadãos e o desenvolvimento 

sustentável da cidade, fortalecendo a economia municipal e gerando autonomia 

e protagonismos para os cidadãos vera-cruzenses, de forma que o Município 

aconteça diária e continuamente, ou seja, de forma orgânica e harmoniosa. 

Considerando as muitas vivências que tivemos, ao caminhar pela cidade e olhar 

nos olhos das pessoas que a cidade de Vera Cruz necessita muito mais de 

resgatar o valor de nosso município e valorizar os seus cidadãos, ou seja, temos 

em nosso objetivo de Governo fortalecer o amor na nossa terra e a esperança 

na nossa gente, isso bem mais do que “grandiosas obras”, as quais são vitais e 

importantíssimas para a evolução e o destaque do município como um órgão 

pulsante e vibrante, pois, ver e sentir a cidade como um grande canteiro de obras 

é realmente fortalecedor, todavia, perceber a vida das pessoas transformadas e 

testemunhar o desenvolvimento da cidade em seus sonhos e conquistas 

diversas, isso tudo é governar para todos e essa é uma das diretrizes do nosso 

Plano de Governo. Por isso, reafirmamos o compromisso de oferecer 

oportunidades reais aos vera-cruzenses, humanizar a cidade e cuidar das 

pessoas com empatia e escuta ativa, esse é o fio norteador do nosso trabalho 

junto deste plano de governo, que de forma eficaz deve ir além da sugestão de 

propostas, ele buscará de maneira responsável a continuidade na transformação 

da cidade. É preciso conhecer e entender a realidade da cidade como um todo, 

mas também, das necessidades de cada bairro e região do Município, e de que 

forma elas afetam e interagem com a vida das pessoas. Portanto, é necessário 

conhecer e discutir as necessidades básicas e as mais prioritárias, analisar as 

contas públicas, entender o orçamento do município de maneira estratégica, 

definir prioridades que sejam exequíveis e reavaliar práticas e processos 

administrativos da Gestão Pública Municipal, de forma que sejam otimizados. A 

partir daí, com bom senso e sensibilidade, com um grupo unido, competente e 
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compromissado, então, propor políticas públicas ajustadas, realistas, e que de 

fato serão eficazes para melhorar o dia-a-dia dos cidadãos da nossa Vera Cruz. 

Um Plano de Governo coerente também deve defender posições e valores, 

firmar compromissos, definir metas e mostrar como realiza-las, buscando 

apresentar para a população de maneira transparente e eficiente nossos ideais, 

nossas bases familiares, nossa personalidade e o desejo de fazer uma 

administração justa e equilibrada para todos. O Plano de Governo de Vera Cruz 

que apresentamos aos eleitores, busca responder, de forma objetiva e real, as 

principais necessidades dos munícipes, fruto de estudo, reflexão, diálogos com 

moradores, alguns filiados, membros e apoiadores de todos os partidos 

coligados, gestores e representantes de entidades e regiões de Vera Cruz, bem 

como, com alguns vereadores e futuros candidatos. Transformar a cidade, 

movimentando-a por meio de um ecossistema eficiente e envolvente, contanto 

com o apoio dos diferentes segmentos e setores da sociedade, sendo, Igrejas, 

Clubes, Associações, Terceiro Setor, dos líderes dos bairros, da juventude, entre 

outros... fortalecendo o conceito do Trabalho em Rede, o qual, viabilizará uma 

comunicação mais assertiva com os Serviços Públicos e seus usuários, continua 

e eficientemente. Cuidar dos sonhos e das necessidades das pessoas com 

ações extremamente humanizadas, desde o abastecimento regular de água e 

tratamento de esgoto; bem como, para o bom andamento do poder executivo, 

tais como: ampliar a valorização dos funcionários municipais que são o maior 

capital de um bom gestor, por meio de um Programa de Carreira de 

Funcionários, ações de formação continuada para professores e educadores, 

bem como, respeito à responsabilidade fiscal e ao equilíbrio das contas públicas 

municipais. As propostas serão apresentadas para cada uma das principais 

áreas de foco deste Plano de Governo e consistem em um diagnóstico 

contextualizado do cenário local, os caminhos e diretrizes propostas, bem como, 

os projetos que o compõem, juntamente das possíveis propostas de solução. 

 Diagnóstico contextualizado: analisa os cenários instalados na cidade e 

os principais desafios a serem enfrentados nos próximos anos para a área 

em tela; 
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 Caminhos e Diretrizes: detalham os processos à serem percorridos e 

objetivos a serem perseguidos em cada área, alinhados com as propostas 

e necessidade; 

 Projetos e Propostas: são as ações práticas executáveis e que, em 

conjunto, ou em rede, permitirão atingir as metas do Plano de Governo, 

percorrendo as diretrizes, os valores e os ideais indispensáveis para a 

consistência do P.G. 

Portanto, somos compromissados com a ética e com todos os cidadãos vera-

cruzenses, e continuaremos atuando de forma integrada com os cidadãos na 

melhoria da qualidade de vida e na solução dos problemas, sejam eles 

emergenciais ou antigos; visando atender à população em cada bairro, em cada 

ausência pública ou demanda, segundo suas prioridades e necessidades, 

buscando fortalecer diariamente a responsabilidade social de cada cidadão com 

o nosso município, ou seja, o cuidado com a cidade será um compromisso real 

e verdadeiro deste Governo, bem como dos mais de 10 mil moradores da nossa 

terra, pois sim, acreditamos na competência deste grande grupo de trabalho 

gestor e temos amor profundo e verdadeiro por nossa terra e muita esperança 

na nossa gente, guerreira, trabalhadora e acolhedora, a qual diariamente sonha 

junto conosco por mais qualidade de vida e justiça para nossos moradores. 

Consideramos em nosso diagnóstico contextualizado, nas experiências 

vivenciadas com os moradores e estudos realizados, a necessidade de uma 

linguagem acessível e mais informal neste documento, bem como, 

evidenciaremos a responsabilidade de um Plano de Governo mais real e enxuto, 

pois, nossa hipótese é de um próximo quadriênio ainda mais dedicado no que 

se referem as propostas sobre Saúde, Educação, Economia, Bem-Estar Social 

e Inovação; Eixos esses que precisarão de ampliação nos cuidados e atenção, 

por conta das muitas sequelas deixadas pela pandemia, bem como, pelo grau 

de exigência da Comunidade que é cada vez mais alto e amplo. Essa é nossa 

fé, nossa proposta e projeto. Esse é o nosso compromisso real com todos (as)! 
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GESTÃO 

Praticamos e acreditamos em uma Gestão Colaborativa e Participativa, na qual 

a tomada de decisão não esteja somente nas mãos de um líder, mas, sim que 

essa tomada de decisão aconteça com a contribuição dos muitos envolvidos nos 

processos municipais, em especial o cidadão que é o usuário constante dos 

sistemas e serviços públicos e que muito pode contribuir para construção de 

políticas públicas funcionais e sistêmicas. 

Por meio de reuniões estratégicas e diálogos transparentes, assumimos e 

buscaremos assumir ainda mais, compromissos possíveis de serem realizados, 

com a contribuição das diferentes frentes de trabalho do Governo Municipal. 

Pois, acreditamos sim que os maiores conhecedores das necessidades e 

possíveis soluções são os próprios moradores, usuários dos serviços e 

contribuintes das arrecadações municipais, sempre respeitando as orientações 

da L.R.F – Lei de Responsabilidade Fiscal e as medidas orientativas dos órgãos 

fiscalizadores. 

Prover a administração pública municipal com um modelo de gestão eficiente e 

efetivo e que permita cada vez mais com que a população seja atendida com 

qualidade é hoje um desafio, mas, temos consciência do nosso papel e do nosso 

dever como Gestores do Município e eleitos pelo povo e com a contribuição de 

diferentes frentes faremos uma liderança horizontal e justa, provocando avanço 

e novas conquistas para nossa cidade, que a cada dia está se destacando ainda 

mais no cenário regional, tanto no que se referem as obras históricas como a 

revitalização da 13 de maio, bem como, oportunizar o brilho nos olhos 

novamente das pessoas que voltaram a ver por meio das cirurgias de cataratas. 

Compromissos da Gestão Davoli e Gabriel para o próximo quadriênio: 

Temos e teremos como meta e compromisso, redefinir a relação da 

Administração Pública com a população vera-cruzense, ou seja, abrir as portas 

da prefeitura para os cidadãos, fazendo dela uma entidade mais próxima, mais 

transparente e mais parceira de sua população, pois, reconhecemos e sabemos 

do papel de “servidores” que teremos quando tivermos a oportunidade de 

Governar de maneira justa para todos. Podemos inclusive testemunhar várias 



7 
 

pessoas que gostariam ao menos de conhecer o Gabinete do executivo e nunca 

tiveram essa oportunidade anteriormente, todavia, nosso posicionamento é de 

ouvir a verdade de cada um dos moradores, combatendo as fake news e 

acolhendo o discurso e o olhar atento de cada morador de Vera Cruz. Como 

dissemos, nosso objetivo é fazer da política um instrumento para transformar de 

maneira humanizada a cidade, com direitos assegurados e serviços públicos de 

qualidade, prestados com dignidade e excelência para todos, melhorando o 

cotidiano das pessoas, criando uma cidade eficiente e funcional, capaz de gerar 

oportunidades a todos os seus munícipes. 

Ampliaremos os investimentos no funcionalismo público, promovendo a reedição 

do Estatuto do Servidor Público Municipal, buscando promover condições ainda 

mais adequadas de trabalho e remuneração em dia para a execução de cada 

uma das funções de trabalho desempenhadas pelos servidores municipais; 

valorizaremos os funcionários com formações e capacitações humanizadas e 

equitativas, transformando o processo de Gestão de Pessoas, é esse nosso 

compromisso de trabalhar com qualidade e dedicação total, reconhecendo as 

diferentes competências do funcionalismo público, de forma que todos possam 

ter uma avaliação de desempenho equilibrada e um Plano de Carreira justo e 

efetivo, sempre fortalecendo o conceito da administração dialógica e horizontal.  

Conhecimentos e Percepção da Cidade 

A administração pública tem por necessidade funcionar de forma harmoniosa ao 

entendermos que a cidade é uma construção coletiva que exige colaboração e 

participação de todos. Diante de um cenário pós-pandemia vivemos um período 

de muitas quedas nas receitas públicas, com um índice baixo de arrecadação e 

grande retração econômica, no Brasil e no mundo. Os recursos são limitados, e 

as necessidades e carências da população são variadas e ao mesmo tempo 

específicas e para cada morador, cada necessidade é urgente e importante. 

Nosso objetivo é fazer uma gestão digna, justa e transparente e com isso, 

promover o engajamento dos cidadãos na administração pública municipal, pois, 

quando o líder é íntegro e transparente, a população se mobiliza e a mudança 

acontece de forma horizontal. Nossa percepção é que a cidade tem demandas 

voltadas para a edificação das famílias e o fortalecimento do comércio local, seja 
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ele rural, urbano ou das pequenas indústrias que estão se instalando em nossa 

cidade. Diariamente percebemos que o nosso conhecimento deve ser ainda 

mais profundo e amplo e que isso acontece com olho no olho dos cidadãos. 

Algumas premissas ou diretrizes do nosso trabalho: 

- Dinamismo: a velocidade das informações e o comportamento humano exigem 

uma Gestão Pública colaborativa e ousada, no sentido de construir estratégias 

de envolvimento das pessoas, com a utilização de tecnologia e inovação, bem 

como, ferramentas de diálogos constantes e eficientes, consolidando uma 

comunicação em tempo real e atuando por meio de tomadas de decisão 

construídas de maneira funcional, participativa e assertiva, melhorando os 

processos públicos, buscando assim redução de despesas e otimização do 

capital humano, o qual precisa estar fortalecido e engajado com o dinamismo.  

- Transparência: a escuta ativa e a constância no diálogo com a comunidade tem 

sido e sempre será uma grande ferramenta da administração pública – Davoli e 

Gabriel, pois, esse comportamento permite identificar as muitas perspectivas dos 

moradores e os diferentes elementos que cada um pode perceber, assim, é 

possível abrir espaço para mudanças no olhar do coletivo, bem como, melhorar 

uma hipótese de miopia do olhar do Gestor, que talvez busque governar somente 

dentro do Gabinete Executivo, é preciso estar junto dos processos e do povo.  

- Cuidado humanizado para com as pessoas: percebemos a cidade de Vera Cruz 

como uma grande família que divide objetivos, sonhos e dificuldades e temos a 

meta de continuar tornando a Formação de Pessoas um legado da administração 

Davoli e Gabriel, ou seja, seremos governo, cuidando da sua gente, ou seja, 

seremos todos, cuidando de todos, pois, buscamos e buscaremos consolidar 

uma administração inclusiva e participativa e que ilumine diariamente a 

oportunidade de crescimento e desenvolvimento para toda a comunidade. O 

objetivo é olhar para o ser humano com necessidades biopsicossociais (corpo, 

mente, alma, coração e social) e por meio de muitos parceiros e com esperança 

em toda a nossa gente, bem como, com nossos esforços na rede de apoio do 

Governo Estadual e Federal (Convênios, Projetos, Emendas, etc...) estamos 

fazendo e continuaremos fazendo o possível para fortalecer as possibilidades de 

transformação de vidas por meio do empreendedorismo social e protagonismo 
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dos cidadãos. Para que todos tenham oportunidade de cuidar da cidade, 

desenvolveremos um canal de comunicação eficiente, por meio de grupos de 

whats app, nos quais são direcionadas as ações realizadas e também as 

necessidades diante dos muitos olhares da comunidade – nosso objetivo é 

potencializar e sensibilizar essa ferramenta de comunicação por meio de um 

Projeto de cuidado coletivo da cidade - Projeto Eu Amo, Eu Cuido de Vera Cruz. 

Apresentamos a seguir alguns pontos que se mostram como mais 

representativos destes desafios já enfrentados e ainda à serem contornados: 

- Qualificação diversificada dos servidores municipais: Para tanto, faremos um 

grande movimento de incentivo com valorização dos talentos e formação 

continuada, pois, acreditamos no potencial e na competência dos funcionários 

da Prefeitura de Vera Cruz/SP. Por mais que seja desafiador é necessário e 

imperioso investir na capacitação do nosso bem maior, o capital humano. 

- Incentivo à produtividade do servidor público: pouco incentivo geralmente é 

dado pela administração pública ao aumento da produtividade do servidor 

público. Ocorre em diversas administrações a execução de processos repetitivos 

e desvinculados de significado que muitas vezes geram baixa produtividade. A 

implantação de um contrato de gestão e valorização das competências pode ser 

um bom incentivo ao aumento da produtividade dos servidores, fortalecendo o 

conceito da avaliação de desempenho como uma ferramenta de Gestão para o 

trabalhador e também para a administração municipal. 

- Implementação de processos de trabalhos simples, seguros e impessoais: a 

administração pública na maior parte dos municípios apresenta processos de 

trabalho repetitivos e com mecanismos de controle que muitas vezes não são 

necessários, por isso implantamos o mecanismo de comunicação do “Flow Docs” 

que agiliza o andamento dos processos e reduz significativamente a quantidade 

de material impresso dentro dos setores. É possível com medidas simples, como 

desenhos/fluxograma de processos de trabalho, clarificar os procedimentos, 

ganhando escala e clareza que tornam o trabalho mais rápido ao mesmo tempo 

que os tornam seguros e impessoais. Facilitar a vida do cidadão para suas 

diferentes demandas, esses serão os próximos objetivos do mecanismo da 

Ouvidoria, que em breve funcionará por aplicativo exclusivo e pelo Whats app. 
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- Eficiência e responsabilidade no gasto público: processos de compras 

padronizados e que geram ganho de escala podem gerar economias de gastos 

em materiais e insumos, menor número de processos de compra e mais 

racionalidade naquilo que a administração pública municipal necessita que é 

utilizar bem e melhor o recurso público. As medidas orientativas dos órgãos 

fiscalizadores nos inspiram continuamente para o uso dos recursos públicos 

estabelecendo a saúde financeira das contas da Prefeitura de Vera Cruz/SP. 

- Eficiência na arrecadação de tributos e impostos: a implantação de ferramentas 

georreferenciadas para gestão do IPTU e de emissão de notas fiscais para 

arrecadação do ISSQN conseguiram gerar maior eficiência do processo de 

arrecadação municipal e potencializar a receita e felizmente será possível 

continuar fazendo mais com menos recursos, pois, o modelo de trabalho 

alicerçado na Lei de Licitações no. 14.133, favorece a disputa justa e ampla para 

diversos fornecedores, fator que oxigena e favorece a economia do dinheiro que 

cada cidadão investe por meio dos tributos, impostos e demais receitas. 

Concluímos que nosso posicionamento frente a Gestão da Prefeitura de Vera 

Cruz será cada vez mais de eficiência e eficácia nos processos, valorização das 

pessoas e de suas competências, bem como, fortalecimento de ferramentas de 

comunicação com os funcionários e com toda a comunidade, a qual será 

corresponsável nos cuidados e na busca de soluções para os desafios que a 

cidade apresenta diariamente, ou seja, buscaremos uma Gestão Pública 

Colaborativa e Participativa. Finalizamos esta reflexão inicial lembrando do 

nosso compromisso com todas as famílias de Vera Cruz, que será: a Prefeitura 

de Vera Cruz e nós como seus gestores, trabalharemos cada vez mais, para 

servir melhor a todos, objetivando sempre a geração da autonomia financeira 

para o município como um todo e para seus mais de 10 mil moradores, os quais 

merecem viver de forma qualitativa, baseada em cuidados e oportunidades. 
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SAÚDE  

Consideramos e trabalhamos para que a saúde seja um direito de todos os 

cidadãos e um dever do Estado. É um bem indispensável e inegociável, 

garantido constitucionalmente, especialmente quando diz que: “Compete aos 

municípios, prestar, com a cooperação técnica e financeira da União e do 

Estado, serviços de atendimento à saúde da população”. Significa dizer que, de 

acordo com a Constituição Federal, é possível interpretar que os serviços de 

atendimento à saúde ocorrem em nosso território, ou seja, em cada município, e 

que poderá conter a cooperação técnica e financeira da União e do Estado para 

exercer essa atribuição de maneira efetiva para todos, pois na Atenção Primária 

conseguimos dar um suporte inicial e mínimo necessário, porém, com todo o 

cuidado e a humanização que nossos moradores precisam e merecem. E como 

faremos a saúde funcionar ainda melhor do que já conseguimos e de forma 

universal e eficiente em nossa cidade? Com ajuda dos governos estadual e 

federal? Sim, com muita dedicação e muito planejamento estamos conseguindo 

mudar a vida das pessoas nas demandas da saúde. Mas, acreditamos que 

podemos e faremos crescer o bom atendimento de forma humanizada na rede 

pública de saúde, assegurando uma postura de atenção e cuidado que responda 

efetivamente à expectativa da população, e para isso, nossa meta de governo é 

investir em diferentes frentes e serviços de interação direta com a comunidade: 

- Conseguimos novos equipamentos para a adequação e manutenção do Pronto 

Atendimento aumentando a eficiência nos cuidados de urgência e emergência; 

todavia será necessário ainda investirmos no sistema de distribuição de 

oxigênio; também será importante pensarmos em uma reforma, revitalização e 

pintura de todo o prédio, que está bem comprometido em virtude da antiguidade 

do mesmo; outra otimização que faremos é a disponibilização de mais 

profissionais médicos durante os três períodos de atendimento, pois, atualmente 

há essa disponibilidade no período matutino e noturno e eventualmente à tarde; 

 - Conseguimos e manteremos o acompanhamento e manutenção adequada das 

ambulâncias para transporte de pacientes, inclusive com a aquisição de novos 

veículos para viagens administrativas e de longas distâncias;  
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- Criação do Espaço Florescer – onde haverá a concentração dos atendimentos 

especializados para crianças, mulheres e idosos, com a presença de pediatra, 

ginecologista, nutricionista, educador físico e geriatra; 

- Iremos informatizar a rede municipal de saúde com a ampliação do atendimento 

na modalidade de Telemedicina, o qual foi implantado no 2º. Semestre de 2024; 

- Realizamos e realizaremos continuamente diversas formações e atividades de 

motivação e valorização do trabalho dos servidores da saúde, e do seu 

compromisso com o município, além de cursos e treinamentos constantes;  

- Fortaleceremos e incentivaremos os trabalhos do Conselho Municipal de 

Saúde, com representantes da sociedade, buscando transparência e 

horizontalidade nas decisões, bem como, o olhar dos diferentes participantes; 

- Ampliaremos ainda mais o atendimento odontológico nas escolas e na Unidade 

Básica de Saúde e investiremos novos recursos no aumento da oferta de 

próteses dentárias, por meio da criação do Programa Municipal de incentivo à 

saúde bucal – Sorriso para todos; paralelamente, buscaremos a implantação de 

um horário de atendimento odontológico alternativo, por exemplo, aos sábados; 

- Saúde da Criança: ampliaremos as ações de saúde integral da criança; 

proteção e apoio ao período de amamentação; além de buscar ações de 

formação e informação nutricional para crianças com diagnóstico de alergias, 

leves, moderadas e severas, por meio da contribuição de uma nutricionista; 

- Saúde da Mulher: O programa da saúde da mulher será fortalecido e terá 

caráter de promoção e prevenção em saúde funcional, com incentivo ao 

planejamento familiar, pré-natal e cuidados na adolescência, gravidez precoce; 

e na melhor idade práticas de conscientização dos cuidados durante a 

menopausa e na reposição de cálcio e práticas de exercícios físicos funcionais;  

- Saúde do Idoso: continuaremos buscando recursos para o atendimento 

diferenciado dos idosos de maneira humanizada e integrativa, com práticas de 

musicoterapia, jogos, artesanato, terapia ocupacional, exercícios físicos e de 

alongamento, yoga e meditação, preconizando o bem-estar em sua totalidade; 
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- Conseguimos ampliar a instalação de espaços de atendimento individualizado 

psicológico e psiquiátrico na UBS, pois, as condições de Isolamento Social e o 

estresse da vida moderna deixaram sérias sequelas de ordem psiquiátrica nas 

diferentes gerações de nossos moradores, gerando muitas necessidades de 

atendimento para Saúde Mental; os próximos passos é conseguirmos contratar 

a especialidade de psicopedagogia clínica e neuro-pediatria para atender ainda 

melhor nossas crianças e adolescentes em situação de avaliação diagnóstica; 

 - Buscaremos mais recursos e parcerias para implementar programas de 

atendimento a pacientes com câncer, buscando especialmente práticas 

integrativas, tais como, acupuntura, reflexologia, aromaterapia, massoterapia, 

reiki, etc... e apoiar as Associações de atendimento funcional, dentre outras, 

buscando melhorar as condições de tratamento destes pacientes; 

- Fizemos diferentes formações, porém, nosso objetivo é investir, ampliar e 

capacitar ainda mais os funcionários ligados ao Programa de Agente 

Comunitário da Saúde – PACS; bem como, aos Agentes de Combate à 

Endemias – ACE, do município, pois, eles são o elo de comunicação permanente 

com a comunidade em suas diferentes áreas da cidade; 

- Conseguimos novos recursos e veículos, porém, buscaremos ainda mais para 

investir e ampliar o transporte para atendimento de pacientes da zona rural e 

instalar áreas de acolhimento ao morador da zona rural, com a manutenção de 

um espaço para banho e descanso dentro da cidade de Vera Cruz;  

- Iremos implantar em parceria com a Vigilância Sanitária do Município o Centro 

de Controle de Zoonoses, com foco principalmente no combate aos escorpiões; 

paralelamente, buscaremos recursos para criação e implantação do 

Castramóvel na cidade de Vera Cruz, ou seja, buscaremos apoiar e baratear os 

custos do processo de castração de animais, para àqueles proprietários de 

desejarem realizar este procedimento, já conseguimos mais de 100 animais 

castrados, mas, se faz necessário um investimento ainda maior; 

- Iremos melhorar o sistema de prevenção de epidemias por meio da 

reestruturação da Vigilância Sanitária, com capacitação dos agentes e 
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conscientização da população, com a realização de novos programas 

específicos e educativos, principalmente contra a Dengue e os escorpiões; 

- Iremos fomentar ainda mais as parcerias com a iniciativa privada para vir a 

participar do Sistema Único de Saúde (SUS), em caráter complementar, assim 

como parcerias com faculdades, universidades, instituições públicas federais, 

estaduais e municipais de controle de qualidade, pesquisa e produção de 

insumos, medicamentos, inclusive de sangue e hemoderivados, e de 

equipamentos para saúde;  

- Iremos realizar novas ações principalmente nas escolas, preventivas e 

curativas, a partir de constatação das demandas obtidas através de análise de 

dados, reestruturando a ampliação de programas de atenção e prevenção de 

DST/AIDS e especialmente a gravidez em adolescentes; 

- Buscaremos novos recursos para custear e manter pelo menos 01 (um) leito 

equipado com respirador, junto ao nosso P.A. – Pronto Atendimento, para 

enfrentamento e controle à COVID - 19 e outras patologias respiratórias; 

- Realizaremos o fortalecimento das ações municipais para estabelecer a 

regularidade no atendimento das patologias crônicas, tais como, diabetes, 

cardiopatias, ortopedia, entre outros, e cirurgias eletivas, as quais estão sofrendo 

uma longa demora em virtude das condições estabelecidas pelo alto número de 

municípios atendidos pelos hospitais de referência de Marília e região; apesar 

de termos conseguido agilizar e adiantar as cirurgias de cataratas dos nossos 

moradores, temos consciência que ainda há muito a ser feito para todos; 

Temos ainda como meta, aprimorar e implementar o Projeto Viva Bem Vera 

Cruz, para promover orientações e práticas de atividades físicas no âmbito da 

UBS e dos PSF’s, como caminhadas, recuperação de cardíacos, 

acompanhamento de hipertensos, diabéticos, obesos, fumantes, entre outros, 

pois, acreditamos que o termo Saúde não está ligado somente à ausência de 

doenças, mas, sim à promoção de um bem estar geral e de ações preventivas, 

buscando o autoconhecimento, o autocuidado e a constância na prática de uma 

boa alimentação e um convívio social saudável, equilibrando mente, corpo e 

coração. 
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Estamos conscientes dos muitos desafios que estão sendo enraizados por conta 

do período pós Pandemia do COVID 19 junto aos Sistemas de Saúde Federal, 

Estadual e Municipal, e temos reconhecimento do nosso papel como gestores 

municipais, que é o de buscar uma administração responsável, enxuta e 

transparente, que irá garantir e ampliar a qualidade de vida e de atendimento 

humanizado para todos os nossos moradores, mas, que também fortalecerá a 

necessidade de proteção, acolhimento e capacitação adequada de todos os 

funcionários do Sistema Municipal de Saúde, que estão há tempos na linha de 

frente no enfrentamento da Pandemia do COVID 19 e logo em seguida, em 2022, 

passamos por uma desafiadora epidemia de Dengue em nosso município. 

Portanto, buscaremos juntos com os governos federais e estaduais melhorias e 

ferramentas eficientes de Gestão para garantir o nosso dever de ofertar saúde 

qualificada para todos nós e permaneceremos atentos às necessidades do 

nosso maior capital, o capital humano. Temos muito trabalho pela frente, o 

gráfico abaixo nos mostra essa demanda de melhorias nos Sistemas de Saúde 

do Brasil e tecnicamente também em Vera Cruz, portanto, faremos o nosso 

trabalho com muito comprometimento e dedicação total, oportunizando para os 

vera-cruzenses viverem um novo tempo no Sistema de Saúde da cidade. 

Promover a saúde e erradicar as doenças históricas em nossa cidade, como é o 

caso da dengue, por exemplo. Promover a manutenção do Sistema Municipal de 

Saúde de forma informatizada e acessível para todos vera-cruzenses de forma 

que consigamos possibilitar o monitoramento dos atendimentos, das doenças e 

da entrega de medicamentos, inclusive por meio do moto-remédio, facilitando, 

assim, o tratamento de problemas crônicos, como é o caso da hipertensão e da 

diabetes, doenças essas que estão cada vez mais presentes nos lares 

brasileiros, por conta do fast food e do stress da vida moderna.  

Concluímos essa reflexão, destacando nosso empenho e a continuidade de 

nossa dedicação nas ações de combate aos usuários de droga, dependentes 

químicos e etílicos, pois, essa é uma demanda cada vez maior e infelizmente 

cada vez mais precoce e ampliada nas muitas família de nossa querida cidade. 
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SEGURANÇA 

Ao observarmos e analisarmos o cenário nacional, bem como municipal, 

podemos afirmar que nossa segurança está encontrando grandes desafios para 

execução do seu trabalho nas últimas décadas. Mas então refletimos, Quais são 

as competências do município quando pensamos na temática Segurança? 

A Constituição Federal de 1988 assim define em seu Artigo 23 que “é 

competência comum da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 

Municípios, estabelecer e implantar política de educação para a segurança do 

trânsito”. Diz ainda que “a segurança pública, dever do Estado, direito e 

responsabilidade de todos, é exercida para a preservação da ordem pública e da 

incolumidade das pessoas e do patrimônio”. Tanto a segurança pública quanto 

a segurança de trânsito são hoje problemas sérios na maior parte dos municípios 

brasileiros, e percebemos que na cidade de Vera Cruz, o cenário não é diferente, 

sendo, portanto, um grande desafio para Gestores e Administradores. 

Sendo assim, apesar dos muitos investimentos e programas realizados nesses 

primeiros quatro anos de trabalho, precisamos ainda mais de uma aproximação 

efetiva e eficiente entre a Prefeitura de Vera Cruz, Polícia Civil e o Batalhão da 

Polícia Militar para o fim de estabelecer diretrizes, metodologias e parcerias, tais 

como que oportunizem mais segurança e credibilidade à todos os moradores: 

- Principal objetivo será de ampliar os projetos de monitoramento por Câmeras, 

com apoio integral às Policias Miliar, Civil e Científica; além da possibilidade da 

Guarda Civil Municipal da cidade de Vera Cruz/SP; 

- Ronda ostensiva em diferentes horários do dia e Ronda escolar, nos principais 

horários de entrada e saída das escolas; paralelamente, buscaremos maior 

fiscalização nas estradas rurais de nosso município, principalmente pelo 

histórico de roubo de animais nas propriedades da região; 

- Conseguimos iniciar e concluir o objetivo de implantação da base comunitária 

da Polícia Militar na região mais central da cidade, ao lado da Polícia Civil, 
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oportunizando maior vigilância e proximidade com a comunidade das localidades 

mais periféricas; o próximo objetivo e buscar apoio para aumento do efetivo; 

- Ampliar a realização de palestras educativas nas escolas sobre o combate a 

Drogas e Criminalidade, nosso objetivo será intensificar as ações semelhantes 

ao PROERD, com a participação ativa do Conselho Municipal de Segurança 

Pública, com diversas temáticas educativas para mais turmas do Fundamental; 

- Formação e educação continuada, com palestras, relatos de vivência, jogos 

interclasses, etc... para crianças e adolescentes sobre os vícios causados pelo 

uso de entorpecentes/drogas e bebidas alcoólicas;  

- Apoio e Valorização dos policiais locais (civil e militar), por meio de parcerias e 

convênios com a Secretaria Estadual de Segurança Pública, bem como, busca 

de apoio para aumento do efetivo local, fortalecendo ações e o capital humano 

para o combate a furtos e roubos, entre outros; 

- Reativação e Acompanhamento das atividades do CONSEG – Conselho 

Municipal de Segurança, com o objetivo de ampliarmos o apoio da comunidade 

nos cuidados com a cidade e com as pessoas;  

- Buscaremos recursos estaduais e federais para implantação e ativação de uma 

Guarda Municipal, no sentido de melhorias para a Vigilância Noturna e Vigilância 

Patrimonial da nossa cidade, em especial os prédios e praças públicas; 

- Conseguimos recursos para as melhorias da iluminação pública, tanto nas 

Avenidas, como, nas ruas da periferia, atualmente quase que 100% do município 

está iluminado com luz de LED, os próximos objetivos serão as vicinais; 

- Pretendemos buscar novos recursos federais e estaduais para remodelação 

dos demais canais de acesso da cidade, melhorando a iluminação e as 

condições de visibilidade nas entradas e saídas de automóveis e motocicletas; 

- Manter e Aumentar o efetivo do Programa de Atividade Delegada da Polícia 

Militar e da Polícia Civil junto ao município de Vera Cruz; 

- Criação e Manutenção do espaço físico/ambiente para as ações da Equipe 

Municipal de Ajudantes da Defesa Civil, dentro do município; 
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Nosso governo tem e ainda terá como meta a ampliação na instalação de 

câmeras em torres de observação nas principais vias de acesso à cidade de 

Vera Cruz, para que consigamos realizar um monitoramento do trânsito de 

veículos e motocicletas em nossa cidade, essas câmeras enviarão imagens em 

tempo real para uma Central de gravação Municipal e para as centrais de polícia; 

Para concluir nossas reflexões dentro deste tema, temos o projeto de Mediação 

de Conflitos, com inspirações na Cultura de Paz, que pretende capacitar e 

profissionalizar agentes municipais e escolares, facilitando o diálogo entre 

possíveis protagonistas de conflitos, sob a técnica da Comunicação Não Violenta 

e das inspirações da Justiça Restaurativa, buscando sempre mediar os 

desentendimentos sociais e pessoais. Paralelamente esse mesmo Projeto terá 

dimensões de atuação constante nas escolas municipais, com referência ao 

ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente; buscando construir com as 

crianças e adolescentes um senso crítico que valorize o diálogo e a diversidade 

de opiniões, crenças e pessoas, pois, elas são as sementes do nosso futuro. 

“Educai as crianças e não será preciso punir os homens.” (Pitágoras) 
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ESPORTE 

Diariamente percebemos e reforçamos o conceito de que é possível transformar 

vidas e realidades por meio do Esporte e da Educação, e buscamos isso durante 

esses primeiros anos de trabalho. Reconhecemos que é dever do Estado 

fomentar práticas desportivas formais e não-formais, a todos os cidadãos. Então, 

tão importante quanto praticar um esporte é praticar o esporte da forma correta, 

prevenindo lesões e incentivando o alcance de bons resultados em termos de 

saúde e bem-estar geral, bem como ser orientado e acompanhado por 

profissionais capacitados e competentes. Observando a Constituição Federal, 

percebe-se que o foco da política desportiva municipal deverá ser a promoção 

prioritária do desporto educacional e do lazer enquanto forma de promoção 

social. Portanto, valorizamos a disciplina presente nas regras e diretrizes de cada 

um dos Esportes, sejam eles de grupo ou individuais, de contato ou isolados. A 

estrutura esportiva do Município é diversificada em diferentes espaços, tais 

como, o Estádio Paulo Guerreiro Franco, o Ginásio de Esportes Wilson Pelozo, 

a Quadra do Campinho do Gabirú, a Praça Monteiro Lobato, além de espaços 

privados que também poderão ser parceiros da estrutura física para a prática e 

o incentivo do Esporte em Vera Cruz, como exemplo, o Vera Cruz Tênis Clube. 

Percebemos que havia a necessidade de uma manutenção mais frequente e da 

busca de recursos Estaduais e Federais para a implementação de novos 

equipamentos esportivos e fomentação de novas modalidades do esporte, tais 

como: volêi, basquete, judô, karatê, etc... e conseguimos alavancar o nosso 

compromisso na busca permanente de emendas e convênios que puderam 

melhorar toda a disponibilidade e execução das diferentes modalidades do 

esporte, desde o futebol ao taekwondo. Apesar das dificuldades financeiras, 

estamos nos empenhando para criarmos em nosso Município uma autarquia do 

Esporte, na qual possamos alocar um número maior de profissionais de 

Educação Física, por exemplo, e direcionar recursos específicos para o 

fortalecimento das práticas esportivas desde os primeiros anos de vida das 

crianças, até as idades mais avançadas dos idosos. 

O Partido Republicanos tem em seu DNA a postura nacionalmente de acreditar 

e investir no esporte, assim também acontecerá em Vera Cruz-SP. Pois, 
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sabemos que gerar esporte é gerar saúde, amizade, disciplina, respeito, 

aprender a disputar, senso de equipe, cooperação, coletividade e inteligência 

emocional. O esporte forma cidadãos autônomos e respeitosos uns com os 

outros, os quais entendem as capacidades e dificuldades de cada um dos 

membros de sua equipe. Além de oportunizar condições de crescimento pessoal 

e profissional para seus praticantes, os quais, terão total apoio e incentivo do 

Município. Fortaleceremos as práticas esportivas na rede de escolas municipais, 

começando pela iniciação esportiva, passando pela disseminação do esporte em 

larga escala e em diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o 

esporte competitivo, municipal, regional e nacionalmente. Implantamos o Projeto 

de incentivo financeiro ao competidor. Destacamos abaixo alguns dos pontos 

que pretendemos manter e também ampliar e colocar nossa energia e buscar 

recursos e convênios para Apoiar e Investir na formação dos jovens para a 

participação dos atletas nos eventos regionais e nacionais;  

- Manteremos e recolocaremos o Município como parceiro do Estado para 

participação nos Jogos Regionais dos Idosos – JORI; 

- Buscamos recursos e entregaremos a Reforma Completa, com iluminação da 

Quadra de Bocha e de todo o Estádio Municipal Paulo Guerreiro Franco, 

inclusive com novo gramado para os Campeonatos amadores e profissionais; 

- Incentivaremos ainda mais a prática do Ciclismo e buscaremos apoio, tendo 

em vista o alto valor, para a construção de uma Ciclovia no Município; 

- Realizaremos os Jogos Rurais em diferentes modalidades, inclusive com um 

Campeonato de Futebol entre as regiões dos Sítios e Fazendas; 

- Criar e implementar o Jogos Escolares Municipais (JEM), bem como, 

oportunizar modalidades paraolímpicas; 

- Ampliaremos o Convênio com o Sistema “S” - SESI, entre outras, para 

fortalecimento do Projeto de Basquete Feminino e Masculino em Vera Cruz; 

- Implantaremos um Programa de Ensino de Xadrez nas Escolas Municipais, 

melhorando o raciocínio das crianças e adolescentes;  
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- Realizaremos em parceria com os Clubes (Rotary, Lions, CCI, Pastorais, etc...) 

da cidade os passeios ciclísticos comemorativos, por exemplo, Dia da Água, Dia 

do Folclore, 07 de setembro, aniversário da cidade, etc...  

- Buscaremos a realização de momentos esportivos festivos, como por exemplo, 

a Gincana de Inverno, o time de Futebol do Cantor Daniel, entre outros;  

- Conseguimos criar e iremos ampliar as ações do Conselho Municipal do 

Esporte, para acompanhar, fomentar e veicular as ações na cidade; 

- Promover ações de práticas esportivas para comemoração do Dia Nacional do 

Idoso, envolvendo todos os moradores que estão vivendo a “melhor idade” para 

participarem de momentos de interação e cuidados com o próprio corpo; 

- Buscaremos recursos federais e estaduais para a aquisição de um Micro-ônibus 

com excelentes condições de atender melhor nossos times de esportistas; 

Nossa meta no Esporte será a de evidenciar desde os primeiros anos de vida a 

importância e a valoração da prática do Esporte, do Lazer e da Recreação, 

incentivando o cuidado do ser humano de maneira integral, sendo este 

autônomo, crítico e social, responsável pelo seu corpo e seu bem-estar geral. 

Nossa diretriz é e será fazer do esporte um objeto eficiente para a promoção da 

cidadania, da saúde e da melhoria da qualidade de vida das pessoas. 

Estabeleceremos cada vez mais ações coordenadas em conjunto as Diretorias 

de Saúde, Educação e Cultura, de forma a promover o esporte, a atividade física 

e o lazer na perspectiva do desenvolvimento humano e da formação integral do 

cidadão, identificando-o como um ser biopsicossocial e que este terá uma 

qualidade de vida muito superior, com a prática de esportes e atividades físicas. 
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CULTURA, LAZER E TURISMO 

Avançamos muito nesses primeiros 04 anos de trabalho, no entanto, para 

superar a defasagem que Vera Cruz-SP vivencia em décadas sobre a ausência 

de cultura e lazer, ainda temos muitas ações para caminhar e implantaremos a 

semana da arte, reavivaremos momentos cívicos com a participação de Bandas 

Marciais e Escolas, como realizamos e realizaremos no Desfile Cívico Militar do 

07 de Setembro, implantamos o Arte in Cena que acontecerá nas Praças 

Públicas Municipais. Paralelamente, buscaremos novos apoios para a realização 

do Concurso Municipal de Vozes e Viola, com o objetivo de valorizar e apresentar 

os talentos musicais de nossa cidade. A exposição do Arte in Cena ocorrerá em 

diferentes espaços públicos e privados de nossa cidade, desde o Salão Verde 

ao Salão das Quermesses, procurando envolver toda a comunidade em 

diferentes ambientes e com diversas apresentações personalizadas, com 

exposição de poesias, apresentação de danças e peças de teatros, bem como, 

um Sarau Tecnológico, com Rap’s, disputas de rimas, Festival de K-Pop e 

músicas eletrônicas. 

Um dos nossos objetivos e tornar a Festa do Café uma grande exposição 

agrícola para o resgate de um dos maiores valores culturais e históricos da 

cidade – O Café (encontro com barracas típicas, produtores rurais, expositores 

comerciais, artesanato e a integração de toda comunidade). No Festival de 

Música daremos oportunidade aos talentos do Município, seja: criança, jovem 

adulto ou idoso; poderá demonstrar suas habilidades musicais na Praça 

Monteiro Lobato aos fins de semana nos meses de junho e julho, como se fosse 

um grande Festival Musical de Inverno. Assim nossos jovens terão opção de 

lazer nas férias, contemplados com diversos ritmos musicais e atividades 

culturais e educativas. Nossos objetivos de Cultura e Lazer serão conectados 

com princípios de Tecnologia e Inovação, buscando sempre o envolvimento de 

toda a comunidade nas suas diferentes faixas etárias, temos por ideais para a 

área de Cultura: 

- Revitalização da Biblioteca Municipal em parceria com o Governo Estadual – 

Circuito Cultural e Viagem Literária, fortalecendo o conceito de “Biblioteca Viva”; 
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- Realização de novos convênios com Bibliotecas do Sistema Estadual e Federal, 

buscando disponibilizar um acervo digital bem completo e diversificado, além dos 

inúmeros exemplares físicos que conseguimos nesses 0 anos; 

- Revitalização das Praças da cidade, principalmente das regiões mais 

periféricas, resgatando a cultura da convivência em espaços públicos bem 

conservados e promovendo uma maior integração da comunidade; 

- Implantamos e ampliaremos a “Marcha para Jesus” no Município, um grande 

Encontro Cristão, que dentre outros objetivos, fortalecerá a diretriz de valorizar 

e resgatar o papel das diferentes Igrejas Evangélicas do Município;  

- Implantamos e ampliaremos as ações do Conselho Municipal de Cultura e 

Lazer para que consigamos elaborar um Calendário Unificado do Município, 

envolvendo as diferentes associações, clubes, igrejas, entre outros da cidade de 

Vera Cruz; 

- Buscaremos recursos e parcerias para a criação de Bibliotecas Móveis, fazendo 

com que livros, periódicos e filmes clássicos cheguem nos diferentes espaços 

da cidade, inclusive na Zona Rural, para tanto faremos parcerias com Instituições 

Educacionais, Clubes associativos, Bancos e Orgãos Sociais; 

- Realizaremos com Recursos Estaduais ou Municipais a revitalização do prédio 

onde atualmente funciona o Projeto Guri, buscando trazer mais tecnologia e 

inovação no ambiente de aprendizagem das crianças; além de ampliar o espaço 

para aulas de libras, como uma prática de envolvimento e inclusão da cultura e 

da linguagem de crianças e de jovens; 

- Reiteraremos nosso apoio e buscaremos novos investimentos para as 

festividades tradicionais de nossa cidade, tais como, Festa do Peão, Festas 

Outubrinas, Festas Juninas, Corpus Christ, Aniversário da Cidade, etc... 

- Buscaremos recursos estaduais e federais para o desenvolvimento de um 

Projeto Turístico adequado ao nosso Município, valorizando as rotas naturais, 

cachoeiras, o Ciclo Turismo, o Turismo Regional, o Turismo Religioso, etc...; 

- Iniciamos e iremos elaborar/ampliar o Plano Municipal de Turismo Sustentável, 

visando o reconhecimento como Município de Interesse Turístico (MIT); 
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- Buscaremos recursos estaduais e federais para construirmos no espaço 

próximo à Mina d’água um Centro de Turismo com Águas Quentes, o qual será 

mais um ponto de visitação para moradores de toda a região; 

- Promover periodicamente o recadastramento no CADASTUR (Ministério do 

Turismo) da mão de obra, dos serviços de hotelaria, pousadas, aluguéis para 

temporadas, bares e restaurantes no nosso município, buscando uma melhor 

qualificação e colocação nacional; 

- Estudar e criar junto com a Comunidade um Produto Turístico no Município, ou 

seja, oferecer ao mercado algo que pode ser adquirido consumido, o que inclui 

objetos físicos, serviços, lugares e organizações da Cidade Joia (resgatar); 

- Incentivaremos e investiremos ainda mais para resgatarmos as práticas de 

Feiras Livres nos diferentes locais da cidade, principalmente no período noturno, 

buscando motivar a autoestima nos produtores rurais e artesãos da cidade; 

- Iremos buscar parcerias regionais e estaduais para a reativação do Projeto 

Maria Fumaça, que tem por objetivo a revitalização da malha ferroviária entre 

Garça e Vera Cruz, resgatando na comunidade essa cultura;  

- Criar e implantar uma Lei Municipal que conceda incentivos fiscais a pessoas 

físicas e jurídicas que patrocinem projetos culturais, esportivos e ambientais; a 

qual também irá contemplar na modalidade Chamamento Público uma forma de 

incentivo aos artistas locais na realização de seu trabalho na cidade (semelhante 

a Lei Paulo Gustavo, ou Lei Aldir Blanc); 

- Manter e ampliar a descentralização das ações culturais pelos bairros de nossa 

cidade com atendimento especial às crianças carentes; fortalecendo o conceito 

de “Cultura em todos os Cantos”, com Shows, Oficinas, Banda Marcial, etc... 

Diante das muitas possibilidades planejadas acima, iremos promover 

frequentemente encontros do Projeto “Com a palavra..., a Prata da Casa” que 

terá por objetivo apresentar os muitos profissionais de sucesso que representam 

a cidade de Vera Cruz, no âmbito Regional, Nacional e até mesmo Mundial, por 

exemplo, um Atleta Olímpico, um Jogador de Futebol, uma grande escritora, um 

especialista em vinhos, etc... 



25 
 

EDUCAÇÃO 

“Vamos pegar nossos livros e canetas. Eles são nossas armas mais poderosas. 
Uma criança, um professor, uma caneta e um livro podem mudar o mundo. A 
educação é a única solução.” – Malala Yousafzai (estudante paquistanesa) 

 

Acreditamos que os investimentos feitos na Educação são ações com retorno 

garantido, pois, as despesas com essa pasta, sempre irão nos gerar a 

oportunidade de boas sementes. A organização da Educação pré-escolar e do 

ensino fundamental é de competência do município que poderá contar com apoio 

técnico e financeiro da União e do Estado para exercer essa atribuição, ou ainda, 

através de instituições próprias do Estado e União nestes níveis de ensino, e os 

municípios também poderão manter instituições escolares para os demais 

níveis. Portanto, temos como dever e objetivo, manter e desenvolver junto aos 

órgãos e instituições públicas, políticas e planos educacionais da União e/ou 

Estado, e conjuntamente com as experiências e percepções do Município gerar 

a composição de um sistema municipal de educação, que envolva a criança em 

todos os seus processos de construção do conhecimento e torne cada uma delas 

um cidadão protagonista e autônomo, capaz de atuar socialmente e interagir na 

comunidade com todos os conhecimentos e competências adquiridas no 

ambiente escolar; ambiente este em que a vida acontece diariamente. 

Importante é considerar a formação integral de cada aluno e para que essa 

formação aconteça de maneira harmoniosa, pretendemos algumas ações: 

- A Educação Infantil tem como finalidade o desenvolvimento integral da criança 

de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos físico, psicológico, intelectual e social, 

por isso nossos investimentos nas EMEIs e Creche são cada vez maiores; 

- O Ensino Fundamental tem duração de 9 (nove) anos, gratuito na escola 

pública, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, e tem por objetivo a formação 

básica do cidadão. É nosso objetivo e dever, matricular todos os alunos em fase 

de Ensino Infantil e Fundamental em nossas escolas, preferencialmente nas 

mais próximas das residências dos alunos, com fornecimento gratuito de 

material didático, alimentação de qualidade, transporte seguro e assistência 

social, isso nos motivou e motivará na construção e entrega de uma nova EMEI 

e Creche na região Sul da nossa cidade, fato histórico e indispensável; 
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- Na educação infantil é necessário elaborar e implementar um plano de trabalho 

para os equipamentos da rede de educação, pensando num espaço que respeite 

as necessidades do brincar, de fantasiar e produzir conhecimento e pesquisas. 

Envolvida em uma formação integral, as crianças da Educação Infantil 

desenvolverão atitudes e valores que serão impregnados em sua personalidade. 

Por isso, daremos continuidade ao material didático de qualidade; 

- Aperfeiçoar e ampliar os atuais projetos e programas em andamento: Biblioteca 

Escolar, Laboratórios de Informática mais modernos e Universidade online 

(UNIESP), e oferecer manutenção aos ônibus escolares rurais com frequência e 

responsabilidade, de forma que as crianças não tenham prejuízos no processo 

mais rico de suas vidas, que é o processo de formação. 

- Paralelamente, e já pensando nos adolescentes e jovens de nossa 

Comunidade, buscaremos novas e maiores parcerias para o oferecimento de 

Cursos de Capacitação Profissional para os Jovens, objetivando melhoria na 

qualidade dos serviços prestados pelos cidadãos vera-cruzenses, buscando 

assim uma melhor classificação junto às vagas de emprego da cidade e da 

região.  

- Trabalhamos e ampliares as oportunidades para garantirmos o cumprimento 

de 100% das vagas à todas as crianças da Rede Municipal de Ensino;  

- Manter e ampliar o fornecimento de 100% dos uniformes escolares (agasalhos, 

camisetas, bermudas e calças, tênis e mochila para todos os alunos da rede); 

- Manter e ampliar o transporte gratuito, digno e eficiente aos estudantes, bem 

como capacitaremos e reciclaremos monitores, inclusive, com Cursos de 

Primeiros Socorros e Mediação de Conflitos, cuidando de todos cada vez mais; 

- Manteremos e garantiremos aumento no valor da Bolsa Transporte aos 

estudantes de cursos técnicos e universitários que não são oferecidos em Vera 

Cruz;  

- Manteremos e garantiremos melhorias constantes na qualidade e distribuição 

da merenda escolar, sempre mais nutritiva e funcional, para todos os alunos do 

período diurno e noturno;  
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- Manteremos e ampliaremos a valorização dos profissionais da merenda 

escolar, investindo em formação e capacitação, em especial com valorização do 

pequeno produtor rural local, com aquisição de gêneros alimentícios para a 

merenda escolar; 

- Iremos fomentar cada vez mais os diferentes concursos escolares (de história, 

ciências, redação) e olimpíadas municipais da matemática, com o objetivo de 

incentivar os alunos ao “ir além” em seus projetos de vida;  

- Iremos fortalecer o apoio e parcerias com entidades e instituições de ensino, 

pesquisa, clubes de serviço e fomento à educação, buscando interações e 

integrações sociais e educativas para que haja mais cuidados aos nossos 

alunos;  

- Buscaremos recursos federais e estaduais para criarmos o CAEM - Centro de 

Atendimento Especializado Multiprofissional, para atendimento das inúmeras 

demandas que surgem nos ambientes escolares e unidades de saúde; 

- Manteremos e ampliaremos ações de educação ambiental transversal na Rede 

Municipal de Ensino, e fomentaremos programas, tais como, coleta seletiva, 

prática em hortas urbanas, concursos de projetos sustentáveis, tecnologia e 

inovação, dentre outros;  

- Realizaremos estudos contextualizados sobre a viabilidade de efetivação do 

Plano de Carreira dos Professores, além de promover a valorização de toda a 

Equipe Docente e Equipes Gestoras das Unidades Escolares do Município;  

- Manter e ampliar a realização de cursos de formação continuada para os 

professores e construiremos projetos de intensificação de melhorias da 

educação básica, atualizando estratégias e metodologias no trabalho diário, bem 

como, formações sobre a nova BNCC – Base Nacional Comum Curricular; 

- Implantaremos curso preparatório para o ENEM e de formação profissional e 

de empreendedorismo, através de programa de parceria multidisciplinar, voltado 

aos jovens do ensino médio ou mesmo os recém formados;  

- Conseguimos e continuaremos empenhando esforços e ferramentas à médio e 

longo prazo para melhoria continua da nota do município junto ao IDEB;  
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- Manter e ampliar os recursos e parcerias para a continuidade da implantação 

do Projeto “Yes, we can”, o qual visará a formação bilíngue (português/inglês) de 

todas as crianças do Ensino Fundamental I; objetivando melhor socialização e 

integração das crianças em uma língua universal, o Inglês;  

- Qualificar e Aprimorar o Sistema de Gestão dos Dados Escolares Municipais 

com acesso aos pais e responsáveis, melhorando os canais de comunicação; 

- Analisar e Reformular a Educação de Jovens e Adultos – EJA, incentivando a 

maior participação e propondo o uso de novas metodologias e tecnologias 

assistidas; 

- Manutenção e implantação da EGP – Equipe de Gestão da Permanência, ou 

seja incentivo para criação do Projeto Zero Faltas, com o objetivo de buscar 

ativamente os alunos ausentes, visando zerar a evasão escolar; 

- Garantir e ampliar a inclusão das crianças com deficiências, síndromes e 

necessidades especiais, assegurando acessibilidade, equipamentos e formação 

para os profissionais da rede municipal de ensino para este fim, bem como, 

mantendo a figura do Bolsa Cuidador que tanto contribui para cada um deles; 

- Investir e Viabilizar a manutenção da climatização das salas de aula das 

escolas públicas municipais, de forma a garantir bem-estar para crianças e 

profissionais escolares; 

- Capacitação e Valorização dos profissionais que atualmente fazem parte da 

Rede Municipal de Educação, sendo: Psicóloga, Psicopedagoga, Assistente 

Social e Auxiliar de Educação Especial, essencial para as crianças e para estes; 

A condição atual, deixada pela Pandemia do COVID 19, nos direciona para uma 

análise consistente e profunda sobre a necessidade permanente de ações de 

resgate de conteúdos e disponibilização constante das aulas de reforço escolar 

em todas as nossas Unidades Escolares e horários disponíveis. Empenharemos 

esforços para garantir a saúde física, mental e psicológica de todos os envolvidos 

neste longo período de Isolamento Social, o qual infelizmente deixará sequelas 

durante toda essa década (2020-2030); será nosso compromisso fazer o melhor 

possível para minimizar essas condições que são de conhecimento de todos; 
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HABITAÇÃO 

A disponibilidade de moradias com aluguel acessível está cada vez mais 

complexa em nossa cidade e isso compromete a qualidade de vida das famílias 

em situação economicamente mais fragilizada. Todavia percebemos a cidade de 

Vera Cruz com pequeno crescimento de moradias na Região Sul da cidade e 

nosso coração se alegra em perceber o crescimento habitacional de nossa 

cidade e para que esse crescimento esteja impregnado de qualidade de vida e 

bem-estar social, buscaremos constantemente convênios federais e estaduais 

para conseguirmos aumentar o número de Casas Populares, com acessibilidade 

e infraestrutura adequada, para a nossa gente, famílias trabalhadoras e 

apaixonados por nossa terra. Geraremos condições para que Vera Cruz possa 

aderir de forma plena ao Sistema Nacional de Habitação, pois deste modo muitas 

famílias vera-cruzenses terão oportunidade de possuir a tão sonhada casa 

própria. Realizamos e ainda realizaremos novos levantamentos junto aos 

acervos de terrenos que estejam disponíveis para construções municipais, bem 

como, buscaremos parceria com o Governo Estadual e Federal, junto aos 

Deputados que nos apoiam e são comprometidos com a região, para que 

consigamos garantir oportunidades reais de construções de casas populares 

para a população. Nossos objetivos dentro da temática Habitação, permeiam as 

seguintes ideias:  

- Regulamentaremos e facilitaremos a construção de moradias coletivas, 

incluindo os programas Federais (Minha Casa Minha Vida) e os programas 

Estaduais (CDHU), já conseguimos os dois convênios e a iniciação das obras 

com o CDHU está em fase final de avaliação do terreno para início das obras; 

- Manteremos e ampliaremos dedicação integral para resolvermos 

definitivamente juntos, um problema antigo de falta de água no Município, 

reiteramos que este é o nosso maior bem e trata-se de um bem finito no mundo; 

- Buscaremos apoio no Ministério das Cidades e nos Deputados Federais para 

consolidar Projetos Municipais de construção de moradias para famílias de baixa 

renda, principalmente na modalidade do MCMV – Minha Casa Minha Vida;  
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- Objetivando mais qualidade e o bem-estar das famílias vera-cruzenses, 

buscaremos realizar obras de melhoria e de tratamento da água e esgoto; com 

inspirações no recente Marco do Saneamento do Governo Federal; 

- Entregaremos e daremos manutenção de uma obra histórica em Vera Cruz que 

é a drenagem das águas pluviais de toda a extensão da Rua 13 de Maio; 

- Entregaremos e daremos manutenção de uma obra histórica em Vera Cruz que 

é a implantação e regulação de todo o sistema de esgoto do bairro atrás do 

Aeroporto, região que até então funcionava com foças residenciais; as 

habitações naquela região precisam de mais saneamento básico; 

- Projetar o crescimento da cidade, planejando a densidade habitacional das 

áreas de forma a facilitar a proximidade de serviços públicos e agilizar o 

deslocamento para o trabalho e/ou atividades de lazer; pois, entendemos Vera 

Cruz como uma grande família, onde todos cuidam de todos; 

- Estudar possibilidades para criarmos o Banco Municipal de Materiais de 

Construção (BMMC), ou seja, um espaço onde possam haver disponíveis itens 

que possam ser doados por parceiros construtores, ou demais moradores e que 

possam ser recebidos e utilizados pelas famílias de baixa renda, previamente 

cadastradas nos órgãos municipais de acompanhamento social; 

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão de propostas de habitação. 

É preciso entender a realidade da cidade e como ela se relaciona com a vida das 

pessoas. A partir daí, com discernimento, responsabilidade e sensibilidade, 

proporemos políticas públicas habitacionais que sejam ajustadas, realistas, e 

que demonstrem o nosso desejo permanente transformar a cidade e cuidar das 

pessoas, de forma que todos nós possamos morar em um lugar que amamos. 
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POLÍTICA URBANA 

Esses primeiros anos de trabalho em nosso Governo puderam nos confirmar a 

cidade de Vera Cruz habitada por uma população muito trabalhadora e 

acolhedora, na verdade, uma grande família que precisa de alguns cuidados e 

um pouco mais de sensibilidade no olhar dos Gestores Públicos, portanto, um 

compromisso assumido pela Gestão Davoli e Gabriel foi e será o de resolver as 

situações crônicas da cidade, como era por exemplo, a falta de água vivida 

diariamente pela população da cidade, principalmente na região Sul, na qual os 

moradores não tinham água regularmente em cerca de 200 dias do ano e 

felizmente isso hoje é uma condição de exceção de alguns dias e algumas 

poucas regiões, as quais estamos estudando e nos empenhando para serem 

sanadas. Foi e será também objetivo da Gestão – Davoli e Gabriel realizar a 

arborização e o ajardinamento dos espaços públicos e orientar sua conservação, 

resgatando o título de Cidade Jóia para Vera Cruz-SP, que merece continuar a 

ser bem cuidada, humanizada e gerida com amor e competência. Outro fator de 

urgência urbana era a melhoria da iluminação pública, e a resolução da frequente 

queda de energia elétrica em nosso Município. Nossas ideias e possíveis 

soluções para tentarmos minimizar as necessidades identificadas na falta de 

Políticas Urbanas de nosso município permeiam os seguintes objetivos: 

- Buscaremos recursos Estaduais e Federais para a construção de uma Ciclovia, 

que trará mais segurança para os ciclistas, os motoristas e moradores e ainda 

irá incentivar a prática do Esporte na cidade, que já é tão querida pelos ciclistas; 

- Buscaremos parceria com o transporte intermunicipal (Vera Cruz – Lácio - 

Marília) para instalação de “porta bikes” na dianteira dos ônibus de transportes 

coletivos; 

- Manteremos e ampliaremos a busca por recursos para instalação de um 

Programa consistente no controle das perdas de água em nossas fontes e 

melhoraremos ainda mais as políticas de saneamento básico no município; 

- Iremos continuar realizando ações para recuperação de toda a sinalização de 

solo e placas informativas, bem como, a construção de novos quebra-molas 

(lombadas) essenciais, melhorando as condições de segurança na cidade; 
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- Iremos buscar novos recursos para a realização das reformas e revitalização 

de Prédios Públicos em toda a Região Central da cidade, trazendo mais cor para 

a rua principal, como é o caso da nossa Oficina Municipal, EMEI Monsenhor, 

Centro Administrativo e do antigo prédio da Câmara, por exemplo; 

- Manteremos e empenharemos esforços para instalar rede de Wi-fi livre em 

todos os prédios públicos do município e praças da cidade, promovendo acesso 

gratuito de internet para toda a comunidade; 

- Manteremos e ampliaremos a recuperação e ampliação dos diversos pontos de 

ônibus instalados na cidade, promovendo mais acolhimento e bem-estar para a 

comunidade;  

- Manteremos e ampliaremos melhorias e manutenção regular na rede de 

distribuição e abastecimento de água, bem como na rede de tratamento de 

esgoto da nossa cidade para evitar problemas nas nossas bombas; 

- Manteremos e ampliaremos o controle de pragas urbanas, exemplo, pombos, 

ratos, baratas, escorpiões, além de melhorias nos reservatórios de água do 

Município;  

- Manter e ampliar o monitoramento periódico da qualidade de água fornecida 

para a população, inclusive com uma nova oportunidade de limpeza dos 

reservatórios de água e instalação de novos cestos para filtro nas bombas do 

esgoto coletado; 

- Continuaremos nos empenhando para a construção de um Projeto com 

Estudos para outras fontes de captação de água potável na cidade, com 

responsabilidade nos recursos, como já fizemos com a instalação do novo 

reservatório de 200 mil litros no final da Rua Nilton Quintanilha (dep. de palets); 

 - Manteremos e ampliaremos junto à Diretoria de Obras e Serviços Públicos um 

cronograma de manutenção periódica e de substituição da frota de carros 

municipais, considerando também os mais de 18 veículos conquistados nesses 

primeiros quatro anos de trabalho; 
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- Manteremos a busca por emendas federais e estaduais para a aquisição de 

novos veículos de acordo com as necessidades do município, inclusive para o 

transporte de Equipes esportivas participantes de Eventos de interesse local; 

- Manteremos e ampliaremos a busca por recursos para pavimentação das ruas 

que promovem ligação entre a região do lado de baixo da Linha Férrea e para 

cima da Linha Férrea, por exemplo, Rua Tamandaré; 

- Manteremos e ampliaremos a manutenção de calçadas e prédios públicos para 

atender as necessidades de acessibilidade urbana para cadeirantes e outros; 

- Buscaremos recursos para manutenção, revitalização e ampliação dos dois 

pontilhões que interligam as duas regiões da cidade (para baixo e para cima da 

linha férrea); 

- Realizar estudos para melhoria do tráfego, aumentando a segurança de 

pedestres e motoristas (Rua Paulo Guerreiro Franco, Rotatórias, Cruzamentos); 

- Incentivar o uso da bicicleta como meio de transporte, criando ciclovias úteis e 

seguras para o deslocamento dos cidadãos, em especial das crianças e jovens; 

- Estudo de melhorias (recapeamento, iluminação e reurbanização) nas vicinais 

de acesso à cidade, para desafogamento do trânsito e segurança aos motoristas; 

- Implantação de faixas elevadas para pedestres nas escolas da nossa cidade; 

- Promover e potencializar um projeto de implantação de sinalizações indicativas 

dos órgãos e instituições municipais, bem como, de ruas e avenidas; 

Nossa cidade deve ser acolhedora, pois, é nela que convivemos com nossas 

famílias, nossos amigos, nossos vizinhos. É em nossa cidade que, 

independentemente de onde tenhamos nascido, nos sentimos aceitos, parte 

integrante de sua identidade e atuamos como construtores e participantes de 

seu desenvolvimento. Enfim, a nossa atuação na Gestão Pública continuará 

unindo esforços da Prefeitura e de toda a sociedade civil para planejar, estruturar 

e construir um Ecossistema funcional que terá por objetivo o desenvolvimento 

sustentável e o bem-estar de toda a comunidade vera-cruzense; assim será.  
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MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA. 

Ao analisarmos a cidade de Vera Cruz de maneira contextualizada, se mostra 

cada vez mais revigorante a continuidade na implantação de Políticas Públicas 

Municipais para a construção de uma consciência ecológica e ambiental, que 

deverá ser trabalhada cada vez mais juntamente com as escolas e clubes da 

cidade, para formação do cidadão participativo e cuidador do meio ambiente. 

Premiaremos as boas práticas ambientais nas escolas e nas instituições 

independentes, inclusive já temos observado várias iniciativas brilhantes por 

parte da Sociedade Civil, por exemplo, Projeto Pantare e a associação dos 

Amigos da Terra. Intensificaremos nossos esforços para o maior alcance do 

Programa Vera Cruz Verde; que contará com: a limpeza do lixo doméstico 

abandonado em nossas estradas rurais; manteremos o projeto ecológico de 

recolher lixos eletrônicos e lâmpadas incandescente e fluorescente, tanto nas 

escolas como nas Lojas do Comércio Local, também buscaremos parcerias 

governamentais e público privadas para o reflorestamento do entorno de nossos 

rios, os quais infelizmente, estão bem secos em virtude das poucas chuvas que 

estão acontecendo. Sobre a agricultura buscaremos subsídio junto ao Governo 

Federal pelo Programa de Apoio ao Médio Produtor Rural (Pronamp), além da 

disponibilização igualitária do maquinário municipal, para recuperação de 

estradas rurais e outras medidas pertinentes. Motivaremos os produtores rurais 

quanto à importância de sua dedicação e sua produtividade de maneira 

sustentável e vinculada a conservação do meio ambiente, lembrando da 

necessidade de estarem com todos os seus documentos em dia para poderem 

participar do fornecimento da merenda escolar, por meio da agricultura familiar. 

Temos alguns objetivos importantíssimos para a continuidade da Gestão Davoli 

e Gabriel e nos dedicaremos muito mais para efetivá-los, sendo: 

- Implantação nas escolas e parcerias com os Grupos de Trabalho da cidade 

(Igrejas, Clubes, Associações) da Agenda 2030 da ONU - 17 Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS), cujo acordo internacional obriga toda 

sociedade e poder público a adotar essa nova agenda de desenvolvimento 

sustentável e mitigar as mudanças climáticas; colocaremos foco, principalmente 

na Educação de Qualidade, Água potável e saneamento e Redução das 

desigualdades;  
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- Realizaremos estudos e ações para a implantação do Programa Agenda 

Ambiental na Administração Pública (A3P) em parceria com o Ministério do Meio 

Ambiente, visando reduzir o desperdício e provocar a economia de recursos 

financeiros, em especial para a redução do uso de papéis e impressões;  

- Manteremos e ampliaremos o Programa Município Verde/Azul (PMVA) em 

parceria com a Secretaria Estadual de Infraestrutura e Meio Ambiente, visando 

implantar 10 diretivas ambientais e garantir acesso a recursos ambientais;  

- Manteremos e ampliaremos a criação e/ou manutenção do Conselho e do 

Fundo Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, objetivando maior 

envolvimento da comunidade nas tomadas de decisão da pasta em tela;  

- Estudaremos e teremos ações efetivas para a criação de um Ecoponto 

Municipal para recebimento de resíduos eletroeletrônicos, pneumáticos 

inservíveis, óleo de cozinha usado, embalagens vazias de agrotóxico, etc... 

- Investiremos recursos para a criação do Viveiro de Mudas Municipal destinado 

para criação de mudas de arborização urbana e mata ciliar, incentivando 

constantemente a Comunidade para esses valores e atitudes; 

- Implantação de critérios de sustentabilidade em toda compra e licitação pública, 

formando as Equipes Públicas para esta demanda, fortalecendo uma 

consciência coletiva sustentável, reduzindo também o uso de descartáveis;  

- Manutenção e restauração das nascentes d'água do município, principalmente 

no local conhecido como Mina d’água, onde buscaremos mais recursos para 

criação de um reservatório de águas quentes;  

- Estudaremos e proporemos soluções conjuntas com outros municípios da 

região para a gestão ambiental compartilhada, tanto do lixo domiciliar, quanto de 

restos de construção e restos de podas das árvores, entre outros;  

- Manter e implantar com recursos próprios, federais ou estaduais o programa 

de castração, doação e guarda responsável de animais domésticos (gatos e 

cachorros), bem como, buscar parcerias para trazer o veículo “CastraMóvel”;  
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- Realizaremos estudos para implantação do aterro sanitário conforme normas 

da Companhia Ambiental do Estado de São Paulo (CETESB), de forma que 

tenhamos redução dos custos atuais com transbordo de lixo e melhoria na 

prestação do serviço, medida a médio/longo prazo;  

- Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos 

municípios de aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores locais, 

com incentivos constantes à estes, capacitando e fortalecendo os agricultores;  

- Manteremos e ampliaremos a parceria e apoio à Escola Técnica Agrícola, a 

qual é seleiro da formação de diversos profissionais e agricultores de Vera Cruz 

e toda a Região; 

- Buscaremos recursos federais para que consigamos implantar em nossas 

escolas e nos prédios públicos do Município caixas de cisterna para captação e 

reuso da água, além de captadores de Energia Elétrica Eficiente, medida a médio 

e longo prazo; 

- Manteremos e ampliaremos o Programa Município Agro – Cidadania no Campo 

em parceria com a Secretaria Estadual de Agricultura e Abastecimento, visando 

estimular a implementação e o desenvolvimento de ações para fortalecer o 

Agronegócio local e em toda a nossa Região; 

- Conseguimos avançar bastante, mas, continuaremos buscando recursos 

estaduais e federais para aquisição e manutenção de maquinários, 

equipamentos e tratores para a Patrulha Agrícola e para a limpeza pública; 

- Conseguimos avançar e melhorar bastante, mas, continuaremos construindo 

projetos, parcerias e convênios com as Secretarias Estaduais ou Órgãos 

Federais para a conservação, reforma e melhoramento das estradas e pontes 

da zona rural de nosso Município; 

- Manteremos e ampliaremos o incentivo às Feiras Livres, ao barracão de 

beneficiamento do agronegócio, com a municipalização do espaço da Secretaria 

Estadual de Agricultura, parceria com o Sindicato Rural e a com o SENAR para 

formação e capacitação de toda a comunidade que atua na Agricultura local;  
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- Incentivo para o Projeto “Cultivo 10” no qual a Prefeitura dará todo suporte 

técnico e de maquinários para a iniciação, conservação e cultivo de Hortas 

Comunitárias nos terrenos baldios da comunidade, em especial nos terrenos 

públicos, como é o caso do terreno ao lado do espaço Gerson Bello; 

- Implantar gradualmente a coleta seletiva de resíduos e fomentar o processo de 

reciclagem através das atividades realizadas pelos catadores, estabelecendo 

com isto um meio para geração de renda; 

- Desenvolver e implantar um plano de proteção animal para articular e integrar 

ações entre os diversos setores da administração, objetivando assegurar a 

manutenção e equilíbrio da população animal, diminuindo o índice de abandono 

e maus-tratos, implementando controles reprodutivos e de vigilância 

epidemiológica e sanitária, de modo a prevenir agravos à saúde pública e 

agressões ao meio ambiente; 

- Estudos para a adequação Estrutural e Fomento às Cooperativas e 

Associativismos de Reciclagem, Jardinagem e Coleta Seletiva; inclusive com 

possibilidade de implantação de Lei Municipal para Benefício fiscal IPTU Verde; 

- Buscaremos recursos federais e estaduais para tornar a agricultura vera-

cruzense como referência tecnológica e profissional, promovendo a qualidade 

dos alimentos saudáveis, segurança alimentar e a sustentabilidade; 

Os objetivos gerais desta temática englobam o incentivo para a criação e 

fortalecimento do Projeto Vida Verde, em parceria com as equipes do Recicla 

Marília, que terá como objetivo formar e conscientizar toda a comunidade de 

Vera Cruz na realização da coleta seletiva (plástico, vidro, papel, etc...), além de 

ofertar a formação das equipes de coletores de lixo para a produção da 

compostagem (restos de alimentos, folhas, grama, etc...), a qual poderá ser 

utilizada em Hortas Beneficentes, que poderão doar sua produção para os Asilos 

do Município e famílias de baixa renda, ou mesmo para as pessoas que mais 

contribuírem com a coleta seletiva em toda a cidade; Nossos ideais de trabalho 

e relacionamento com a comunidade serão de comprometimento verdadeiro, 

transparência e ética nas ações, justiça e impessoalidade nos processos e 

tomadas de decisão coletiva, assim, caminharemos rumo a organicidade local. 
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ASSISTÊNCIA E PROMOÇÃO SOCIAL 

Avaliamos o município de Vera Cruz com diferentes deficiências nas diversas 

áreas da comunidade e a Assistência e Promoção Social também estão neste 

mesmo processo de avaliação. Para redução dessas demandas sociais 

pretendemos ampliar ainda mais as ferramentas de diálogo com a Comunidade 

e gerar oportunidades reais de desenvolvimento econômico e social no 

Município, principalmente com a efetivação das metodologias de inclusão 

produtiva. Desenharemos formatos constantes de incentivo para a criação do 

Projeto de Assistência e Solidariedade (PAS) que acontecerá no espaço da 

Escola Belinha, no período noturno, em parceria com Universidades, com o 

Sistema “S” e Associações da cidade e da região, tendo como objetivo o auxílio 

e o empreendedorismo social, edificando a capacitação e a profissionalização 

dos nossos moradores. Outras ações também serão realizadas, como por 

exemplo, assessoria de Ordem Jurídica e empregatícia, com a participação de 

universitários do Curso de Direito; Curso preparatório para os vestibulares, 

semelhante ao CAUM da Unesp de Marília (português e matemática). Serão 

realizadas ações de assistência social, tendo como centro a família; a 

comunidade e as igrejas como parceiras na construção de uma sociedade de 

moral, ética, valores civis e autonomia social. Serão também valorizados e 

priorizadas a manutenção e o acompanhamento da Assistência Social aos 

beneficiários dos programas de transferência de renda, visando à emancipação 

social e financeira das famílias. Dentre os muitos objetivos previstos nesta 

administração, além dos já realizados, elencamos algumas prioridades abaixo: 

- Manter, garantir e acompanhar o número de atendimentos do Plantão Social 

com cestas básicas, fraldas geriátricas, leite, entre outros, para crianças e idosos 

de maneira ampliada e igualitária;  

- Manter e apoiar o Conselho Tutelar, o Conselho Municipal da Criança e do 

Adolescente e o Conselho Municipal da Alimentação Escolar, proporcionando 

melhor estrutura e formação para a otimização dos trabalhos e atendimentos; 

- Manter e ampliar o “Projeto Cegonha Solidária”’, com incentivo ao Programa de 

Apoio a Gestante, as quais recebem um enxoval para o bebê, e comparecem 

rigorosamente às consultas de pré-natal e as atividades de formação do CRAS; 
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- Manter e ampliar o incentivo das ações no C.C.I. – Centro de Convivência do 

Idoso, para atendimento profissional e social aos idosos de nosso Município 

(educador físico, terapeuta ocupacional, aux. de enfermagem, etc.); 

- Buscaremos recursos e convênios federais e estaduais para a reforma, 

revitalização e ampliação do prédio onde atualmente funciona o Fundo de 

Solidariedade, o Espaço Gerson Belo, com o objetivo de termos mais salas de 

formação e capacitação profissional dos usuários; 

- Manutenção, Incentivo, Acompanhamento e Ampliação do Projeto Vida Nova, 

firmando parcerias para o pleno funcionamento das atividades de atendimento e 

formação de crianças e adolescentes, o qual funciona hoje no CRAS; 

- Manutenção, Incentivo e fortalecimento do Projeto “Mães Solitárias” – para o 

encaminhamento de jovens (homens e mulheres) para o programa de internação 

e recuperação da dependência química e alcóolica, atualmente coordenado pela 

Equipe de Promoção Social; 

- Buscaremos recursos federais e estaduais para criação e manutenção da 

“Casa de Apoio” que durante o dia poderá atender pessoas com doenças 

crônicas, com atividades de empreendedorismo social, entre outros e no período 

noturno poderá funcionar como albergue, para pessoas em situação de rua; 

- Manutenção e ampliação do Projeto “Mães Solitárias – Novo Tempo” que tem 

como objetivo a ressocialização de vera-cruzenses que sejam ex-internos da 

Fundação Casa, ou dos Presídios da região, buscando recolocação profissional 

e oportunidades de formação para uma nova profissão; esses serão avaliados 

física e psicologicamente pelo Sistema Municipal de Saúde e terão oportunidade 

de aprenderem e crescerem digna e socialmente; 

- Fortalecer o trabalho interssetorial das políticas públicas municipais (saúde, 

educação, cultura, habitação, esporte e lazer), visando a ampliação do acesso e 

garantia de direitos; 

- Zelar pela qualidade do ambiente de trabalho dos trabalhadores e garantir seu 

bem estar físico e psicológico; qualificando os serviços de acolhimento 
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institucional já existentes e ampliando as ofertas de modalidades de atendimento 

e cuidado; 

- Estudar a Implantação de políticas públicas para a juventude, desde o bem 

estar social, oportunidade de emprego e entretenimento, ampliando também o 

envolvimento das empresas e comércio local nas ações de formação 

profissional, visando a geração de oportunidades de trabalho aos jovens; 

- Estudar a criação e implantação de políticas públicas para o acolhimento às 

mulheres vítimas de algum tipo de violência; bem como, para pessoas com 

deficiência que perderam seus tutores; 

- Estudar possibilidades para implantar políticas e programas de forma integrada 

às necessidades das pessoas com deficiência; potencializando ações e 

campanhas educativas sobre os direitos dessas pessoas e o papel da sociedade; 

- Fomentaremos ações, seja por iniciativa do governo ou de iniciativa voluntária 

da população, para campanhas de coletas para doação de armação de óculos, 

ampliando os atendimentos do Programa “Novo Olhar”, bem como, 

potencializaremos a atenção ao atender as vítimas de abuso, violência 

doméstica e sexual, ampliando a formação dos funcionários na temática da 

“Escuta Especializada”; 

- Desenvolver políticas direcionadas para a qualidade de vida de negros, 

indígenas, LGBT, etc..., respeitando a liberdade, a inclusão e a diversidade ; 

- Manter e ampliar as ações de apoio e incentivo aos Programas de atendimento 

de jovens e adultos com formações gratuitas de dança, taekwondo, jiu-jitsu, 

teatro, artesanato, costura, construção civil, cabeleireira (o), etc... 

Gerar o empreendedorismo social e a otimização dos serviços prestados para a 

Comunidade será uma continuidade da Gestão Davoli e Gabriel, incentivando a 

autonomia e o protagonismo na geração de renda das famílias e gerando mais 

qualidade, humanização e eficiência nos atendimentos prestados para todos os 

Programas e famílias de baixa renda. Acreditamos verdadeiramente nas 

competências e talentos de nossa gente e trabalharemos com mais 

comprometimento para evidenciar o potencial da nossa terra, Vera Cruz/SP. 
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, INOVAÇÃO E TECNOLOGIA 

O Empreendedorismo Digital e a fomentação no uso das Redes Sociais e 

ambientes tecnológicos é um comportamento que nos impulsiona a pensar nas 

necessidades que Vera Cruz carrega por anos na área de tecnologia e inovação, 

bem como, no quanto o funcionamento deste ecossistema irá proporcionar ainda 

mais Desenvolvimento Econômico para os moradores da nossa cidade. O 

diálogo com a comunidade, durante esses primeiros quatro anos da Gestão 

Davoli e Gabriel, inclusive aconteceu também pelo uso de recursos tecnológicos 

e aplicativos usuais por sistemas androides, presentes nos inúmeros celulares 

da cidade. A revolução digital é um fenômeno que impacta na vida pessoal e 

profissional de inúmeras pessoas e interfere significativamente no formato em 

que as cidades se formam, funcionam e caminham diariamente. Portanto, é o 

tempo e o espaço dos serviços públicos serem mais contemporâneos e 

transformadores, impulsionando uma cidade inteligente, inclusiva e repleta de 

desenvolvimento. Algumas das nossas perspectivas de governo para 

oportunizar o Empreendedorismo Digital, a Comunicação e a Tecnologia da 

Informação de maneira orgânica e funcionar para todos e todas: 

- Manter e ampliar o apoio e o incentivo às iniciativas de promoções especiais 

do Comércio Local, bem como, criação da página de anunciantes do Município; 

- Estudar formas de incentivar o Programa “Jovem Aprendiz” nas diferentes 

oportunidades de emprego que surgem nas empresas de nosso Município, bem 

como, fortalecer a parceria com Instituições Educacionais da Marília e Região; 

- Manter e potencializar o estabelecimento de parcerias para a oferta de cursos 

profissionalizantes de capacitação e formação de mão de obra qualificada por 

meio do SENAI, SENAC, SENAR, SEBRAE, SERT, CIEE, entre outros; 

- Estudar a implantação em Vera Cruz, junto a Equipe de Assistência Social, a 

Central de Empregos e dar total apoio às iniciativas que visam a geração de 

renda, inovação e tecnologia, bem como, a autonomia financeira e a inclusão 

produtiva; 

- Estudar formas de melhorar a infraestrutura do Banco do Povo e promover mais 

programas digitais que possam beneficiar os investidores e a população local; 
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- Buscar recursos para disponibilizar pontos de wi-fi em diversos prédios públicos 

do Município, de forma que toda a população possa estar incluída digitalmente; 

- Manter e ampliar a atuação do Conselho Municipal de Desenvolvimento, 

Inovação e Tecnologia de forma que a cidade possa ser representada por 

diferentes olhares e regionalidades; 

- Promover e ampliar o desenvolvimento da economia de Vera Cruz, através de 

medidas de incentivos a micro e pequenas empresas, ao comércio formal e 

informal, e a indústria, incentivando a economia criativa de forma competitiva e 

sustentável, explorando a tecnologia, para potencializar a criação de empregos 

e renda aos cidadãos; 

- Estudar e analisar a possibilidade de criação do Plano Estratégico Municipal de 

Desenvolvimento Econômico, Comunicação, Tecnologia e Inovação; 

- Estudar e analisar a possibilidade de Implantar ambientes de fomento de 

inovação tecnológica para atrair novas empresas, universidades, escolas 

técnicas e investimentos criando oportunidade na área de tecnologia; gerar 

espaços de coworking, incubadoras e FabLab para atender à rede municipal de 

ensino, com a possibilidade de uso do atual prédio da EMEI Monsenhor; 

- Manter e ampliar as estruturas de atendimento da ferramenta “Flow Docs” a 

qual otimiza a relação de comunicação entre os setores internos e agiliza os 

processos de análise e respostas para as demandas da população; 

- Implementar na educação infantil e no ensino fundamental oficinas de temas 

relativos a lógica, programação e robótica, despertando nas crianças e 

adolescentes o interesse nestas áreas e oportunizando o olhar sensível de todos; 

- Estudar a viabilidade da implantação de oficinas de LIBRAS – Língua Brasileira 

de Sinais, nas escolas municipais e nos ambientes de atendimento ao público; 

Uma Vera Cruz inteligente e eficiente com a democratização e a fluência digital 

da população, a qual poderá entender como ela pode ser servida dessas 

benfeitorias e como ela pode contribuir para as mesmas, gerando 

desenvolvimento, inclusão, tecnologia e horizontalidade comunicacional. 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS. 

Como cidadãos apaixonados por nossa terra e cheios de esperança na nossa 

gente, pedimos que todos nós vera-cruzenses reflitamos sobre os ideais 

propostos neste Plano de Governo Municipal, e ao analisar percebamos a real 

intenção e a real preocupação no nobre trabalho de servir o povo. Para que o 

nosso trabalho e o nosso sonho possam ir além dos quatro ou oito anos de um 

governo, além de pensar estrategicamente, no agir operacional e no gerir 

competentemente nosso município, sem acumular precatórias (dívidas) e ser 

proativo (fazer acontecer). Acreditamos na força interior de cada vera-cruzense 

e estaremos unidos em um mesmo objetivo, que é transformar a cidade e cuidar 

das pessoas. A nossa visão de trabalho é podermos conduzir e administrar a 

cidade em um processo coletivo, buscando otimizar o máximo de ações com o 

mínimo possível de recursos, pois, imaginamos todos os sonhos que já 

construímos até aqui e o quanto ainda temos para continuar avançando no rumo 

certo. Continuaremos empenhando nossos esforços e toda a nossa energia para 

tornar Vera Cruz uma referência regional em qualidade de vida, prosperidade, 

gestão inclusiva e empreendedorismo social. Nos inspiraremos nos inúmeros 

bons exemplos espalhados pelo Brasil afora, bem como, aqui na nossa Região 

e construiremos juntos um novo caminho; já somos uma das 120 melhores 

cidades para se viver no Brasil, nosso sonho é continuar caminhando juntos. 

Concluímos esse texto acreditando que a cidade de Vera Cruz tem potencial 

para ser uma grande referência em nossa região e a política faz parte do agir e 

fazer com que os sonhos aqui idealizados e planejados sejam uma realidade. 

Nesses quatro anos, tivemos a chance de realizar muitos projetos: FIZEMOS, 

ESTAMOS FAZENDO E VAMOS FAZER MUITO MAIS POR VERA CRUZ. 

Enfrentamos desafios desde que assumimos a gestão, como a epidemia de 

dengue em 2022 e todo o cenário da pandemia de 2020, que infelizmente, com 

sequelas a meio de longo prazo. Nessa caminhada aprendemos que nada se faz 

sozinho e que, com apoio da sociedade e com pessoas comprometidas com o 

desenvolvimento e o futuro de Vera Cruz, podemos fazer muito mais. 

Avancemos!! Vera Cruz avança no Rumo Certo – Davoli e Gabriel – 2025/2028. 

Referências: www.googleimagens.com ; www.ibge.cidades.gov.br ; Anuário CODEM 2020; periódicos diversos; 
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