PLANO DE GOVERNO
MUNICIPAL

GLICERIO -SP
2025 A 2028

HAIRTINHO E LUIS FERRARI




PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL

1. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GERAGAO DE
EMPREGOS:

* Incentivo a Instalacdo de Empresas: Desenvolver politicas de incentivos fiscais e
beneficios estruturais para atrair novas empresas ao municipio, com énfase na
criacdo de vagas para a mao de obra local, impulsionando o desenvolvimento
econdmico sustentavel e fortalecendo a economia local.

s Incentivo ao Empreendedorismo Local: Criar programa de apoio técnico para
pequenos empreendedores, valorizando a industria e empreendedor local,
infraestrutura e suporte especializado para novos negdcios.

e Capacitagdo Profissional: Cursos de capacitagdo em parceria com o SENAI e
SEBRAE, preparando a mao de obra local para as demandas do mercado.

s Parcerias com ETEC (Centro Paula Souza): Estabelecer colaboragdes comaETEC
para oferecer cursos profissionalizantes e‘programas de qualificagcao, ampliando
as oportunidades de desenvolvimento profissional na comunidade.

e Agricultura Familiar e Agroindistria: Fortalecer a agricultura familiar com
programas de capacitagao e tecnologia, bem como fomentar a criagédo de
pequenas agroindustrias para agregar valor aos produtos locais.

. SAUDE E HUMANIZACAO DO ATENDIMENTO:

e Ampliagdo e Melhoria dos Servigos de Saude: Investir na modernizagao dos
equipamentos de saude, como ultrassonografia e radiografia, garantindo que o
atendimento de salude basica seja mais eficiente e humanizado.

e Assisténciafarmacéutica e fadrmacos: Zelar por maior estogue de medicamentos
disponibilizados pelo servigo publico, a fim de evitar falta de farmacos para a
populagao adequando horarios e dias de funcionamento da farmacia municipal,
cobrindo feriados e finais de semana, investindo em mais profissionais da area.

e Capacitagdo dos Funcionédrios da Sadde e Humanizagdo dos atendimentos:
Melhorar a qualidade do atendimento nas unidades de saude através da
capacitagao continua dos profissionais, com foco na humanizagdo, empatia, e
respeito no tratamento dos pacientes. .

» Estender os hordrios de atendimento médico de urgéncia e emergéncia da nova
UBS: Estender os horarios de atendimento médico de urgéncia e emergéncia da
nova UBS, garantindo cobertura a populagéo ao atendimento médico em horarios
nao convencionais.

e [ntensificar a parceria com o Hospital de Amor: Ampliar as visitas do Hospital de
Amor, para realizacdo de exames preventivos de mamografia e outros para a
deteccao precoce de doengas e promogao da salde, garantindo mais segurancga e
bem-estar para as mulheres da cidade.

e Prevengdo e Bem-Estar: Promover campanhas de prevengao de doengas e

promogao de praticas saudaveis.




» Escolas de Esporte e CompetigGes: Investimento em escolas de futebol, voleibol,
futsal dentre outros em diversas faixa etarias, promovendo competi¢ées locais e
regionais que incentivem o esporte entre jovens e adultos.

e Eventos Esportivos: Organizar eventos esportivos periédicos, como torneios de
futebol, corridas e ciclismo, dentre outros, aproveitando a infraestrutura existente
e incentivando o turismo esportivo.

e Participagdo da melhor idade em Eventos Municipais e Regionais: Incentivar a
participagao ativa dos idosos em eventos oficiais, como caminhadas, passeios
ciclisticos, e 0 JOMI (Jogos da Melhor Idade).

e Esporte para Todos: Ampliar 0 acesso ao esporte para todas as faixas etérias, e
organizar aulas de esportes praticdveis nas quadras de areia disponiveis para
garantir acesso igualitario a populacéo.

e Materiais esportivos: disponibilizacdo de materiais essenciais para praticas
esportivas coletivas, promovendo melhor aproveitamento da infraestrutura dos
ginasios poliesportivos, quadras de areia e campos de futebol.

= Oficinas e Cinema ao Ar Livre: Realizagéo de oficinas de arte e cultura em escolas
e centros comunitarios, complementada pela exibigdo de filmes em espagos
abertos. Essa iniciativa visa incentivar a expresséo artistica, o desenvolvimento
cultural desde a infancia e proporcionar entretenimento acessivel para toda a
comunidade, promovendo a convivéncia e o lazer ao ar livre.

* Ampliagdo das Aulas: Contratar instrutores qualificados para oferecer aulas de
Pilates e Treinamento Funcional em diversos pontos da cidade, utilizando espagos
publicos como parques, pracas e unidades de satide.

s Eventos tradicionais: Organizacéo de tradicionais eventos como o Glicério Rodeio
Show e a festa de fim de ano em comemoragéo ao aniversario da cidade com
atragdes musicais e culturais essas festividades que ja sdo um sucesso serdo ainda
melhores celebrando as tradigées locais e fortalecendo o espirito comunitario

+ Festivais e Eventos Artisticos: Organizagao de festivais de danga e promogéo de
espetdculos teatrais e eventos artisticos variados. Essa iniciativa oferece uma
plataforma para talentos regionais, incentiva a expressao artistica local, valoriza a
cultura e proporciona opgoes de lazer para todas as idades.

* Continuidade das Atividades e Comemoragcées a melhor idade: Manter as
atividades existentes como bailes, comemoragdes de datas festivas (Dia das Maes,
Pais, Pascoa, Dia do Idoso, Natal) e transporte para Encontros Regionais.

* Parcerias com Instituicées para Eventos Culturais: Estabelecer parcerias com
Sesc e Senac para acesso dos idosos a eventos culturais e sociais promovidos por
essas instituicoes.

* Desenvolvimento do Potencial Turistico de Glicério (MIT): Promover Glicério
como um destino turistico atrativo, destacando suas belezas naturais, cultura local
e historia, classificando os pontos turisticos potenciais, como rios, cachoeiras,
trilhas ecolégicas, festas tradicionais dentre outros.




MBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL:
Educacdo Ambiental: Criar programas de educacdo ambiental nas escolas e
comunidades, promovendo a conscientizagao sobre reciclagem, uso consciente
da agua, e preservacao dos recursos naturais.

Implementacdo do "EcoPonto™: Locais especificos para descarte correto de
residuos reciclaveis, eletronicos, 6leo de cozinha usado, e outros materiais,
incentivando a reciclagem e a redugao da poluigao.

Gestao de Residuos: Melhorar o sistema de coleta e destinagéo de residuos
solidos, bem como implantar em todo municipio a coleta seletiva, com a
implementacao de projetos de reciclagem e compostagem.

Programa Municipio VerdeAzul: Implementar agOes estratégicas para elevar a
pontuagdo junto ao programa, garantindo acesso a mais recursos e beneficios do
governo federal, proporcionando melhoria na gestao de residuos, aumento da
cobertura vegetal, e promogao da educagdo ambiental.

5. GESTAO PUBLICA E FUNCIONALISMO PUBLICO:

Comunicacdo Transparente: Manter uma comunicagao aberta e transparente
investindo em tecnologia para melhorar a eficacia dos servicos prestados a
populagéo, utilizando diversos canais de midia para informar sobre politicas,
projetos e eventos importantes.

Manter o Reajuste Anual do Vale Alimentag&o: Valorizar o funcionalismo publico
garantindo a atualizagéo anual do vale alimentagé@o, mantendo o poder de compra
e reconhecendo o esforgo dos servidores.

Manter a Revisdo Geral Anual do Salério base dos Servidores Publicos: Garantir
a valorizagdo dos servidores publicos por meio da aplicagdo anual da RGA,
assegurando a atualizagdo salarial, manutencdo do poder de compra e
reconhecimento do esforgo dos funcionarios municipais.

Capacitacdo dos servidores publicos: Promover a capacitacdo dos servidores
com treinamentos em diversas dreas, como técnicas de atendimento ao cidadao,
gestédo de conflitos, lideranga, e inovacdo nos processos administrativos,
assegurando um servigo publico mais eficiente e de qualidade.

DUCA VENCIA ESCOLAR:

Reconhecimento e Incentivo ao Desempenho Educacional: Valorizar e motivar
os profissionais da educagao, oferecendo reconhecimento e incentivos financeiros
baseados no desempenho dos alunos, medido pelo indice de Desenvolvimento da
Educagao Basica (IDEB) e pelos resultados no Sistema de Avaliagao de Rendimento
Escolar do Estado de Sao Paulo (SARESP).

Adequagdo da EMEIF Joana Morelli da Cunha para Funcionamento em Tempo
Integral: Adaptar a estrutura da Escola Municipal de Educagdo Infantil e
Fundamental (EMEIF) Joana Morelli da Cunha para oferecer ensino em tempo
integral, proporcionando um ambiente seguro, confortavel e estimulante para 0s
alunos.

Prevengdo ao Bullying: Implementar programas continuos de convivéncia escolar,
promovendo empatia, respeito as diferengas e promover a cultura da paz entre os



alunos, bem como oferecer capacitacao especifica para professores e funcionarios
das escolas, focando naidentificagao e intervengdo de opressdes, promovendo um
ambiente escolar seguro e acolhedor.

Suporte Psicolégico: Estabelecer um servigo de apoio psicolégico nas escolas,
onde alunos possam receber orientagdo e acompanhamento de profissionais
qualificados quando necessdrios, como transtornos psicossociais, eventos pés-
traumaticos e bullying.

Merenda Escolar: Garantir a qualidade e a diversidade do cardapio da merenda
escolar com supervisao continua de nutricionistas em toda a rede municipal de
ensino, assegurando refeigdes nutritivas e equilibradas para todos os alunos.

Kits Escolares e Uniformes: Fornecer kits escolares e uniformes para alunos da
rede municipal, garantindo igualdade e conforto no ambiente escolar aos
estudantes.

Criagdo e capacitagdo de Comité de Escutas Especializadas: Estabelecer um
comité multidisciplinar para atender e acompanhar criangas e adolescentes
vitimas de violéncia, implementando campanhas educativas para a comunidade
escolar e familias, reforcando a importancia da protecéo e denuncia de situagdes
de violéncia.

SEGURANGA PUBLICA E PROTECAO COMUN
Guarda Civil Municipal: Realizar um estudo para avaliar a necessidade e a
viabilidade da criagao da Guarda Civil Municipal, considerando fatores como a
criminalidade, a infraestrutura existente e o orgamento disponivel.

Sistema de Monitoramento: Implementar um sistema de monitoramento
continuo que utilize cdmeras de seguranga, sensores e outras tecnologias para
vigiar areas estratégicas e detectar atividades suspeitas em tempo real.
Formalizagdo de Convénio com a Secretaria de Seguranca Pdblica:
Implementar o Sistema Detecta em Glicério e Juritis, junto ao Governo do Estado
de Sao Paulo, projetada para melhorar a seguranga, bem como intensificar as
solicitagoes do convénio da atividade delegada existente, visando ampliar o
patruthamento policial em horérios e dreas definidas pelo municipio.

Aumento do efetivo da Policial Militar: Solicitar 4 Secretaria de Seguranca Publica
do Estado de Sao Paulo o incremento do efetivo da Policia Militar visando garantir
uma presenga mais robusta e eficaz das forgas de seguranga, aprimorando a
resposta a emergéncias e fortalecendo a prevencao de crimes na cidade.

BITAGAO E DESENVOLVIMENTO URBANO:

Construgdo de novas casas populares: Buscar junto a CDHU a construgao de
novas casas populares atendendo a demanda habitacional em Glicério e Juritis,
melhorando as condigdes de vida para muitos residentes e contribuindo para o
desenvolvimento urbano do municipio.

Renovagédo do Convénio para futuras Regularizagées de Lotes (ITESP): Renovar
0 convénio com o ITESP para facilitar a regularizagdo de lotes e terrenos em
Glicério, promovendo a legalizagdo e a organizacéo territorial. Isso garante a
conformidade e o desenvolvimento ordenado da cidade, beneficiando os
moradores e o planejamento urbano.



9. INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E OBRAS:

Melhorar o transporte dos trabalhadores: Adotar diversas estratégias focadas em
otimizar a infraestrutura de transporte e facilitar o deslocamento dos
trabalhadores.

Assegurar acessibilidade de transporte: Desenvolver e aprimorar servigos de
transporte especial, como veiculos adaptados, garantindo um transporte seguro,
acessivel e eficiente para a populagdo de melhor idade ou com comorbidade
limitante, promovendo maior autonomia e qualidade de vida.

Aquisicdo de novo caminhdo cagamba: Melhorar a eficiéncia na coleta de
residuos e manutengao urbana com a aquisi¢do de um novo caminhao cagamba.
Pista de caminhada e ciclismo: Aprimorar a infraestrutura urbana com a
construgdo de pistas dedicadas para caminhada e ciclismo, contribuindo para o
bem-estar da comunidade e a valorizagdo das areas urbanas.

Revitalizagdo das pragas publicas: Melhorar a qualidade e a funcionalidade das
pragas publicas, promovendo espacos mais atraentes e acessiveis para a
comunidade.

Melhorias no calcamento e acessibilidade: Garantir que as vias publicas de
Glicério e Juritis sejam seguras, acessiveis e bem conservadas para todos os
cidadaos.

Realizar implantagao de canaletas em locais que ainda necessitam: Mapear e
identificar dreas onde a implantagéo de canaletas é necessaria para melhorar a
drenagem e evitar alagamentos.

Asfaltamento do loteamento Nova Glicério: Avaliar a viabilidade de asfaltamento
do loteamento Nova Glicério para melhorar a infraestrutura e a qualidade de vida
naregiao.

Conquista de novas etapas junto ao Programa Melhor Caminho: Expandir a
participacdo e alcangar novas etapas do Programa Melhor Caminho para melhorar
ainfraestrutura rural e vias de acesso.

Reforma do Anfiteatro Municipal: Realizar a reforma do Anfiteatro Municipal para
modernizar suas instalacoes, acessibilidade e conforto proporcionando melhores
condigdes para eventos culturais, dentre outros.

Assisténcia a populagdo carente: Avaliar e pontuar as necessidades da
populag&o mais carente, promovendo melhor distribuicdo de bens de necessidade
priméria (alimento, vestuario, abrigo, 4gua e cuidados de salide), garantindo assim
uma politica mais igualitaria e voltada para o bem comum.

Evento do Dia das Criangas: Realizagdo do evento do Dia das Criangas, com
atividades recreativas, entrega de presentes, proporcionando momentos de alegria
e integragao para as familias reforgando o compromisso com o desenvolvimento
social das criangas do municipio.

Programas sociais: Assegurar a boa vigéncia dos programas sociais e
implementacao de novos projetos focados nas necessidades do municipio.




Assisténcia a melhoridade em viagens, passeios e eventos locais: Proporcionar
suporte e garantir a participagdo da melhor idade de Glicério e Juritis em viagens,
passeios e eventos locais, promovendo integragio e bem-estar.

Programas de Desenvolvimento Fisico e Intelectual: Implementar atividades
para a melhor idade, com palestras e reunides nas areas de salde, esporte,
educacao (EJA), e resgate de tradigées culturais.

Ensino Profissionalizante: Implementar cursos profissionalizantes, permitindo
que os jovens e adultos adquiram qualificagbes técnicas e praticas visando
preparar melhor a populagcao em geral para o mercado de trabalho, promovendo o
desenvolvimento profissional e a insergcdo econdmica.

Garantir atendimento humanizado juntos aos Servicos Sociais: Garantir um
atendimento humanizado e acolhedor, oferecendo suporte integral e personalizado
as necessidades da populagéo. Isso inclui servigos especializados, orientagdo e
acompanhamento, promovendo o bem-estar e a dignidade dos individuos
atendidos.



