Plano de Governo de Nazaré Paulista - Eleicdes 2024

Gestéo 2025 - 2028

Prefeita Professora Guinha e Vice Doutor Humberto

1 - ADMINISTRACAO

Além do cumprimento das determinagdes legais, a Administracdo Municipal sera

pautada pelas seguintes medidas:

v

Manutencdo e continuacdo da plataforma Nazaré Paulista Sem Papel, para
producdo e tramitacdo de documentos para que populacdo consiga acessar e

solicitar servicos de forma on line.

Transparéncia dos gastos publicos com publicagbes regulares do orcamento
municipal e movimentacdo financeira para que a sociedade acompanhe,

inclusive com a realizacdo de audiéncias publicas de esclarecimentos.

Continuacdo da reforma administrativa a fim de aperfeicoar 0s servigos
prestados a populagdo, realizando mais concursos e processos seletivos, bem

como a politica interna dos funcionarios publicos.
Manter a ouvidoria, que € o canal de comunicacdo entre a populacdo e o
governo, para sugestdes, criticas, denuncia e informacdes, através do servico

0800 e canais digitais de comunicacao.

Garantir a eficiéncia no atendimento ao contribuinte, utilizando ferramentas

atualizadas.

Incentivar a participacdo popular nos diversos Conselhos Municipais.



2 - SAUDE

Saude de Qualidade Para Todos

A melhoria das condicdes de saude da populacdo do Municipio de Nazaré Paulista €
proposta fundamental desse Plano de Governo. Sera efetivada mediante uma acdo
governamental de planejamento, em consondncia com o0s planos, programas e
prioridades estabelecidas pelos governos federal e estadual, que estabeleca
definitivamente uma politica de salde séria e exequivel, com a¢Ges compartilhadas, que
possa representar um grande salto na qualidade da salde puablica prestada aos

municipes.
Propostas:

v' Eliminar o estoque de filas para procedimentos, consultas e exames, com a
ampliacdo dos ambulatdrios de especialidades da rede municipal, (dermatologia,
cardiologia, oftalmologia). Formalizar a contratacdo de prestadores de servicos de
salde para garantir a realizagdo de exames laboratoriais e de imagem

(ultrassonografia, endoscopia e colonoscopia);

v" Reforma, manutencdo e compra de novas ambulé@ncias e vans para o departamento
municipal de salde, via projetos de captacdo de recursos e de emendas
parlamentares, para melhor atender a populacdo usuaria do SUS que dependem do

transporte municipal para consultas e exames;

v' Tornar a atencdo basica mais resolutiva, ampliando o namero de unidades basicas
de salde e de equipes de saude da familia, com unidades nos Bairros Vicente Nunes

e Mascate;

v Ampliar o nimero de especialidades da Casa da Mulher Nazarena, e buscar recursos
para a construcdo de um espaco proprio, tornando-a referéncia para mulheres que

buscam atendimento médico, exames e consultas especializadas;

v Rediscutir o servi¢o de atendimento de salde do pronto atendimento do Hospital

Municipal e capacitar a equipe de trabalho. Ampliar a oferta de consultas das



especialidades médicas, reabrir o centro cirrgico e manter 0s servi¢os cirirgicos

para pequenas cirurgias;

Inaugurar a casa da Crianca Nazareana, com atendimentos nas areas de psicologia,
neuropediatria, pediatria, nutricdo e terapia ocupacional, em espaco proprio,

destinado ao acolhimento de criancas e adolescentes;

Ampliar o fornecimento gratuito de medicamentos a populacdo na rede de saude,
avaliar a entrega de medicamentos de alto custo em domicilio para pacientes idosos

e portadores de necessidades especiais;

Ampliar o programa de saude Bairro a Bairro com a oferta de consultas e
distribuicdo de medicamentos por profissionais capacitados. Promocdo de
campanhas itinerantes duas vezes ao ano em todas as comunidades rurais voltadas a
exames médicos, ginecologia e tratamento dentario; estruturar o programa para
promover atendimentos odontologicos em unidade movel, para assegurar a

integridade da saude bucal dos moradores da zona rural;

Investir em capacitacdo, qualificacdo e valorizacao dos profissionais de salde;

Recuperacdo da estrutura dos equipamentos de saude (postos e hospital); adquirir
novos equipamentos para modernizar os atendimentos nas unidades, fornecendo aos

profissionais melhores condicdes de trabalho;

Implantagdo do centro de reabilitagdo em fisioterapia, com a contratacdo de mais
profissionais para 0 setor, com espaco proprio, voltado ao atendimento
especializado de pessoas com deficiéncia que necessitam de reabilitacdo, com o

objetivo de desenvolver seu potencial fisico e psicossocial.



3 - EDUCACAQO

Expansdo e promocdo da educacdo integral em tempo integral para criancas de 0 a

10 anos

Objetivo: Proporcionar condi¢es adequadas de desenvolvimento fisico, emocional,

cognitivo e social, ampliando as experiéncias e conhecimentos das criangas.

v
v

v

Ensino de mdsica: incorporar aulas de musica no curriculo;

Atividades esportivas: garantir modalidades esportivas como atletismo, judoé e
natacdo para criancas de 6 a 10 anos;

Ensino bilingue nas escolas: introduzir o ensino de inglés para alunos de 6 a 10
anos;

Infraestrutura escolar:

Construir sala de reunides e refeitério na EMEI Prefeito Estanislau Gonzaga

Pinheiro.

Construir patio coberto e sala de reunides e refeitério na EMEF Professor

Faustino Penalva;
Garantir os reparos e manutencédo de todas as unidades escolares;

Ampliagdo do atendimento: construir uma nova sede para o CEI Professora Elza
Aparecida Pinheiro de Moraes no centro da cidade, aumentando o atendimento

para criancas de 0 a 3 anos;

Construir creche e pré-escola nos Bairros Cuiaba e Divininho em terrenos da

prefeitura.

Transporte escolar: garantir monitores em énibus escolares, vans e peruas.
Alimentacéo escolar:

e Adquirir géneros da agricultura familiar;
e Atuar no controle de qualidade e formacdo de merendeiras;

e Promover alimentagdo saudavel com hortas escolares.

Programas educacionais: garantir a continuidade de programas educativos de

leitura, educacdo ambiental e convivéncia.



v’ Cultura de paz e diversidade: promover acdes de respeito a diversidade cultural e
racial.

v Bibliotecas escolares: implantar bibliotecas com livros paradidaticos para
incentivar a leitura e escrita.

v Acessibilidade: adequar instalacdes para alunos com deficiéncia conforme

normas de acessibilidade.

Valorizacdo dos profissionais da educacdo

Objetivo: aperfeicoar o Plano de Carreira, Cargos, Salarios e Beneficios.

v" Revisdo do Plano de Carreira: atualizar o Plano de Carreira e remuneracdo dos

servidores da Educacédo Basica.

Formacao e capacitacdo permanente

Objetivo: melhorar a qualidade do ensino através de investimentos na formacéo

continuada dos profissionais da educacéo.

Alfabetizacdo na idade certa

Objetivo: implementar programas de leitura e escrita para garantir a alfabetizacdo na

idade correta.

Atendimento a Educacédo Especial

Objetivo: melhorar e garantir a continuidade do atendimento especializado.

Avaliacdo e monitoramento do Plano Municipal de Educacdo (PME)

Objetivo: construir o novo decénio do PME.



v' Pecas Orcamentarias: desenvolver o PPA, LDO e LOA para garantir o

cumprimento das metas do PME.

Materiais e Recursos Pedagogicos

v Objetivo: garantir a aquisicdo e fornecimento de materiais adequados;

v Parques escolares: adquirir equipamentos para as unidades escolares;

v Uniformes e materiais escolares: melhorar prazos de entrega;

v Materiais para professores: garantir materiais para atividades pedagogicas;

v' Tecnologia na escola: garantir equipamentos tecnol6gicos as escolas, aos
professores e as atividades pedagogicas;

v’ Estrutura para o departamento de educacdo e cultura: equipar com telefonia,

internet e mobiliario adequados.

Acdes Psicossociais na Educacdo

Objetivo: cuidar da satde emocional de profissionais e alunos.

v' Acompanhamento Psicoldgico: disponibilizar psicélogos nas Unidades

Escolares da Rede Municipal,

v Desenvolvimento Socioemocional: implementar programas de habilidades

socioemocionais;

v Promover ac¢des de prevencgdo e combate ao bullying.

Fortalecimento da Gestdo Democratica

Objetivo: capacitar e fortalecer os Conselhos Municipais de Educagao.



Ac0es intersetoriais para garantir o direito a educacéo de qualidade

Objetivo: promover acOes intersetoriais para garantir acesso, permanéncia e conclusédo

de ensino.
v Dialogo com familias: implementar acdes de didlogo nas escolas.

v" Rede protetiva: fortalecer a rede de protecdo envolvendo educacdo, satde e acao

social.

v/ Salde e bem-estar: desenvolver acdes para prevencdo e tratamento do uso de

drogas e gravidez na adolescéncia.

Parcerias Publico-Privadas

Objetivo: promover e fortalecer parcerias para programas e projetos educacionais.

v Educacgdo ambiental: ampliar programas de coleta seletiva e coleta de 6leo nas

escolas.
v’ Parcerias locais: estabelecer parcerias com empresas e associacoes locais.

v/ Conveénios com instituicdes especializadas: manter convénios com a APAE ou
outras instituicGes de atendimento especializado, garantindo transporte para 0s

alunos.

4 -PLANEJAMENTO, OBRAS E TRANSPORTE

v/ Continuacdo de equipes volantes de manutengdo, aprimoramento de duas
equipes padrdo de manutencdo de estradas rurais, limpeza e conservacdo de
estrada, como as cabeceiras de pontes e saidas ddgua com o0s seguintes
equipamentos: duas motoniveladoras (Patrol), dois basculantes, um caminhdo
comboio, uma carreta prancha, um micro-onibus, um carro de apoio, duas
motosserras, seis ajudantes e operadores para atender um cronograma planejado
e estruturado, percorrendo Bairro a Bairro na época da seca e emergéncias em

época de chuvas;



Elaboragdo do Plano Diretor Municipal;

Continuidade do Programa Tarifa Zero;

Continuar em busca de recursos através do Governo Estadual e Governo
Federal, para asfaltar e recapear as principais ruas dos Bairros mais necessitados
e regido urbana em nosso Municipio, bem como investir nas parceiras publico-
privadas, para o calcamento e pavimentacdo de diversos ponto de nosso
Municipio, com o envolvimento da comunidade, quer na aquisicdo de mao de

obra, ou vice e versa;

Continuar a implantagdo de Rede Coletora de Esgoto através da SABESP nos
Bairros Tanque Preto, Araujo, Cuiabda, Jardim Monte Verde e Chacaras Bela
Vista, ampliando e modernizando as instalagdes coletoras e expandir a rede de

agua potavel em Bairros e ruas do Municipio;

Aplicar materiais nos morros rurais do Municipio, a base de pedra britada, carijo

e trechos de calgamento em pontos criticos;

Reforma e manutencdo do Hospital Municipal e Centro de Saude;

Criacdo de um Posto de Saude no Bairro do Vicente Nunes;

Continuar as construcdes de abrigos de 6nibus para usuérios de transporte

coletivo;

lluminacdo Publica: instalacdo de luminarias nos pontos primordiais da zona
rural que atendam as necessidades da populacdo com Led, além de promover o
aprimoramento da segunda equipe para as acGes de manutencdo da iluminagao

publica e substituir as atuais lampadas da regido urbana por Led;

Construcao da Praca da Biblia;



v

v

Continuar com o programa de regularizacdo de loteamentos através do Programa

Cidade Legal para titular com escritura, os imoveis ja estabelecidos;

Combater os loteamentos clandestinos e incentivar os loteamentos que seguem

as normas e leis para o crescimento ordenado e organizado do municipio.

5 - AGRICULTURA

v

Incentivo a producdo agricola em parceria da Secretaria de Agricultura do
Estado, para venda de mudas como milho e feijdo, a preco menor que 0

mercado;

Incluir a Exporural no Calendario Municipal de Eventos;

Fomentar a Feira do Produtor Rural aos sabados em nosso Municipio;

Continuar com equipe técnica para a concessdo do selo do SIM (Servigo de
Inspecdo Municipal) aos produtores nazarenos que produzem mercadorias de
origem animal como queijo, linguica, mel, peixes, etc. O SIM ja foi implantado

em nossa cidade em 2020;

Incentivar os estabelecimentos do Municipio a adquirir os produtos produzidos
pelos produtores locais que ja possuem o Selo de Inspecdo Municipal como

Supermercados, Padarias, Hotéis, Marinas, Pousadas, Lanchonetes e outros;

Dar continuidade aos trabalhos de arar, gradear e analisar o solo para 0s

produtores rurais.

Divulgar e incentivar cada vez mais o Posto de Atendimento ao Trabalhador,

juntamente com um Mural Eletrénico on-line de oferta de vagas de emprego;

Aperfeicoar a Lei de Incentivo Fiscal do nosso Municipio, para atrair novas

empresas e incentivar a contratagdo de méo de obra local,



v" Elaborar o novo Plano Diretor de Desenvolvimento, sendo o instrumento béasico
da Politica de Desenvolvimento e Expansdo Urbana, como parte do processo de

planejamento integrado para Nazaré Paulista;

v" Rota de Turismo Rural (Turismo Agroecolégico);

v’ Estimular canais de comercializacdo, feira e compra puablica;

v" Construcdo do Plano PMAPO (Plano Municipal de Agroecologia e Producdo

Organica).

5 -ASSISTENCIA SOCIAL

A superacéo de ciclos continuados de vulnerabilidades envolve a priorizagdo de
trés areas: educacgdo de qualidade, planejamento familiar e assisténcia social. Esta é uma
tarefa que envolve esforcos conjuntos e coordenados dos Departamentos de Educacéo,
Salde e Assisténcia Social, areas estas que estdo atuando de forma efetiva e conjunta,
através de trabalhos intersetoriais, e que pretendemos continuar o trabalho em prol da

nossa gente.

Primeira infancia

v Expandir os servigos de atencdo a primeira infancia no SUAS até 06 anos

O avango de pesquisas no campo da neurociéncia e o aprofundamento da
producdo de evidéncias sobre os marcos do desenvolvimento infantil, colocaram énfase
no periodo da vida compreendido entre 0 e 6 anos, denominado primeira infancia, etapa
marcada por mudancas velozes e significativas em termos de desenvolvimento humano.
As experiéncias vividas nessa fase sdo marcadas por importantes aquisi¢cdes fisicas,
cognitivas, emocionais e sociais, conjugadas com um momento de grande dependéncia

do ambiente externo, especialmente no que tange aos cuidados dos adultos.



Através do Programa Federal Crianca Feliz, atendemos atualmente 100(cem)
criancas de 0 a 3 anos, em nossa gestdo, ampliaremos o atendimento de forma

municipalizada para até os 06 anos.

Nosso principal objetivo sera: ter um olhar diferenciado durante toda a primeira
infancia, trazer a familia para a centralidade das relacbes, fortalecer vinculos e

contribuir para que as relacfes sejam mais solidificadas evitando rupturas futuras.

Centralidade Familiar

v" Ampliacdo do Programa Municipal de Seguranca Alimentar, Combate aPobreza

e Fomento da Agricultura - Bolsa Alimentacdo Divina Nazareana - BADIN

O BADIN foi implantado em nosso Municipio em 2023 e atende a 10(dez)
familias em acompanhamento pelo PAIF (Programa de Atencdo Integral a Familia)
ofertando 01 (uma) cesta basica e um cartdo alimentacdo no valor de R$ 100,00 (cem
reais) mensais, que pode ser utilizado na Feira do Produtor Rural, A familia pode

permanecer no Programa por até 18 (dezoito) meses.

Ampliaremos as vagas do BADIN para atender até 50(cinquenta) familias

mensais.

v Implementar o servi¢o de Protecdo Social Basica em domicilio, para pessoas

com deficiéncia e idosa

Com a implantacdo do Servico de Protecdo Social Basica em domicilio para
pessoas com deficiéncia e idosas, a equipe de profissionais qualificados realizam o
servico no domicilio do usuério, ndo sendo a idade e/ou deficiéncia motivos para
rompimentos de vinculos familiares. Contribui para a promocdo do acesso de pessoas
com deficiéncia e pessoa idosa aos servicos e a toda rede socioassistencial, prevenindo

situacOes de risco, a exclusao e o isolamento.

Atualmente a mesma equipe técnica do CRAS realiza os atendimentos deste

servico, a fim de que possamos atender mais pessoas idosas e deficientes, destinaremos



uma dupla técnica de assistente social e psicOloga exclusiva para este servico,

ampliando o nimero de atendimentos e ofertando um servico de mais qualidade.

Beneficios Eventuais

ApoOs a devida regulamentacdo dos beneficios eventuais, que sdo tipos de

protecdo social que se caracteriza por sua oferta de natureza temporaria para prevenir e

enfrentar situacdes provisorias de vulnerabilidade decorrentes ou agravadas por

nascimentos, mortes, vulnerabilidades temporarias e calamidades.

Agora que os direitos estdo garantidos e devidamente regulamentados em nosso

Municipio, vamos expandir para atender ainda mais pessoas que dele precisar, ofertando

os beneficios eventuais de;

v

v

v

<

Beneficio eventual por situacdo de nascimento;
Beneficio eventual por situacdo de morte;

Beneficio eventual por vulnerabilidade temporaria;
Beneficio eventual para pagamento de aluguel social;
Beneficio eventual documentacéo civil basica;
Beneficio eventual para acesso a transporte;

Beneficios eventuais a situacGes de emergéncia e calamidade.

Estruturacdo Da Rede de Atendimento

Implantacdo de um CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social;

Implantacdo da Residéncia Inclusiva (residéncia para pessoas com deficiéncias);
Implantacéo de Instituicdo de Longa Permanéncia (ILP para idosos);

Ampliar as acdes ao projeto da 3% idade e construcdo de um centro proprio -

Centro de Convivéncia para Idosos (CCl);



v Implantar a Vigilancia Socioassistencial com equipe exclusiva para as
atividades;

v Implantar o Programa Frente de Trabalho Municipal;

v Implantacdo de uma equipe itinerante no CRAS para viabilizar o atendimento a
populacdo residente nos Bairros mais afastados;

v/ Ampliar as atividades com criancas, adolescentes e idosos no servi¢o de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, tais como capoeira, artesanato, aulas
de danca, informatica, dentre outros;

v Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia e idosos;

v Intensificar as politicas de assisténcia social em convénio com as esferas federal
e estadual,

v Captar recursos federais para constru¢do de Conjuntos Habitacionais.

6 - TURISMO E EVENTOS
v Desenvolver e aplicar em parceira com o COMTUR os recursos oriundos do

titulo MIT (Municipio de Interesse Turistico), as obras de infraestrutura
necessarias para dar continuidade ao projeto de revitalizacdo dos equipamentos
publicos existentes, com énfase nos Bairros e entorno da represa de Nazaré
Paulista, sinalizacdo das rotas do Turismo Rural, ciclismo e de pesca esportiva

existentes, entre outras;

v Investimento em treinamento e cursos de formacdo de colaboradores do Trade
Turistico com recursos préprios e em parceira com SEBRAE, SENAR e demais

organizagoes;

v" Investimento e divulgagdo do Calendario Anual de Eventos nos canais de

turismo e midia, para fixacdo dos Municipios como destino turistico regional;

v Investimento e treinamento de pessoal para participacdo nas diversas feiras,
simpodsios e eventos do Trade Turistico, com foco na fixagdo do Municipio

como a melhor escolha de destino turistico do estado de Sado Paulo;



v

Manter e incentivar todas as atividades turisticas e tradicionais do Municipio,
sendo elas: Festa do Pedo de Boiadeiro, Exporural, Carnaval de Marchinhas,
Marcha para Jesus, Festa do Divino EspiritoSanto, Festa de Nossa Senhora de

Nazaré, esportes nauticos, campeonato de pesca esportiva, entre outros.

7-ESPORTES

v

\

Dar continuidade ao Programa Esporte Social com diversas modalidades como
ginastica, escolinha de futebol, hidroginastica, caminhada, corrida de rua,
alongamento, entre outras atividades para todas as idades;

Promover campeonatos esportivos de diversas modalidades;

Continuar o Projeto de Esporte no Bairro com as reformas e revitalizacfes de
quadras esportivas concretadas e iluminadas, incluindo escolinhas de futsal,
volei, basquete e funcional;

Promover passeios ciclisticos, corrida de rua e eventos esportivos no Municipio;
Seguir o Calendéario Oficial Anual de Esportes;

Promover atividades esportivas diarias no Recinto de Exposi¢cdes com
professores de Educacdo Fisica para todas as idades;

Reforma e manutencéo das quadras municipais para eventos poliesportivos;
Transformacdo da Quadra Professor Marcelo Henrique Cardoso em Ginasio,
para atender grandes eventos esportivos Municipal e Regional;

Complexo Esportivo no Bairro Cuiabd com a ampliacdo da arquibancada,
construcéo de banheiros masculinos e femininos e instalacdo de luminérias de
Led para melhor atender a campeonatos, festas e eventos;

Construcao de complexo esportivo no Parque Sdo Jodo (proximo ao Calixtinho)
no Bairro Vicente Nunes e transformacdo e ampliagdo do Jardim Monte Verde;
Reforma e ampliagdo do Ginasio de Esportes WilsonWeidmann Passos e do
Estddio Municipal Geraldo Ramos Gongalves, transformando-os em um
Complexo Esportivo com calistenia, playground, quadra de areia, novas quadras
de basquete, futsal, ténis e volei;

Sala do Departamento de Esportes no Ginasio de Esportes.



8 - CULTURA

v

AN

Ampliar as acdes e apoio nas manifestacfes culturais como: congada, S&o
Goncalo, capoeira, carnaval e festas tradicionais e religiosas;

Atuar na diversidade cultural do municipio;

Ampliacédo da Biblioteca Municipal,

Instituir a Casa da Memoria Nazareana, para preservacgao historia do nosso povo
e Municipio;

Continuidade dos projetos de musica, danca, fanfarra, orquestra de cordas e
sexteto;

Visibilidade ao artesanato local,

Visibilidade aos artistas locais nos eventos do Municipio.

9 - SEGURANCA

v

Dar continuidade e ampliar a operacdo delegada, onde o Policial Militar trabalha
nos dias de folga para a Prefeitura Municipal com estrutura de viaturas e
fardamento do Estado, recebendo uma verba para tanto no Municipio, visando
dar maior seguran¢a aos municipes;

Aumentar o nimero de cdmeras de monitoramento e vigilancia no Municipio,
trazendo mais seguranca e conforto a nossa populacédo, inclusive com expansdo
aos Bairros, que atendam ao sistema exigido para a instalacdo deste tipo de
equipamento;

Fortalecer a Defesa Civil com pessoal e equipe de voluntarios e materiais de
trabalho, de modo a proporcionar melhor seguranca e conforto a nossa
populacdo, nos casos de emergéncias e desastres;

Fomentar a consciéncia cidada relativas a seguranca publica municipal, através
de dialogos e parcerias com as esferas privadas, puablicas e sociedade civil,
através de meios como o CONSEG, Vizinhanca Solidaria, dentre outras

instituicdes correlatas.

9-MEIO AMBIENTE

v

Continuidade no cumprimento das metas do Programa Municipio Verde Azul;



Elaboracdo de Plano Municipal da Mata Atlantica;
Formacdo de UGP - Unidade de Gestdo de Projetos dos Comités PCJ;

Fortalecer e fomentar o Conselho Municipal de Meio Ambiente, para que haja
participacdo efetiva da sociedade civil e Poder Publico, visando a criacdo de

Politicas Publicas voltadas para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

Ampliar as a¢des de Educacdo Ambiental na rede municipal de ensino, com a

elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo Ambiental;

Implementar a Politica Municipal de Gestdo de Residuos Sélidos, ampliando o

Projeto de Coleta Seletiva nas Escolas;

Implementar o Programa Municipal de PSA (Pagamentos por Servigos

Ambientais);

Criar a Rota de Ecoturismo em diversos pontos turistico no Municipio, buscando
conciliar a exploracdo responsavel de destinos naturais com a preservagao
ambiental, promovendo ainda a Educacdo Ambiental e conscientizacdo sobre a

importancia da conservacao dos ecossistemas;

Buscar parcerias com as demais esferas de Governo e entidades néo
governamentais, para desenvolvimento de projetos de recuperacdo ambiental,
atividades de lazer e educagdo ambiental e iniciativas econdmicas compativeis

com a conservacao ambiental.

10 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Plano de Desenvolvimento Industrial e Comercial:

v

v
v
v

Manutencdo e Ampliagdo dos servi¢os do Poupatempo;

Manutencéo e aperfeigoamento do PAT on line;

Manutencdo do Acordo de Cooperacdo Técnica com a Receita Federal;
Manutencdo do acordo de Cooperacdo Técnica com o INSS - Instituto Nacional
do Seguro Social;

Manutencédo do contrato com o0 SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas” como fomentar o Empreendedorismo no Brasil

auxiliando as pequenas empresas e microempreendedores individuais;



Divulgacdo do Municipio para atrair empresas, industrias e investidores;
Procedimento simplificado para abertura de empresas: desburocratizacdo da
abertura de empresas através do convénio REDESIM e Facilita SP;

Incentivos Fiscais: Isencdo de impostos como a manutencdo da Lei de Incentivo
as Novas e Atuais Empresas para o desenvolvimento do Parque Industrial do
Municipio, Lei n® 929/2011;

Criacdo de Lei de Incentivo Fiscal para as empresas que operem no ramo
hoteleiro, lazer e entretenimento, notadamente as pousadas, pensdes, hotéis,
hotéis fazendas, parques tematicos, parques aquaticos, restaurantes tematicos e

similares que queiram se instalar no Municipio de Nazaré Paulista.

Zonas Industriais:

Planejamento de Zonas Industriais com infraestrutura completa: delimitar areas
especificas para zonas industriais, com planejamento detalhado da infraestrutura
necessaria, incluindo acesso a transporte, energia elétrica, redes de agua e esgoto

e internet de alta velocidade.

Feiras e eventos comerciais:

Feiras Tematicas: organizar feiras, eventos comerciais e tematicos, tais como
Feira de Tecnologia, Moda e Alimentos, entre outros, a fim de atrair diferentes

segmentos de mercado;

Eventos Nacionais: facilitar a participacdo de empresas locais em feiras
nacionais, promovendo a venda de produtos e servigos, tais como a feira do

empreendedor;

Apoio: oferecer suporte para a realizacdo dos eventos, incluindo montagem de

estandes, divulgacado e promocao.



Plano de Capacitacdo e Qualificacdo Profissional

Criacdo do CAP - Centro de Aprendizagem Profissional Municipal: uma Politica
Publica de inclusdo de quaisquer trabalhadores, jovens e pessoas com
deficiéncia fisica. O centro tera o objetivo na formacdo de mao de obra
qualificada. Além disso, serd um local para cursos e reunides das empresas que
estiverem implantadas no Municipio.

[IP%4)

Cursos de qualificagdo: continuar e buscar novas parcerias com sistema “s”,

quais sejam, SENAR, SENAC, SESI, SENAI e SEBRAE, para a
disponibilizagdo de cursos e treinamentos profissionais totalmente gratuitos

alinhados as demandas do mercado local.

Workshops e Palestras:

Temas Relevantes: organizar workshops e palestras sobre temas emergentes e
tendéncias de mercado, como transformacdo digital, inovacdo e habilidades
interpessoais;

Palestrantes Convidados: convidar especialistas e profissionais renomados para
compartilhar experiéncias e conhecimentos com os participantes;

Feedback Continuo: coletar feedback dos participantes para melhorar
continuamente o conteudo e a relevancia dos eventos;

Acompanhamento e mentoria: estabelecer um sistema de acompanhamento e
mentoria para apoiar estagiarios e aprendizes no desenvolvimento de suas
habilidades.

Consultoria e Mentoria:

Servigos personalizados: oferecer servicos de consultoria e mentoria
personalizados, com foco em planejamento estratégico, marketing, finangas e
operacoes;

Rede de mentores: criar uma rede de mentores experientes que possam oferecer

orientacdo e suporte continuo aos novos empreendedores.
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