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1 - ADMINISTRAÇÃO 

Além do cumprimento das determinações legais, a Administração Municipal será 

pautada pelas seguintes medidas: 

 Manutenção e continuação da plataforma Nazaré Paulista Sem Papel, para 

produção e tramitação de documentos para que população consiga acessar e 

solicitar serviços de forma on line. 

 

 Transparência dos gastos públicos com publicações regulares do orçamento 

municipal e movimentação financeira para que a sociedade acompanhe, 

inclusive com a realização de audiências públicas de esclarecimentos. 

 

 Continuação da reforma administrativa a fim de aperfeiçoar os serviços 

prestados à população, realizando mais concursos e processos seletivos, bem 

como a política interna dos funcionários públicos. 

 

 Manter a ouvidoria, que é o canal de comunicação entre a população e o 

governo, para sugestões, críticas, denúncia e informações, através do serviço 

0800 e canais digitais de comunicação. 

 

 Garantir a eficiência no atendimento ao contribuinte, utilizando ferramentas 

atualizadas. 

 

 Incentivar a participação popular nos diversos Conselhos Municipais. 

 



2 - SAÚDE 

Saúde de Qualidade Para Todos  

A melhoria das condições de saúde da população do Município de Nazaré Paulista é 

proposta fundamental desse Plano de Governo. Será efetivada mediante uma ação 

governamental de planejamento, em consonância com os planos, programas e 

prioridades estabelecidas pelos governos federal e estadual, que estabeleça 

definitivamente uma política de saúde séria e exeqüível, com ações compartilhadas, que 

possa representar um grande salto na qualidade da saúde pública prestada aos 

munícipes. 

Propostas: 

 Eliminar o estoque de filas para procedimentos, consultas e exames, com a 

ampliação dos ambulatórios de especialidades da rede municipal, (dermatologia, 

cardiologia, oftalmologia). Formalizar a contratação de prestadores de serviços de 

saúde para garantir a realização de exames laboratoriais e de imagem 

(ultrassonografia, endoscopia e colonoscopia); 

 

 Reforma, manutenção e compra de novas ambulâncias e vans para o departamento 

municipal de saúde, via projetos de captação de recursos e de emendas 

parlamentares, para melhor atender a população usuária do SUS que dependem do 

transporte municipal para consultas e exames; 

 

 Tornar a atenção básica mais resolutiva, ampliando o número de unidades básicas 

de saúde e de equipes de saúde da família, com unidades nos Bairros Vicente Nunes 

e Mascate; 

 

 Ampliar o número de especialidades da Casa da Mulher Nazarena, e buscar recursos 

para a construção de um espaço próprio, tornando-a referência para mulheres que 

buscam atendimento médico, exames e consultas especializadas; 

 

 Rediscutir o serviço de atendimento de saúde do pronto atendimento do Hospital 

Municipal e capacitar a equipe de trabalho. Ampliar a oferta de consultas das 



especialidades médicas, reabrir o centro cirúrgico e manter os serviços cirúrgicos 

para pequenas cirurgias; 

 

 Inaugurar a casa da Criança Nazareana, com atendimentos nas áreas de psicologia, 

neuropediatria, pediatria, nutrição e terapia ocupacional, em espaço próprio, 

destinado ao acolhimento de crianças e adolescentes; 

 

 Ampliar o fornecimento gratuito de medicamentos a população na rede de saúde, 

avaliar a entrega de medicamentos de alto custo em domicílio para pacientes idosos 

e portadores de necessidades especiais; 

 

 Ampliar o programa de saúde Bairro a Bairro com a oferta de consultas e 

distribuição de medicamentos por profissionais capacitados. Promoção de 

campanhas itinerantes duas vezes ao ano em todas as comunidades rurais voltadas à 

exames médicos, ginecologia e tratamento dentário; estruturar o programa para 

promover atendimentos odontológicos em unidade móvel, para assegurar a 

integridade da saúde bucal dos moradores da zona rural; 

 

 Investir em capacitação, qualificação e valorização dos profissionais de saúde; 

 

 Recuperação da estrutura dos equipamentos de saúde (postos e hospital); adquirir 

novos equipamentos para modernizar os atendimentos nas unidades, fornecendo aos 

profissionais melhores condições de trabalho; 

 

 Implantação do centro de reabilitação em fisioterapia, com a contratação de mais 

profissionais para o setor, com espaço próprio, voltado ao atendimento 

especializado de pessoas com deficiência que necessitam de reabilitação, com o 

objetivo de desenvolver seu potencial físico e psicossocial. 

 

 

 

 



3 - EDUCAÇÃO 

Expansão e promoção da educação integral em tempo integral para crianças de 0 a 

10 anos 

Objetivo: Proporcionar condições adequadas de desenvolvimento físico, emocional, 

cognitivo e social, ampliando as experiências e conhecimentos das crianças. 

 Ensino de música: incorporar aulas de música no currículo; 

 Atividades esportivas: garantir modalidades esportivas como atletismo, judô e 

natação para crianças de 6 a 10 anos; 

 Ensino bilíngue nas escolas: introduzir o ensino de inglês para alunos de 6 a 10 

anos; 

 Infraestrutura escolar: 

 Construir sala de reuniões e refeitório na EMEI Prefeito Estanislau Gonzaga 

Pinheiro. 

 Construir pátio coberto e sala de reuniões e refeitório na EMEF Professor 

Faustino Penalva; 

 Garantir os reparos e manutenção de todas as unidades escolares; 

 Ampliação do atendimento: construir uma nova sede para o CEI Professora Elza 

Aparecida Pinheiro de Moraes no centro da cidade, aumentando o atendimento 

para crianças de 0 a 3 anos; 

 Construir creche e pré-escola nos Bairros Cuiabá e Divininho em terrenos da 

prefeitura. 

 Transporte escolar: garantir monitores em ônibus escolares, vans e peruas.  

 Alimentação escolar:  

 Adquirir gêneros da agricultura familiar; 

 Atuar no controle de qualidade e formação de merendeiras; 

 Promover alimentação saudável com hortas escolares. 

 Programas educacionais: garantir a continuidade de programas educativos de 

leitura, educação ambiental e convivência.  



 Cultura de paz e diversidade: promover ações de respeito à diversidade cultural e 

racial. 

 Bibliotecas escolares: implantar bibliotecas com livros paradidáticos para 

incentivar a leitura e escrita. 

 Acessibilidade: adequar instalações para alunos com deficiência conforme 

normas de acessibilidade. 

 

Valorização dos profissionais da educação 

Objetivo: aperfeiçoar o Plano de Carreira, Cargos, Salários e Benefícios. 

 Revisão do Plano de Carreira: atualizar o Plano de Carreira e remuneração dos 

servidores da Educação Básica. 

 

Formação e capacitação permanente 

Objetivo: melhorar a qualidade do ensino através de investimentos na formação 

continuada dos profissionais da educação. 

 

Alfabetização na idade certa 

Objetivo: implementar programas de leitura e escrita para garantir a alfabetização na 

idade correta. 

 

Atendimento à Educação Especial 

Objetivo: melhorar e garantir a continuidade do atendimento especializado. 

 

Avaliação e monitoramento do Plano Municipal de Educação (PME) 

Objetivo: construir o novo decênio do PME. 



 Peças Orçamentárias: desenvolver o PPA, LDO e LOA para garantir o 

cumprimento das metas do PME. 

 

Materiais e Recursos Pedagógicos 

 Objetivo: garantir a aquisição e fornecimento de materiais adequados; 

 Parques escolares: adquirir equipamentos para as unidades escolares; 

 Uniformes e materiais escolares: melhorar prazos de entrega; 

 Materiais para professores: garantir materiais para atividades pedagógicas; 

 Tecnologia na escola: garantir equipamentos tecnológicos as escolas, aos 

professores e às atividades pedagógicas; 

 Estrutura para o departamento de educação e cultura: equipar com telefonia, 

internet e mobiliário adequados. 

 

Ações Psicossociais na Educação 

Objetivo: cuidar da saúde emocional de profissionais e alunos. 

 Acompanhamento Psicológico: disponibilizar psicólogos nas Unidades 

Escolares da Rede Municipal; 

 Desenvolvimento Socioemocional: implementar programas de habilidades 

socioemocionais; 

 Promover ações de prevenção e combate ao bullying. 

 

Fortalecimento da Gestão Democrática 

Objetivo: capacitar e fortalecer os Conselhos Municipais de Educação. 

 



Ações intersetoriais para garantir o direito à educação de qualidade 

Objetivo: promover ações intersetoriais para garantir acesso, permanência e conclusão 

de ensino. 

 Diálogo com famílias: implementar ações de diálogo nas escolas. 

 Rede protetiva: fortalecer a rede de proteção envolvendo educação, saúde e ação 

social. 

 Saúde e bem-estar: desenvolver ações para prevenção e tratamento do uso de 

drogas e gravidez na adolescência. 

 

Parcerias Público-Privadas 

Objetivo: promover e fortalecer parcerias para programas e projetos educacionais. 

 Educação ambiental: ampliar programas de coleta seletiva e coleta de óleo nas 

escolas. 

 Parcerias locais: estabelecer parcerias com empresas e associações locais. 

 Convênios com instituições especializadas: manter convênios com a APAE ou 

outras instituições de atendimento especializado, garantindo transporte para os 

alunos. 

 

4 -PLANEJAMENTO, OBRAS E TRANSPORTE 

 Continuação de equipes volantes de manutenção, aprimoramento de duas 

equipes padrão de manutenção de estradas rurais, limpeza e conservação de 

estrada, como as cabeceiras de pontes e saídas d'água com os seguintes 

equipamentos: duas motoniveladoras (Patrol), dois basculantes, um caminhão 

comboio, uma carreta prancha, um micro-ônibus, um carro de apoio, duas 

motosserras, seis ajudantes e operadores para atender um cronograma planejado 

e estruturado, percorrendo Bairro a Bairro na época da seca e emergências em 

época de chuvas; 



 

 Elaboração do Plano Diretor Municipal; 

 

 Continuidade do Programa Tarifa Zero; 

 

 Continuar em busca de recursos através do Governo Estadual e Governo 

Federal, para asfaltar e recapear as principais ruas dos Bairros mais necessitados 

e região urbana em nosso Município, bem como investir nas parceiras público-

privadas, para o calçamento e pavimentação de diversos ponto de nosso 

Município, com o envolvimento da comunidade, quer na aquisição de mão de 

obra, ou vice e versa; 

 

 Continuar a implantação de Rede Coletora de Esgoto através da SABESP nos 

Bairros Tanque Preto, Araújo, Cuiabá, Jardim Monte Verde e Chácaras Bela 

Vista, ampliando e modernizando as instalações coletoras e expandir a rede de 

água potável em Bairros e ruas do Município; 

 

 Aplicar materiais nos morros rurais do Município, à base de pedra britada, carijó 

e trechos de calçamento em pontos críticos;  

 

 Reforma e manutenção do Hospital Municipal e Centro de Saúde;  

 

 Criação de um Posto de Saúde no Bairro do Vicente Nunes; 

 

 Continuar as construções de abrigos de ônibus para usuários de transporte 

coletivo;  

 

 Iluminação Pública: instalação de luminárias nos pontos primordiais da zona 

rural que atendam às necessidades da população com Led, além de promover o 

aprimoramento da segunda equipe para as ações de manutenção da iluminação 

pública e substituir as atuais lâmpadas da região urbana por Led;  

 

 Construção da Praça da Bíblia; 

 



 Continuar com o programa de regularização de loteamentos através do Programa 

Cidade Legal para titular com escritura, os imóveis já estabelecidos; 

 

 Combater os loteamentos clandestinos e incentivar os loteamentos que seguem 

as normas e leis para o crescimento ordenado e organizado do município. 

 

5 - AGRICULTURA 

 Incentivo à produção agrícola em parceria da Secretaria de Agricultura do 

Estado, para venda de mudas como milho e feijão, a preço menor que o 

mercado; 

 

 Incluir a Exporural no Calendário Municipal de Eventos; 

 

 Fomentar a Feira do Produtor Rural aos sábados em nosso Município; 

 

 Continuar com equipe técnica para a concessão do selo do SIM (Serviço de 

Inspeção Municipal) aos produtores nazarenos que produzem mercadorias de 

origem animal como queijo, linguiça, mel, peixes, etc. O SIM já foi implantado 

em nossa cidade em 2020; 

 

 Incentivar os estabelecimentos do Município à adquirir os produtos produzidos 

pelos produtores locais que já possuem o Selo de Inspeção Municipal como 

Supermercados, Padarias, Hotéis, Marinas, Pousadas, Lanchonetes e outros; 

 

 Dar continuidade aos trabalhos de arar, gradear e analisar o solo para os 

produtores rurais.  

 

 Divulgar e incentivar cada vez mais o Posto de Atendimento ao Trabalhador, 

juntamente com um Mural Eletrônico on-line de oferta de vagas de emprego; 

 

 Aperfeiçoar a Lei de Incentivo Fiscal do nosso Município, para atrair novas 

empresas e incentivar a contratação de mão de obra local; 

 



 Elaborar o novo Plano Diretor de Desenvolvimento, sendo o instrumento básico 

da Política de Desenvolvimento e Expansão Urbana, como parte do processo de 

planejamento integrado para Nazaré Paulista; 

 

 Rota de Turismo Rural (Turismo Agroecológico); 

 

 Estimular canais de comercialização, feira e compra pública; 

 

 Construção do Plano PMAPO (Plano Municipal de Agroecologia e Produção 

Orgânica). 

 

 

5 -ASSISTÊNCIA SOCIAL 

A superação de ciclos continuados de vulnerabilidades envolve a priorização de 

três áreas: educação de qualidade, planejamento familiar e assistência social. Esta é uma 

tarefa que envolve esforços conjuntos e coordenados dos Departamentos de Educação, 

Saúde e Assistência Social, áreas estas que estão atuando de forma efetiva e conjunta, 

através de trabalhos intersetoriais, e que pretendemos continuar o trabalho em prol da 

nossa gente. 

 

Primeira infância 

 Expandir os serviços de atenção à primeira infância no SUAS até 06 anos 

O avanço de pesquisas no campo da neurociência e o aprofundamento da 

produção de evidências sobre os marcos do desenvolvimento infantil , colocaram ênfase 

no período da vida compreendido entre 0 e 6 anos, denominado primeira infância, etapa 

marcada por mudanças velozes e significativas em termos de desenvolvimento humano. 

As experiências vividas nessa fase são marcadas por importantes aquisições físicas, 

cognitivas, emocionais e sociais, conjugadas com um momento de grande dependência 

do ambiente externo, especialmente no que tange aos cuidados dos adultos.  



Através do Programa Federal Criança Feliz, atendemos atualmente 100(cem) 

crianças de 0 a 3 anos, em nossa gestão, ampliaremos o atendimento de forma 

municipalizada para até os 06 anos. 

Nosso principal objetivo será: ter um olhar diferenciado durante toda a primeira 

infância, trazer a família para a centralidade das relações, fortalecer vínculos e 

contribuir para que as relações sejam mais solidificadas evitando rupturas futuras. 

 

Centralidade Familiar 

 Ampliação do Programa Municipal de Segurança Alimentar, Combate àPobreza 

e Fomento da Agricultura - Bolsa Alimentação Divina Nazareana - BADIN 

O BADIN foi implantado em nosso Município em 2023 e atende à 10(dez) 

famílias em acompanhamento pelo PAIF (Programa de Atenção Integral à Família) 

ofertando 01 (uma) cesta básica e um cartão alimentação no valor de R$ 100,00 (cem 

reais) mensais, que pode ser utilizado na Feira do Produtor Rural, A família pode 

permanecer no Programa por até 18 (dezoito) meses. 

Ampliaremos as vagas do BADIN para atender até 50(cinquenta) famílias 

mensais. 

 

 Implementar o serviço de Proteção Social Básica em domicílio, para pessoas 

com deficiência e idosa 

Com a implantação do Serviço de Proteção Social Básica em domicílio para 

pessoas com deficiência e idosas, a equipe de profissionais qualificados realizam o 

serviço no domicilio do usuário, não sendo a idade e/ou deficiência motivos para 

rompimentos de vínculos familiares. Contribui para a promoção do acesso de pessoas 

com deficiência e pessoa idosa aos serviços e à toda rede socioassistencial, prevenindo 

situações de risco, a exclusão e o isolamento.  

Atualmente a mesma equipe técnica do CRAS realiza os atendimentos deste 

serviço, a fim de que possamos atender mais pessoas idosas e deficientes, destinaremos 



uma dupla técnica de assistente social e psicóloga exclusiva para este serviço, 

ampliando o número de atendimentos e ofertando um serviço de mais qualidade. 

 

Benefícios Eventuais 

Após a devida regulamentação dos benefícios eventuais, que são tipos de 

proteção social que se caracteriza por sua oferta de natureza temporária para prevenir e 

enfrentar situações provisórias de vulnerabilidade decorrentes ou agravadas por 

nascimentos, mortes, vulnerabilidades temporárias e calamidades. 

Agora que os direitos estão garantidos e devidamente regulamentados em nosso 

Município, vamos expandir para atender ainda mais pessoas que dele precisar, ofertando 

os benefícios eventuais de:  

 Benefício eventual por situação de nascimento;  

 Benefício eventual por situação de morte; 

 Benefício eventual por vulnerabilidade temporária; 

 Benefício eventual para pagamento de aluguel social; 

 Benefício eventual documentação civil básica; 

 Benefício eventual para acesso à transporte; 

 Benefícios eventuais à situações de emergência e calamidade.  

 

Estruturação Da Rede de Atendimento 

✔ Implantação de um CREAS - Centro de Referência Especializado de Assistência 

Social; 

✔ Implantação da Residência Inclusiva (residência para pessoas com deficiências); 

✔ Implantação de Instituição de Longa Permanência (ILP para idosos); 

✔ Ampliar as ações ao projeto da 3ª idade e construção de um centro próprio -

Centro de Convivência para Idosos (CCI); 



✔ Implantar a Vigilância Socioassistencial com equipe exclusiva para as 

atividades; 

✔ Implantar o Programa Frente de Trabalho Municipal; 

✔ Implantação de uma equipe itinerante no CRAS para viabilizar o atendimento à 

população residente nos Bairros mais afastados; 

✔ Ampliar as atividades com crianças, adolescentes e idosos no serviço de 

convivência e fortalecimento de vínculos, tais como capoeira, artesanato, aulas 

de dança, informática, dentre outros; 

✔ Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com 

deficiência e idosos; 

✔ Intensificar as políticas de assistência social em convênio com as esferas federal 

e estadual; 

✔ Captar recursos federais para construção de Conjuntos Habitacionais. 

 

 

6 - TURISMO E EVENTOS 

 Desenvolver e aplicar em parceira com o COMTUR os recursos oriundos do 

título MIT (Município de Interesse Turístico), as obras de infraestrutura 

necessárias para dar continuidade ao projeto de revitalização dos equipamentos 

públicos existentes, com ênfase nos Bairros e entorno da represa de Nazaré 

Paulista, sinalização das rotas do Turismo Rural, ciclismo e de pesca esportiva 

existentes, entre outras; 

 

 Investimento em treinamento e cursos de formação de colaboradores do Trade 

Turístico com recursos próprios e em parceira com SEBRAE, SENAR e demais 

organizações; 

 

 Investimento e divulgação do Calendário Anual de Eventos nos canais de 

turismo e mídia, para fixação dos Municípios como destino turístico regional; 

 

 Investimento e treinamento de pessoal para participação nas diversas feiras, 

simpósios e eventos do Trade Turístico, com foco na fixação do Munícipio 

como a melhor escolha de destino turístico do estado de São Paulo; 

 



 Manter e incentivar todas as atividades turísticas e tradicionais do Município, 

sendo elas: Festa do Peão de Boiadeiro, Exporural, Carnaval de Marchinhas, 

Marcha para Jesus, Festa do Divino EspíritoSanto, Festa de Nossa Senhora de 

Nazaré, esportes náuticos, campeonato de pesca esportiva, entre outros. 

 

 

7 - ESPORTES 

 Dar continuidade ao Programa Esporte Social com diversas modalidades como 

ginástica, escolinha de futebol, hidroginástica, caminhada, corrida de rua, 

alongamento, entre outras atividades para todas as idades;  

 Promover campeonatos esportivos de diversas modalidades; 

 Continuar o Projeto de Esporte no Bairro com as reformas e revitalizações de 

quadras esportivas concretadas e iluminadas, incluindo escolinhas de futsal, 

vôlei, basquete e funcional; 

 Promover passeios ciclísticos, corrida de rua e eventos esportivos no Município; 

 Seguir o Calendário Oficial Anual de Esportes; 

 Promover atividades esportivas diárias no Recinto de Exposições com 

professores de Educação Física para todas as idades; 

 Reforma e manutenção das quadras municipais para eventos poliesportivos; 

 Transformação da Quadra Professor Marcelo Henrique Cardoso em Ginásio, 

para atender grandes eventos esportivos Municipal e Regional; 

 Complexo Esportivo no Bairro Cuiabá com a ampliação da arquibancada, 

construção de banheiros masculinos e femininos e instalação de luminárias de 

Led para melhor atender à campeonatos, festas e eventos; 

 Construção de complexo esportivo no Parque São João (próximo ao Calixtinho) 

no Bairro Vicente Nunes e transformação e ampliação do Jardim Monte Verde; 

 Reforma e ampliação do Ginásio de Esportes WilsonWeidmann Passos e do 

Estádio Municipal Geraldo Ramos Gonçalves, transformando-os em um 

Complexo Esportivo com calistenia, playground, quadra de areia, novas quadras 

de basquete, futsal, tênis e vôlei; 

 Sala do Departamento de Esportes no Ginásio de Esportes. 

 

 

 



8 - CULTURA 

 Ampliar as ações e apoio nas manifestações culturais como: congada, São 

Gonçalo, capoeira, carnaval e festas tradicionais e religiosas; 

 Atuar na diversidade cultural do município;  

 Ampliação da Biblioteca Municipal; 

 Instituir a Casa da Memória Nazareana, para preservação história do nosso povo 

e Município; 

 Continuidade dos projetos de música, dança, fanfarra, orquestra de cordas e 

sexteto; 

 Visibilidade ao artesanato local; 

 Visibilidade aos artistas locais nos eventos do Município. 

 

 

9 - SEGURANÇA 

 Dar continuidade e ampliar a operação delegada, onde o Policial Militar trabalha 

nos dias de folga para a Prefeitura Municipal com estrutura de viaturas e 

fardamento do Estado, recebendo uma verba para tanto no Município, visando 

dar maior segurança aos munícipes; 

 Aumentar o número de câmeras de monitoramento e vigilância no Município, 

trazendo mais segurança e conforto à nossa população, inclusive com expansão 

aos Bairros, que atendam ao sistema exigido para a instalação deste tipo de 

equipamento; 

 Fortalecer a Defesa Civil com pessoal e equipe de voluntários e materiais de 

trabalho, de modo a proporcionar melhor segurança e conforto à nossa 

população, nos casos de emergências e desastres; 

 Fomentar a consciência cidadã relativas à segurança pública municipal, através 

de diálogos e parcerias com as esferas privadas, públicas e sociedade civil, 

através de meios como o CONSEG, Vizinhança Solidária, dentre outras 

instituições correlatas. 

 

 

9 - MEIO AMBIENTE 

 Continuidade no cumprimento das metas do Programa Município Verde Azul; 



 Elaboração de Plano Municipal da Mata Atlântica; 

 Formação de UGP - Unidade de Gestão de Projetos dos Comitês PCJ; 

 Fortalecer e fomentar o Conselho Municipal de Meio Ambiente, para que haja 

participação efetiva da sociedade civil e Poder Público, visando a criação de 

Políticas Públicas voltadas para o desenvolvimento sustentável do Município; 

 Ampliar as ações de Educação Ambiental na rede municipal de ensino, com a 

elaboração do Plano Municipal de Educação Ambiental; 

 Implementar a Política Municipal de Gestão de Resíduos Sólidos, ampliando o 

Projeto de Coleta Seletiva nas Escolas; 

 Implementar o Programa Municipal de PSA (Pagamentos por Serviços 

Ambientais); 

 Criar a Rota de Ecoturismo em diversos pontos turístico no Município, buscando 

conciliar a exploração responsável de destinos naturais com a preservação 

ambiental, promovendo ainda a Educação Ambiental e conscientização sobre a 

importância da conservação dos ecossistemas; 

 Buscar parcerias com as demais esferas de Governo e entidades não 

governamentais, para desenvolvimento de projetos de recuperação ambiental, 

atividades de lazer e educação ambiental e iniciativas econômicas compatíveis 

com a conservação ambiental.  

 

10 - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

Plano de Desenvolvimento Industrial e Comercial: 

 Manutenção e Ampliação dos serviços do Poupatempo; 

 Manutenção e aperfeiçoamento do PAT on line; 

 Manutenção do Acordo de Cooperação Técnica com a Receita Federal; 

 Manutenção do acordo de Cooperação Técnica com o INSS - Instituto Nacional 

do Seguro Social; 

 Manutenção do contrato com o SEBRAE - Serviço Brasileiro de Apoio às Micro 

e Pequenas Empresas” como fomentar o Empreendedorismo no Brasil 

auxiliando as pequenas empresas e microempreendedores individuais; 



 Divulgação do Município para atrair empresas, indústrias e investidores;  

 Procedimento simplificado para abertura de empresas: desburocratização da 

abertura de empresas através do convênio REDESIM e Facilita SP;  

 Incentivos Fiscais: Isenção de impostos como a manutenção da Lei de Incentivo 

às Novas e Atuais Empresas para o desenvolvimento do Parque Industrial do 

Município, Lei nº 929/2011;  

 Criação de Lei de Incentivo Fiscal para as empresas que operem no ramo 

hoteleiro, lazer e entretenimento, notadamente as pousadas, pensões, hotéis, 

hotéis fazendas, parques temáticos, parques aquáticos, restaurantes temáticos e 

similares que queiram se instalar no Município de Nazaré Paulista. 

 

Zonas Industriais: 

 Planejamento de Zonas Industriais com infraestrutura completa: delimitar áreas 

específicas para zonas industriais, com planejamento detalhado da infraestrutura 

necessária, incluindo acesso à transporte, energia elétrica, redes de água e esgoto 

e internet de alta velocidade. 

 

Feiras e eventos comerciais: 

 Feiras Temáticas: organizar feiras, eventos comerciais e temáticos, tais como 

Feira de Tecnologia, Moda e Alimentos, entre outros, a fim de atrair diferentes 

segmentos de mercado; 

 

 Eventos Nacionais: facilitar a participação de empresas locais em feiras 

nacionais, promovendo a venda de produtos e serviços, tais como a feira do 

empreendedor; 

 

 Apoio: oferecer suporte para a realização dos eventos, incluindo montagem de 

estandes, divulgação e promoção. 

 

 

 

 



Plano de Capacitação e Qualificação Profissional 

 Criação do CAP - Centro de Aprendizagem Profissional Municipal: uma Política 

Pública de inclusão de quaisquer trabalhadores, jovens e pessoas com 

deficiência física. O centro terá o objetivo na formação de mão de obra 

qualificada. Além disso, será um local para cursos e reuniões das empresas que 

estiverem implantadas no Município. 

 

 Cursos de qualificação: continuar e buscar novas parcerias com sistema “s”, 

quais sejam, SENAR, SENAC, SESI, SENAI e SEBRAE, para a 

disponibilização de cursos e treinamentos profissionais totalmente gratuitos 

alinhados às demandas do mercado local. 

 

Workshops e Palestras: 

 Temas Relevantes: organizar workshops e palestras sobre temas emergentes e 

tendências de mercado, como transformação digital, inovação e habilidades 

interpessoais; 

 Palestrantes Convidados: convidar especialistas e profissionais renomados para 

compartilhar experiências e conhecimentos com os participantes; 

 Feedback Contínuo: coletar feedback dos participantes para melhorar 

continuamente o conteúdo e a relevância dos eventos; 

 Acompanhamento e mentoria: estabelecer um sistema de acompanhamento e 

mentoria para apoiar estagiários e aprendizes no desenvolvimento de suas 

habilidades. 

 

Consultoria e Mentoria: 

 Serviços personalizados: oferecer serviços de consultoria e mentoria 

personalizados, com foco em planejamento estratégico, marketing, finanças e 

operações; 

 Rede de mentores: criar uma rede de mentores experientes que possam oferecer 

orientação e suporte contínuo aos novos empreendedores. 
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