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APRESENTAÇÃO 

 

CIDADE QUE LIDERA, CIDADE QUE CUIDA DE PESSOAS 

 

Liderança, destaque, referência, são palavras que descrevem Lençóis Paulista 
tanto na região quanto no estado de São Paulo e, certamente, também no Brasil. 
Isso é resultado de um trabalho sólido, contínuo e estruturado, realizado com 
planejamento e responsabilidade. 

Em 2016, a coligação Lençóis de Todos Nós apresentou como lema a 
“Renovação com responsabilidade”, e cumpriu o que prometeu, manteve e 
reforçou a liderança de alguns profissionais de gestões anteriores que ainda 
demonstravam empenho e comprometimento com a Administração Pública e os 
objetivos para o município, e trouxe oxigenação, renovando secretarias, e 
aplicando novos conceitos para administrar uma cidade que, embora 
organizada, estava parada no tempo há quase duas décadas. 

Naquela ocasião, o clamor popular era por mais empregos, para que novas 
empresas viessem para a cidade, que historicamente se demonstrava fechada 
à expansão empresarial. A promessa foi de abrir fronteiras e clamar por 
investimentos para que os lençoenses aqui tivessem a oportunidade de mudar 
de vida, progredir, para que todos pudessem se desenvolver e alimentar seus 
lares sem um êxodo de profissionais, de filhos que precisavam buscar 
oportunidades longe dos seus pais, da sua família, da sua cidade. E a promessa 
foi cumprida, superamos as expectativas, e hoje Lençóis Paulista é liderança 
regional, destaque em investimentos privados, e referência em políticas públicas. 

Em 2020, durante uma pandemia global que assolou toda população, o desafio 
foi, principalmente na área da saúde, onde lideramos regionalmente e fomos, 
mais uma vez, referência, seja no atendimento à população, na detecção de 
contaminação, tratamento, e em um dos mais baixos índices de letalidade. 
Durante a pandemia, Lençóis Paulista foi destaque na condução das políticas 
públicas de saúde, e todas as outras que envolveram o cenário, como 
Assistência Social, Educação, Desenvolvimento Econômico, em ações 
envolvendo o comércio, e entre tantos outros âmbitos em que fomos destaque. 

Mas naquele ano, além das necessidades relacionadas à saúde, era necessário 
cuidar para que o desenvolvimento que os investimentos privados atraíram não 
gerassem a insegurança, por isso, políticas públicas voltadas ao cuidado à 
população foram priorizadas e fortalecidas: consolidação da Guarda Civil 
Municipal, para apoiar o trabalho da Polícia Militar no trabalho ostensivo 
preventivo; postos de saúde abertos até 22h; ampliação das escolas que 
atendem em período integral, construção de novas creches para zerar a lista de 
espera por vagas; troca da iluminação pública, que passou a contar com LED 
em 100% da cidade, dando mais segurança aos cidadãos, além de inúmeras 
ações que colocaram Lençóis Paulista entre os primeiros colocados de todos os 



rankings de qualidade de vida, de gestão pública ou Administração dentre 
municípios brasileiros, ficando, inclusive, com a primeira colocação nacional 
entre municípios com população entre 30 mil e 100 mil habitantes. 

A breve descrição citada acima demonstra que o trabalho realizado conta com 
uma base sólida e que mostra resultados na vida dos lençoenses. Por óbvio, não 
conseguiríamos citar todos os projetos e políticas públicas realizadas no período, 
embora seja importante frisar que os Planos de Governo anteriores foram 
cumpridos à risca, chegando quase à totalidade, mesmo com quedas na 
arrecadação e nos repasses federais e estaduais, pois Plano de Governo é 
compromisso. E por isso o objetivo deste Plano de Governo é falar sobre o futuro, 
sobre a cidade que possui um projeto para chegar aos 200 anos neste caminho 
de progresso. 

Aqui firmamos nosso compromisso de expandir o desenvolvimento de Lençóis 
Paulista, de construir, evoluir, melhorar, com propostas que seguem a mesma 
linha que transformou Lençóis Paulista de uma cidade estagnada para centro 
regional pujante, polo de empregos e referência em Administração Pública. 

Em 2024, o momento é de iniciar uma nova onda de desenvolvimento com 
responsabilidade, não é momento de se aventurar, muito menos de voltar a 
tempos passados de estagnação. Lençóis Paulista, como toda cidade, precisa 
de oxigenação, porque o progresso e o desenvolvimento são caminhos que se 
constroem olhando para frente, uma solução que se mostrou eficaz em 2016, 
quando a cidade decidiu deixar para trás velhas formas de administrar e apostar 
no novo, na renovação com responsabilidade. Assim, hoje, em 2024, é renovada 
a proposta de oxigenação, para que Lençóis Paulista supere expectativas, 
reforce ainda mais a posição de liderança que conquistou, para que possa 
continuar sendo uma cidade que cuida de gente, que olha para as pessoas, que 
tem em seus departamentos gente do povo, principalmente, nas cadeiras de 
comando, pois esta, claramente, foi uma experiência que deu certo, Lençóis 
Paulista é a cidade que cuida de gente, de todas as formas, e assim deve seguir, 
porque não podemos regredir, devemos seguir de braços abertos para o 
progresso, oferecendo o melhor para a brava gente lençoense. 

É o compromisso que a coligação do povo, denominada "Lençóis de Todos Nós", 
humildemente, vem repactuar. 

 

 

André Paccola Sasso – Cagarete Manoel dos Santos Silva – Manezinho  

 

 

 

 



LENÇÓIS PAULISTA – DESENVOLVIMENTO COM SEGURANÇA 

 

Iniciamos nosso Plano de Governo por áreas que dialogam, sendo a Segurança 
Pública e o Desenvolvimento Econômico. Uma temática que, nos últimos anos, 
funcionou em uma parceria equilibrada e saudável em nossa cidade. É 
importante que o desenvolvimento se mantenha em uma crescente, assim como 
vem sendo desde 2017, assim como é importante que a Administração Pública 
atue no trabalho preventivo e ostensivo para evitar o aumento da violência e 
criminalidade que o desenvolvimento acaba ocasionando em muitas cidades. 

Entendendo Lençóis Paulista coo polo regional, precisamos projetar meios para 
otimizar a acessibilidade ao município, bem como facilitar o fluxo dentro da 
cidade, atuando também no fomento à atividade empresarial, com propostas 
amplas e complementares, como as que seguem: 

 

- Ampliação do efetivo da Guarda Civil Municipal – GCM. 

- Implementar sistema de monitoramento dos próprios Públicos Municipais. 

- Realização de estudo para viabilizar projeto de remodelação do Aeroporto 
Municipal. 

- Projeto para interligação da Avenida Padre Salústio Rodrigues Machado com o 
Jardim Yvonne. 

- Projeto para urbanização do Jardim Itamaraty com a CEEIOL (Antiga Facol).  

- Estudo de novo local para sediar outra área de Distrito Empresarial, para 
fomentar a geração de emprego e renda no município. 

- Intermediar, junto aos órgãos estaduais, a implementação de nova alça de 
acesso entre a Rodovia Marechal Rondon e a Bracell. 

- Manter o apoio e seguir intermediando a pavimentação da SP-261, otimizando 
o acesso a nosso município. 

- No trânsito, a execução das alterações necessárias para melhor fluidez com a 
participação do conselho de mobilidade urbana, representando a população 

 

 

 

 

 

 

 



LENÇÓIS PAULISTA – CIDADE QUE CUIDA DA SAÚDE DAS PESSOAS 

 

Lençóis Paulista foi destaque no assunto Saúde durante a maior crise sanitária 
que já enfrentou. E saúde pública, em uma cidade que olha para as pessoas, vai 
muito além de medicar, por isso, é impossível desassociar o tema de outras 
demandas que acabam complementando ou mesmo funcionando como 
prevenção, tal qual é o caso das ações nas áreas de esportes, de educação e, 
principalmente, de assistência social. 

Mas ao falarmos da saúde dos lençoenses e das lençoenses, precisamos 
destacar que a experiência de atendimento nas unidades de saúde até às 22h 
foi uma transformação, serviço que ainda passará por aprimoramento e evoluirá, 
conforme as propostas que veremos abaixo. 

Cuidar da saúde da população exige que estratégias sejam estabelecidas e 
aplicadas periodicamente, e, após o estabelecimento de um cuidado mais 
extenso às pessoas, garantindo que sejam atendidas nos bairros, o objetivo é 
tratar com mais especificidade cada grupo populacional, ou seja, temos que dar 
atenção especial às mulheres, aos idosos, aos adolescentes, e reforçar o 
atendimento que é feito às famílias. 

Tudo isso com a necessidade de viabilização de um novo hospital municipal, 
para que possamos ampliar a capacidade de atendimento, ficando menos 
dependentes da Rede Estadual, buscando atender cada vez melhor os 
lençoenses. Conscientes de que, com a liderança regional, adquirimos também 
a responsabilidade de cuidados com pacientes de nossa microrregião. Assim, 
nosso Plano contempla esses aspectos para a área de Saúde, com as seguintes 
propostas: 

 

- Elaboração de projeto para Construção de um novo hospital – com 
planejamento para atender o município e a Micro Região, ampliando a 
capacidade operacional e atendimento de alta complexidade.  

- Viabilização de Unidade Básica de Saúde especializada no atendimento da 
população idosa. 

- Estudo e aplicação de mecanismos para ampliação da oferta de ultrassom e 
ressonância para a população. 

- Implantação do Serviço de Hemodiálise. 

- Estudo para implementação de projeto de Residência Terapêutica no município. 

- Viabilizar a ampliação do Ambulatório de Especialidades para atendimento de 
casos complexos, diminuindo a necessidade de deslocamento para outras 
cidades. 

- Ampliação e Modernização das Estratégias de Saúde da Família. 
 



- Buscar convênios para reforma e ampliação da ESF do Jardim das Nações, 
para atender área de abrangência do Jardim Ivone, Maria Luiza IV e Vila da Mata 
I e II, visando garantir atendimento de qualidade e maior cobertura. 

- Viabilizar projeto para construção de nova ESF para atender a população do 
Jardim Ivone e Vila da Mata I e II. 

- Realizar levantamento e possível implementação do sistema de telemedicina 
para consultas e monitoramento de pacientes, facilitando o acesso ao 
atendimento médico especializado e assim reduzindo filas de forma eficaz. 

- Buscar alternativas para melhoria da Central de Regulação de Serviços da 
Saúde. 
- Investir em sistemas que otimizem os serviços realizados pela Central de 
Regulação, visando otimizar o agendamento de consultas e exames, reduzindo 
o tempo de espera e garantindo a eficiência do sistema. 

- Viabilização da ampliação do serviço do RAIS Mulher, com a contratação de 
mais ginecologistas, bem como do serviço de ultrassonografia. 

- Estudo e projeto para funcionamento do CAPS AD – Álcool e Drogas 

- Estudo e projeto para criação e funcionamento do CAPS Infantil. 

- Ampliação da Rede de Urgência e Emergência 

- Transformação a nova Unidade do Jardim Planalto em Pronto Atendimento das 
22h às 7h. 

- Promover campanhas de prevenção e promoção da saúde, com foco em 
doenças crônicas, vacinação, alimentação saudável e prática de exercícios 
físicos. 
- Estudo para criação de um centro de reabilitação e fisioterapia gratuitos para 
atender pacientes em recuperação de cirurgias, acidentes ou doenças crônicas. 

- Buscar parcerias com a iniciativa privada para modernização e ampliação dos 
serviços de saúde, garantindo qualidade e eficiência no atendimento. 

- Promover a manutenção de programas de capacitação contínua e valorização 
dos profissionais de saúde. 

- Desenvolver programas específicos para a saúde do idoso, com atenção 
integral, atividades físicas, lazer e acompanhamento de doenças crônicas. 

- Fortalecer as ações de controle e combate a endemias como dengue, zika e 
chikungunya, com campanhas educativas e ações de campo. 

- Constante investimento na atualização de todo o sistema de saúde municipal, 
permitindo maior integração e acesso rápido às informações dos pacientes, 
facilitando o atendimento e a gestão, bem como a assinatura eletrônica, 
eliminando assim a necessidade da impressão de prontuários. 



- Elaboração de estudo para implementação de aplicativo específico da Saúde 
de Lençóis Paulista, visando acesso do paciente à seus agendamentos e 
exames. 

- Criação de programas para a saúde de crianças e adolescentes, com foco em 
prevenção, educação em saúde e atendimento especializado. 

- Implantar um banco de medicamentos para distribuição gratuita à população 
carente, garantindo acesso a medicamentos essenciais que não são 
contemplados pelo REMUME. 

- Implementar programas de nutrição para promover hábitos alimentares 
saudáveis, com orientação nutricional e combate à desnutrição e obesidade. 

- Intensificar as parcerias com universidades e faculdades de medicina e 
enfermagem para estágios, pesquisa e extensão, melhorando a qualidade do 
atendimento. 

- Promover campanhas educativas contínuas sobre prevenção de doenças, 
higiene, saúde sexual e reprodutiva, e primeiros socorros. 

- Viabilização, em parceria com a Secretaria de Educação, de um Centro de 
Referência em Autismo. 

 

CAUSA ANIMAL 

- Estudo para funcionamento do Pronto Socorro Pet, com estabelecimento de 
critérios para atendimento. 

- Ampliação do Canil/gatil Municipal. 

- Buca ativa de animais para microchipagem. 

- Ampliação dos serviços veterinários prestados pela Prefeitura Municipal. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PESSOAS CUIDAM DE PESSOAS, ASSISTÊNCIA SOCIAL E HUMANIDADE 

 

Ser referência em desenvolvimento não garante a uma cidade a plenitude de 
seus índices sociais, afinal, renda per capita não é sinônimo de igualdade. Por 
isso, compete à Prefeitura Municipal o papel de redistribuição e de zelo pela 
dignidade de quem ainda não recebeu uma oportunidade, ou passa por um 
momento familiar difícil. 

Diferente de um passado onde a assistência ao desamparados era morosa, hoje 
temos o pronto atendimento em casos emergenciais. A fome não espera. Assim 
como outras necessidades que possam depender da Secretaria de Assistência 
Social, que vem ampliando suas unidades de atendimento e sua equipe para 
amparar e acolher as famílias lençoenses. 

A política de atendimento nos Centros de Referência em Assistência Social do 
município são os primeiros pontos de auxílio e acolhimento às famílias. E assim 
as políticas públicas de assistência social andam de mãos dadas com a Saúde 
e a Educação, dando o suporte básico para o pleno desenvolvimento de nossas 
crianças, e para garantir dignidade às pessoas, e para que esse atendimento 
seja cada vez mais aprimorado, nossas propostas estão no campo do 
planejamento e execução de práticas que ampliem os serviços oferecidos: 

 

- Buscar recursos e parcerias a fim de viabilizar a implantação de um banco de 
alimentos; 

- Viabilizar a construção do prédio próprio para o CRAS Ângela da Sopa na Vila 
Repke; 

- Viabilizar a construção de um prédio próprio para o CCJA – Centro de 
Convivência de Jovens e Adolescentes no mesmo terreno onde será construído 
o CRAS Ângela da Sopa; 

- Implementar o reordenamento dos Centros de Convivência Infantis e de Jovens 
e Adolescentes, transformando-os em CCInter – Centros de Convivência 
Intergeracionais, oferecendo atividades de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos para Crianças, Adolescentes e Idosos; 

- Viabilizar a ampliação do prédio do Centro Dia do Idoso “Ermantina Pires 
Pedro”, ampliando a sua capacidade de atendimento para 30 idosos; 

- Criar e implantar de forma intersetorial a Política Municipal para a População 
em Situação de Rua no município, ampliando a oferta de atendimento a esse 
público; 

- Fomentar e Ampliar o Programa Municipal de Inclusão Produtiva em parceria 
com a SEDECON; 



- Revisar e atualizar a Lei 5.076, de 13 de dezembro do 2017 que instituiu o 
SUAS – Sistema Único de Assistência Social no Município de Lençóis Paulista; 

- Revisar e atualizar a Lei 5.785, de 15 de dezembro de 2023, que regulamenta 
os Benefícios Eventuais do SUAS no município de Lençóis Paulista. 

- Estudo de viabilidade de parceria entre Assistência Social e hortas comunitárias 
para atendimento de famílias em vulnerabilidade social ou entidades 
assistenciais; 

- Fortalecer os Conselhos Municipais vinculados à Secretaria de Assistência 
Social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EDUCAÇÃO É O CUIDADO PRIMORDIAL PARA O DESENVOLVIMENTO 

 

Sem uma Educação de qualidade, não há cidade qualificada. Nos últimos anos 
temos um trabalho na Secretaria de Educação que vem sendo premiado 
sucessivamente. Em 2021, recebemos o prêmio em parcerias municipais junto 
ao Governo do Estado de São Paulo, como município com as melhores políticas 
públicas pós pandemia na área da Educação, com uma premiação que totalizou 
R$ 400.000,00. Em 2023, recebemos o Prêmio Cleide, do Instituto Parceiros da 
Educação, por políticas públicas na prevenção da evasão escolar e de faltas. E 
no ano de 2024 a Educação recebeu o prêmio Band Cidades, entre as três 
melhores políticas educacionais do Estado de São Paulo, sendo determinante 
para que Lençóis Paulista fosse a primeira colocada nacionalmente. 

Assim, tendo um Índice de Desenvolvimento da Educação Básica já elevado, 
graças ao trabalho dos educadores e educadoras presentes na Rede, bem como 
da garantia de sistema de ensino e programas e parceria de formação 
continuada, e sistematização do acompanhamento das unidades escolares, o 
próximo desafio gira em torno de melhorar o que já é bom. Buscar melhorar a 
estrutura, focar no que fica ao redor do pedagógico a fim de dar suporte ao 
trabalho dos educadores e educadoras. Assim, citamos reformas, construções e 
ampliações que se fazem necessárias, principalmente após um período de 
queda de repasses estaduais e federais, onde a Educação foi a maior 
prejudicada, ficando impossibilitada de garantir o excedente estrutural. Contudo, 
diante da previsão de aumento na arrecadação, tais necessidades poderão ser 
supridas para que o trabalho se desenvolva com ainda mais qualidade e rapidez, 
pois nosso compromisso com a Educação Municipal é elevar Lençóis Paulista 
aos maiores índices do Estado de São Paulo, bem como do Brasil, pois nesses 
últimos anos provamos que é possível, mesmo após um período pandêmico que 
representou estagnação ou queda para uma quase totalidade dos municípios, 
por aqui não deixamos o aprendizado dos alunos cair, por isso fomos destaque, 
e para que continuemos sendo, seguem as propostas: 

 

- Construção de Creche no Vila da Mata. 

- Construção de Escola de Ensino Infantil para atender aos bairros: Jardim Ivone 
e Vila da Mata. 

- Entrega de novas salas na Creche do Jardim Maria Luiza IV. 

- Reforma da Escola Esperança de Oliveira. 

- Ampliação e reforma da Creche do Jardim Primavera. 

- Realização de reforma completa na Escola da Vila Baccili. 



- Entrega de novo bloco com anfiteatro no Centro Educacional de Ensino Integral 
Orígenes Lessa – CEEIOL. 

- Manter a política de ampliação gradual do funcionamento de escolas em 
período integral, priorizando escolas de Educação Infantil. 

- Estabelecimento de parcerias para cursos profissionalizantes no Centro 
Educacional de Ensino Integral Orígenes Lessa – CEEIOL. 

- Investimento em conexão e rede para otimização do funcionamento da internet 
nas unidades. 

- Ampliação do sistema de monitoramento por câmeras nas unidades 
escolares/creches. 

- Ampliação da atuação da Coordenadoria de Educação Especial nas unidades 
escolares. 

- Viabilização de ampliação do Espaço Vem Ser, recém inaugurado como anexo 
do Centro Educacional de Ensino Integral Orígenes Lessa – CEEIOL. 

- Fomentar e apoiar o trabalho de Conselhos Municipais que envolvem as 
famílias e alunos da Rede Municipal, a fim de evitar vulnerabilidades que possam 
obstar o aprendizado. 

- Ampliar o número de psicólogos e assistentes sociais na Rede Municipal de 
Educação com atuação nas unidades escolares. 

- Otimizar o trabalho que previne evasão escolar e de busca ativa, quando 
necessário, coibindo as faltas e garantindo aprendizagem dos alunos. 

- Garantir um intercâmbio entre alunos e familiares da Rede Municipal e Escolas 
Estaduais, para termos uma migração bem estabelecida quando ocorre tal 
mudança. 

- Analisar melhor enquadramento das formações continuadas e projetos em 
parcerias com instituições. 

- Seguir o trabalho pedagógico que vem sendo implementado na Rede Municipal 
de Educação, ampliando os sistemas de acompanhamento através de 
coordenadoras pedagógicas e profissionais correlatas. 

- Estabelecer projeto específico de Educação Financeira na Rede Municipal. 

- Melhorar o atendimento logístico da Cozinha Piloto às unidades escolares, visto 
que com a inauguração de novas unidades, em 2024, será necessária a 
ampliação de equipes. 

- Estudar alternativas para que as demandas de alimentação escolar possam ser 
supridas de forma mais efetiva além do que demanda da Cozinha Piloto. 

- Contratação de mais um Engenheiro Civil para a Secretaria Municipal de 
Educação, para dar celeridade aos projetos e construção, reforma, manutenção 
e ampliação. 



- Garantir que todas as Unidades Escolares se mantenham com AVCB do Corpo 
de Bombeiros, tal qual as recentes adequações garantiram. 

CUIDANDO DA CULTURA E DESENVOLVENDO OS POTENCIAIS 

 

Incentivo, reconhecimento, valorização, são sempre termos positivos em 
qualquer ocasião. Mas, na cultura, esses termos são parte do processo de 
lapidação de talentos e de evolução. Contudo, pensar em cultura não se limita 
exclusivamente em pensar em oferecer espetáculos, apresentações, arte e 
todas as demais formas de entretenimento, lazer e cultura propriamente dita, 
pensar em cultura é pensar no cuidado com pessoas. 

A população carece de elementos que proporcionem o bem estar, e tudo o que 
foi citado acima, espetáculos, apresentações, arte e produções de todo e 
qualquer artista ou criador de entretenimento acaba proporcionando o acesso a 
um bem que, em determinados locais ou épocas fora tão elitizado, ou ainda um 
produto, de acesso exclusivo às elites. 

Em Lençóis Paulista ocorreu a democratização da cultura, o oferecimento da 
cultura, em suas mais variadas formas, seja formando artistas e criadores, seja 
maravilhando a população com produções e arte, a democratização da cultura 
no município caminha a passos largos, e assim seguirá. Mesmo porque, somos 
a Cidade do Livro, somos centro pujante de produções culturais, recebemos 
artistas e formamos artistas, e o trabalho deve sempre seguir neste sentido, de 
considerar todos como parte do processo de criação e como parte de um 
espetáculo contínuo para o bem estar da população. 

Compartilhando alegria e bem estar, com a legitimidade de quem produziu uma 
das mais amplas políticas públicas culturais de apoio à cultura nos últimos anos 
em Lençóis Paulista, nosso Plano prevê que o emprego de gestão, investimentos 
e diálogo com os fazedores de cultura. O incentivo à produção cultural de forma 
permanente, com programas revigorados e qualificados. A Cultura, geradora de 
empregos e fator de incremento da economia, seguirá tendo na Prefeitura 
Municipal uma articulação atenciosa, com ampliação dessa dedicação, com 
novos programas de incentivo e investimentos que trazem retorno financeiro 
para a própria cidade. Assim, devemos projetar nossos próximos anos com as 
seguintes propostas: 

 

- Estabelecimento de uma Política Cultural. 

- Estudo para criação de Programas de Incentivo e Financiamento na área da 
cultura. 

- Estudo para qualificação de Locais Históricos. 

- Estabelecimento e reforço de um trabalho de integração com Educação, 
Turismo e Assistência Social, Inclusão e Outras Áreas. 



- Incentivar o estudo da cultura local, reconhecendo a identidade cultural do 
Município. 

- Valorizar as manifestações culturais que expressam a diversidade, o patrimônio 
e os recursos naturais. 

- Criar projetos que incentivem a arte e a cultura nas escolas e na cidade. 

- Incentivar e atuar na divulgação dos movimentos culturais e artísticos locais. 

- Ampliar a promoção de eventos culturais de interesse coletivo. 

- Integração e colaboração na execução das políticas, programas, projetos e 
ações desenvolvidos em parceria com as Secretarias de Turismo e Educação do 
município;  

- Viabilizar a periodicidade de projetos de música na Praça da Juventude, Parque 
do Povo e outras praças. 

- Manter os festivais de música para promover a cultura local e, principalmente, 
encontrar novos talentos. 

- Estimular e promover saraus e encontros de literatura. 

- Viabilizar a disponibilização ao público do Projeto Histórias e Causos – 
gravações com grandes nomes da cultura lençoense em plataformas digitais. 

- Readequação da Praça Comendador José Zillo com construção de uma nova 
concha acústica coberta dentro das normas de acessibilidade para realização de 
mais espetáculos. 

- Construção de Biblioteca Ramal no Núcleo Habitacional Luiz Zillo. 

- Readequação e Construção dos Pontos de Leitura nos Bairros do Jardim Caju 
e Jardim Primavera. 

- Ampliação do Festival EnCanta Lençóis incluindo as categorias Literalmente 
(música Autoral), Música Cristã, Música Sertaneja, Lençóis+(melhor idade). 

- Ampliar o FESTOL (Festival de Teatro Orígenes Lessa) em conjunto à 
Secretaria de Educação realizando um festival estudantil de teatro. 

- Viabilização de festivais temáticos, como de música raiz e de tradições 
nordestinas. 

- Ampliação do projeto Música no Parque. 

- Viabilizar apoio a Projetos de incentivo à escrita e à leitura dentro da Sala dos 
Escritores com reuniões e oficinas. 

- Promover visitas itinerantes em Parceria com a Secretaria de Educação a 
BMOL(Biblioteca Municipal Origenes Lessa) e MAC (Museu Alexandre Chitto); 

- Promover a parceria com instituições através da Leis de Incentivo para mais 
espetáculos a serem realizados no teatro Municipal e praças de Lençóis Paulista; 



- Ampliar a oferta de vagas da Casa da Cultura em ramais e no Anexo Cultural 
“João Paulo Alves” da CECAP oportunizando o acesso aos cursos a mais 
pessoas da comunidade periférica da cidade. 

- Capacitar os monitores culturais, através de formação, para atendimento à 
pessoa com deficiência. 

- Capacitar o artista local para escrever projetos culturais em editais municipais, 
estaduais e federais. 

- Manutenção Preventiva: Estabelecer um plano de manutenção preventiva para 
garantir a conservação contínua dos bens culturais. 

- Realizar campanhas para aumentar a conscientização sobre a importância do 
patrimônio cultural e histórico, envolvendo a mídia e as redes sociais. 

- Buscar mecanismos de engajamento da Comunidade local em iniciativas de 
preservação e promoção do patrimônio cultural, incentivando a participação 
cidadã. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CIDADE ORDENADA, ORGANIZADA E QUE ZELA PELA QUALIDADE 

 

Responsabilidade sempre foi um lema para quem integra a Coligação Lençóis 
de Todos Nós, não a toa o lema inicial, em 2016, foi “Renovação com 
Responsabilidade”. Por isso, diante de uma cidade que cresce ao mesmo tempo 
em que suas estruturas envelhecem, carece de um olhar sobre a expansão, 
porém, sem deixar de lado as estruturas, muitas vezes centenárias, que foram 
indispensáveis para edificar nossa cidade. 

Assim, nosso Plano inclui o cuidado com o que já existe, realizando obras e 
manutenção para melhoria desses locais, e viabilizando as obras que 
possibilitem expandir e possibilitar o progresso para a qualidade de vida da 
população, continuamos a renovar, mas com responsabilidade para cuidar do 
que se faz necessário, para que nada seja esquecido. Organização e zelo 
também são formas de progresso e cuidado com a população, e nosso plano 
prioriza isso, no caso estrutural, conforme as propostas a seguir: 

 

- Realização de obras de Expansão e melhoramento da malha viária 

- Viabilizar a realização de prolongamento da Av, Jácomo Augusto Paccola - 
Interligação da Zona Sul, conforme Plano Diretor. 

- Urbanização de parte da Vila Antonieta II - Rua Hugo Casali e Otaviano 
Romagnoli. 

- Captação de recursos para pavimentação da Rua José Rossini – Estrutel/ 
Thomriss. 

- Viabilização das obras das marginais SP300 junto a ARTESP. 

- Captação de recursos para pavimentação da LEP 335 que interliga o futuro 
dispositivo da SP 300 e o distrito industrial. 

- Captação de recursos para ampliação da rotatória de acesso ao Distrito 
Industrial. 

- Captação de recursos para interligar a Avenida Miruna com a Avenida 
Presbítero Moacir a Silva. 

- Recuperação da malha viária existente com a continuação das obras de 
recapes. 

- Obras de Microdrenagem nos bairros e de macrodrenagem nas pontes do 
município. 

- Estabelecimento de bacia de retenção no Córrego Corvo Branco. 

- Ampliação do amortecimento das águas do Lago da Prata. 



- Ampliação do amortecimento das águas e plano para preservação das APP´s 
do Rio Lençóis. 

- Aprimoramento do sistema de monitoramento com a utilização de câmeras, 
rádios e sensores no Rio Lençóis e Córrego Corvo Branco, aperfeiçoando o 
sistema de alerta das inundações. 

- Continuidade do plano de desapropriações de imóveis suscetível a inundações   

- Elaboração de estudos para implantação de jardins de chuva, wetlands, Valas 
de infiltração e pisos permeáveis no auxílio para combate aos alagamentos e 
enchentes. 

- Expansão e melhoramento da rede de transporte público, com aprimoramento 
da eficiência dos serviços prestados, pautados em pesquisas de viagens 
indicadas pelos usuários, fomentando sua maior utilização. 

- Implantação de pontos de ônibus com acessibilidade em todos os bairros do 
município.  

- Incentivo à manutenção e modernização de estacionamento rotativo. 

- Implantação e melhoramento dos passeios públicos a serem construídos ou 
reformados pelo poder público, com vista a garantir a acessibilidade da pessoa 
com deficiência ou mobilidade reduzida a todas as rotas e vias existentes, 
inclusive as que concentrem os focos geradores de maior circulação de 
pedestres, como órgãos públicos e os locais de prestação de serviços públicos 
e privados de saúde, educação, assistência social, esporte, cultura, correios, 
bancos, entre outros, sempre que possível integrado ao sistema de transporte 
coletivo de passageiros. 

- Ampliação e melhoria das condições de circulação de pedestres e ciclistas com 
a inserção de ciclovias e ou ciclofaixas.  

- Ampliação e melhoramento contínuo da iluminação pública das vias e espaços 
urbanos, realizando também o monitoramento e mapeamento da cidade de 
modo a identificar locais com iluminação insuficiente para garantir a segurança 
física e patrimonial. 

- Aprimoramento do Plano Diretor Participativo e adequação das políticas 
públicas em conformidade com o crescimento do município. 

- Realizar a atualização do Plano de Mobilidade Urbana, pautando pela 
prioridade e segurança dos pedestres, infraestrutura para ciclistas, adequação 
do transporte público, regularização e oferta de estacionamentos, regularização 
de transportes de cargas e mercadorias, incentivo a descentralização da 
economia, acessibilidade e mobilidade no espaço urbano.   

- Aprimoramento das leis urbanísticas e edilícias para a desburocratização dos 
processos de aprovação de projetos. 

 



DESENVOLVER TECNOLOGIA PARA PESSOAS, PELAS PESSOAS 

 

Tecnologia também é cuidado, em um mundo digital, oferecer tecnologia de 
maneira totalmente acessível à população é ir além do desenvolvimento, mas é 
cuidar de gente, pois não se vive sem tecnologia como em décadas anteriores, 
por isso, falar em tecnologia, é falar em qualidade de vida. 

O desenvolvimento e o cuidado, que norteiam nosso plano de governo, são parte 
das propostas no âmbito tecnológico, em uma cidade que possui uma Secretaria 
de Tecnologia da Informação, temos um trabalho incansável para atender, cada 
vez melhor, o público através dos instrumentos disponíveis, assim, o que temos 
a buscar nos próximos anos segue em nossas propostas: 

 

- Ampliação da velocidade de internet para uso administrativo, serviços on-line, 
e na área educacional. 

- Expansão dos pontos de disponibilização de internet gratuita no município. 

- Dobrar a velocidade de internet gratuita, instituída no programa “Conecta Mais”. 

- Implementação de sistemas informatizados para a redução de uso de papel, 
com metas de preservação ambiental e redução de recursos financeiros. 

- Viabilizar a oferta de internet gratuita dentro dos ônibus de transporte coletivo 
urbano. 

- Implantação de aplicativo para consulta on-line dos trajetos e horários dos 
ônibus do transporte coletivo urbano. 

- Atualização tecnológica dos equipamentos de distribuição de internet wi-fi nas 
escolas municipais para uso dos alunos e profissionais de educação. 

- Implementação de novos recursos do aplicativo e-Cidadão, com metas de 
entrega de novos serviços e benefícios aos munícipes. 

- Aumentar o número de serviços digitais ofertados ao cidadão facilitando o 
acesso a partir de modernização do site da Prefeitura Municipal. 

- Expansão da malha de cabos ópticos do município para que novos serviços 
públicos possam ser implantados em toda a extensão da cidade. 

- Desenvolvimento de novos sistemas informatizados em substituição aos atuais 
que estão desatualizados tecnologicamente (IPTU, ISS, Cadastro Cidadão, 
Guias e outros). 

 

 

 



ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS PARA CUIDAR DE GENTE 

 

O cuidado com os recursos financeiros é parte do que refletirá no cuidado com 
as pessoas. Dinheiro público é sinônimo de serviços públicos para o bem 
comum, para cuidar da população, por isso, embora se trate de atividade meio, 
e não atividade fim, vimos a necessidade de inclusão de tal tema em nosso 
plano, isso porque estamos falando de compromisso. 

O progresso e o desenvolvimento envolvem revisões e ampliações de serviços, 
e, nesse âmbito, é o que temos a propor, em um assunto que sempre foi tratado 
com muita responsabilidade e zelo em Lençóis Paulista, não poderia ser 
diferente, esta pactuação vem garantir a razoabilidade e, acima disso, a 
consciência e responsabilidade diante da gestão de recursos públicos, 
demonstrados nas seguintes propostas: 

 

- Atualização do Código Tributário Municipal  

- Criação de Comissão para acompanhar a Implantação da Reforma Tributária – 
2026-2032 

- Ampliar os Serviços em plataforma Digital  

- Estudar a implantação da Nota Fiscal Lençoense Premiada  

- Revisão dos Programas e ações orçamentárias, com a implementação de 
novos indicadores e metas, a fim de otimizar os recursos e aumentar a qualidade 
dos serviços. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESPORTE É SAÚDE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA  

 

Desenvolvimento e cuidado são palavras que cabem tranquilamente em nosso 
conceito de políticas públicas na área esportiva. Após um grande período de 
fomento às mais diversas modalidades esportivas, tivemos duas edições de 
Jogos Regionais acontecendo em nossa cidade, e Lençóis Paulista tem brilhado 
nos esportes. 

Porém, esporte não é apenas competição, esporte é inclusão, saúde, lazer para 
a população e qualidade de vida. Assim, buscamos ampliar um trabalho de 
excelência que vem acontecendo no âmbito esportivo local, preparando atletas, 
mas também garantindo à população o acesso ao esporte e ao lazer como forma 
de qualidade de vida, por isso seguem nossas propostas: 

 

- Fomentar a prática de atividades esportivas ou de lazer, coletivos e individuais 
nas praças esportivas localizadas nos bairros da cidade, contribuindo dessa 
forma para a ocupação responsável dos espaços públicos. 

- Criar programa junto a Secretaria de educação, inserindo as atividades 
esportivas promovidas pela Secretaria de esportes (escolas de esportes) dentro 
do período integral, favorecendo a participação dos alunos nas práticas 
desportivas lençoenses. 

- Criar programa junto a Secretaria de Saúde visando o atendimento laboral e de 
saúde nos postos de saúde de Lençóis Paulista, utilizando, através do dispositivo 
Bolsa Técnico/atleta, profissionais de educação física, que deverão ser 
capacitados para tal atendimento. 

- Criar regramentos para aporte a programas e projetos sociais na área de 
esportes em Lençóis Paulista. 

- Manter junto ao Conselho Municipal da Criança e do Adolescente, ações e 
parcerias que visem o atendimento esportivo e de lazer às crianças em estado 
de vulnerabilidade social. 

- Aumentar a oferta de esportes em Lençóis Paulista. 

- Elaborar e estruturar plano de mídia digital e de divulgação previa dos eventos 
esportivos, através de redes sociais. 

- Elaborar Junto a Secretaria de Assistência Social plano de desenvolvimento 
para crianças com necessidades especiais, fomentando o esporte como 
ferramenta de desenvolvimento Humano. 

- Criar programa de captação de alunos e atletas, visando potencializar a busca 
pelas atividades da Secretaria de Esportes. 



- Fomentar a prática artes marciais na cidade, com estudos sobre a possibilidade 
de construção de um espaço específico para atendimento dos treinamentos de 
lutas. 

- Viabilizar locais adequados para que as modalidades desenvolvam suas 
atividades com segurança e eficiência. 

- Elaboração de projeto e busca de convênio para construção de piscina olímpica 
ou semiolímpica. 

- Estudar melhorias e possível reorganização dos campeonatos amadores, em 
parceria com as associações e ligas, para favorecer as equipes. 

- Utilização do recinto da Facilpa para atividades esportivas e culturais, durante 
períodos ociosos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

TURISMO E MEIO AMBIENTE, O PROGRESSO E O CUIDADO LADO A LADO 

 

Nos últimos anos, Lençóis Paulista recebeu o selo de Município de Interesse 
Turístico, tivemos a criação da Secretaria de Turismo e o trabalho, desde então, 
não parou. Pelo contrário, só acelerou, pois turismo é também zelar pelo 
patrimônio local, é cuidar e atrair pessoas para o desenvolvimento da 
comunidade. 

Por isso, Lençóis Paulista se colocou no mapa do turismo no estado de São 
Paulo nos últimos oito anos, e agora busca ampliar sua capacidade de atrair 
pessoas para conhecerem a melhor cidade do Brasil, premiada e aclamada. Para 
isso, nossas propostas não se limitam ao turismo, mas também ao cuidado com 
o meio ambiente, pois não há qualidade de vida sem cuidado e atenção ao meio 
ambiente. 

Assim, nossas propostas para o meio ambiente buscam atender aos lençoenses, 
garantindo um meio ambiente equilibrado e saudável, que sirva e atenda à 
população, pois o progresso deve sempre ocorrer, mas respeitando o meio 
ambiente, com responsabilidade. Desenvolvimento econômico sim, mas sem 
deixar de cuidar de pessoas. E, para isso, nossas propostas são: 

 

- Implementação do Plano Diretor de Turismo do município. 

- Sensibilizar e mobilizar o trade turístico local para integrar o processo de 
desenvolvimento turístico do município. 

- Incentivar a participação da comunidade local no desenvolvimento e promoção 
do turismo, promovendo a hospitalidade e fortalecendo o senso de 
pertencimento e valorização do patrimônio cultural. 

- Capacitação profissional e empreendedora para os trabalhadores e aos 
empreendimentos atuantes de forma direta e/ou indireta no segmento turístico, 
visando melhorar a qualidade dos serviços e a experiência dos turistas. 

- Realizar o mapeamento de potencialidades turísticas e estudos para 
implementação de novos atrativos turísticos públicos e promover melhoria dos 
existentes, de forma a promover a diversificação da oferta turística e de 
experiências disponíveis para os turistas, atraindo diferentes perfis de visitantes. 

- Promover a melhoria contínua da infraestrutura turística local. 

- Implementação de espaços temáticos e de entretenimento. 

- Estabelecer parcerias com indústrias locais para oferecer tours e experiências 
exclusivas para visitantes, visando a promoção do turismo industrial. 

- Incentivar parcerias público-privadas para viabilizar projetos turísticos e o 
desenvolvimento de atrações e serviços do segmento. 



- Promover a participação ativa junto à Região Turística Coração Paulista com 
vistas ao desenvolvimento do turismo regional. 

- Criação do Fundo Municipal de Turismo. 

- Fortalecimento do Artesanato e Economia Criativa associados ao turismo, com 
apoio à comercialização e criação de souvenirs. 

- Revitalização do Recito da Facilpa para oferecer melhor infraestrutura aos 
eventos locais e seus visitantes. 

- Implementar projetos de paisagismo em áreas de visitação e circulação 
turística. 

- Restaurar e conservar patrimônios históricos e culturais. 

- Captação e realização de eventos esportivos. 

- Criação de espaços de resgate da cultura e memória local e regional. 

- Captação de espetáculos e eventos para o Teatro Municipal para atração de 
turistas da região. 

- Implementação de áreas de lazer e recreação modernas no Parque do Povo: 
construção de playgrounds inovadores com equipamentos modernos e seguros, 
incluindo áreas temáticas e interativas; áreas de aventura com atividades como 
arvorismo, tirolesa, paredes de escalada e trilhas de obstáculos. 

- Continuidade de projeto urbanístico interligando locais para caminhada. 

- Expansão do aterro sanitário; 

- Estudo para implantação de novos ecopontos; 

- Ampliação/melhorias na formação de corredor ecológico formado entre a 
nascente localizada próxima ao loteamento Villacitta l e a nascente próxima à 
ponte da Av. Origenes Lessa - Cecap; 

- Construção do mercado municipal; 

- Garantir um olhar ainda mais específico e cuidadoso à Vila de Alfredo Guedes, 
para que o local possa atuar como ponto de visitação, histórico e tenha os 
devidos cuidados do setor público. 

 

 

 

 

 

 

 



OS SERVIDORES PÚBLICOS SÃO A CHAVE PARA O CUIDADO E O 
DESENVOLVIMENTO 

 

Depois de sucessivos períodos de desvalorização, o cuidado com os servidores 
públicos municipais passou a ser tema central nas duas últimas gestões. Isso 
porque, enquanto gestões anteriores não garantiam sequer a reposição da 
inflação anual, ainda oferecia apenas uma mera cesta básica, cujo valor era 
baixo, e a qualidade questionável. 

Os direitos dos servidores públicos de Lençóis Paulista passaram a ser 
garantidos, e não apenas a reposição inflacionária do período passou a ser 
garantida, mas foi devolvido aos servidores o valor perdido em anos anteriores, 
prezando pela dignidade do funcionalismo público e demonstrando que sem o 
servidor público sendo visto pela gestão, não há condições para que os serviços 
aconteçam com excelência. 

Cuidar de gente é cuidar do servidor público, desenvolvimento começa 
permitindo que o servidor tenha seus direitos respeitados, estes são os valores 
que respeitamos, e não apenas em palavras, mas na prática, como foi visto nos 
últimos oito anos, com a criação e valorização do vale alimentação, que hoje já 
alcançou valores de cidades que ofereciam vale muito antes de Lençóis Paulista, 
além da acessibilidade aos Secretários e, principalmente, ao gabinete do 
Prefeito e vice-Prefeito. 

Servidor público é assunto primordial para a execução de todos os projetos 
citados nesse plano, e no que diz respeito à gestão de pessoas, ao cuidado com 
nossos servidores, temos as seguintes propostas, que incidem sobre o cotidiano 
e a vida do funcionalismo público e, consequentemente, da população: 

 

- Adequação salarial de acordo com estudos e padrões regionais e das 
respectivas funções, adequando o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração, 
com diagnóstico, reestruturação e modernização do atual plano de carreiras para 
diminuir a rotatividade no serviço público. 

- Fomentar e aumentar a informatização dos procedimentos e a comunicação 
entre secretarias municipais; 

- Estudo para revisão, atualização e consolidação do Estatuto dos Servidores 
Públicos Municipais;  

- Viabilizar a criação da Escola de Gestão, buscando o constante 
Desenvolvimento e Capacitação dos Servidores. 

- Estudar a viabilidade de implantação de teletrabalho em áreas pontuais na 
Administração Pública; 

- Estudo para o desenvolvimento e disseminação da inteligência artificial como 
ferramenta de trabalho nos processos internos. 



- Estudo para adequação de carga horária de Servidores Públicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CENTRO MUNICIPAL DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

 

Preparar pessoas é cuidar, e o Centro Municipal de Formação Profissional faz 
isso há décadas. E pessoas preparadas constroem, contribuem para o 
desenvolvimento e transformam. Por isso, temos um olhar especial para o CMFP, 
que forma e prepara lençoenses há mais de 30 anos. Para que essa preparação 
seja cada vez mais qualificada, temos as seguintes propostas:  

 

- Buscar melhoria dos equipamentos oferecidos e qualificação continuada dos 
profissionais. 

- Expandir a oferta de cursos de iniciação Profissional e Continuada para que 
atendam às demandas da economia local. 

- Aperfeiçoar as parcerias com o SENAI, SENAC, SENAR e outras instituições 
para: ações de formação e capacitação de instrutores para novos cursos e 
treinamentos para os demais servidores para o desenvolvimento e qualificação. 

- Promover a melhoria da conexão com a internet nas unidades. 

- Viabilizar a integração do CMFP (Centro Municipal de Formação Profissional) 
junto ao Ensino Integral, em consonância com a necessidade da escola e o 
mercado de trabalho. 

- Revitalizar as unidades do CMFP de acordo com suas necessidades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO 

 

Falar de cuidado com a população quando o tema é saneamento básico é quase 
um pleonasmo. Sem saneamento básico não há desenvolvimento, e o serviço é 
um ato de cuidado por si. O cenário do saneamento básico nunca esteve tão 
promissor e em pauta, quanto com o “Novo Marco Legal” que traz princípios 
importantíssimos para a promoção da cidadania digna e, ao mesmo tempo, 
responsável da população, de modo que o saneamento básico e especialmente 
a água, sejam acessíveis a todos, a um preço socialmente justo, ressaltando 
também, o consumo responsável de um bem tão importante que é a água. 

Para que isso seja possível, um planejamento eficiente deve ser realizado com 
metas racionais e objetivas com vistas principalmente à universalização do 
saneamento. E Lençóis Paulista vem cuidando e priorizando isso há alguns 
anos. Temos uma água de qualidade e um tratamento de esgoto de excelência. 
Assim, nosso trabalho é continuar dedicando esforços e cuidados para que o 
desenvolvimento local estimule progressivamente este trabalho de excelência 
realizado por nossa autarquia, o Serviço Autônomo de Água e Esgoto, para o 
qual temos as seguintes metas: 

 

- Melhorar o sistema de abastecimento de água com a implantação da segunda 
fase da obra da “Nova Captação”. 

- Realizar obras de ampliação no poço do Villacittá, para aumento da oferta de 
água nos bairros Caju I e II, Jardim Ibaté, Residencial Alberto Trecenti, Jardim 
Europa, parte do Jardim Monte azul. 

- Perfuração de um novo Poço Tubular no bairro Núcleo Habitacional Luiz Zillo.  

- Realizar a captação de recurso para a perfuração de um poço tubular profundo 
no Bairro de Alfredo Guedes. 

- Construção de dois Reservatórios de água potável respectivamente, Chácaras 
Corvo Branco e Vila Éden. 

- Ampliar o sistema abastecimento de água com a construção de novas redes de 
abastecimento e adutoras. 

- Viabilizar melhoria em sistemas elétricos do bombeamento do poço do 
Almoxarifado. 

- Viabilizar automação do funcionamento das Estações Elevatórias de Esgoto; 

- Manter atualização de frota, maquinários e equipamentos. 

- Estabelecer política de redução dos índices de perdas de água com a 
setorização dos bairros. 

- Desenvolvimento do projeto de ampliação do sistema de interceptores e 
emissários de esgoto. 



- Ampliação do fornecimento de água através de instalação de pontos de 
hidratação e fontes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Desenvolvimento e cuidado, cuidar das pessoas. Avançar com responsabilidade, 
nossas propostas envolvem o cuidado com a população, mas usa o 
desenvolvimento como forma de cuidar, da cidade, das pessoas, dos seres vivos 
e do meio ambiente. Atraindo turismo, gerando renda, empregos, expansão com 
segurança sempre em foco. 

 

Este plano é uma construção coletiva e pode sempre ser ampliado e melhorado. 
Nosso compromisso é com os valores aqui demonstrados e este plano poderá 
sempre ser ampliado para o bem comum, garantindo que Lençóis Paulista 
continue nas mãos do povo, uma Lençóis de todos nós! 

 

André Paccola Sasso (Cagarete) 

 

Manoel dos Santos Silva (Manezinho) 

 


