
CAROS ELEITORES, CARAS ELEITORAS, 

 

É chegada a hora de tomarmos uma decisão muito importante para o futuro de 
nossa LAVÍNIA, o momento do voto! É hora de escolhermos os dirigentes que 

irão conduzir e traçar o destino do nosso município. 
 

A meta da coligação “ LAVÍNIA NÃO PODE PARAR” é a melhoria de nossa 
cidade com a participação da comunidade. 

 
Discutimos esse Plano de Governo de forma democrática incluindo ações, ideias 

de cidadãos e cidadãs, lideranças das comunidades e pessoas comprometidas 
com o futuro de nossa cidade, com responsabilidade e amparo em experiências 

anteriores, além de transparência e respeito. 
 

A Coligação tem como interesse administrar o patrimônio público municipal com 
eficiência e honestidade, desenvolver economicamente o município, promover o 

bem-estar social e reduzir as desigualdades. 

 
Aqui estão as principais diretrizes de ação do nosso governo municipal que 

nortearão e orientarão as nossas decisões administrativas durante os quatro 
anos da gestão 2025/2028. 

 
Faremos uma gestão comprometida, planejada, atuante, com muita dedicação, 

respeito ao cidadão e cidadã e otimismo em busca do crescimento do nosso 
município. 

 
Enfrentaremos os desafios com a participação de todos, união de forças 

progressistas para avançarmos sempre em prol do crescimento de LAVÍNIA. 
 

Garantiremos aos nossos cidadãos e cidadãs oportunidades iguais, acesso à 
saúde, esporte e cultura, educação de qualidade que prepare nossos filhos para 

o mercado de trabalho, apoio aos produtores rurais, com escoamento garantido 

de suas produções, incentivando a permanência do homem no campo. 
 

Sabemos que os recursos públicos são finitos e as necessidades de toda a cidade 
carecem de planejamento com responsabilidade e experiência para aplicação 

dos mesmos. 
 

Assim, serve esse programa de governo para apresentar as seguintes diretrizes 
para a realização da administração executiva do Município de LAVÍNIA para a 

gestão 2025/2028. 
 
►Participação cidadã e controle social por uma cultura democrática e da vida 

pública; 
►Desenvolvimento local sustentável como fator de geração de trabalho e renda; 

►Políticas sociais de garantia de direitos e igualdade social; 

►Gestão ética, democrática com eficiência e eficácia; 
►Afirmação dos direitos: raça, gênero, religião e orientação sexual; 

►Primar pela política pública coletiva e valorização do trabalho em equipe; 



►Dar oportunidade e valorizar o servidor público; 

►Transparência nos encaminhamentos e atos administrativos; 

►Eficiência e eficácia nas ações administrativas; 

►Estímulo a participação da sociedade organizada nos processos de Gestão; 
►Humildade para reconhecer as falhas e incorporar contribuições; 

►Convivência com a pluralidade de ideias; 

►Construir as parcerias necessárias à viabilização do plano apresentado; 

►Estimular e apoiar o desenvolvimento sustentável como um processo único 

que leva em conta o rural e urbano; 
►Preservação do meio-ambiente como forma de garantir a sobrevivência das 

gerações futuras; 
►Educação de Qualidade, Saúde, Habitação; 

►Ações de Inclusão Social e de Combate à Pobreza. 

 
É objetivo manter LAVÍNIA como uma cidade saudável, saneada, arborizada, 

com meio ambiente equilibrado e limpa, através de uma gestão democrática e 
participativa. 

 
PROGRAMA DE GOVERNO 2025/2028 

 
SAÚDE de Governo 

 
- Ampliar políticas especiais de atendimentos, inclusive odontológica às crianças, 

gestantes, idosos e portadores de necessidades especiais; 
- Ampliar e articular os programas de atenção integral a saúde da criança e do 

adolescente, da mulher, do homem, do idoso, do trabalhador, das pessoas com 

deficiência, DST, AIDS e de saúde mental; 
- Organizar o fluxo de atendimento de urgência e emergência no município; 

- Ampliar ações de prevenção e promoção a saúde nas Unidades Saúde da 
Família; 

- Fortalecer a rede de cuidados a comunidade a partir da promoção, proteção e 
educação em saúde; 

- Ampliar o atendimento de Saúde Bucal, com ampliação dos Programas; 
- Garantir acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em 

tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante 
aprimoramento da política de atenção básica e da atenção especializada; 

- Criar um Sistema de Ouvidoria Municipal de Saúde, através de número de 
telefone e endereço de e-mail, para a população realizar sugestões, reclamações 

e elogios em relação ao serviço de saúde prestado no município; 
- Fortalecer a rede de saúde mental, com ênfase no enfrentamento da 

dependência de drogas; 

- Ampliar convênios com hospitais, clínicas e laboratórios para atendimento da 
população; 

- Reduzir os riscos e agravos a saúde da população, por meio das ações de 
promoção e vigilância em saúde; 

- Ampliar a assistência farmacêutica no município; 
- Plano de Cargo e carreira aos servidores da Saúde; 

- Contratação de Nutricionista; 
- Contratação de Ginecologista; 



- Contratação de Fonoaudiólogo. 

 

EDUCAÇÃO 
 

- Criar a Lei de recesso escolar para motoristas que desempenham função na 
área da Educação; 

- Incentivo financeiro por Progressão por capacitação Acadêmica regulamentada 
por Lei; 

- Manter material didático de escolas particulares; 
- Processo Seletivo para Auxiliar Pedagógico e monitor de ônibus para transporte 

de alunos; 
- Conclusão da reforma da EMEF. “Cel. Joaquim Franco de Mello”; 

- Reforma da EMEI. “João Batista Pinto”; 
- Conclusão da Creche Escola apesar de se tratar de uma obra do Governo do 

Estado; 
- Incentivar a leitura; com promoções de campanhas motivacionais; 

- Oferecer formação continuada para as equipes docente e técnico pedagógica; 

ofertando capacitação, através de seminários de educação, dinâmicas, 
congressos e encontros profissionais; 

- Ofertar mecanismos para uso da tecnologia e inovação digital; 
- Garantir a participação dos servidores da área de educação para uma gestão 

democrática; 
- Manter o fornecimento de uniforme escolar gratuito para os alunos de todas 

as escolas municipais da cidade; 
- Assegurar a presença das crianças de 6 a 14 anos nas escolas; 

- Erradicar o analfabetismo no município; 
- Incentivar estágio profissionalizante com empresas e órgãos públicos e na 

própria administração municipal; 
- Investir na formação continuada dos professores e demais servidores do setor; 

- Valorizar as questões locais e qualificar as propostas de trabalho de acordo 
com a realidade municipal; 

- Investir na formação continuada como forma de atualização e/ou preparo no 

atendimento às transformações ocorridas no campo educacional 
contemporâneo; 

- Formar alunos e professores para o domínio técnico e para a exploração 
autônoma das novas tecnologias; 

- Manter o transporte gratuito de alunos que estudam em outras cidades da 
região; 

- Manter o fornecimento de bolsas de estudos; 
- Brinquedoteca com sala lúdica para alunos com necessidades educativas 

especiais; 

- Implementar aulas de informática a grade curricular. 

 
SERVIDORES PÚBLICOS 

 
- Reestruturação salarial; 

- Cursos de atualização e Capacitação aos Servidores; 

- Palestras Motivacionais; 



- Construção de refeitório, local para descanso e sanitários a ser construído junto 

ao novo almoxarifado municipal; 

 
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

- Galpão de Reciclagem; 

- Manter usina móvel de Britagem; 

- Aquisição de Triturador de galhos; 

- Programa “Nascente Modelo”. 

 

SANEAMENTO BÁSICO 

 

- Estação de Captação de Esgoto na Rua Moisés de Carvalho; 

- Colocação de Biodigestor no Bairro Tabajara. 

 

CULTURA 

 

- Projeto Paulo Gustavo e Aldir Blanc; 

- Feira de Artesanato na Praça Central; 

- Realização de Shows; 

- Incentivo a eventos tradicionais no município como festejos religiosos, festas 

juninas, santo reis, bon odori, etc; 

- Criar Escolinha de Capoeira. 

 

TERCEIRA IDADE 

 

- Garantir os serviços já existentes ao Público referenciado e a 3ª Idade; 

- Manter apoio a 3ª Idade com transporte gratuito para eventos regionais; 

- Atendimento prioritário na área de saúde; 

- Serviços motivacionais ao grupo da 3ª Idade/SCFV. 

 

ESPORTE  

 

- Manter todas as atividades esportivas já existentes; 

- Implementar atletismo, natação e dança; 

- Realizar Campeonatos de Futebol de Salão e Campo. 

 

HABITAÇÃO 

 

- Iniciar as obras das Casas Populares (Convênio assinado junto à Secretaria de 

Estado da Habitação); 

- Programa de Incentivo a Construção Civil às pessoas de baixa renda; 



- Loteamento de Terrenos para aqueles que tenham renda familiar inferior a 3 

salários mínimos. 

 

OBRAS PÚBLICAS E ESTRADAS 

 

- Reforma do Prédio da Prefeitura Municipal; 

- Viabilização da Pavimentação asfáltica do Bairro Tabajara até o Rio Aguapeí, 

Projeto Executivo em andamento; 

- Revitalização do Trevo Via Marechal Rondon; 

- Construção de Quadra de Areia no Jardim Nossa Senhora Aparecida; 

- Construção de Mini-Campo no Bairro Rafael de Biagi; 

- Construção de Quadra Beach Tênis de fronte a Praça Dr. Raphael Franco de 

Mello; 

- Construção de Praça no Residencial Bela Vista; 

- Construção de Praça no Bairro Vila Sabina com Parquinho. 

- -Revitalização Praça Vila das Flores “ Antônio Santaterra”; 

- Revitalização Bosque Municipal através do FID aprovado pelo Governo 

Estadual; 

- Construção de uma nova praça no Bairro Vila das Flores; 

- Espaço para praça de alimentação, instalação de trailer e/ou quiosques; 

- Área Industrial para pequenas indústrias; 

- Iluminação até o cemitério; 

- Construção da Nova UBS; 

- Melhor Caminho no Trecho Lavínia/Valparaíso (Convênio assinado); 

- Recapeamento Lavínia ao Bairro Tabajara (Aprovado pelo Governo); 

- Instalação de brinquedos em todas as Praças Públicas; 

- Construção de novo almoxarifado, garagem para veículos e guarda de bens 

municipais (terreno já desapropriado). 

 

BEM ESTAR SOCIAL 
 

Por fim, com objetivo de se atingir o bem comum e garantir a todos os munícipes 
uma cidade com qualidade de vida, será prioridade da administração 2025/2028. 

 
- Zelar para que as necessidades humanas básicas sejam satisfeitas e as pessoas 

capazes de coexistir pacificamente em comunidades com oportunidades de 
progresso; 

- Garantir aos munícipes acesso à saúde, educação, esporte, lazer e serviços 
públicos eficientes e de qualidade; 

- Zelar pela limpeza urbana, coleta adequada de lixo doméstico, fornecimento 
de água tratada e de qualidade com preços justos, replantio de árvores em ruas, 

bosque e áreas públicas de preservação permanente, manter praças e jardins 

conservados e limpos, coleta e tratamento de esgoto de forma adequada, 
incentivo a boas práticas ambientais, etc; 

- Ampliar a oferta e apoio a eventos voltados para a 3ª Idade; 



- Garantir pleno acesso às pessoas carentes a programas sociais; 

- Isentar da cobrança de taxa de água e esgoto, até o consumo mínimo, pessoas 

beneficiárias de programas sociais; 
- Instalar e fornecer gratuitamente internet (wi-fi) em praças públicas; 

- Vigiar na prevenção de danos e acidentes causados por fenômenos ambientais, 
zelando e realizando obras para escoamento satisfatório de águas pluviais, 

preservação ambiental, manutenção de encostas, etc. 
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