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Nosso projeto € coletivo, construido com o realismmo e o conhecimento de quem respira
PRESIDENTE PRUDENTE. Temos capacidade para fazer mais e melhor pela nossa
populacdo, com visdo articulada e integrada. E assim que sempre trabalhamos e é assim que
vamos continuar trabalhando.

Para isso, esperamos contar também, com o sucesso da nossa chapa de Vereadores, que se
tornarao, futuramente, parceiros da prefeitura e da cidade, na Camara Municipal.
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Estou pronto e conto com todos!

FAMILIA - Sou Milton Carlos de Mello, para minha familia e
TUPA, para a legido de amigos, amigas e companheiros,
nesta caminhada importante que abracei desde o tempo da
universidade, em nossa Presidente Prudente, que me
adotou como filho.

PROFISSIONAL - Como engenheiro civil, atuei nas etapas de
concepcgao, planejamento e construcao de projetos, tendo
COMO premissa a promocao da seguranca para as pessoas e
eficiéncia para a sociedade. Desde cedo, entendi que a
profissdo que escolhemos deve ser exercida com correcao e
pensando mais no coletivo do que em si proprio.

SENSO DE RESPONSABILIDADE - Esse sempre me orientou
a liderar projetos com impacto direto na qualidade de vida
de comunidades inteiras! Os ensinamentos dos meus amados pais, Seu Benedito e
Dona lIrene e a universidade, me fizeram ver o quanto eu poderia ser 0 que meu
coracao almejava: estar com pessoas e contribuir com a mudanca — para melhor —em
suas vidas.

SENSO DE PERTENCIMENTO A PRUDENTE - Pelo meu trabalho como engenheiro, fui
visto e sensibilizado por pessoas de muito conhecimento e talento politico. Tornei-me
um engenheiro Secretario de Obras da nossa cidade, por sete anos, a convite do entdo
Prefeito Agripino Lima, pelo qual tenho respeito, admiracao, gratidao e honra, por sua
memoaria e legado!

MEU COMPROMISSO COM A MINHA CIDADE - De |a para c3, fui eleito e reeleito (8
anos) Prefeito de Presidente Prudente - de 2009 a 2016. Trabalhei todos os dias para
entregar o que a populagcdao demandava, fiz o certo e deixei uma Presidente Prudente,
cujo legado é reconhecido pelas Prudentinas e Prudentinos. Exerci outros cargos e
funcdes no Governo do Estado em missdes sempre ligadas a promocao do bem-estar
das pessoas.

MEU COMPROMISSO FUTURO - Em 2024, é hora de voltar. Chego a essa eleicao com o
coracgao cheio de esperanca e vontade para trabalhar ainda mais por essa cidade que
me abracou e que retribuo com um abraco cheio de respeito, honestidade, lealdade,
trabalho intenso e amor pelo préoximo. Apresento aqui as Diretrizes do Plano de
Governo, politicas que discutiremos na campanha e compromissos que vamos
consolidar em nossa gestao nos proximos quatro anos.
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Sou José Osanam Albuquerque! Muito prazer! 4 ™

Nasci no Rio de Janeiro, em julho de 1965. Portanto, - = 3]
completei 59 anos em julho desse ano. Mudamos pra Brasilia e
em 1973, e |1a permaneci até dezembro de 1987. '

Sou oficial R/2 do Exército, servi no Nucleo de Preparacdo de
Oficiais da Reserva, do 32° Grupo de Artilharia de Campanha,
Nno ano de 1984, em Brasilia. Passei no concurso de Agente
de Policia Federal em 1987, e em janeiro de 1988 assumi na
Delegacia de Policia Federal em Presidente Prudente.

Em 1989 casei com a prudentina Denise Albugquerque, e na década de 1990 nasceram
meus filhos Felipe Albuquerque e Vitéria Albuquerque. Em julho de 2000 nos
mudamos para Brasilia, onde passei a integrar o Comando de Operacdes Taticas (COT),
grupo especializado em atuar em missdes de alto risco. Em julho de 2003 retornamos a
Prudente, pois ndao conseguimos a transferéncia da Denise, que era professora da
Unesp, para algum érgao publico em Brasilia.

Em dezembro de 2003 participei do curso de formacao de instrutor de armamento e
tiro, na Academia Nacional de Policia, em Brasilia, que é a instituicdo de ensino da
Policia Federal, onde sao formados e treinados os policiais federais. A partir de entao,
passei a atuar como instrutor em diversos cursos de formacao profissional, de agente,

escrivao, papiloscopista, delegado e perito, bem como em treinamentos dentro do
estado de Sao Paulo.

Aposentei em meados de 2016, e passei a atuar como instrutor de armamento e tiro
fora do ambito policial, atividade que exerco até hoje. Em 2019 passei a integrar a
equipe de seguranca da Selecao Brasileira de Futebol, onde participei de diversos jogos
amistosos, Copa do Mundo Sub-17, Copa América, jogos das eliminatoérias da Copa do
Catar, e também da Copa do Mundo do Catar, onde encerrei minha participacao.

Em abril de 2023 assumi a direcao de esportes do Ténis Clube, a convite do seu
presidente, Cremilson Julido Rodrigues, conhecido como Montanha, onde permaneci
até julho desse ano. O objetivo da diretoria de esportes, dentre outros, € oferecer ao
associado as melhores condicdes para que possa desenvolver a(s) modalidade(s)
esportiva(s) de sua preferéncia, tais como limpeza das quadras, piscinas, campos, etc,
equipamentos novos e de qualidade, como bolas, redes, iluminacao, etc.

Quanto a gestao publica, penso que deve haver um meio de comunicacao agil entre a
populacao e o poder publico, para que este tenha conhecimento das necessidades da
populacao, ouvindo seus anseios, € dentro do possivel, atendendo o mais breve

possivel, com eficiéncia e qualidade.

Estou a disposi¢cao de Presidente Prudente!
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A Prefeitura é uma grande empresa da cidadania.
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\ MISSAO DA NOSSA ADMINISTRAGAO

Rever toda estrutura patrimonial, tributaria, administrativa e recursos humanos da
Prefeitura de Presidente Prudente, para iniciar o trabalho com conhecimento de sua
situacao atual, com a promocao de prioridades e atencao de dentro para fora, pois os
servidores publicos municipais estao em suas funcdes por competéncia e precisam ser
ouvidos, para que o Governo - cuja missao € oferecer bem-estar e seguranca a toda
populacao - seja eficiente no que faz.

\' VALORES DA NOSSA ADMINISTRAGAO

Conhecimento. Responsabilidade. Prontidao. Efetividade da gestdao publica com
prioridades e eficacia.

\y VISAO DA NOSSA ADMINISTRAGCAO

Consolidar, com éxito, nossos projetos e programas frente as demandas e
necessidades dos prudentinos, com o devido respeito ao dinheiro publico,
fortalecendo a governanca transparente com decisdes mais precisas e alinhadas com
as necessidades reais da populagao.




MEU COMPROMISSO:

Elevar nossa Presidente Prudente a um novo patamar de desenvolvimento

social, econémico e urbano.

Desde 2015 o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo apura indicadores
reunidos no Indice de Efetividade da Gestdo Municipal - IEG-M, em numero
de sete areas de atuacao - Educacao; Saude; Meio Ambiente; Protecao dos
Cidadaos (Defesa Civil) e Tecnologia, dos governos as demandas das
comunidades. Veja o resultado dos 2 ultimos anos do Governo Tupa

Referéncia; Presidente Prudente
Gestao Tupa
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Indicador
Tematico

|[EG-M
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I-Fiscal
i-Educ
I-Saude
i-Amb
I-Cidade

I-Gov TI

Ano de Apuracao

2017 (2018 2019 2020 2021 2022 2023

Educacdo: Mede resultados do setor por meio de quesitos relacionados a Educagéo Infantil e ao
Ensino Fundamental, com foco em infra-estrutura escolar

Saude: Mede resultados da area por meio de quesitos relacionados a Atencao Basica, as Equipes de
Saude da Familia, aos Conselhos Municipais de Saude, a tratamentos e vacinagao

Meio Ambiente: Mede resultados das a¢des relacionadas ao ecossistema que impactam servigos e a
qualidade de vida do cidaddo.Examina dados sobre residuos sélidos, educagcdo ambiental e
estrutura dos conselhos relacionados ao setor, entre outros

Protecdo dos Cidadédos (Defesa Civil): Mede o grau de planejamento de agbes relacionadas a
seguranga dos municipes diante de eventuais acidentes e desastres naturais

Tecnologia: Mede o grau de utilizagdo de recursos tecnolégicos em areas como capacitacdo de
pessoal, transparéncia e seguranca da informagéo

Faixas de classificacdo da cidade :

Altamente efetiva (A); Muito efetiva (B+); Efetiva (B); Em fase de adequacao (C+) Baixo nivel de adequacao (C).
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O Brasil esta trabalhando para atingir os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
Sao 17 objetivos ambiciosos e interconectados que abordam os principais desafios de
desenvolvimento enfrentados por pessoas no Brasil e no mundo.

Acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as
pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade, sao
também MEUS COMPROMISSOS neste Governo 2025-2028.
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Objetivo estratégico / Meta

Reduzir a pobreza e ampliar o acesso a diretos da nossa populacao mais
vulneravel, com apoio nutricional.

Garantir a populacao atendimento integral em saude, com ampliacao do
servico de atencao psicossocial.
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Garantir a protecao integral e o pleno desenvolvimento para criancgas
entre O e 6 anos de idade, com acompanhamento sistematico do Plano
Municipal pela Primeira Infancia.

Promover o acesso a moradia de interesse social e a urbanizacao.

. . A . NP ko
Garantir os direitos e assegurar a convivéncia familiar e comunitaria a 10 =
populacao idosa. -
Ampliar o respeito a diversidade e fomentar a igualdade de b

oportunidades, com otimizacao dos atendimentos de mulheres.
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Garantir a toda populagao em idade escolar o acesso inclusivo e equitativo
a educacao de qualidade, assegurando o pleno desenvolvimento
educacional de forma integrada a comunidade, com formacao
sistematica de professores e coordenadores pedagodgicos que atuam no
ciclo de alfabetizacao.
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Democratizar o acesso a politicas publicas de esporte e lazer por meio da
manutencao e ampliacdao de programas e equipamentos esportivos na
cidade, com boa estruturagao de equipes para competicdes locais,
regionais e nacionais.

Ampliar a capacidade de monitoramento em seguranga urbana e a
cobertura das acdes protetivas destinadas as vitimas de violéncia na
cidade de Presidente Prudente, com espaco adequado e equipe
qualificada, além de utilizacdo de recursos tecnoldgicos para identificacao.




Ampliar a resiliéncia da cidade as chuvas, reduzindo as areas inundaveis e @‘T‘;‘,-
0S prejuizos causados, com limpeza periddica de corregos para evitar |
obstrucdes ao longo da sua extensao que possam prejudicar a canalizagao B 2
da agua da chuva, provocando alagamentos.

Garantir qualidade e seguranca das vias publicas e da infraestrutura viaria,
reduzindo o tempo médio de atendimento do servico de tapa buraco,
além de recapeamento, manutenc¢ao e recuperagao do sistema viario.

Atingir grau de exceléncia em seguranca viaria, com foco na eliminacgao
do numero de acidentes e de vitimas fatais no transito, através de
campanhas de comunicacao e acdes de educagao de transito.

Estimular a mobilidade ativa de maneira segura para a populagdao, com |prrmm
prioridade para deslocamentos a pé e de bicicleta, com calcadas :
construidas ou reformadas, assim como as estruturas cicloviarias, a
implantacao de rotas acessiveis em especial para pessoas com deficiéncia,
criancgas, idosos com mobilidade reduzida.

Garantir o acesso ao sistema de transporte coletivo de forma segura,
acessivel e sustentavel.

Democratizar o acesso a producao artistica e cultural da cidade e valorizar | perom
a cultura dos bairros, com a contratacao de artistas para realizacao de :
Novos e importantes projetos para cada faixa etaria e também para a
populacao em geral.

Promover o desenvolvimento econdmico, inclusivo e sustentavel, com
implantacao de programar e projetos em pontos ja existentes voltados
para o publico em questdao, com espacos reformados e adaptados para o
funcionamento de atividades, como a implantagcao de lojas sociais para
artesas e artesaos Nno Municipio; capacitacao a empreendedores e CUrsos:
intermediacao de mao de obra; qualificacdo profissional voltado as
atividades de tecnologia da informacao; entre outros.




Assegurar o acesso a internet como direito fundamental, promover a
inclusao digital e a expansao da economia criativa na cidade, como
politica publica, nao s6 diminuindo as desigualdades de acesso as
ferramentas digitais, mas também promovendo o letramento digital de
cidadas e cidadaos por meio de atividades educativas e formativas.

Melhorar a saude e a seguranca alimentar e nutricional da populacao e
prudentina, contribuindo com a sustentabilidade ambiental do municipio ~M

e apoiando a agricultura, com hortas urbanas estruturadas, produtores “'
capacitados sobre economia verde e tecnologias ambientais,
disponibilidade de assisténcia técnica, acompanhando as metas e acoes
do plano municipal de seguranca alimentar e nutricional sustentavel.

Proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental de Presidente
Prudente e promover a utilizacao sustentavel do espaco publico, com
plantio de novas arvores; implantacao de viveiros descentralizados para
recebimento de mudas; agenda e regulamentacao atualizada para podas
de arvores; garantir o atendimento, a soltura e/ou a destinacdo adequada
de todos os animais apreendidos; realizacao de servicos de drenagem de
aguas pluviais e de corregos.

Fortalecer a cadeia de gestao de residuos soélidos e logistica reversa, com
reducao da quantidade de residuos; implantacao de ecopontos moveis de
grande e pequeno porte; eliminar pontos viciados de descarte ilegal de
lixo na cidade; implantagcao em locais estratégicos, de postos de entregas
voluntarias (PEVs) de material reciclavel; integrar catadores autébnomos ao
programa de zeladoria e limpeza; promocao de campanhas sistematicas
sobre o descarte responsavel.

Promover a cooperagao e posicionar Presidente Prudente como polo
regional da criatividade e da cultura, através acdes de projecao estadual e
nacional, que possibilitem acordos de cooperacao; captacao, por meio de
parcerias, recursos para as politicas publicas municipais; estabelecer
parcerias com foco na preservacao do meio ambiente, sobretudo no que
se refere as mudancas climaticas e economia circular, assimm como em
melhoria da infraestrutura rural e na promog¢ao da segurancga alimentar.
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Simplificar, modernizar e democratizar o acesso da populagao aos servicos
publicos municipais, adequando o padrao de atendimento a fim de
garantir exceléncia no atendimento ao cidadao; padronizar a
comunicacao visual para torna-la mais simples e acessivel.

Aprimorar a gestao de gastos, a eficiéncia no uso dos recursos publicos e o
incremento de recursos para investimento, garantindo a qualidade dos
servicos prestados a populacao, promovendo rodadas de negodcios e
ampliando o numero de empresas participantes; contabilizar os
empregos (diretos e indiretos) gerados a partir dos negocios atraidos para
Presidente Prudente; criar novos mecanismos online para recebimento e
solucao de demandas.
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Prevenir a corrupcao, fortalecer a integridade publica e aperfeicoar os
mecanismos de transparéncia, controle social e de governanca municipal,
através de campanha de divulgacao do indice de integridade; oficinas de
capacitagcao sobre o controle interno, transparéncia ativa e passiva.
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Essas sao as Diretrizes do Plano de Governo, onde estdo os compromissos
da candidatura com a sociedade. O Plano contém diretrizes para orientar o
Plano de Metas da Gestao 2025-2028.

Cidadao sempre ao centro de todo planejamento.

Ny Criar fluxos.

\ySimpIificar e melhorar a eficiéncia dos processos.

&Diminuir gastos.

%Disponibilizar servicos de qualidade.

&Incentivar a populacao ao exercicio de sua cidadania de forma ativa, influenciando as
decisdes da nossa cidade sem sair de casa.

\yElaborar politicas publicas validadas pela sociedade e disponibilizar todos os servigcos
da prefeitura em diferentes canais, tornando mais facil o acesso da populacao.

VFaciIitar a participagcao do cidadao na manutenc¢ao de espacos publicos permitindo
que ele reporte problemas e solicite reparos de forma digital.

&Permitir gue o cidadao reporte demandas para a prefeitura e assuma o papel de fiscal
da cidade, através da zeladoria colaborativa urbana.

&Elaborar projetos e convidar a populagao para dar sua opiniao, coletando feedback e
desenvolvendo politicas publicas mais participativas, inclusivas e eficazes.

%Oferecer servicos de agendamento prévio a populagao para melhorar a organizacao
dos atendimentos.

%Trabalhar com dados, ferramentas técnicas, colaboracao e a interdisciplinaridade para
produzir resultados significativos.

‘ylnvestir em canais de comunicagcdao para a populacao, eliminando processos
burocraticos e aumentando a transparéncia na gestao.

%PIanejar e formular politicas precisas e confiaveis com base em evidéncias, adaptando-
as as necessidades da populacao e garantindo respaldo para investimentos.

&Entender as necessidades, apoiando o desenvolvimento de diagnosticos e a tomada
de decisoes.

‘yUtiIizar solugdes como plataformas para centralizar e otimizar a gestao dos dados
municipais em tempo real, com relatdrios por servico.

&Otimizar os dados e garantir o melhor servico a populacgao.

2" K Bo" [ Bo" K Jo” [ ha” K Jo” I o L



\yGarantir a limpeza da cidade, pois a eficiéncia desse servico reflete diretamente
na qualidade de vida dos cidadaos e na imagem do municipio, além de:

e Ajuda a eliminar doencgas: o acumulo de lixo atrai vetores de doencas, como ratos
e mosquitos, que podem transmitir enfermidades graves a populacao. Uma coleta
eficiente minimiza esses riscos a saude publica.

o Preserva o meio ambiente: a correta destinacdo dos residuos sélidos impede a
poluicao de rios, solos e do ar, contribuindo para a sustentabilidade ambiental e a
protecao da biodiversidade.

e Deixa a cidade mais atrativa: uma cidade limpa atrai mais turistas e torna-se um
lugar mais agradavel para se viver. O turismo local € beneficiado, gerando mais
renda e empregos para a comunidade.

e Mostra a seriedade e o zelo da gestao municipal: a eficiéncia na limpeza urbana
reflete o compromisso e a seriedade da administragao publica em cuidar da
cidade, aumentando a confianca e o apoio dos cidadaos.

e Promove responsabilidade socioambiental: moradores de uma cidade limpa
tendem a valorizar mais o espaco publico e a colaborar na manutencao da limpeza,
criando um ciclo virtuoso de responsabilidade compartilhada.

“yFidelizar a colaboracdo entre governo e sociedade promovendo os seguintes
beneficios:

» Maiores niveis de engajamento e produtividade: quando cidadados sdo envolvidos
a uma conducao publica, eles se sentem mais responsaveis e engajados,
resultando em melhores resultados para o municipio todo.

 Melhora a atracdo e retencdao de talentos: ambientes colaborativos atraem
profissionais motivados, comprometidos € mais capacitados, que buscam fazer a
diferenca no local de trabalho.

« Sentimento de pertencimento: a participacdo ativa gera um maior sentimento de
pertencimento e satisfacao entre os cidadaos.

» Mais espaco para inovacao: a diversidade de ideias e perspectivas contribui para
solucdes inovadoras e criativas, o que proporciona beneficios a todos os moradores
e visitantes da cidade.

e Menos barreiras para a comunicagdao: o modelo organizacional promove uma
comunicagao mais aberta e transparente entre governo e populacao, quebrando
tabus em relacao a este aspecto, que destaca esse setor como algo burocratico.

« Adaptabilidade as mudancas: a colaboracdo constante facilita a adaptacdo a
mudancas e desafios, tornando a administracao mais resiliente.

Colaborar com a construcao de uma
Presidente Prudente melhor.

VA DS DAS DA DAE A6 DAl




PREFEITURA
EM PAUTA




Vd

SAUDE
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e Recadastramento geral de todos os usuarios SUS do municipio, com implantacao
do cartao saude;

e Implantar um sistema de prontudrio geral com a aquisicdo de um PCAS/RIS
(programa que interliga todos os atendimentos, exames e imagens) eficiente para
toda saude;

e Aprimorar a gestao de tecnologia na saude com maior visibilidade as melhorias dos
resultados, da producao e do registro de informacdes, sendo esta atitude, de vital
importancia para recebimento de recursos;

e Reorganizar a estrutura administrativa;

o Estabelecer plano de reforma e manutencao dos prédios publicos;

e Melhorar a gestao e controle de frota;

e Agilizar os agendamentos e as consultas;

e Monitorar as faltas nas consultas e nos exames agendados, para melhorar a oferta;

e Aumentar as campanhas de vacinacao, conscientizando a populacdao da
importancia e da responsabilidade em se vacinar e vacinar seus filhos;

e Trabalhar junto ao Governo do Estado para implantacdo do CROSS regional,
visando a diminui¢cao de custos e o respeito com os cidadaos e as cidadas;

e Reformular a Central de Vagas junto com o Estado, visando agilizar as filas de
espera para tratamentos de alta complexidade;

e Ampliar as equipes de ESF - Estratégia Saude da Familia;

e Realizar eventos em saude;

e Dar seguimento e implementar os dias “D". Outubro Rosa, Novembro Azul,
vacinacao da gripe (cancer bucal), tao importantes para deteccao precoce do
cancer;

e Criar um canal aberto e direto de ouvidoria com a populacao (via e-mail, whatsapp
e telefone), procurando atender reclamacdes, elogios e sugestoes;

o Realizar acdes eficientes e planejadas, em relacao ao combate a dengue;

e Fomentar parcerias com os SCFV - servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos - junto ao CRAS - centro de referéncia de assisténcia social, com
beneficiarios de 6 a 15 anos, realizando acdes preventivas contra drogas, gravidez
precoce, carie dentaria, vacinacao, seguranca alimentar e nutricional, higiene,
atividades fisicas, etc;




Incentivar e fomentar a realizacao de projetos para que o municipio seja
contemplado com recursos da Uniao e do Estado;

Aquisi¢cao de novas ambulancias para frota 192;

Desenvolver mecanismos para solucionar, junto com o Estado, a fila de espera para
exames - hoje com mais de 43 mil usuarios SUS do municipio - aguardando estes
servicos;

Ampliar a atividade delegada com o servico 193 e 190 para melhorias no
atendimento ao usuario e aos servidores;

Reavaliar a Raps - Rede de Atencao Psicossocial, criando locais como Caps IV -
Centro de Atencao Psicossocial para internacao temporaria de pacientes que hoje
estao nas unidades UPAS, local imprdéprio para manter paciente em surto psicotico;
Incentivar e ampliar a participacao do servidor municipal na gestao, com sugestoes
que visem a melhoria do servico (gestao compartilhada);

Realizar treinamento com foco na humanizacao de nossas recepcgodes, através de
agenda sistematica;

Educacao continuada e permanente aos Servidores Municipais sobre
humanizacao, acolhimento, procedimentos, entre outros conteddos de extrema
importancia;

Realizar parcerias com instituicbes de ensino que possam contribuir com
capacitagcao dos nossos servidores;

Implantar prontuario eletrénico nas UPAS;

Melhorar a gestao compartilhada entre a SMS e CIOP, com beneficios a gestao nas
UPAS;

Melhorar o acolhimento aos pacientes e a resolutividade nos atendimentos;
Melhorar a comunicagao com os usuarios, primando por informacgdes corretas e
claras quanto aos servicos oferecidos nas UPAS;

Reestruturacao da rede de saude de Presidente Prudente, com atencao especial ao
processo de Regulacdo do Sistema Unico de Salude - SUS, com o objetivo de
viabilizar o acesso do cidadao ao servico de saude de acordo com sua necessidade;
Aquisi¢cao de novos equipamentos de saude.

Fazer mais com menos; um desafio
e uma prioridade da gestao publica!




EDUCACAO A

o Reformar escolas existentes e construir novas unidades para atender a demanda;.

 Manutencao sistematica para seguranca aos ambientes escolares;

o Garantir que todas as escolas tenham acesso a equipamentos modernos, como
computadores, internet de alta velocidade e materiais didaticos atualizados;

o Oferecer programas de formacao continua para professores, com foco em novas
metodologias de ensino e uso de tecnologia em sala de aulg;

e Incentivar o uso de metodologias ativas de ensino, como aprendizagem baseada
em projetos e uso de tecnologias educacionais;

e Garantir que todas as escolas estejam preparadas para receber estudantes com
necessidades especiais, oferecendo recursos e suporte adequados;

e Promover a participac¢ao ativa dos pais na educacao dos filhos, através de reunides,
oficinas e projetos comunitarios;

o Construcao coletiva pelas comunidades escolares, de procedimentos operacionais
padrao (POP), sob a conducao do conselho de escola, com a inclusao de analise de
risco;

e Incentivar a pratica de esportes e atividades fisicas, proporcionando infraestrutura
adequada e programas regulares;

e Criar mecanismos para receber feedback de alunos, professores e pais sobre o
ambiente escolar e as praticas de ensino;

o Estabelecer colaboragcdes com universidades e centros de pesquisa para
desenvolver e implementar praticas inovadores na educacgao.

e Instalacao de ar condicionado em todas as salas de aula.

Porque tudo o que deu certo e foi

E CIDADESCOLA: dedicagao exclusiva!
muito bom, deve continuar!

Todo o0 nosso empenho no processo de aprendizagem, onde sera
possivel aperfeicoar ou desenvolver valores, conhecimentos,
habilidades, @ comportamentos e competéncias, por meio do
raciocinio, estudo, observacao e muitas experiéncias positivas aos
Nnossos ALUNOS!




DESENVOLVIMENTO URBANO

E HABITACAO
-]

e Implementar programas de habitacao social que oferecam moradias acessiveis
para familias de baixa renda;

e Promover praticas de construcao sustentavel, incentivando o uso de materiais
ecoldgicos e energias renovaveis;

o Criar e manter parques, pracas outras areas verdes, garantindo espacos de lazer e
convivéncia para a populacao;

e Implementar projetos de revitalizacao de areas urbanas, transformando — as em
espacos uteis e atrativos;

o Criar mecanismos para a recuperacao de prédios abandonados ou em mau estado,
promovendo a reutilizagdo de espacos existentes;

* Implementar solugdes de cidades inteligentes, como iluminac¢ao publica eficiente,
sistemas de monitoramento de trafego e coleta de dados urbanos.




MOBILIDADE URBANA

(o) (o)
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e Realizar manutencao regular e pavimentacao de ruas e avenidas;

o Desenvolver vias alternativas e novos acessos para descongestionar as principais
artérias da cidade;

e Modernizar a frota de Onibus, garantindo que sejam acessiveis, confortaveis e
ecologicamente sustentaveis;

e Expandir a rede de ciclovias, conectando os principais pontos da cidade e
garantindo seguranca para os ciclistas;

e Melhorar calcadas e cruzamentos;

e Instalar semaforos inteligentes que ajustam automaticamente o tempo de espera
com base no fluxo de veiculos;

e Criar plataformas digitais para que os cidaddaos possam reportar problemas e
sugerir melhorias no sistema de transporte;

e Buscar recursos estaduais e federais, para projetos de mobilidade urbana;

e Realizar ajustes continuos com base no feedback dos usuarios e nos dados
coletados, garantindo a melhoria constante do sistemg;

e Realizar estudo de trafego;

e Realizar manutencao e reforma das ciclovias ja existentes e inserir placas
indicativas contendo a rota da ciclovia, km etc;

e Manter e recuperar as malhas viaria e cicloviaria com servicos de pavimentacao,
drenagem, iluminacao e sinalizacao.

e Implantar cameras de monitoramento em avenidas e locais publicos com grande
fluxo de pessoas;

e Analise técnica para implantacao de uma nova rodoviaria;

» Duplicacdo da Rodovia Angelo Rena;

e Duplicacdao da Rodovia Julio Budisk - do Aeroporto ao Conjunto Habitacional Ana
Jacinta;

e Duplicacdo da Avenida José Campos Amaral, ligando a Avenida Comendador
Alberto Bonfiglioli ao bairro Rota do Sol e ao Cemitério Campal;

e Duplicacdao da Rua Edson Zangirolami ligando os bairros Residencial Bongiovani e
Anita Bongiovani, a Avenida Salim Farah Maluf;

e Implantacao do prolongamento da Avenida Hiroshi Yoshio ligando o Hospital
Estadual (H R ) a Avenida Joaquim Constantino e Rodovia Raposo Tavares;

e Ligacao do sistema viario da Rua Amélio Domingos Mungo interligando o Jardim
Santa Clara ao Jardim Maracan3g;




Pavimentacao da Estrada da Tairana, ligando o Distrito Industrial a Rodovia Assis
Chateaubriand e a Raposo Tavares;

Novo sistema viario ligando o Parque Alto da Boa Vista e bairros Damha a Avenida
Coronel José Soares Marcondes;

Solugdes de engenharia de transito para melhorias do fluxo de veiculos na Avenida
da Saudade, confluéncias da Avenida Joaquim Constantino e Rodovia Raposo

Tavares;
Solugdes de engenharia de transito para acesso de veiculos do bairro Jardim

Cambuy e adjacéncias, a Rodovia Raposo Tavares.




DESENVOLVIMENTO SOCIAL @

e Implementar e ampliar cursos profissionalizantes em parceria com instituicdes de
ensino e empresas locais, focando nas necessidades do mercado de trabalho;

e Desenvolver programas especificos para idosos, pessoas com deficiéncia, e outros
grupos vulneraveis, assegurando que todos tenham acesso aos servigcos sociais;

¢ Incentivar a criacao de hortas comunitarias em bairros e escolas para promover a
alimentacao saudavel e a integracao comunitaria, de acordo com a orientacao da
seguranca alimentar e nutricional sustentavel;

* Incentivar o voluntariado e a participagao comunitaria em projetos sociais;

e Criar plataformas digitais para que os cidadaos possam dar feedback sobre os
Servigos sociais e sugerir melhorias;

e Fomentar e divulgar calendario das feiras municipais.

QCompreender a atuacao do servico social nas politicas publicas voltadas as
mulheres, valorizando e acompanhando suas dores, necessidades, sonhos e
solucodes;

QAtengéo continua as MULHERES no que se refere a inovagao, instrucao,
qualificacao ao empreendedorismo e acesso ao crédito; censo para a populacao
autista, com apoio, instrucao, local para autocuidado fisico, psicoldgico para Maes
Atipicas, entre outras necessidades identificadas;

Q Criar plataforma “Presidente Prudente + Materna” conectando pessoas e empresas
gue desejam contribuir com causas sociais diversas, seja por meio de voluntariado,
pesquisa, treinamento, organizagao de eventos tematicos, doag¢des, de acordo com
as necessidades das mulheres devidamente identificadas em seus bairros,
primando pelo relacionamento humanizado, aprendizado, lazer e desenvolvimento
da economia local.
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CULTURA/ECONOMIA CRIATIVA

o Criar editais e oferecer subsidios para apoiar projetos de artistas locais em
diversas areas;

o Disponibilizar espacos publicos para exposicdes e apresentacao de artistas
locais;

e Organizar festivais culturais tematicos, como festivais de musica, cinema, teatro
e dancga;

e Retomar o Salao do Livro;

o Oferecer oficinas e cursos gratuitos ou a precos acessiveis em diversas areas
culturais, como artes plasticas, musica, teatro e danca;

e Desenvolver roteiros turisticos que incluam visitas a pontos culturais e
historicos da cidade;

e Implantar Breakfast Weekend — um projeto que contempla uma parceria da
prefeitura com hotéis, restaurantes, cafeterias e oferece café da manha
promocional;

e Desenvolver programas culturais inclusivos que atendam a diversos grupos da
sociedade, como idosos, jovens em situacao de vulnerabilidade e pessoas com
deficiéncia;

o Criar plataformas online para disponibilizar conteudo cultural, como exposi¢cdes
virtuais, shows ao vivo e acervos digitais;

e Implementar uma biblioteca digital;

e Incentivar empresas locais a patrocinar eventos culturais e investir na
infraestrutura cultural da cidade;

e Acao intersetorial: Cultura e Educacgao. Cultura e Assisténcia Social.

e Implantacao do Projeto: Fortalecendo a cultura do samba em Presidente
Prudente, com oferta de oficinas de bateria, enredo, passista, producao de
aderecos e fantasias, incentivando o artista local, valorizando sua arte, sua
trajetoria artistica, sua historia e seu jeito de ser como forma de identificacao de
praticas e manifestacdes culturais, além de apostar na continua formacao de
plateia e o surgimento de outros projetos artisticos.




GESTAO PUBLICA - -
-]

e Manter e atualizar regularmente o portal de transparéncia;

o Publicar relatérios periddicos de prestacao de contas e resultados dos programas e
politicas publicas;

o Oferecer programas continuos de capacitacao e formacao para os servidores
publicos, focando em eficiéncia, atendimento ao cidadao e uso de novas
tecnologias;

e Simplificar e agilizar processos administrativos, eliminando burocracias
desnecessarias e adotando praticas de gestao mais eficientes;

e Promover a gestao eficiente dos recursos publicos, focando na otimizacao de
despesas e no combate ao desperdicio;

e« Promover e apoiar projetos que incentivem a sustentabilidade e o cuidado com o
meio ambiente;

e Melhorias e atualizagdes no sistema para realizacao de reunides e audiéncias on-
line contemplando a possibilidade de dirigir perguntas e sugestdes de forma
virtual, além permitir a realizacao de votacdes remotas; e eficiente gestao de
documentos e processos;

e Fiscalizar as obras realizadas por concessionarias de agua, esgoto, energia elétrica,
telecomunicac¢des; entre outros;

e Potencializar o trabalho de forma intersetorial para melhor atender os cidadaos e
as cidadas.




DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

e Criar programas de capacitacao e mentorias para empreendedores,
ajudando-os a desenvolver habilidades empresariais e de gestao;

o Estabelecer parcerias com universidades e institutos de pesquisa para
fomentar a inovacao e a transferéncia de tecnologia;

e Implementar acesso aos empreendedores, facilitando o processo de abertura
e operacao de empresas;

o Estabelecer parcerias com empresas para criacdo de programas de
aprendizagem e estagios;

e Apoiar a modernizacao da agricultura local com a introducao de novas
tecnologias e praticas sustentaveis;

e Criar mecanismos dinamicos para fomentar o estreitamento das relagcdes com
empresarios e cidadaos em geral, ajustando as politicas publicas conforme
necessario;

e Criacao de eventos com agenda municipal anual focada na geracao de
negaocios;

e Manutencao constante as estradas e pontes da zona rural para facilitar o
escoamento da producao, com investimentos em logisticas eficientes,
evitando perdas e transtornos aos Nossos produtores;

e Revitalizacao do centro comercial.




MEIO AMBIENTE, SERVICOS,
OBRAS, ZELADORIA

e Desenvolver novos parques e areas verdes urbanas, com manutencao das
existentes, com agenda sistematica de trabalho;

o Ampliar o programa de coleta seletiva de residuos, incentivando a reciclagem
€ a compostagem;

o Estabelecer a instalacdo de novos eco pontos, visando incentivar o descarte
adequado de todas as formas de residuos;

e Realizar campanhas educativas sobre a importancia da conservacao
ambiental e praticas sustentaveis;

e Implementar sistemas de gestao eficiente de recursos hidricos e energéticos
em obras publicas;

o Estabelecer programas regulares de limpeza de ruas, pragas e areas publicas,
incluindo varricao e coleta de lixo;

e Realizar a manutencao constante de parques, pracas e areas de lazer;

e Implantacao da coleta seletiva em todos os setores da prefeitura, com
sensibilizacao treinamento e agenda de descarte e coleta - modelo AGENDA
AMBIENTAL DOS 3 PODERES (A3P);

e Implementar um cronograma regular de manutencao para garantir que
todas as areas da cidade estejam bem iluminadas;

e Incentivar a participagao dos cidadaos em programas de voluntariado para a
manutencao e melhoria da cidade;

e Solucdes integradas para melhorias estruturais do Parque do Povo.
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ESPORTES E LAZER =@
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e Renovar as instalagdes esportivas existentes;

e Incentivar escolas de esporte para criangas e jovens, oferecendo treinamento em
diversas modalidades esportivas;

e Organizar um calendario anual de eventos esportivos, incluindo torneios,
campeonatos e festivais;

o Estabelecer parcerias com federacdes esportivas para trazer competicdes regionais
e nacionais para a cidade;

o Garantir que todas as instalacdes esportivas sejam acessiveis a pessoas com
deficiéncia;

e Buscar recursos estaduais e federais para projetos de esporte e lazer;

o Desenvolver roteiros turisticos que incluam atividades esportivas e de lazer,
promovendo a saude e socializacao;

e Incentivar provas de corrida e de outras modalidades;

e Implantar melhorias no Parque do Povo, dividindo-o em blocos, com placas
indicativas dos trajetos de caminhada, instalacbes de lazer, entre outras
informacdes;

e Buscar novos modelos para manutencao dos parques e pracas da cidade.




......

Desejo que Nossa
Presidente Prudente
seja viva de dia e de noite!
Vamos juntos: “Todos por Prudente”




