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Nosso projeto é coletivo, construído com o realismo e o conhecimento de quem respira
PRESIDENTE PRUDENTE. Temos capacidade para fazer mais e melhor pela nossa
população, com visão articulada e integrada. É assim que sempre trabalhamos e é assim que
vamos continuar trabalhando. 
Para isso, esperamos contar também, com o sucesso da nossa chapa de Vereadores, que se
tornarão, futuramente, parceiros da prefeitura e da cidade, na Câmara Municipal.
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SENSO DE RESPONSABILIDADE – Esse sempre me orientou
a liderar projetos com impacto direto na qualidade de vida
de comunidades inteiras! 

SENSO DE PERTENCIMENTO A PRUDENTE - Pelo meu trabalho como engenheiro, fui
visto e sensibilizado por pessoas de muito conhecimento e talento político. Tornei-me
um engenheiro Secretário de Obras da nossa cidade, por sete anos, a convite do então
Prefeito Agripino Lima, pelo qual tenho respeito, admiração, gratidão e honra, por sua
memória e legado! 

MEU COMPROMISSO COM A MINHA CIDADE - De lá para cá, fui eleito e reeleito (8
anos) Prefeito de Presidente Prudente - de 2009 a 2016. Trabalhei todos os dias para
entregar o que a população demandava, fiz o certo e deixei uma Presidente Prudente,
cujo legado é reconhecido pelas Prudentinas e Prudentinos. Exerci outros cargos e
funções no Governo do Estado em missões sempre ligadas à promoção do bem-estar
das pessoas.

MEU COMPROMISSO FUTURO - Em 2024, é hora de voltar. Chego a essa eleição com o
coração cheio de esperança e vontade para trabalhar ainda mais por essa cidade que
me abraçou e que retribuo com um abraço cheio de respeito, honestidade, lealdade,
trabalho intenso e amor pelo próximo. Apresento aqui as Diretrizes do Plano de
Governo, políticas que discutiremos na campanha e compromissos que vamos
consolidar em nossa gestão nos próximos quatro anos. 

PROFISSIONAL – Como engenheiro civil, atuei nas etapas de
concepção, planejamento e construção de projetos, tendo
como premissa a promoção da segurança para as pessoas e
eficiência para a sociedade. Desde cedo, entendi que a
profissão que escolhemos deve ser exercida com correção e
pensando mais no coletivo do que em si próprio.

FAMÍLIA - Sou Milton Carlos de Mello, para minha família e
TUPÃ, para a legião de amigos, amigas e companheiros,
nesta caminhada importante que abracei desde o tempo da
universidade, em nossa Presidente Prudente, que me
adotou como filho.

Estou pronto e conto com todos!
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Dona Irene e a universidade, me fizeram ver o quanto eu poderia ser o que meu
coração almejava: estar com pessoas e contribuir com a mudança – para melhor – em
suas vidas. 

 Os  ensinamentos  dos  meus  amados  pais,  Seu  Benedito  e 



Sou oficial R/2 do Exército, servi no Núcleo de Preparação de
Oficiais da Reserva, do 32° Grupo de Artilharia de Campanha,
no ano de 1984, em Brasília. Passei no concurso de Agente
de Polícia Federal em 1987, e em janeiro de 1988 assumi na
Delegacia de Polícia Federal em Presidente Prudente. 

Em 1989 casei com a prudentina Denise Albuquerque, e na década de 1990 nasceram
meus filhos Felipe Albuquerque e Vitória Albuquerque. Em julho de 2000 nos
mudamos para Brasília, onde passei a integrar o Comando de Operações Táticas (COT),
grupo especializado em atuar em missões de alto risco. Em julho de 2003 retornamos a
Prudente, pois não conseguimos a transferência da Denise, que era professora da
Unesp, para algum órgão público em Brasília. 

Em dezembro de 2003 participei do curso de formação de instrutor de armamento e
tiro, na Academia Nacional de Polícia, em Brasília, que é a instituição de ensino da
Polícia Federal, onde são formados e treinados os policiais federais. A partir de então,
passei a atuar como instrutor em diversos cursos de formação profissional, de agente,
escrivão, papiloscopista, delegado e perito, bem como em treinamentos dentro do
estado de São Paulo. 

Aposentei em meados de 2016, e passei a atuar como instrutor de armamento e tiro
fora do âmbito policial, atividade que exerço até hoje. Em 2019 passei a integrar a
equipe de segurança da Seleção Brasileira de Futebol, onde participei de diversos jogos
amistosos, Copa do Mundo Sub-17, Copa América, jogos das eliminatórias da Copa do
Catar, e também da Copa do Mundo do Catar, onde encerrei minha participação. 

Em abril de 2023 assumi a direção de esportes do Tênis Clube, a convite do seu
presidente, Cremilson Julião Rodrigues, conhecido como Montanha, onde permaneci
até julho desse ano. O objetivo da diretoria de esportes, dentre outros, é oferecer ao
associado as melhores condições para que possa desenvolver a(s) modalidade(s)
esportiva(s) de sua preferência, tais como limpeza das quadras, piscinas, campos, etc,
equipamentos novos e de qualidade, como bolas, redes, iluminação, etc. 

Quanto à gestão pública, penso que deve haver um meio de comunicação ágil entre a
população e o poder público, para que este tenha conhecimento das necessidades da
população, ouvindo seus anseios, e dentro do possível, atendendo o mais breve
possível, com eficiência e qualidade.

Nasci no Rio de Janeiro, em julho de 1965. Portanto,
completei 59 anos em julho desse ano. Mudamos pra Brasília
em 1973, e lá permaneci até dezembro de 1987. 

Sou José Osanam Albuquerque! Muito prazer!
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Estou à disposição de Presidente Prudente!
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PRESIDENTE PRUDENTEPRESIDENTE PRUDENTE

GLOBAL E SUSTENTÁVEL
ÁGIL EFICIENTE

CIDADANIA
DESENVOLVIMENTO

GESTÃOBEM-ESTAR
Inovadora E CRIATIVA SegurA E BEM CUIDADA

crescimento JUSTA E INCLUSIVA 

MISSÃO DA NOSSA ADMINISTRAÇÃO

Rever toda estrutura patrimonial, tributária, administrativa e recursos humanos da
Prefeitura de Presidente Prudente, para iniciar o trabalho com conhecimento de sua
situação atual, com a promoção de prioridades e atenção de dentro para fora, pois os
servidores públicos municipais estão em suas funções por competência e precisam ser
ouvidos, para que o Governo - cuja missão é oferecer bem-estar e segurança a toda
população – seja eficiente no que faz. 

VALORES DA NOSSA ADMINISTRAÇÃO

Conhecimento. Responsabilidade. Prontidão. Efetividade da gestão pública com
prioridades e eficácia.

VISÃO DA NOSSA ADMINISTRAÇÃO

Consolidar, com êxito, nossos projetos e programas frente às demandas e
necessidades dos prudentinos, com o devido respeito ao dinheiro público,
fortalecendo a governança transparente com decisões mais precisas e alinhadas com
as necessidades reais da população.

A Prefeitura é uma grande empresa da cidadania.
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Esse é meu jeito de governar.



Elevar nossa Presidente Prudente a um novo patamar de desenvolvimento 

social, econômico e urbano.

MEU COMPROMISSO:

Gestão Tupã 
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Desde 2015 o Tribunal de Contas do Estado de São Paulo apura indicadores
reunidos no Índice de Efetividade da Gestão Municipal – IEG-M, em número
de sete áreas de atuação - Educação; Saúde; Meio Ambiente; Proteção dos
Cidadãos  (Defesa Civil) e Tecnologia, dos governos às demandas das
comunidades.  Veja o resultado dos 2 últimos anos do Governo Tupã 👇:

Educação:  Mede resultados do setor por meio de quesitos relacionados à Educação Infantil e ao
Ensino Fundamental, com foco em infra-estrutura escolar

Saúde: Mede resultados da área por meio de quesitos relacionados à Atenção Básica, às Equipes de
Saúde da Família, aos Conselhos Municipais de Saúde, a tratamentos e vacinação

Meio Ambiente:  Mede resultados das ações relacionadas ao ecossistema que impactam serviços e a
qualidade de vida do cidadão.Examina dados sobre resíduos sólidos, educação ambiental e
estrutura dos conselhos relacionados ao setor, entre outros

Proteção dos Cidadãos (Defesa Civil): Mede o grau de planejamento de ações relacionadas à
segurança dos munícipes diante de eventuais acidentes e desastres naturais

Tecnologia: Mede o grau de utilização de recursos tecnológicos em áreas como capacitação de
pessoal, transparência e segurança da informação

Faixas de classificação da cidade :
Altamente efetiva (A);  Muito efetiva (B+); Efetiva (B);  Em fase de adequação (C+)  Baixo nível de adequação (C).



DIRETRIZES 
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O Brasil está trabalhando para atingir os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável.
São 17 objetivos ambiciosos e interconectados que abordam os principais desafios de
desenvolvimento enfrentados por pessoas no Brasil e no mundo.

Acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as
pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade, são
também MEUS COMPROMISSOS neste Governo 2025-2028. 
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Nosso Governo estará alinhado às metas e ações dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentável, sem deixar

ninguém para trás!



Objetivo estratégico / Meta ODS
vinculados

Reduzir a pobreza e ampliar o acesso a diretos da nossa população mais
vulnerável, com apoio nutricional.

Garantir à população atendimento integral em saúde, com ampliação do
serviço de atenção psicossocial.

Garantir a proteção integral e o pleno desenvolvimento para crianças
entre 0 e 6 anos de idade, com acompanhamento sistemático do Plano
Municipal pela Primeira Infância.

Ampliar o respeito à diversidade e fomentar a igualdade de
oportunidades, com otimização dos atendimentos de mulheres.

Garantir à toda população em idade escolar o acesso inclusivo e equitativo
à educação de qualidade, assegurando o pleno desenvolvimento
educacional de forma integrada à comunidade, com formação
sistemática de professores e coordenadores pedagógicos que atuam no
ciclo de alfabetização.

Democratizar o acesso a políticas públicas de esporte e lazer por meio da
manutenção e ampliação de programas e equipamentos esportivos na
cidade, com boa estruturação de equipes para competições locais,
regionais e nacionais. 

Ampliar a capacidade de monitoramento em segurança urbana e a
cobertura das ações protetivas destinadas às vítimas de violência na
cidade de Presidente Prudente, com espaço adequado e equipe
qualificada, além de utilização de recursos tecnológicos para identificação.

Promover   o   acesso   à   moradia   de  interesse   social   e  à   urbanização.                                    

Garantir os direitos e assegurar a convivência familiar e comunitária à
população idosa.
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Ampliar a resiliência da cidade às chuvas, reduzindo as áreas inundáveis e
os prejuízos causados, com limpeza periódica de córregos para evitar
obstruções ao longo da sua extensão que possam prejudicar a canalização
da água da chuva, provocando alagamentos. 

Garantir qualidade e segurança das vias públicas e da infraestrutura viária,
reduzindo o tempo médio de atendimento do serviço de tapa buraco,
além de recapeamento, manutenção e recuperação do sistema viário.

Atingir grau de excelência em segurança viária, com foco na eliminação
do número de acidentes e de vítimas fatais no trânsito, através de
campanhas de comunicação e ações de educação de trânsito.

Estimular a mobilidade ativa de maneira segura para a população, com
prioridade para deslocamentos a pé e de bicicleta, com calçadas
construídas ou reformadas, assim como as estruturas cicloviárias, a
implantação de rotas acessíveis em especial para pessoas com deficiência,
crianças, idosos com mobilidade reduzida.

Garantir o acesso ao sistema de transporte coletivo de forma segura,
acessível e sustentável.

Democratizar o acesso à produção artística e cultural da cidade e valorizar
a cultura dos bairros, com a contratação de artistas para realização de
novos e importantes projetos para cada faixa etária e também para a
população em geral.

Promover o desenvolvimento econômico, inclusivo e sustentável, com
implantação de programar e projetos em pontos já existentes voltados
para o público em questão, com espaços reformados e adaptados para o
funcionamento de atividades, como a implantação de lojas sociais para
artesãs e artesãos no município; capacitação a empreendedores e cursos:
intermediação de mão de obra; qualificação profissional voltado às
atividades de tecnologia da informação; entre outros.
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Assegurar o acesso à internet como direito fundamental, promover a
inclusão digital e a expansão da economia criativa na cidade, como
política pública, não só diminuindo as desigualdades de acesso às
ferramentas digitais, mas também promovendo o letramento digital de
cidadãs e cidadãos por meio de atividades educativas e formativas. 

Melhorar a saúde e a segurança alimentar e nutricional da população
prudentina, contribuindo com a sustentabilidade ambiental do município
e apoiando a agricultura, com hortas urbanas estruturadas, produtores
capacitados sobre economia verde e tecnologias ambientais,
disponibilidade de assistência técnica, acompanhando as metas e ações
do plano municipal de segurança alimentar e nutricional sustentável.

Proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental de Presidente
Prudente e promover a utilização sustentável do espaço público, com
plantio de novas árvores; implantação de viveiros descentralizados para
recebimento de mudas; agenda e regulamentação atualizada para podas
de árvores; garantir o atendimento, a soltura e/ou a destinação adequada
de todos os animais apreendidos;  realização de serviços de drenagem de
águas pluviais e de córregos.

Fortalecer a cadeia de gestão de resíduos sólidos e logística reversa, com
redução da quantidade de resíduos; implantação de ecopontos móveis de
grande e pequeno porte; eliminar pontos viciados de descarte ilegal de
lixo na cidade; implantação em locais estratégicos, de postos de entregas
voluntárias (PEVs) de material reciclável; integrar catadores autônomos ao
programa de zeladoria e limpeza; promoção de campanhas sistemáticas
sobre o descarte responsável. 

Promover a cooperação e posicionar Presidente Prudente como polo
regional da criatividade e da cultura, através ações de projeção estadual e
nacional, que possibilitem acordos de cooperação; captação, por meio de
parcerias, recursos para as políticas públicas municipais; estabelecer
parcerias com foco na preservação do meio ambiente, sobretudo no que
se refere às mudanças climáticas e economia circular, assim como em
melhoria da infraestrutura rural e na promoção da segurança alimentar. 
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Simplificar, modernizar e democratizar o acesso da população aos serviços
públicos municipais, adequando o padrão de atendimento a fim de
garantir excelência no atendimento ao cidadão; padronizar a
comunicação visual para torná-la mais simples e acessível.

Aprimorar a gestão de gastos, a eficiência no uso dos recursos públicos e o
incremento de recursos para investimento, garantindo a qualidade dos
serviços prestados à população, promovendo rodadas de negócios e
ampliando o número de empresas participantes; contabilizar os
empregos (diretos e indiretos) gerados a partir dos negócios atraídos para
Presidente Prudente; criar novos mecanismos online para recebimento e
solução de demandas.

Prevenir a corrupção, fortalecer a integridade pública e aperfeiçoar os
mecanismos de transparência, controle social e de governança municipal,
através de campanha de divulgação do índice de integridade; oficinas de
capacitação sobre o controle interno, transparência ativa e passiva.
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METAS
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Por meio de um trabalho sério, comprometido e grato com a oportunidade de ser
escolhido pela maioria para zelar do bem-estar e da segurança de todos, nosso
governo estará focado na proximidade da população, entendendo necessidades de
cada bairro e atuando de forma assertiva e rápida. VEJA:

Cidadão sempre ao centro de todo planejamento.

Criar fluxos.
Simplificar e melhorar a eficiência dos processos.
Diminuir gastos.
Disponibilizar serviços de qualidade.
Incentivar a população ao exercício de sua cidadania de forma ativa, influenciando as
decisões da nossa cidade sem sair de casa.
Elaborar políticas públicas validadas pela sociedade e disponibilizar todos os serviços
da prefeitura em diferentes canais, tornando mais fácil o acesso da população.
Facilitar a participação do cidadão na manutenção de espaços públicos permitindo
que ele reporte problemas e solicite reparos de forma digital.
Permitir que o cidadão reporte demandas para a prefeitura e assuma o papel de fiscal
da cidade, através da zeladoria colaborativa urbana.
Elaborar projetos e convidar a população para dar sua opinião, coletando feedback e
desenvolvendo políticas públicas mais participativas, inclusivas e eficazes.
Oferecer serviços de agendamento prévio à população para melhorar a organização
dos atendimentos. 
Trabalhar com dados, ferramentas técnicas, colaboração e a interdisciplinaridade para
produzir resultados significativos.
Investir em canais de comunicação para a população, eliminando processos
burocráticos e aumentando a transparência na gestão.
Planejar e formular políticas precisas e confiáveis com base em evidências, adaptando-
as às necessidades da população e garantindo respaldo para investimentos.
Entender as necessidades, apoiando o desenvolvimento de diagnósticos e a tomada
de decisões.
Utilizar soluções como plataformas para centralizar e otimizar a gestão dos dados
municipais em tempo real, com relatórios por serviço.
Otimizar os dados e garantir o melhor serviço à população.
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Cidadão sempre ao centro de todo planejamento.

Essas são as Diretrizes do Plano de Governo, onde estão os compromissos
da candidatura com a sociedade. O Plano contém diretrizes para orientar o 

Plano de Metas da Gestão 2025-2028.



·Garantir a limpeza da cidade, pois a eficiência desse serviço reflete diretamente
na qualidade de vida dos cidadãos e na imagem do município, além de:

Ajuda a eliminar doenças: o acúmulo de lixo atrai vetores de doenças, como ratos
e mosquitos, que podem transmitir enfermidades graves à população. Uma coleta
eficiente minimiza esses riscos à saúde pública.
Preserva o meio ambiente: a correta destinação dos resíduos sólidos impede a
poluição de rios, solos e do ar, contribuindo para a sustentabilidade ambiental e a
proteção da biodiversidade.
Deixa a cidade mais atrativa: uma cidade limpa atrai mais turistas e torna-se um
lugar mais agradável para se viver. O turismo local é beneficiado, gerando mais
renda e empregos para a comunidade.
Mostra a seriedade e o zelo da gestão municipal: a eficiência na limpeza urbana
reflete o compromisso e a seriedade da administração pública em cuidar da
cidade, aumentando a confiança e o apoio dos cidadãos.
Promove responsabilidade socioambiental: moradores de uma cidade limpa
tendem a valorizar mais o espaço público e a colaborar na manutenção da limpeza,
criando um ciclo virtuoso de responsabilidade compartilhada.

·Fidelizar a colaboração entre governo e sociedade promovendo os seguintes
benefícios: 

Maiores níveis de engajamento e produtividade: quando cidadãos são envolvidos
a uma condução pública, eles se sentem mais responsáveis e engajados,
resultando em melhores resultados para o município todo.
Melhora a atração e retenção de talentos: ambientes colaborativos atraem
profissionais motivados, comprometidos e mais capacitados, que buscam fazer a
diferença no local de trabalho.
Sentimento de pertencimento: a participação ativa gera um maior sentimento de
pertencimento e satisfação entre os cidadãos.
Mais espaço para inovação: a diversidade de ideias e perspectivas contribui para
soluções inovadoras e criativas, o que proporciona benefícios a todos os moradores
e visitantes da cidade.
Menos barreiras para a comunicação: o modelo organizacional promove uma
comunicação mais aberta e transparente entre governo e população, quebrando
tabus em relação a este aspecto, que destaca esse setor como algo burocrático.
Adaptabilidade às mudanças: a colaboração constante facilita a adaptação a
mudanças e desafios, tornando a administração mais resiliente.
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Colaborar com a construção de uma
Presidente Prudente melhor.



PREFEITURA
EM PAUTA
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Recadastramento geral de todos os usuários SUS do município, com implantação
do cartão saúde;
Implantar um sistema de prontuário geral com a aquisição de um PCAS/RIS
(programa que interliga todos os atendimentos, exames e imagens) eficiente para
toda saúde;
Aprimorar a gestão de tecnologia na saúde com maior visibilidade às melhorias dos
resultados, da produção e do registro de informações, sendo esta atitude, de vital
importância para recebimento de recursos;
Reorganizar a estrutura administrativa;
Estabelecer plano de reforma e manutenção dos prédios públicos;
Melhorar a gestão e controle de frota;
Agilizar os agendamentos e as consultas; 
Monitorar as faltas nas consultas e nos exames agendados, para melhorar a oferta;
Aumentar as campanhas de vacinação, conscientizando a população da
importância e da responsabilidade em se vacinar e vacinar seus filhos;
Trabalhar junto ao Governo do Estado para implantação do CROSS regional,
visando a diminuição de custos e o respeito com os cidadãos e as cidadãs;
Reformular a Central de Vagas junto com o Estado, visando agilizar as filas de
espera para tratamentos de alta complexidade;
Ampliar as equipes de ESF - Estratégia Saúde da Família;
Realizar eventos em saúde; 
Dar seguimento e implementar os dias “D”: Outubro Rosa, Novembro Azul,
vacinação da gripe (câncer bucal), tão importantes para detecção precoce do
câncer;
Criar um canal aberto e direto de ouvidoria com a população (via e-mail, whatsapp
e telefone), procurando atender reclamações, elogios e sugestões;
Realizar ações eficientes e planejadas, em relação ao combate à dengue; 
Fomentar parcerias com os SCFV – serviços de convivência e fortalecimento de
vínculos – junto ao CRAS – centro de referência de assistência social, com
beneficiários de 6 a 15 anos, realizando ações preventivas contra drogas, gravidez
precoce, cárie dentária, vacinação, segurança alimentar e nutricional, higiene,
atividades físicas, etc;

SAÚDE
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Incentivar e fomentar a realização de projetos para que o município seja
contemplado com recursos da União e do Estado;
Aquisição de novas ambulâncias para frota 192;
Desenvolver mecanismos para solucionar, junto com o Estado, a fila de espera para
exames - hoje com mais de 43 mil usuários SUS do município - aguardando estes
serviços;
Ampliar a atividade delegada com o serviço 193 e 190 para melhorias no
atendimento ao usuário e aos servidores; 
Reavaliar a Raps - Rede de Atenção Psicossocial, criando locais como Caps IV -
Centro de Atenção Psicossocial para internação temporária de pacientes que hoje
estão nas unidades UPAS, local impróprio para manter paciente em surto psicótico; 
Incentivar e ampliar a participação do servidor municipal na gestão, com sugestões
que visem a melhoria do serviço (gestão compartilhada);
Realizar treinamento com foco na humanização de nossas recepções, através de
agenda sistemática; 
Educação continuada e permanente aos Servidores Municipais sobre
humanização, acolhimento, procedimentos, entre outros conteúdos de extrema
importância;
Realizar parcerias com instituições de ensino que possam contribuir com
capacitação dos nossos servidores;
Implantar prontuário eletrônico nas UPAS;
Melhorar a gestão compartilhada entre a SMS e CIOP, com benefícios à gestão nas
UPAs;
Melhorar o acolhimento aos pacientes e a resolutividade nos atendimentos;
Melhorar a comunicação com os usuários, primando por informações corretas e
claras quanto aos serviços oferecidos nas UPAs;
Reestruturação da rede de saúde de Presidente Prudente, com atenção especial ao
processo de Regulação do Sistema Único de Saúde – SUS, com o objetivo de
viabilizar o acesso do cidadão ao serviço de saúde de acordo com sua necessidade;
Aquisição de novos equipamentos de saúde.
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Fazer mais com menos; um desafio
e uma prioridade da gestão pública!



Reformar escolas existentes e construir novas unidades para atender à demanda;.
Manutenção sistemática para segurança aos ambientes escolares;
Garantir que todas as escolas tenham acesso a equipamentos modernos, como
computadores, internet de alta velocidade e materiais didáticos atualizados;
Oferecer programas de formação contínua para professores, com foco em novas
metodologias de ensino e uso de tecnologia em sala de aula;
Incentivar o uso de metodologias ativas de ensino, como aprendizagem baseada
em projetos e uso de tecnologias educacionais;
Garantir que todas as escolas estejam preparadas para receber estudantes com
necessidades especiais, oferecendo recursos e suporte adequados;
Promover a participação ativa dos pais na educação dos filhos, através de reuniões,
oficinas e projetos comunitários;
Construção coletiva pelas comunidades escolares, de procedimentos operacionais
padrão (POP), sob a condução do conselho de escola, com a inclusão de análise de
risco;
Incentivar a prática de esportes e atividades físicas, proporcionando infraestrutura
adequada e programas regulares;
Criar mecanismos para receber feedback de alunos, professores e pais sobre o
ambiente escolar e as práticas de ensino;
Estabelecer colaborações com universidades e centros de pesquisa para
desenvolver e implementar práticas inovadores na educação.
Instalação de ar condicionado em todas as salas de aula.

EDUCAÇÃO
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CIDADESCOLA: dedicação exclusiva!
Porque tudo o que deu certo e foi

muito bom, deve continuar!

Todo o nosso empenho no processo de aprendizagem, onde será
possível aperfeiçoar ou desenvolver valores, conhecimentos,
habilidades,  comportamentos e competências, por meio do
raciocínio, estudo, observação e muitas experiências positivas aos
nossos ALUNOS!



Implementar programas de habitação social que ofereçam moradias acessíveis
para famílias de baixa renda;
Promover práticas de construção sustentável, incentivando o uso de materiais
ecológicos e energias renováveis;
Criar e manter parques, praças outras áreas verdes, garantindo espaços de lazer e
convivência para a população;
Implementar projetos de revitalização de áreas urbanas, transformando – as em
espaços úteis e atrativos;
Criar mecanismos para a recuperação de prédios abandonados ou em mau estado,
promovendo a reutilização de espaços existentes;
Implementar soluções de cidades inteligentes, como iluminação pública eficiente,
sistemas de monitoramento de tráfego e coleta de dados urbanos.

DESENVOLVIMENTO URBANO

E HABITAÇÃO
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Realizar manutenção regular e pavimentação de ruas e avenidas;
Desenvolver vias alternativas e novos acessos para descongestionar as principais
artérias da cidade;
Modernizar a frota de ônibus, garantindo que sejam acessíveis, confortáveis e
ecologicamente sustentáveis;
Expandir a rede de ciclovias, conectando os principais pontos da cidade e
garantindo segurança para os ciclistas;
Melhorar calçadas e cruzamentos;
Instalar semáforos inteligentes que ajustam automaticamente o tempo de espera
com base no fluxo de veículos;
Criar plataformas digitais para que os cidadãos possam reportar problemas e
sugerir melhorias no sistema de transporte;
Buscar recursos estaduais e federais, para projetos de mobilidade urbana;
Realizar ajustes contínuos com base no feedback dos usuários e nos dados
coletados, garantindo a melhoria constante do sistema;
Realizar estudo de tráfego;
Realizar manutenção e reforma das ciclovias já existentes e inserir placas
indicativas contendo a rota da ciclovia, km etc;
Manter e recuperar as malhas viária e cicloviária com serviços de pavimentação,
drenagem, iluminação e sinalização.
Implantar câmeras de monitoramento em avenidas e locais públicos com grande
fluxo de pessoas;
Análise técnica para implantação de uma nova rodoviária;
Duplicação da Rodovia Ângelo Rena;
Duplicação da Rodovia Julio Budisk - do Aeroporto ao Conjunto Habitacional Ana
Jacinta;
Duplicação da Avenida José Campos Amaral, ligando à Avenida Comendador
Alberto Bonfiglioli ao bairro Rota do Sol e ao Cemitério Campal;
Duplicação da Rua Edson Zangirolami ligando os bairros Residencial Bongiovani e
Anita Bongiovani, à Avenida Salim Farah Maluf;
Implantação do prolongamento da Avenida Hiroshi Yoshio ligando o Hospital  
Estadual  ( H R ) a Avenida Joaquim Constantino e Rodovia Raposo Tavares;
Ligação do sistema viário da Rua Amélio Domingos Mungo interligando o Jardim
Santa Clara ao Jardim Maracanã;

MOBILIDADE URBANA
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Pavimentação da Estrada da Tairana, ligando o Distrito Industrial à Rodovia Assis
Chateaubriand e à Raposo Tavares;
Novo sistema viário ligando o Parque Alto da Boa Vista e bairros Damha à Avenida
Coronel José Soares Marcondes;
Soluções de engenharia de trânsito para melhorias do fluxo de veículos na Avenida
da Saudade, confluências da Avenida Joaquim Constantino e Rodovia Raposo
Tavares;
Soluções de engenharia de trânsito para acesso de veículos do bairro Jardim
Cambuy e adjacências, à Rodovia Raposo Tavares.   
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Implementar e ampliar cursos profissionalizantes em parceria com instituições de
ensino e empresas locais, focando nas necessidades do mercado de trabalho;
Desenvolver programas específicos para idosos, pessoas com deficiência, e outros
grupos vulneráveis, assegurando que todos tenham acesso aos serviços sociais;
Incentivar a criação de hortas comunitárias em bairros e escolas para promover a
alimentação saudável e a integração comunitária, de acordo com a orientação da
segurança alimentar e nutricional sustentável;
Incentivar o voluntariado e a participação comunitária em projetos sociais;
Criar plataformas digitais para que os cidadãos possam dar feedback sobre os
serviços sociais e sugerir melhorias;
Fomentar e divulgar calendário das feiras municipais. 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Compreender a atuação do serviço social nas políticas públicas voltadas às
mulheres, valorizando e acompanhando suas dores, necessidades, sonhos e
soluções;
Atenção contínua às MULHERES no que se refere à inovação, instrução,
qualificação ao empreendedorismo e acesso ao crédito; censo para a população
autista, com apoio, instrução, local para autocuidado físico, psicológico para Mães
Atípicas, entre outras necessidades identificadas;
Criar plataforma “Presidente Prudente + Materna” conectando pessoas e empresas
que desejam contribuir com causas sociais diversas, seja por meio de voluntariado,
pesquisa, treinamento, organização de eventos temáticos, doações, de acordo com
as necessidades das mulheres devidamente identificadas em seus bairros,
primando pelo relacionamento humanizado, aprendizado, lazer e desenvolvimento
da economia local.

Para além do convencional, com oPara além do convencional, com o
olhar e a atenção que as MULHERESolhar e a atenção que as MULHERES

merecem e precisam:merecem e precisam:



CULTURA/ECONOMIA CRIATIVA

Criar editais e oferecer subsídios para apoiar projetos de artistas locais em
diversas áreas;
Disponibilizar espaços públicos para exposições e apresentação de artistas
locais;
Organizar festivais culturais temáticos, como festivais de música, cinema, teatro
e dança;
Retomar o Salão do Livro;
Oferecer oficinas e cursos gratuitos ou a preços acessíveis em diversas áreas
culturais, como artes plásticas, música, teatro e dança;
Desenvolver roteiros turísticos que incluam visitas a pontos culturais e
históricos da cidade;
Implantar Breakfast Weekend – um projeto que contempla uma parceria da
prefeitura com hotéis, restaurantes, cafeterias e oferece café da manhã
promocional;
Desenvolver programas culturais inclusivos que atendam a diversos grupos da
sociedade, como idosos, jovens em situação de vulnerabilidade e pessoas com
deficiência;
Criar plataformas online para disponibilizar conteúdo cultural, como exposições
virtuais, shows ao vivo e acervos digitais;
Implementar uma biblioteca digital;
Incentivar empresas locais a patrocinar eventos culturais e investir na
infraestrutura cultural da cidade;
Ação intersetorial: Cultura e Educação. Cultura e Assistência Social.
Implantação do Projeto: Fortalecendo a cultura do samba em Presidente
Prudente, com oferta de oficinas de bateria, enredo, passista, produção de
adereços e fantasias, incentivando o artista local, valorizando sua arte, sua
trajetória artística, sua história e seu jeito de ser como forma de identificação de
práticas e manifestações culturais, além de apostar na contínua formação de
plateia e o surgimento de outros projetos artísticos.
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Manter e atualizar regularmente o portal de transparência;
Publicar relatórios periódicos de prestação de contas e resultados dos programas e
políticas públicas;
Oferecer programas contínuos de capacitação e formação para os servidores
públicos, focando em eficiência, atendimento ao cidadão e uso de novas
tecnologias;
Simplificar e agilizar processos administrativos, eliminando burocracias
desnecessárias e adotando práticas de gestão mais eficientes;
Promover a gestão eficiente dos recursos públicos, focando na otimização de
despesas e no combate ao desperdício;
Promover e apoiar projetos que incentivem a sustentabilidade e o cuidado com o
meio ambiente;
Melhorias e atualizações no sistema para realização de reuniões e audiências on-
line contemplando a possibilidade de dirigir perguntas e sugestões de forma
virtual, além permitir a realização de votações remotas; e eficiente gestão de
documentos e processos;
Fiscalizar as obras realizadas por concessionárias de água, esgoto, energia elétrica,
telecomunicações; entre outros;
Potencializar o trabalho de forma intersetorial para melhor atender os cidadãos e
as cidadãs.

GESTÃO PÚBLICA
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DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO

Criar programas de capacitação e mentorias para empreendedores,
ajudando-os a desenvolver habilidades empresariais e de gestão;
Estabelecer parcerias com universidades e institutos de pesquisa para
fomentar a inovação e a transferência de tecnologia;
Implementar acesso aos empreendedores, facilitando o processo de abertura
e operação de empresas;
Estabelecer parcerias com empresas para criação de programas de
aprendizagem e estágios;
Apoiar a modernização da agricultura local com a introdução de novas
tecnologias e práticas sustentáveis;
Criar mecanismos dinâmicos para fomentar o estreitamento das relações com
empresários e cidadãos em geral, ajustando as políticas públicas conforme
necessário;
Criação de eventos com agenda municipal anual focada na geração de
negócios;
Manutenção constante às estradas e pontes da zona rural para facilitar o
escoamento da produção, com investimentos em logísticas eficientes,
evitando perdas e transtornos aos nossos produtores;
Revitalização do centro comercial.
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MEIO AMBIENTE, SERVIÇOS,
OBRAS, ZELADORIA

Desenvolver novos parques e áreas verdes urbanas, com manutenção das
existentes, com agenda sistemática de trabalho;
Ampliar o programa de coleta seletiva de resíduos, incentivando a reciclagem
e a compostagem;
Estabelecer a instalação de novos eco pontos, visando incentivar o descarte
adequado de todas as formas de resíduos;
Realizar campanhas educativas sobre a importância da conservação
ambiental e práticas sustentáveis;
Implementar sistemas de gestão eficiente de recursos hídricos e energéticos
em obras públicas;
Estabelecer programas regulares de limpeza de ruas, praças e áreas públicas,
incluindo varrição e coleta de lixo;
Realizar a manutenção constante de parques, praças e áreas de lazer;
Implantação da coleta seletiva em todos os setores da prefeitura, com
sensibilização treinamento e agenda de descarte e coleta - modelo AGENDA
AMBIENTAL DOS 3 PODERES (A3P);
Implementar um cronograma regular de manutenção para garantir que
todas as áreas da cidade estejam bem iluminadas;
Incentivar a participação dos cidadãos em programas de voluntariado para a
manutenção e melhoria da cidade;
Soluções integradas para melhorias estruturais do Parque do Povo.
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ESPORTES E LAZER

Renovar as instalações esportivas existentes;
Incentivar escolas de esporte para crianças e jovens, oferecendo treinamento em
diversas modalidades esportivas;
Organizar um calendário anual de eventos esportivos, incluindo torneios,
campeonatos e festivais;
Estabelecer parcerias com federações esportivas para trazer competições regionais
e nacionais para a cidade;
Garantir que todas as instalações esportivas sejam acessíveis a pessoas com
deficiência;
Buscar recursos estaduais e federais para projetos de esporte e lazer;
Desenvolver roteiros turísticos que incluam atividades esportivas e de lazer,
promovendo a saúde e socialização;
Incentivar provas de corrida e de outras modalidades;
Implantar melhorias no Parque do Povo, dividindo-o em blocos, com placas
indicativas dos trajetos de caminhada, instalações de lazer, entre outras
informações;
Buscar novos modelos para manutenção dos parques e praças da cidade.

________________________________________________________________________  27



Desejo que nossa
Presidente Prudente 

seja viva de dia e de noite!
Vamos juntos: “Todos por Prudente”
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PREFEITO
TUPÃTUPÃ

VICE OSANAM


