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1. Saúde Para TODOS ‘ 
  

  

- Fortalecimento da rede de atenção básica em saúde, com foco na prevenção e 

promoção da saúde;  

- Fortalecimento e visitação do Estratégia de Saúde da Família (ESF) – para 

aconselhamento, orientação e levantamento de dados de munícipes portadores de 

doenças crônicas;   

- Garantir acesso à TODOS a cobertura vacinal de acordo com o Plano Nacional de 

Imunização;   

- Garantir convênio para exames de média e alta complexidade; 

- Garantir convênios com hospitais regionais  

- Garantir acesso à medicamentos preconizados do SUS e alto custo;  

- Viabilizar atendimento do Pronto Atendimento, de Segunda à Segunda das 7 às 17h, 

fortalecendo o acolhimento e atendimento da demanda municipal;   

- Dispor acesso a população ao transporte ambulatorial e um centro de regulação 

municipal para atender a demanda como setores de oncologia, nefrologia e 

especialidades cirúrgicas;   

- Dispor de profissionais com ritmo de escala para cobertura em caso de falta ou 

ausência, garantindo a população o atendimento assíduo e permanente;  

- Ampliação do acesso a serviços especializados, como atendimento odontológico e 

psicológico;(Programa Brasil Sorridente)  

- Incentivo à prática de esportes e atividades físicas, com a criação de espaços 

adequados e programas de incentivo.  

- Levantamento de dados de obesidade, diabetes e dislipidemias no público infantil.  

- Criação de um laboratório para exames clínicos 

 

 

 

    



2. Educação para TODOS  
  

  

- Acessibilidade das escolas;  

- Promover capacitação profissional aos educadores para a apoio educacional com 

autistas e TDAH, TOD e dislexia;   

- Valorização dos profissionais da educação, com planos de carreira e capacitação 

continuada.  

- Ampliação do acesso à educação infantil e ensino fundamental de qualidade e 

ampliada;  

- Promoção de eventos culturais, incentivando a participação da comunidade e 

preservando a identidade local;  

- Promover acesso ao EJA – Ensino Jovem e Adultos, na área rural para redução do 

índice de analfabetismo municipal;  

- Promoção de saúde bucal a todos os alunos da rede municipal. 

- Viabilizar maior segurança pública municipal nas escolas  

  

3.Turismo e Cultura Para TODOS  
  

  

- Promoção de eventos culturais, incentivando a participação da comunidade e 

preservando a identidade local.  

- Criação de Centro Cultural, para fortalecimento do trabalho de tapeçaria bem como, 

dos artesanatos locais, promovendo cursos de capacitação na área, mantendo a 

tradição local;  

- Valorização da culinária local;  

- Incentivo ao turismo, valorizando os recursos naturais e culturais de Pedra Bela para 

atrair visitantes e investimentos;  

- Criação de uma Agência Receptivo e Guia Local, junto com o Plano Diretor de Turismo;   

- Incentivo ao turismo religioso, aventura, ecológico, cultural, eventos, esportivo, 

gastronômico entre outros.    

 

 

 

   

  



4.Esporte e Qualidade de Vida Para TODOS   
  

  

- Acesso a população a projetos esportivos de várias modalidades para área 

rural para jovens, adultos e 3ª idade, com horários noturnos;  

- Retorno do campeonato de futebol de salão (futsal) e futebol de campo; - 

Viabilizar cobertura de quadras esportivas. 

- Integração do SINESP (sistema nacional do esporte) bem como o SNIIE 

(sistema nacional de informação e indicadores esportivos) 

- Criação de espaço cultural para reconhecimento e permanência histórica 

da equipe do palmeiras de Pedra Bela. Bem como, incentivo para todas as 

equipes de futebol existentes no município    

 

 

  

5. Desenvolvimento Econômico e Geração de 

Emprego/Renda Para TODOS  
  

  

- Estímulo à criação de novas empresas, com incentivos fiscais e programas de 

capacitação para empreendedores locais.  

- Parcerias público-privadas para promover a geração de empregos, 

especialmente para jovens e grupos vulneráveis.  

- Incentivo para a participação da população nos cursos de capacitação 

profissional, visando direcionar ao mercado de trabalho, gerando emprego e renda; - 

Incentivo do Menor Aprendiz com parcerias público-privada. Mantendo o projeto de 

estágio remunerado  

  

 

 

 

  



6. Mobilidade Para TODOS  
   

- Acesso ao transporte coletivo gratuito para alunos de ensino superior;  

- Garantir transporte coletivo de valores sociais, da área rural para o centro em dias 

úteis;  

- Garantir ponto de ônibus de qualidade para população.   

- Pavimentação de estradas rurais (APAGA PÓ) 

    

  

7. Meio Ambiente e Sustentabilidade Para TODOS  
  

  

- Preservação das áreas verdes e mananciais, com políticas de proteção ambiental;  

- Estímulo à coleta seletiva e ao tratamento adequado de resíduos sólidos, com 

programas de educação ambiental.  

- Incentivo ao uso de energias renováveis e práticas sustentáveis, tanto na 

administração pública quanto na comunidade em geral.  

- Projeto de captação de água em parceria com a empresa privada para solucionar a 

falta de água no município  

  

  

8. Participação Cidadã e Transparência Para TODOS  
  

   

- Implementação de ferramentas de participação popular, como audiências 

públicas e conselhos consultivos, para envolver a comunidade nas decisões do governo;  

- Transparência na gestão pública, com a divulgação de informações sobre 

gastos, projetos e processos administrativos;  

- Estímulo ao voluntariado e ao engajamento cívico, valorizando o papel dos 

cidadãos na construção de uma cidade melhor;  

- Garantir o acesso ao Portal da Transparência Municipal, garantindo idoneidade 

do governo.  

  

  

 



 

9. Segurança Pública Para TODOS  
  

  

- Permanência do projeto vizinhança solidaria e atividade delegada, com 

investimentos em equipamentos e treinamento para garantir a segurança dos cidadãos.  

- Integração com as forças de segurança estaduais e federais, para combater a 

criminalidade de forma eficaz.  

- Implementação de políticas de prevenção à violência, com ênfase na proteção 

de grupos vulneráveis, como mulheres, crianças e idosos;  

  

  

10. Desenvolvimento Rural Para TODOS  
  

  

- Apoio à agricultura familiar, com incentivos para a produção sustentável e acesso a 

mercados locais e regionais.  

- Melhoria da infraestrutura rural, com investimentos em estradas e serviços públicos;  

- Estímulo à diversificação da economia rural, com programas de apoio à agroindústria 

e ao turismo rural. 

- Incentivo ao desenvolvimento da feira popular (valorizando a produção do agricultor 

local)   

  

  

11. Políticas Sociais Para TODOS  
  

  

- Promover políticas públicas dos danos de álcool e droga.  

- Implementação de programas de assistência social, com foco na proteção de famílias 

em situação de vulnerabilidade;  

  

  

- Promoção da igualdade de gênero e combate à discriminação racial, com políticas 

afirmativas e campanhas de conscientização.  

- Criação de moradias dignas, com a construção de UNIDADES HABITACIONAIS 

POPULARES  



 

 

12. Finanças e Gestão Eficiente Para TODOS  
  

  

- Equilíbrio das contas públicas, com uma gestão financeira transparente e responsável;  

- Modernização da administração municipal, com a adoção de tecnologias de gestão e 

processos eficientes;  

- Promoção da ética e da integridade na gestão pública, combatendo a corrupção e 

garantindo a prestação de contas à população. 

- Valorização do funcionalismo público municipal com transparência e responsabilidade   

  

  

13. Cooperativa para CARVOARIAS e CARVOEIROS  

  

- Incentivo fiscal para empresários, viabilizando a legalização do trabalho da carvoaria;  

- Criação de cooperativa de produção entre os carvoeiros, permitindo o 

compartilhamento, conhecimentos e melhores práticas para promover a atividade com 

sustentabilidade, trazendo segurança de trabalho, viabilidade econômica e incentivo 

para uma concorrência mais justa;  

 

  

14. Zoonose e Política Animal   
  

- Incentivar a adoção responsável;  

- Promover a castração de animais domésticos de forma gratuita  

- Promover espaço de saúde, acolhimento e estadia de animais em vulnerabilidade, 

promovendo saúde e bem-estar social.  

- Orientar a população sobre riscos de acidentes com animais peçonhentos;   

- Proporcionar ambiente saudável evitando proliferação de animais peçonhentos; 

- Proporcionar a vacinação de animais domésticos   

  


