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Caros cidadãos de Casa Branca, 

É com grande orgulho e humildade que me dirijo a vocês hoje para 

apresentar nosso PLANO DE GOVERNO 2025/2028.  

Nossa cidade tem uma história rica e um espírito de comunidade que é 
incomparável. Juntos, temos o poder de construir um futuro ainda mais 

brilhante para todos. 

Estamos em um momento crucial, onde escolhas importantes 

determinarão o rumo que nossa cidade irá tomar. É por isso que venho 

pedir o seu apoio e a sua confiança em nossa coligação. 

Nossa coligação ¨Casa Branca em Boas Mãos¨ está comprometida com 

a honestidade, continuidade e, acima de tudo, com os interesses e o bem-
estar de cada um de vocês. Acreditamos que um governo transparente, 

que trabalha incansavelmente pelo povo, é a chave para o progresso 
verdadeiro. 

Quero que saibam que nosso compromisso é com a verdade. Cada 
decisão será tomada pensando em vocês, na qualidade de vida de nossas 
famílias, na educação de nossos filhos, na segurança de nossas ruas e 

no crescimento econômico que trará oportunidades para todos. 

Peço a vocês a oportunidade de liderar esta cidade com integridade, 

dedicação e um compromisso inabalável com o futuro. Juntos, podemos 

construir uma Casa Branca mais justa, mais próspera e mais unida. 

Vamos, juntos, transformar esperança em realidade e fazer de Casa 

Branca um exemplo de progresso e honestidade para todo o país. 

Muito obrigado e conto com todos vocês! 

 

COLIGAÇÃO CASA BRANCA EM BOAS MÃOS. 

                              Honestidade e Compromisso com a População! 
                    

                        

Duzão – Prefeito 
 Colombini – Vice 
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Desenvolvimento Econômico e 
Sustentabilidade: Construindo um Futuro 
Brilhante 

Estamos comprometidos em garantir um desenvolvimento que respeite o meio ambiente 
e promova um futuro saudável para todos. Vamos incentivar práticas sustentáveis, 
implementar projetos de energia limpa e estabelecer programas de reciclagem, 
integrando a sustentabilidade ao dia a dia da nossa comunidade. Além disso, daremos 
suporte ao empreendedorismo, criando novas oportunidades de emprego e 
impulsionando o crescimento de pequenos negócios locais. 
 

As Ações  

 Infraestrutura no Distrito Industrial III: Vamos trabalhar junto à Secretaria de 
Infraestrutura para implantar toda a infraestrutura necessária no Distrito 
Industrial III, permitindo que novos empreendimentos se instalem aqui, 
respeitando sempre as exigências ambientais e as autorizações legislativas 
necessárias. 

 Fomento à Cadeia Produtiva Local: Com um estudo técnico direcionado, vamos 
fortalecer a cadeia produtiva das empresas em nosso município, ajudando a 
diminuir a busca de mão de obra especializada em outras localidades, reduzindo 
custos de produção e logística. 

 Capacitação Profissional: Investiremos em cursos profissionalizantes que 
preparem a nossa força de trabalho para atender às necessidades do mercado 
local, garantindo qualificação e oportunidades. 

 Fortalecimento do Comércio Local: Firmaremos parcerias com a Associação 
Comercial e Empresarial (ACE) de Casa Branca para impulsionar o comércio local, 
incentivando a população a consumir bens e serviços na nossa cidade, fazendo 
com que a renda circule aqui. 

 Programa “Economia Solidária”: Implementaremos o programa “Economia 
Solidária” do Governo Federal, apoiando pequenos produtores e incentivando 
práticas que promovam a inclusão e a colaboração. 

 Feiras Noturnas e Itinerantes: Vamos viabilizar uma feira noturna para pequenos 
produtores e criar uma feira itinerante de agricultura familiar aos sábados, 
garantindo que os moradores tenham acesso a produtos frescos e de qualidade 
em seus bairros. 

 Cultura Empreendedora: Trabalharemos para disseminar a cultura 
empreendedora, identificando oportunidades e viabilizando a criação de novas 
empresas, o que resultará na geração de mais empregos e na dinamização da 
economia local. 

 Parcerias com Instituições de Ensino: Ampliar a colaboração com a FIESP, SENAI e 
SESI para oferecer ainda mais oportunidades de capacitação e aprendizado à 
nossa população. 

 Aperfeiçoamento da Agricultura Familiar: Aprimoraremos o programa da 
agricultura familiar, garantindo que nossos produtores possam aumentar a oferta 
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de produtos para a merenda escolar, promovendo uma alimentação saudável e 
local para nossos estudantes. 

 Apoio aos jovens: Vamos apoiar o programa “Meu Primeiro Emprego”, em 

parceria com o QUALIFICA SP, para ajudar jovens de 16 a 24 anos a darem seus 

primeiros passos no mercado de trabalho. Nosso objetivo é oferecer 

oportunidades que os ajudem a desenvolver suas habilidades e conquistarem a 

independência financeira. 

Conclusão 
Estas ações visam não apenas o crescimento econômico, mas também o fortalecimento 

da comunidade e a proteção do nosso meio ambiente. Juntos, vamos construir um futuro 

brilhante, cheio de oportunidades e sustentável para todos! 

 

Agricultura e Meio Ambiente: Oportunidades 
e Sustentabilidade para um Futuro Melhor 
 

A agricultura é a grande oportunidade do nosso município. Com vastas terras e campos 
irrigados, nossa região é uma potência agrícola com grande impacto na economia global. 
Para maximizar esse potencial, precisamos de novas estratégias e de uma comunicação 
mais eficaz com nossos agricultores. 

 

As Ações  

 Manutenção Permanente das Estradas Rurais: Garantir que as estradas rurais 
estejam sempre em boas condições, facilitando o transporte de produtos 
agrícolas e o acesso às propriedades. 

 Fomento à Cadeia Produtiva do Agronegócio: Apoiar todos os elos da cadeia 
produtiva agrícola, desde a produção até a comercialização, fortalecendo o 
agronegócio local. 

 Capacitação de Mão de Obra Especializada: Promover cursos e treinamentos 
específicos para formar mão de obra qualificada no setor agrícola. 

 Sistema de Vigilância contra Incêndios: Investir em sistemas de vigilância para 
prevenir e detectar focos de incêndio, especialmente no Horto Florestal, 
protegendo nossas florestas e plantações. 

 Reflorestamento do Horto Florestal: Trabalhar junto ao Governo do Estado para 
obter autorizações e recursos necessários para o reflorestamento dessa 
importante área verde. 

 Normas Ambientais em Políticas Econômicas: Assegurar que todos os projetos e 
investimentos respeitem critérios de sustentabilidade, com estudos de 
viabilidade e certificações ambientais. 
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 Incentivos Econômicos para Práticas Sustentáveis: Oferecer incentivos fiscais e 
subsídios para empresas e projetos que adotem práticas sustentáveis, como uso 
de energia limpa e reciclagem. 

 Placas Solares em Prédios Públicos: Instalar painéis solares nos prédios públicos 
para produzir energia limpa e reduzir os custos com eletricidade. 

 Programa de Educação Ambiental: Sensibilizar a administração pública e a 
comunidade sobre a importância da preservação ambiental, criando uma cultura 
de responsabilidade e envolvimento. 

 Ampliação de Ciclovias: Expandir a infraestrutura de ciclovias para incentivar o 
uso de bicicletas, reduzindo a dependência de veículos e a emissão de gases 
poluentes. 

 Programa Papel Zero: Digitalizar processos internos para reduzir o uso de papel, 
promovendo eficiência e sustentabilidade. 

 Recuperação de Nascentes: Orientar e incentivar os produtores rurais a manter e 
recuperar nascentes em suas propriedades, garantindo a disponibilidade de água 
para as futuras gerações. 

 Fiscalização de Poluentes: Monitorar e fiscalizar a emissão de poluentes pela frota 
municipal, promovendo um ar mais limpo e saudável. 

 Instalação de Pátio de Compostagem: Criar um espaço para compostagem e 
utilizar a matéria orgânica nos jardins públicos e projetos de recuperação 
ambiental, além de fazer doações. 

 Usina de Processamento de RCC: Integrar-se ao consórcio regional para receber 
uma usina de processamento de resíduos da construção civil, promovendo a 
reciclagem e reutilização de materiais. 

 Recuperação de Áreas Degradadas: Trabalhar na recuperação de locais de 
descarte irregular de lixo, revitalizando áreas urbanas e rurais. 

 Reestruturação e Melhoria dos Ecopontos: Ampliar e melhorar os pontos de 
coleta seletiva, facilitando o descarte consciente de resíduos. 

 Educação Ambiental nas Escolas: Implementar programas de educação ambiental 
e visitas às estações de tratamento de água, esgoto e aterros sanitários, formando 
cidadãos conscientes desde cedo. 

 Programa Adote uma Praça: Reformular o programa para incentivar a adoção de 
praças e árvores, promovendo a participação da comunidade na manutenção dos 
espaços públicos. 

 Implantação de Viveiro Municipal: Criar um viveiro para produzir mudas nativas e 
árvores de calçada, utilizadas para projetos municipais e doações. 

 Produção de Mudas de Jabuticabeiras: Fortalecer a imagem do município como a 
capital da jabuticaba, incentivando a produção e cultivo dessa fruta. 

 Atualização da Lei de Arborização Urbana: Revisar e atualizar a legislação sobre 
arborização urbana, promovendo um ambiente mais verde e saudável para todos. 

 Promoção de Educação e Conscientização sobre Bem-Estar Animal: Realizar 
campanhas de conscientização nas escolas e comunidades sobre a importância 
do cuidado, respeito e responsabilidade em relação aos animais. Essas 
campanhas incluirão tutoriais sobre cuidados básicos, informações sobre adoção 
consciente e a importância da castração, estimulando a empatia e a 
responsabilidade social em relação aos animais. 

 Realização de Mutirões de Saúde Animal: Organizar mutirões periódicos de saúde 
animal em parceria com veterinários e estudantes de veterinária, oferecendo 
serviços como vacinação, vermifugação, e microchipagem de animais de 
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estimação e de rua. Esses eventos, além de promover a saúde e o bem-estar 
animal, incentivarão a comunidade a cuidar adequadamente de seus pets e 
facilitarão o controle populacional de animais.  

 Criação de uma Plataforma Digital de Adoção e Bem-Estar Animal: Desenvolver 
uma plataforma online interativa que conecte animais disponíveis para adoção 
com potenciais adotantes, facilitando o processo de adoção responsável. A 
plataforma pode incluir perfis detalhados dos animais, fotos, vídeos e histórias, 
além de recursos como avaliações de compatibilidade, dicas de cuidados e 
informações sobre bem-estar animal. Também pode oferecer um sistema de 
alerta para a comunidade sobre animais perdidos e eventos locais de adoção e 
conscientização, incentivando a participação da comunidade na causa animal e 
promovendo uma rede de apoio para animais necessitados. 

 Castração Animal: Um Compromisso com o Bem-Estar e a Responsabilidade: 
Implantaremos um Programa de Castração Animal permanente, uma iniciativa 
essencial para promover o controle populacional de animais e garantir o bem-
estar deles. Esta ação reflete nosso compromisso em cuidar dos nossos amigos 
de quatro patas e da comunidade. 

 

Conclusão 

Nosso compromisso é claro: queremos uma agricultura forte e sustentável, aliada à 
preservação do meio ambiente e ao cuidado com os animais. Com essas ações, vamos 
transformar nosso município em um exemplo de responsabilidade ambiental, 
prosperidade agrícola e respeito ao bem-estar animal. Juntos, podemos construir um 
futuro melhor e mais sustentável! 

 

Cultura: Construindo a Cultura como Pilar do 
Desenvolvimento 

Enxergamos a cultura como uma força vital para o nosso município e estamos 

comprometidos em criar um ambiente rico em arte, aprendizado e oportunidade. 
 

As Ações  

 Sistema de Informações e Monitoramento da Cultura: Vamos desenvolver uma 

plataforma web inovadora para mapear e avaliar políticas, programas, projetos e 

eventos culturais. Essa ferramenta será essencial para garantir que todos os 

agentes culturais possam trabalhar de forma integrada e eficiente, otimizando 

recursos e atingindo melhores resultados. 

 Capacitação de Gestores e Agentes Culturais: Ofereceremos cursos para capacitar 

gestores, conselheiros e agentes culturais, equipando-os com as ferramentas e 

conhecimentos necessários para impulsionar iniciativas que valorizem nossa 

identidade cultural. 

 Fortalecimento Cultural para o Desenvolvimento Socioeconômico: Nosso objetivo 

é fortalecer todos os segmentos culturais, artísticos e turísticos, promovendo o 
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desenvolvimento econômico do município e assegurando que cada voz e 

expressão sejam valorizadas e reconhecidas. 

 Criação do Espaço Cultural (CICE): Pretendemos estabelecer um espaço cultural 

vibrante (CICE), onde a arte será celebrada em suas diversas formas – dança, 

música, pintura, literatura, teatro e multimídia.  

 Consultoria para Projetos Culturais: Buscar meios e soluções para cadastrar 

projetos e captar recursos em editais do governo e da iniciativa privada. Isso 

garantirá que nosso município maximize sua participação nas oportunidades de 

financiamento disponíveis. 

 Revitalização das Estações Culturais: Vamos revitalizar as Estações do Desterro 

(Estação Nova) e Lagoa Branca, transformando-as em centros de atividades 

culturais. Também queremos levar cultura para os bairros mais distantes, 

incluindo iniciativas especiais para o Distrito de Venda Branca. 

 Promoção de Políticas Públicas Culturais: Estimularemos a criação e continuidade 

de eventos culturais, artísticos e turísticos, assegurando que nossas tradições e 

inovações culturais sejam perpetuadas. 

 Parcerias com o Setor Privado: Incentivaremos as empresas a se envolver na 

promoção da cultura, através de campanhas de sensibilização e investimentos, 

formando parcerias com a Associação Comercial para potencializar esses esforços. 
 Circulação da Produção Artística: Valorizaremos as expressões artísticas locais e 

promoveremos o intercâmbio cultural com outras localidades, criando um calendário 

regular de eventos que celebre e divulgue nosso talento. 

 Apoio ao Associativismo e Cooperativismo: Ofereceremos suporte técnico a 

iniciativas de cooperativismo e associativismo, e fomentaremos incubadoras de 

empreendimentos culturais em conjunto com organizações regionais, instituições 

de ensino e empresas. 

 Reforma do Cine Teatro: Dar continuidade na reforma do Cine Teatro Casa Branca, 

e torna-lo um espaço mais acolhedor e acessível para apresentações culturais, 

cinema e eventos, dinamizando a programação cultural do município. 

 Feira Agro Turismo: Implementaremos uma feira de agro turismo semanal na 

Praça Barão de Mogi Guaçu, apoiando diretamente pequenos produtores e 

grupos de artesanato e promovendo a economia local. 

 Valorização do Patrimônio Histórico: Realizaremos ações de preservação do nosso 

patrimônio histórico, em colaboração com o CONDEPHAAT, para garantir que 

nossa rica história seja devidamente cuidada e celebrada. 

 Reformulação da Loja de Economia Solidária: Vamos revitalizar a Loja de Economia 

Solidária para melhores investimentos e oportunidades de negócio para nossos 

artistas e empreendedores. 

Conclusão 
Estamos prontos para transformar a cultura em um agente de mudança e 

desenvolvimento em nosso município. Com ações voltadas para a valorização da arte, 

capacitação de profissionais e revitalização de espaços culturais, buscamos criar um 

ambiente vibrante e inclusivo. Juntos, fortaleceremos nossa identidade cultural, 
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promovendo um futuro onde a cultura seja um motor de crescimento socioeconômico e 

um legado para as próximas gerações. Vamos celebrar nossas tradições e inovar juntos! 

Turismo: Um Caminho para o Crescimento 
Sustentável 

O turismo é um componente chave para o desenvolvimento econômico e social. Nossas 

propostas visam transformar o nosso município em um destino turístico atrativo e 

sustentável. 

 

As Ações  

 

 Fortalecimento do COMTUR: Vamos trabalhar para fortalecer o Conselho 

Municipal de Turismo (COMTUR), unindo esforços com outras cidades na criação 

de rotas turísticas, como a Região Turística Entre Rios Serras e Cafés e o Caminho 

da Santidade. 

 Plano Diretor de Turismo: Aprimorar o Plano Diretor de Turismo que trará novas 

ideias e diversificará as atrações disponíveis, para atender a diferentes perfis de 

visitantes. 

 Desenvolvimento Econômico Local através do Turismo: Vamos estimular a criação 

de novos empregos e oportunidades de negócios no setor de turismo, que 

beneficiará a todos os habitantes e promoverá um desenvolvimento sustentável. 

 Visitação ao Cristo Redentor: Garantiremos uma infraestrutura turística que 

possibilite a visitação ao Cristo Redentor do nosso município, atraindo turistas e 

celebrando nossa cultura. 

 Turismo nas Escolas: Fomentaremos programas nas escolas que destaquem o 

patrimônio histórico e os atrativos turísticos, educando as crianças sobre a 

importância da nossa cultura. 

 Feira de Agronegócios: Criação da feira de agronegócios com a participação de 

sindicatos, associações e empresas, criando um espaço de interação e negócios 

que beneficie todos os envolvidos. 

Conclusão 
Estamos comprometidos em transformar nosso município em um destino turístico 

atrativo e sustentável, que valorize nossa cultura e favoreça o desenvolvimento 

econômico local. Com as ações propostas, vamos fomentar o turismo, promover a 

educação sobre nosso patrimônio e criar novas oportunidades de emprego. Juntos, 

construiremos um futuro promissor. 
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Esporte: Um Novo Horizonte para Casa Branca 

O esporte transforma vidas, promove saúde e fortalece a comunidade. Nosso 

compromisso é fazer do esporte uma parte integral do desenvolvimento de Casa Branca 

e Distritos de Lagoa Branca e Venda Branca, proporcionando oportunidades para todos. 

 
As Ações  

Ciência do Esporte 

Estamos comprometidos em criar um ambiente esportivo acessível e dinâmico para 

todos. Nossas ações incluem: 

 

 Centro de Desenvolvimento e Performance Esportiva: Criar um espaço dedicado 

ao desenvolvimento de pessoas idosas e com deficiência, promovendo a inclusão 

e a prática esportiva para todos. 

 Sistema de Avaliação Esportiva Municipal: Implantar um sistema que avalie o 

desempenho esportivo de atletas, ajudando a identificar talentos e necessidades 

de aprimoramento. 

 Bolsa Atleta Municipal: Estabelecer um programa de Bolsa Atleta, com critérios 

claros para apoiar atletas em seu desenvolvimento. 

 Parcerias com o Setor Privado: Firmar colaborações com empresas para melhorar 

a estrutura física esportiva, ampliando as oportunidades de prática e treinamento. 

 Captação de Recursos: Buscar recursos financeiros, tanto públicos quanto 

privados, para potencializar o atendimento esportivo e enriquecer nossas 

iniciativas. 

 Capacitação Contínua: Criar um cronograma permanente de capacitação para 

agentes esportivos, garantindo conhecimento e qualidade no atendimento. 

OFERTAS DE ATIVIDADES ESPORTIVAS 

Vamos oferecer uma variedade de atividades que promovam a inclusão e a convivência: 

 

 Jogos de Verão e Inverno: Potencializar esses eventos, envolvendo equipes da 

região e incentivando o esporte colaborativo. 

 Casa Branca Cup de Futebol e Futsal: Ampliar a participação de equipes, 

promovendo a competição saudável e a integração entre os jovens. 

 Projeto Paiê: Aumentar a oferta de modalidades olímpicas para garantir que todas 

as crianças tenham acesso ao esporte. 

 Campeonatos Municipais: Organizar campeonatos tradicionais, incluindo 

competições para empresas e zonas rurais, promovendo o engajamento de toda 

a comunidade. 
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 Corridas de Rua: Realizar corridas que explorem as belezas turísticas do município, 

unindo esporte e lazer. 

 Cronograma de Copas de Categorias de Base: Criar um calendário para 

competições de base, desenvolvendo o talento desde cedo. 

 Ruas de Lazer: Criar espaços de descontração e prática esportiva nos bairros, 

promovendo a interação social semanalmente. 

ESPORTE COMPETITIVO 

Queremos que nossos atletas se destaquem em competições: 

 

 Expandir Modalidades: Ampliar as modalidades nos Jogos Regionais e Jogos da 

Melhor Idade, incluindo Badminton, Handebol, Biribol, Ginástica Artística, Judô e 

Taekwondo. 

 Parcerias para Eventos: Realizar os Jogos Regionais em colaboração com cidades 

vizinhas, fortalecendo laços e promovendo o esporte regional. 

 Competitividade nas Categorias de Base: Viabilizar a participação de equipes de 

base em competições federativas, garantindo experiência e desenvolvimento. 

 Participação em Ligas: Aumentar a participação de nossas modalidades nas 

respectivas ligas, elevando o nível competitivo. 

 Equipe de Futsal para Síndrome de Down: Criar uma equipe inclusiva de futsal, 

valorizando o talento e a diversidade. 

 Eventos Universitários: Captar eventos esportivos universitários para promover a 

competição saudável e a integração dos jovens. 

MELHORIA DA INFRAESTRUTURA DAS PRAÇAS ESPORTIVAS 

Estamos prontos para transformar nossos espaços esportivos: 

 

 Reforma do Clube Municipal: Modernizar o Clube Municipal, tornando-o um 

espaço acolhedor e funcional. 

 Cobertura da Cancha de Malha da Vila Diniz: Proporcionar uma estrutura coberta 

para a Cancha de Malha, garantindo conforto durante as atividades. 

 Novo Ginásio Municipal: Construir um ginásio que atenda a diversas modalidades 

e eventos, fortalecendo o nosso território esportivo. 

 Modernização da Pista de Atletismo: Reformar e dotar a pista de atletismo com 

equipamentos oficiais, proporcionando melhores condições para os atletas. 

 Cobertura das Arquibancadas do Estádio Municipal: Proteger as arquibancadas do 

Estádio, melhorando a experiência dos espectadores. 

 Melhoria das 27 Praças Esportivas: Renovar e modernizar todas as praças 

esportivas do município, oferecendo espaços adequados para a prática esportiva. 

Conclusão 
Com estas iniciativas, queremos fazer do esporte uma ferramenta de transformação e 

inclusão em Casa Branca. Juntos, fortaleceremos a prática esportiva, promoveremos a 

saúde, a convivência e a alegria da competição saudável. Vamos unir forças para criar um 

futuro ativo e inspirador para todos os cidadãos! 
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Desenvolvimento Social e Cidadania: 
Promovendo Inclusão e Apoio à Comunidade 
 

Estamos comprometidos em construir uma sociedade mais justa e acolhedora para todos. 
Através de diversas ações, buscamos garantir que todos os cidadãos de Casa Branca 
tenham acesso ao suporte necessário para superar desafios e conquistar seu espaço na 
comunidade. 

 

As Ações  

 Sala Lilás: Em parceria com a DEAM (Delegacia Especializada de Atendimento à 

Mulher), a Sala Lilás funcionará 24 horas por dia, incluindo finais de semana e 

feriados, proporcionando um espaço seguro e acolhedor para mulheres vítimas 

de violência. Aqui, receberão atendimento humanizado, escuta ativa e orientação 

sobre serviços públicos, oficinas socioassistenciais do CREAS, além de cuidados 

médicos e psicológicos. Este espaço é um passo importante na implementação do 

Protocolo Lilás, assegurando apoio integral às mulheres em situação de 

vulnerabilidade. 

 Fortalecimento das Hortas Comunitárias: Vamos revitalizar as hortas comunitárias 

nas áreas com Centros de Convivência, criando espaços que promovem a 

convivência social e a harmonia entre os participantes. As hortaliças cultivadas 

serão distribuídas às famílias que recebem o Auxílio Alimentação, garantindo 

acesso a alimentos frescos e saudáveis. 

 Apoio às Pessoas em Situação de Rua: O CREAS, em colaboração com a Secretaria 

Municipal de Saúde, oferecerá acolhimento e cuidados a pessoas em situação de 

rua, incluindo higienização, alimentação e assistência social. A proposta é incluir 

um técnico dedicado à Abordagem Social e fornecer refeições para evitar que 

essas pessoas precisem cozinhar em localidades inadequadas. 

 Economia Solidária: Implementaremos cursos profissionalizantes contínuos, com 

uma equipe técnica que fará acompanhamento das famílias em situação de 

vulnerabilidade. Através de visitas domiciliares e reuniões, queremos prevenir as 

desigualdades sociais e o desemprego, estimulando a autonomia e o 

empoderamento dos participantes. 

 Oficinas Socioeducativas para Adolescentes: Promoveremos oficinas que 

abordem temas como orientação vocacional, gravidez na adolescência e combate 

ao uso de substâncias ilícitas. Esses espaços proporcionarão informações e acesso 

a políticas públicas, visando a prevenção e a construção de um futuro mais 

promissor para nossos jovens. 

 Atendimento a Crianças com Deficiência: Criaremos uma sala especial para 

atender crianças com deficiência, oferecendo suporte multidisciplinar. O objetivo 

é promover a inclusão, habilitação e reabilitação, ajudando aproximadamente 30 
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crianças de 0 a 11 anos a superar desafios e melhorar sua qualidade de vida. Este 

projeto, já inscrito no Edital do CONDECA, representa nosso comprometimento 

com a acessibilidade e o desenvolvimento integral dessas crianças. 

 Descentralização das Ações no Centro Comunitário: Vamos garantir que as 

pessoas idosas em situação de vulnerabilidade, que residem em áreas distantes, 

tenham acesso a serviços de convivência e atividades sociais. O centro será um 

espaço acolhedor onde poderão participar de atividades manuais, esportivas e de 

lazer, promovendo sua saúde e bem-estar. 

Conclusão 
Com estas ações, estamos criando uma rede de apoio que acolhe e valoriza cada cidadão, 

promovendo o desenvolvimento social e a cidadania em nossa comunidade. Juntos, 

vamos construir um ambiente mais justo e inclusivo, onde todos tenham as 

oportunidades e recursos necessários para prosperar. Vamos avançar juntos, firmes no 

propósito de transformar a vida das pessoas em Casa Branca! 

 

Educação: Construindo um Futuro Brilhante 
 

A educação é a pedra fundamental para o desenvolvimento de nossos jovens e o futuro 
da nossa comunidade. Estamos comprometidos em proporcionar um ambiente de 
aprendizado inspirador, inclusivo e seguro para todos. Aqui estão nossas propostas para 
cada segmento da educação: 
 

As Ações  

EDUCAÇÃO INFANTIL 

PROCESSOS 

 Ampliação de Vagas: Vamos aumentar as vagas nas creches e pré-escolas, garantindo que 

mais crianças tenham acesso a uma educação de qualidade desde os primeiros anos. 

 Novas Creches: Construiremos 3 novas creches para atender os novos bairros, criando 

espaços acolhedores para o aprendizado. 

 Projeto “Tô de Férias”: Implementaremos o projeto de assistência durante as férias 

escolares, oferecendo suporte para as famílias que precisam de cuidados para seus filhos. 

 Parceria Família-Escola: Vamos fortalecer a colaboração entre as famílias e as escolas, 

promovendo um diálogo aberto e construtivo. 

 Uniformes Escolares: Forneceremos uniformes escolares, garantindo que todas as 

crianças possam ir à escola com dignidade. 

DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM 

 Creches: Trabalhar com crianças de até 3 anos para estimular suas capacidades 

intelectuais, cognitivas e sociais. 
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 Pré-Escola: Focar na autonomia de crianças de 4 a 5 anos, incentivando a interação, a 

comunicação, a resolução de problemas e a reflexão. 

 Projetos Integradores: Intensificar projetos que promovam aprendizagens 

contextualizadas, engajando as crianças com conhecimentos relevantes e práticos. 

INFRAESTRUTURA 

 Manutenção das Instalações: Garantir que todas as escolas estejam em condições 

adequadas para o aprendizado. 

 Reforma da Escola CAIC: Continuar as melhorias na escola CAIC, transformando-a em um 

espaço moderno e acolhedor. 

 Recursos e Materiais: Investir em mobiliário e materiais pedagógicos que apoiem o 

desenvolvimento das crianças. 

 Segurança: Melhorar a segurança das escolas, incluindo muros apropriados e sistemas de 

monitoramento. 

 Climatização: Climatizar as unidades escolares para criar um ambiente confortável para o 

aprendizado. 

 Certificações de Segurança: Garantir que todas as unidades estejam em conformidade 

com as normas de segurança, como o AVCB. 

ENSINO FUNDAMENTAL 

PROCESSOS 

 Ampliação de Vagas: Aumentar as vagas no Ensino Fundamental, garantindo acesso a 

todos. 

 Nova Escola no Lagoa Branca: Construir uma nova escola no Distrito de Lagoa Branca, 

oferecendo um espaço de aprendizado adequado. 

 Parceria Família-Escola: Reforçar a colaboração entre as famílias e as instituições de 

ensino. 

 Tecnologia na Educação: Integrar recursos tecnológicos nas atividades pedagógicas. 

 Uniformes e Materiais: Fornecer uniformes e um cartão "vale compra" para material 

escolar, estimulando o comércio local. 

DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM 

 Cultura da Leitura: Promover ações que incentivem a inclusão plena dos alunos no 

universo da leitura. 

 Múltiplas Aprendizagens: Valorizar a diversidade de aprendizagens e criar experiências 

práticas e lúdicas. 

 Protagonismo e Solidariedade: Fomentar o protagonismo, a autonomia e o respeito ao 

próximo, preparando os alunos para serem cidadãos conscientes. 

 Projetos Integradores: Intensificar a implementação de projetos que conectem 

conhecimentos e culturas diversas. 

INFRAESTRUTURA 

 Manutenção das Instalações: Pôr em dia a manutenção das escolas. 

 Reforma da Escola CAIC: Continuar as melhorias necessárias na escola. 

 Apoio Material: Investir em mobiliário e materiais pedagógicos que favoreçam o 

aprendizado. 

 Segurança: Aumentar a segurança nas escolas com muros adequados. 

 Monitoramento: Implementar sistemas de monitoramento. 

 Climatização: Climatizar as unidades de ensino. 
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 Certificações e Laudos: Garantir que a segurança das escolas esteja certificada e avaliada. 

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

PROCESSOS 

 Ampliação de Vagas: Promover a divulgação e o aumento de vagas na Educação de Jovens 

e Adultos, alinhando nossos esforços às políticas federais. 

DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM 

 Instrução em Cultura Escrita: Focar na plena inserção dos alunos no universo da leitura e 

escrita. 

 Progressão e Valorização: Promover aprendizagens significativas que conectem o que foi 

aprendido anteriormente. 

 Cidadania e Diversidade: Valorizar práticas de solidariedade e respeito às diferentes 

culturas e identidades. 

INFRAESTRUTURA 

 Manutenção das Instalações: Manter as escolas em boas condições. 

 Reforma da Escola CAIC: Prosseguir com as reformas necessárias. 

 Materiais de Apoio: Investir em materiais que facilitem o aprendizado. 

 Segurança e Monitoramento: Garantir segurança e implementar sistemas de 

monitoramento. 

 Climatização: Climatizar as unidades escolares. 

 Certificações de Segurança: Assegurar que as escolas estejam certificadas para a 

segurança. 

ATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS 

PROCESSOS 

 Expansão de Equipes Multiprofissionais: Ampliar as equipes que atuam no CREFAEE e no 

PAPP, garantindo um atendimento mais eficaz. 

DESENVOLVIMENTO DOS SERVIÇOS PRESTADOS 

 Avaliações e Suporte: Fornecer uma gama completa de serviços, incluindo avaliações 

psicopedagógicas e apoio contínuo às famílias. 

INFRAESTRUTURA 

 Manutenção e Investimentos: Manter as instalações e investir em materiais que 

favoreçam os atendimentos especializados. 

 Espaço para PAPP: Locar um espaço adequado para o Programa de Atendimento 

Psicopedagógico e Psicossocial. 

PERÍODO INTEGRAL 

PROCESSOS 

 Expansão do Período Integral: Implementar o período integral em mais 6 escolas ao longo 

de 4 anos, através do projeto PAIÊ. 
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DESENVOLVIMENTO DOS SERVIÇOS PRESTADOS 

 Serviços de Tempo Integral: Potencializar os serviços oferecidos no período integral, 

respeitando a matriz curricular do município. 

GESTÃO EDUCACIONAL 

PROCESSOS 

 Apoio e Parcerias: Buscar apoio para capacitar os profissionais de educação e aprimorar 

os serviços escolares. 

 Colaboração Estado-Sociedade: Trabalhar em regime de colaboração com o estado e a 

sociedade civil. 

DESENVOLVIMENTO DOS SERVIÇOS PRESTADOS 

 Avaliação de Resultados: Avaliar constantemente os resultados em todos os níveis, 

garantindo um ambiente escolar acolhedor e de qualidade. 

GESTÃO DE PESSOAS 

PROCESSOS 

 Desenvolvimento e Engajamento: Focar no desenvolvimento dos profissionais de 

educação, garantindo que estejam engajados e motivados. 

DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES 

 Análise e Melhoria Contínua: Avaliar os resultados em todos os níveis e promover 

melhorias no ambiente de trabalho. 

ALIMENTAÇÃO E TRANSPORTE 

PROCESSOS 

 Melhoria na Qualidade: Ampliar a qualidade e eficiência na oferta de alimentação e 

transporte escolar. 

DESENVOLVIMENTO DOS SERVIÇOS PRESTADOS 

 Monitoramento e Avaliação: Focar na avaliação contínua dos serviços prestados para 

garantir a segurança e bem-estar dos alunos. 

Conclusão 
Estamos dedicados a construir um sistema educacional que valoriza cada indivíduo, promove a 

inclusão e prepara nossos jovens para um futuro brilhante. Com ações inspiradoras e práticas 

inovadoras, juntos podemos transformar a educação em um verdadeiro agente de mudança, 

ajudando a moldar uma sociedade mais justa e igualitária. Vamos trabalhar juntos para criar um 

ambiente de aprendizado onde cada aluno se sinta valorizado e motivado a brilhar! 
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Saúde: Transformando Cuidado em Qualidade 
de Vida 
 

Estamos dedicados a criar um sistema de saúde mais acessível, eficiente e acolhedor para 
toda a nossa comunidade. Com diversas iniciativas, buscamos melhorar a infraestrutura, 
ampliar os serviços e garantir que todos recebam o atendimento que merecem. Aqui 
estão nossas principais ações: 
 

As Ações  

Infraestrutura e Expansão 

 Nova Unidade Nazareth: Iniciaremos a construção de uma nova unidade de saúde na 

região de Nazareth. Essa nova instalação vai expandir o atendimento e facilitar o acesso 

a serviços essenciais para todos os moradores. 

 Reforma do CAPS: Vamos reformar o Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) para 

modernizar suas instalações e criar condições de atendimento mais adequadas para os 

pacientes que precisam de apoio em saúde mental. 

Recursos Humanos e Capacitação 

 Concursos: Realizaremos concursos para contratar novos profissionais de saúde, 

incluindo médicos, enfermeiros e especialistas, assegurando uma equipe bem preparada 

para atender a população. 

 Contratação de Fonoaudiólogo: Ampliar a equipe com a contratação de um 

fonoaudiólogo permitirá melhor atendimento a pacientes que necessitam de reabilitação 

na comunicação. 

 Matriciamento em Saúde Mental: Implementaremos matrizes de saúde mental para 

garantir uma melhor integração e continuidade dos cuidados psicológicos e psiquiátricos. 

Projetos e Programas Específicos 

 Projeto Linha de Cuidado Diabetes: Criaremos uma linha de cuidado especializada para o 

manejo de pacientes com diabetes, oferecendo acompanhamento clínico, educação e 

suporte. 

 Prevenção e Promoção: Desenvolveremos programas voltados para a prevenção de 

doenças e promoção da saúde, incluindo campanhas educativas e ações comunitárias 

que envolvem toda a população. 

Uniformes e Equipamentos 

 Uniformes "Saúde em Movimento": Fornecermos uniformes padronizados para 

profissionais de saúde que atuam no atendimento domiciliar e em programas de 

mobilização, criando uma identidade forte para a equipe. 

 Kit Lanche: Distribuiremos kits de lanche para pacientes e profissionais, garantindo que 

todos tenham suporte nutricional durante eventos e atendimentos. 
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Transporte e Logística 

 Transporte para Venda e Lagoa: Vamos melhorar e ampliar o transporte para as regiões 

de Venda e Lagoa, facilitando o acesso dos pacientes aos serviços de saúde. 

Eventos e Mobilização 

 Eventos de Mobilização: Organizaremos eventos para engajar a comunidade e incentivar 

a participação em iniciativas de saúde, como feiras, campanhas de vacinação e eventos 

informativos. 

 Espaço Kids: Criaremos áreas de lazer e atividades para crianças durante eventos, 

tornando o ambiente mais acolhedor para famílias. 

Outras Iniciativas 

 Gestão de Exames: Implementaremos um sistema eficiente para gerenciar e registrar 

exames realizados, garantindo um controle mais eficaz dos resultados. 

 Móveis Planejados: Faremos a aquisição e instalação de móveis planejados, mesas de 

computador e divisórias, tornando os espaços de atendimento mais funcionais. 

 Ar Condicionado: Instalaremos ar-condicionado nas unidades de saúde para garantir um 

ambiente agradável e confortável. 

 Longarinas para Espera: Adquiriremos longarinas para as áreas de espera, 

proporcionando conforto aos pacientes e acompanhantes. 

 Atualização da REMUME: Atualizaremos a Relação de Medicamentos Municipais 

(REMUME) para garantir disponibilidade adequada de insumos. 

 Compras de Medicamentos: Realizaremos programação e licitações para a compra 

eficiente de medicamentos, assegurando que nossos serviços tenham tudo o que 

precisam. 

 Unidades de Saúde Móveis: Implementaremos unidades de saúde móveis que 

percorrerão as áreas rurais e Distritos de Lagoa Branca e Venda Branca, oferecendo 

atendimentos médicos, vacinas e serviços de prevenção diretamente nas comunidades. 

 Atendimento Odontológico Itinerante: Implantaremos unidades odontológicas móveis 

que percorrerão as Zonas Rurais e comunidades remotas e carentes da cidade e Distritos 

de Lagoa Branca e Venda Branca, oferecendo serviços de saúde bucal diretamente onde 

as pessoas vivem, proporcionando atendimento de qualidade e promovendo a inclusão. 

Conclusão 
Com essas ações, estamos comprometidos em transformar o acesso à saúde e o atendimento em 

nossa cidade. Juntos, trabalharemos para criar um sistema de saúde que acolha e cuide de todos, 

promovendo qualidade de vida e bem-estar para cada cidadão. Vamos construir um futuro mais 

saudável e cheio de esperança! 

 
 
 



PS
D

, R
EP
U
BL
IC
AN

O
S,

 M
D
B 

 

 
 

17 

Infraestrutura e Planejamento Urbano: 
Construindo uma Cidade Sustentável e 
Acolhedora  
 

Estamos comprometidos em transformar nossa cidade em um lugar mais conectado, 
sustentável e vibrante. Nossas ações visam melhorar a infraestrutura urbana e promover 
um planejamento inteligente que beneficie todos os cidadãos. Confira as principais 
propostas que vão guiar essa transformação: 
 

As Ações  

Conexões entre Bairros e Centro 

 Mobilidade Saudável: Vamos desenvolver programas que interliguem os bairros 

ao centro da cidade, incentivando o uso de transportes sustentáveis, como 

bicicletas, patinetes e caminhadas. Isso não apenas melhora a mobilidade, mas 

também contribui para um ambiente mais limpo e saudável. 

Sustentabilidade nas Escolas 

 Placas Solares: Implantaremos sistemas de energia solar nas escolas municipais, 

gerando economia e promovendo a sustentabilidade para nossos prédios 

públicos. Assim, garantiremos um futuro mais verde e eficiente. 

Gestão de Águas Pluviais 

 Plano de Drenagem Municipal: Desenvolveremos um plano de drenagem eficiente 

para coletar e escoar as águas da chuva, prevenindo inundações e protegendo 

nossas ruas e casas. 

 Bocas de Lobo Inteligentes: Implementaremos bocas de lobo que armazenam 

resíduos levados pelas chuvas, evitando que poluentes cheguem aos rios e 

ajudando a manter nossa cidade limpa. 

Modernização e Acesso 

 Novo Código de Obras: Atualizaremos o código de obras, tornando o sistema de 

aprovação mais ágil e transparente, por meio da implantação de um protocolo 

eletrônico que facilite o acesso e trâmite dos processos. 

 LUOPS - Lei de Uso e Ocupação do Solo: Implantaremos a Lei de Uso e Ocupação 

do Solo, que estabelecerá normas para o desenvolvimento da cidade, 

assegurando um crescimento urbano equilibrado e sustentável. 

 Renovação da Frota Municipal: Renovar a frota municipal é uma iniciativa 

essencial para elevar a qualidade e a confiança nos serviços públicos que 

oferecemos à comunidade. Este projeto traz inúmeros benefícios que irão 

transformar nosso dia a dia, vejamos: Economia, Eficiência, Impacto Ambiental 

Reduzido, Melhoria da Qualidade do Serviço e Segurança Aumentada. 



PS
D

, R
EP
U
BL
IC
AN

O
S,

 M
D
B 

 

 
 

18 

Renovação e Valorização do Espaço Público 

 Mobiliário Urbano: Renovaremos o mobiliário urbano, padronizando e trocando 

lixeiras, bancos e pontos de ônibus, para criar um ambiente mais agradável e 

funcional. 

 Iluminação Cênica: Destacaremos o patrimônio cultural da cidade com iluminação 

cênica, valorizando a beleza dos imóveis tombados e criando uma atmosfera 

encantadora. 

Melhoria das Vias Urbanas 

 Pavimentação Asfáltica Constante: Garantiremos que todas as ruas da cidade 

sejam pavimentadas, proporcionando infraestrutura de qualidade para todos. 

 Recapeamento: Trabalharemos para recuperar o pavimento deteriorado das ruas, 

melhorando a mobilidade e a segurança nas vias. 

Espaços Verdes e Sustentáveis 

 Sistema de Irrigação Autônomo: Implementaremos um sistema de irrigação 

autônomo nas praças centrais, garantindo que a vegetação seja mantida de forma 

eficiente, com funcionamento programado por fotocélulas. 

Manutenção do Programa Bairros em Ordem: Cuidando da Nossa Comunidade 

O Programa Bairros em Ordem é essencial para garantir que todos os cantos da nossa 

cidade, incluindo os distritos de Lagoa Branca e Venda Branca, recebam a atenção e os 

cuidados que merecem. Aqui está como mantemos nosso compromisso com a 

comunidade: 

 Frequência Constante de Visitas: As visitas regulares aos bairros são fundamentais 

para identificar e resolver rapidamente as necessidades locais, assegurando que 

cada área da cidade esteja bem cuidada e em bom estado. 

 Apoio Consistente às Comunidades Locais: Ao manter um contato próximo, 

fortalecemos o sentimento de pertencimento e colaboração, assegurando que os 

cidadãos se sintam ouvidos e atendidos em suas demandas. 

 Melhoria Contínua dos Espaços Públicos: Com manutenções regulares, 

garantimos que calçadas, parques e infraestruturas essenciais estejam em 

perfeitas condições, oferecendo qualidade de vida e segurança para todos. 

 Visão de Cidade Unida: Este programa reforça nosso compromisso em tratar todos 

os bairros com a mesma dedicação, promovendo uma cidade onde todos os 

cidadãos, independentemente de onde moram, possam desfrutar de um 

ambiente limpo, organizado e harmonioso. 

Conclusão 
Com essas propostas, estamos moldando uma cidade mais conectada, sustentável e 

bonita para todos os cidadãos. Juntos, vamos construir um futuro onde a infraestrutura e 

o planejamento urbano trabalhem em harmonia, promovendo qualidade de vida e bem-

estar para todos. A transformação começa agora, e cada um de nós faz parte dessa 

jornada! 
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Modernização e Eficiência Administrativa: 
Transformando o Futuro da Nossa Cidade 
 

Estamos empenhados em modernizar a administração municipal para torná-la mais 
eficiente, acessível e responsável. Confira nossas principais iniciativas: 
 

As Ações  

GOVERNO SEM PAPEL 

 Comunicação Simplificada: Vamos implementar um sistema digital que substituirá 

o uso de papel nos processos administrativos. Isso não apenas torna a gestão mais 

sustentável, mas também facilita o acesso dos cidadãos às informações e serviços, 

tornando o contato com o poder público muito mais ágil e transparente. 

GEORREFERENCIAMENTO 

 Atualização Imobiliária: Usaremos tecnologia de ponta para atualizar e mapear 

todos os imóveis do município e distritos. Isso permitirá um planejamento urbano 

mais inteligente e eficiente, beneficiando tanto os moradores quanto os serviços 

municipais. 

REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO 

 Fortalecimento da Equipe: Organizaremos concursos públicos para contratar 

novos profissionais, preenchendo lacunas no serviço público e garantindo que 

todos os setores funcionem com excelência e dedicação. 

PROGRAMA DE REFINANCIAMENTO (REFIS) 

 Facilidade para o Cidadão: Estamos comprometidos em apoiar os cidadãos na 

regularização de suas pendências financeiras com o município. O Programa de 

Refinanciamento (Refis) foi criado para proporcionar um caminho acessível e justo 

para todos. A manutenção desse programa é muito importante, pois oferece uma 

oportunidade real para que todos possam ficar em dia com suas obrigações. 

Conclusão 
Com essas ações, estamos construindo uma administração mais moderna, sustentável e 

focada nas necessidades da comunidade. Vamos juntos criar um futuro onde a eficiência 

e a inovação caminham lado a lado para o benefício de todos! 


