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PLANO DE TRABALHO

Distrito de Itorord do Paranapanema
* Itororé 100% Legal ~ Dar continuidade no Programa Cidade Legal, objetivando

a regulariza¢io fundidria do Distrito;

* Itorord 100% LED - substituigdo e modernizagio de todo o patio de [luminagdo
Piblica por limpadas de LED;

* Implantacdo do Programa de Lotes Urbanizados, contemplando os moradores do
Distrito;

* Construcdo de um Salido de Eventos;

* Construgdo de uma Pra¢a Municipal;

* Construgdo de Portal na entrada do Distrito,

* Corujio da Sadde - uma vez ao més serd estendido o horirio de atendimento na

UBS do Distrito, para atender os trabalhadores;
* Implantagio da Sala de Vacinagiio na UBS do Distrito;

* Continuacdo das melhorias ¢ modernizagdo dos equipamentos na UBS do Distrito

e implanta¢io da TELEMEDICINA;
* Aquisi¢do de uma nova Ambulincia para o Distrito;

* Persistir nas tratativas junto a Secretaria Estadual de Educagio para a implantagio
da lNluminagdo na Quadra Poliesportiva;
* Aquisicdo de materiais ¢ brinquedos pedagégicos para a EMEI do Distrito de

Itororé do Paranapanema;
* Dar continuidade nas tratativas junto 4 Secretaria Estadual de Educagio ¢ Fundo

Estadual de Educagio - FDE, com o intuito de buscar recursos para a
climatizacdio das salas de aula das Unidades Escolares, proporcionando um
ambiente mais agradavel aos alunos;

* Aperfeigoamento do Sistema de Seguranca através de Cimeras de
Monitoramento ja instaladas em nossa Gestio,

* Mais Seguranca no Distrito — Implantagio da Atividade Delegada, intensificagio
do policiamento;

* Reivindicar ao Governo do Estado de Sdo Paulo a implantagdo do Sistema
DETECTA no Distrito — instalagiio de cimeras de monitoramento e seguranga;

* Reivindicar & Agencia Nacional de Telecomunicagdes — ANATEL a implantagio
do sistema 5G no Distrito, possibilitando maior conectividade aos moradores;

* Viabilizar o Transporte para eventos culturais da Melhor Idade;

* Instalacdo de Parque Infantil para o lazer ¢ recreagdo das criangas de nosso
Distrito;

* Continuar ¢ implementar as Atividades ¢ Oficinas desenvolvidas no Centro de
Atengiio a Familia - CAF,



Lucas 68

Saude
* Entrega da Sala de Odontologia da ESF do Jardim Morada do Sol;
* Implantagdo da Sala de Odontologia da ESF da Vila Santa Rosa;
* Dar continuidade nas tratativas junto ao Governo do Estado de Sdo Paulo,

objetivando a implantacdo de Hospital Regional em Pirapozinho;

* Ampliar ¢ implementar os servigos ofertados no Espago Mulher;

¢ Ampliar o atendimento das Especialidades Médicas através das
TELEMEDICINA (cardiologia,  gastroenterologia, endocrinologia,
pneumologia, neurologia, neuropediatria entre outros);

* Oferta de servigos especializados s pessoas autistas;

* Continuar com os investimentos e agdes ao atendimento de nossas criangas;

* Implantagio da Sala de Vacinacdio na UBS do Distrito do Itorord do
Paranapanema;

* Instalagio de aparelho de gasometria no Pronto Atendimento Municipal,
importante equipamento médico no diagnéstico dos pacientes;

* Ampliar e implementar os servicos ofertados no Centro Municipal de
Fisioterapia;

* Dar seguimento no processo do Novo PAC, junto ao Governo Federal, para a

Construgiio da Sede Propria do Centro de Atengiio Psicossocial - CAPS;
* Dar seguimento no processo do Novo PAC, junto ao Governo Federal, para a

Construgiio de Unidade Bdsica da Sadde - UBS;
* Aquisi¢do de novos veiculos para o transporte de pacientes do Centro Municipal

de Fisioterapia ¢ Centro de Atengdo Psicossocial ~ CAPS;
* Manter a parceria com o SOS Animais.

Educacio

* Implantar o Programa da Primeira Infincia;

* Manter o Sistema SESI de ensino em nossa Rede Municipal de Educagdo;

* Continuar o trabalho de plancjamento de vagas de Creches em nossa Rede
Municipal de Educag@o;

* Manter a distribui¢do de Uniformes e Calgados a todos os alunos matriculados na
Rede Municipal de Educagdo;

* Continuar com uma Alimentagio Escolar cada vez mais nutritiva ¢ de qualidade

aos alunos da Rede Municipal de Educagio;
* Dar continuidade nas tratativas junto a Secretaria Estadual de Educag¢do ¢ Fundo

Estadual de Educagdo - FDE, objetivando buscar recursos para a climatizagio
das salas de aula das Unidades Escolares, proporcionando um ambiente mais
agradavel aos alunos;

* Construgio de arquibancada da Quadra Poliesportiva da EMEIF Alzira Correia

Miras;
* Incentivar a cria¢io de Programas de Interagio entre as Unidades Escolares;
* Atualiza¢do do Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal;
* Incentivar a formagdo continuada dos Professores;

* Ampliar as Salas de Atendimento Educacional Especializado — AEE;
* Promover ferramentas de informatiza¢do a docéncia municipal.
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Habitagdo

* Continuar o didlogo com o Governo do Estado para o bom andamento das obras
de construgdo das 203 unidades habitacionais em nossa cidade;

* Manter didlogo com a Secretaria Estadual de Habitagio ¢ Companhia de
Desenvolvimento Habitacional ¢ Urbano -~ CDHU para a liberagdo de novas
Unidades Habitacionais;

* Implantar o Programa dc Lotes Urbanizades no Distrito de [ltorord do
Paranapanema;

* Itororé 100% Legal - Dar continuidade no Programa Cidade Legal, objetivando
a regularizagdo fundidria do Distrito;

* Buscar apoio junto ao Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse Social - FNHIS,
na celebragao de parcerias para a construgao de novas Unidades Habitacionais
— Minha Casa Minha Vida;

* Dar continuidade nas tratativas junto a0 Governo Federal, objetivando promover o
acesso a moradia digna para familias de baixa renda, através do Fundo de
Arrendamento Residencial ~ FAR.

Seguranga, Sistema Vidrio e Mobilidade Urbana

* Continuar os trabalhos, audiéncias ¢ consultas publicas para a implantagio do
Estacionamento Rotativo;

* Implantagdio do Programa de Suavizagiio das Valetas;

* Dar continuidade nas tratativas junto a Secretaria Estadual de Seguranga Piblica,
buscando destinar uma nova Viatura de Combate a Incéndio para o Corpo de
Bombeiros de nossa cidade;

* Solicitar junto a Coordenadoria Estadual de Prote¢do e Defesa Civil novos
equipamentos, visando o combate a pequenos focos de incéndio;

* Dar continuidade ao convénio junto ao DETRAN ~ SP do Programa Respeito a
Vida, que prevé obras de melhoria viaria ¢ de sinalizagdo em nosso municipio;

* Dar continuidade ao convénio junto a Secretaria Estadual de Seguranga Plblica,
objetivando a implantagdo do Sistema DETECTA - sistema de monitoramento
inteligente, através do uso de cameras de alta tecnologia;

* Dar continuidade ao convénio junto a Secretaria Estadual de Seguranga Pablica
quanto ao Programa de Operagiio Delegada, garantindo mais seguranga a nossa
populagdo.
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Agricultura e Meio Ambiente
* Dar continuidade a0 Programa Melhor Caminho, junto a Secretaria Estadual de
Agricultura ¢ Abastecimento, melhorando as nossas estradas rurais;
* Incentivar a produgdo da Batata-doce, Mandioca. Soja ¢ Amendoim;
* Continuar o convénio com a Confederagdo Nacional dos Agricultores Familiares ¢
Empreendedores Familiares Rurais do Brasil - CONAFER para melhoramento

da genética do gado bovino;
* Incentivar a ovinocultura ¢ psicultura;

* Incentivar a fruticultura (acerola, uva, pitaia entre outras);

* Retomar os trabalhos de valorizagio de bacia leiteira de nosso municipio, em
especial a produgio dos derivados do leite (queijo, requeijio, iogurte natural);

* Ampliar os servigos j4 conquistados (implantagio do Laboratério de Analises /
Patrulha Rural - Trator, Rogadeira, Triturado ¢ Motocultivador);

* Dar seguimento aos Projetos de Hortas e Pomares Urbanos e Periurbanos;

* Dar continuidade as agdes de manutengio de estradas e ponte rurais;

* Dar continuidade na realizagdo da Feira Agropecudria de Pirapozinho — FAP;

* Implantagio do Bosque Municipal, em uma drca de 58.944,72m? no bairro
residencial Vale dos Lagos, contemplando pista de caminhada, recuperagio de
lago, ponte, pier, equipamentos de alongamento, parque infantil, academia ao ar
livre, campo ¢ quadra esportiva, mesas de jogos. Além disso, a vasta arca verde
ja presente no local serd mantida ¢ conservada,

* Dar continuidade as agdes de recuperagio ambiental ¢ plantio de drvores.

Assisténcia Social

* Construgdo da nova sede da Assisténcia Social;

* Implantagdo do Auxilio Dignidade ao Idoso — O auxilio com parcela anica de
30% do salario minimo vigente, serd direcionado aos idosos que aguardam o
agendamento/resultado (prazo aproximado de 40 dias até o processo final) da
pericia médica do Instituto Nacional de Seguranga Social (INSS) para o acesso
a0 Beneficio de Prestagio Continuada (BPC), previsto em Lei Federal, que
garante um saldrio minimo para idosos com idade igual ou superior & 65 anos de
idade;

* Implantagdo do CRAS Volante para prestagdo de Servigos de Assisténcia Social
as familias residentes no Distrito de Itorordé do Paranapanema ¢ Vila Santa Rosa;

* Incentivar, manter ¢ ampliar as atividades desenvolvidas no Centro de
Convivéncia do Idoso — CCI;

* Investir na Climatizagio do Centro de Convivéncia do Idoso (CCI);

* Dar continuidade aos servigos ¢ atendimento as criangas ¢ adolescentes através
dos equipamentos sociais (CRAS, CREAS, CAF, CMACA);

* Dar continuidade nas parcerias com as Organizagdes Sociais — Entidades.



Lucas 68

Esporte, Cultura, Lazer ¢ Turismo
* Buscar apoio junto ao Governo Estadual e¢ Federal para a implementagio de

politicas de apoio & Cultura,
* Continuar com o apoio ¢ incentivo a Feira do Artesanato;

* Incentivar o Esporte em suas multiplas modalidades (Escolinhas de Futebol,
Futsal, Kickboxing, Jiu-jitsu, Karate, Capoeira, Basquete, Vélei);

* Continuar com o apoio ¢ incentivo 8 Banda Marcial de Pirapozinho.

* Continuar com o apoio ¢ incentivo 4 Orquestra Municipal de Viola Caipira.

* Dar sequéncia no trabalho de manuten¢dio e implementacdio de espacgos
esportivos.

* Incentivar campeonatos nos campos de futebol sintético do Conjunto Habitacional
Adélia Jorge ¢ Centro Técnico Esportivo,

* Incentivar campeonatos nos Estadios Municipais ¢ Distrital,

* Dar continuidade nas obras do Espago Multiesportivo do bairro Conjunto

Habitacional Anténio Bento Pimentel;

* Dar continuidade nas obras do Ginasio de Esporte;

* Instalacdo de parques infantis em diversos bairros, objetivando lazer ¢ recreagio
para as nossas criangas,;

* Entrega do Complexo Multiesportivo da Vila Santa Rosa;

* Continuar com a valorizagdo da FEJUPI - Festa Junina de Pirapozinho, principal
cartdo postal de nossa cidade.

Obras e Infraestrutura

* Pirapozinho 100% LED - substituiio ¢ modernizagio de todo o patio de
Numinagdo Pablica por lampadas de LED;

* Construgdo do novo prédio da Garagem Municipal;

* Implantacdo do Nicleo Empresarial de Pirapozinho, com o objetivo de fomentar
o desenvolvimento econémico ¢ valorizar os empresarios locais;

* Dar continuidade nas tratativas junto a0 Governo do Estado de Sdo Paulo, para
solucionar os pontos de alagamentos (Residencial Natal Marafon, Jardim
Castilho ¢ Conjunto Habitacional Dalva Cristovam de Almeida);

* Dar continuidade nas tratativas junto ao Governo do Estado de Sdo Paulo, quanto
as obras de Asfaltamento da Estrada Municipal Manoel Faustino (Estrada
Noite Negra);

* Dar continuidade nas tratativas junto a Superintendéncia do Patriménio da Unido,
objetivando a doagio da drea da antiga FEPASA para o municipio.
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Geragdio de Renda e Emprego
* Dar continuidade na parceria com o Sistema “S™ (Senai, Senar, Sest-Senat, Senac)
para promover a capacitagiio profissional;
* Ampliar os cursos de qualificagdo profissional através do Programa

CozinhAlimento;

* Ampliar os cursos capacitagiio (Corte ¢ Costura, Bolsa ¢ Malharia, Pintura em
Tecido, Bordado 4 Méaquina entre outros);

* Dar continuidade no Projeto de Captagio de Curriculos, 2 fim de auxiliar no
preenchimento de postos de trabalho;

* Ampliar o relacionamento com as Empresas locais ¢ regionais, para a
divulgagio das vagas de emprego;

* Implantagio de Coworking, que serd um espago publico com estrutura necessana,

com o proposito de incentivar os empreendedores locais a iniciar suas atividades
¢ desenvolverem seus negdcios — Inova Pirapozinho;
* Favorecer a geragdo de novos postos de empregos para a populagdo local, com a

implantagao do Nacleo Empresarial de Pirapozinho.

Administrag¢io
* Respeitar todos os Servidores Municipais, reestabelecendo seus direitos

consagrados nos Estatutos;
* Manter 0 compromisso dos repasses ¢ aplicagdo dos Pisos Salariais;

* Continuar com a Valorizagdo do “Vale Alimentagio™,;

* Construir um Centro de Eventos Municipal;

* [mplantar o Sistema Eletronico de Informagoes — SEI, facilitando o acesso aos
servigos publicos municipais;

* Implementar as agoes de informatizagao do cemitério municipal;

* Continuar com a valorizagdo dos Conselhos Municipais, que sdo importantes

instrumentos de discussio de politicas pablicas;

* Implantagio da Tecnologia 5G, proporcionando maior conectividade;

* Oferccer pontos gratuitos de acesso a internet nas pragas pablicas, parques, arcas
de lazer ¢ similarcs;

* Manter o convénio com o Centro Paula Souza para continuidade da Sala

Descentralizada de Ensino Técnico - ETEC;

* Dar continuidade na parcenia com a Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo
—~ UNIVESP;

* Continuar com o transporte gratuito para os alunos do ensino universitario ¢
técnico.
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