
 

 

 

PLANO DE GOVERNO 

 

Coligação: “EXPERIÊNCIA, MUDANÇA E FUTURO” 
 

 

 O plano de governo tem como finalidade informar as principais ideias e 

propostas para administrar o local que se almeja governar, mais do que uma 

obrigatoriedade, que foi incluída em 2009 na Lei 9.504/97, é uma oportunidade de 

colocar de forma clara as pretensões para o próximo quadriênio. 

 Quando pensamos em administrar uma cidade como Américo Brasiliense, 

temos que pensar em sustentabilidade e é nessa palavra que se baseia nosso 

plano de governo. Por definição sustentabilidade é a capacidade de sustentação 

ou conservação de um processo ou sistema. 

 Nosso intuito ao nos apresentarmos como uma opção para administrar 

nossa cidade é colocar à disposição da população uma forma participativa de 

governo, aberto a ideias, falamos então em sustentabilidade econômica, 

sustentabilidade ambiental, sustentabilidade social e um quarto eixo que deve estar 

em todo governo, é a gestão ética. 

 Então vamos aos pontos que julgamos necessários para que nossa cidade 

tome o rumo que desejamos e que nossa população merece. 

 Nesse momento delicado pelo qual passa o mundo, é fato a diminuição da 

receita do município e o aumento da carência da população, consequentemente a 

procura por serviços públicos e de assistência é cada vez maior, então a sinergia 

entre os órgãos da administração pública municipal, é uma arma importante para a 

otimização de recursos. Na prática, a população paga seus impostos, e espera 

receber em contrapartida, educação, saúde, segurança, um mínimo de lazer e 

condições que justifiquem tais pagamentos. 

 Um dos deveres de um governante é oferecer à população alternativa para 

possibilitar melhorias na qualidade de vida. Nossa proposta ou plano passa por um 

processo de participação do principal interessado, ou seja, quem vai receber o 

serviço. 



 

  

 

Para a educação pensamos em uma parceria maior entre comunidade e a 

escola, como a criação de conselhos que realmente funcionem, com o apoio técnico 

da área específica da gestão municipal, aplicação dos recursos de maneira ética e 

responsável, a fim de otimizar e fazer com que os profissionais se sintam 

valorizados, bem como os pais e alunos se enxerguem como parte essencial e 

responsável pelo processo de aprendizagem. 

 Na área da saúde entendemos que precisamos trabalhar a prevenção, visto 

que observamos cada dia que as pessoas estão cada vez mais e mais doentes. 

Nesse ritmo o sistema público de saúde tende a entrar em colapso, e o sistema 

particular vai ao mesmo ritmo, pois conta não fecha. A saúde na nossa visão tem 

que ser pensada como um conjunto global, e não somente a ausência da doença. 

Pretendemos criar grupos específicos e entender suas particularidades e assim 

participar ativamente na melhora da qualidade de vida. 

 A segurança é outro pilar importante da vida em sociedade, é algo que não 

pode ser analisado individualmente. Os fatores que têm impactado a segurança 

municipal são aumento da criminalidade, aumento do consumo de drogas ilícitas, 

desemprego e demais desdobramentos da desigualdade social e distribuição de 

renda. Tudo isso causa grande impacto na organização familiar. A criação de 

empregos, renda, lazer, são alguns dos mecanismos importantes para um ambiente 

seguro. É necessário envolver e incluir nossos jovens para afastá-los das drogas e 

criar ambientes propícios para a vida em sociedade.  

 Com certeza precisamos de investimentos e recursos, precisamos melhorar 

a qualidade do ensino, precisamos trabalhar na infraestrutura de muitos bairros, a 

falta de água é um problema sério em nossa cidade, cada dia vemos mais nosso 

município entrar no mapa da criminalidade, jovens perdendo a perspectiva, pois 

não se sentem parte do sistema, pois estão sem emprego, sem renda e sem um 

plano para o futuro, a saúde não só municipal caminha para um colapso. Viemos 

apresentar um plano onde à gestão participativa e ética une forças com a 

população. 

  



 

 

 

Acreditamos que o momento é esse e a hora é agora, pois todos somos 

responsáveis pelos problemas da cidade, e a melhor opção é resolvermos juntos 

de maneira técnica e eficiente, pois os problemas são cada vez maiores e os 

recursos cada vez mais escassos. 

O fato de propormos uma gestão ética e participativa, de maneira nenhuma 

pode ser entendido com uma forma de fuga de responsabilidades, muito pelo 

contrário, na nossa visão cabe ao gestor municipal e sua equipe a coordenação e 

execução de políticas públicas capazes de integrar as mais diversas secretarias; é 

dever do poder executivo atuar como agente aglutinador das necessidades 

individuais, levando-as para o coletivo. 

 

Propostas: 

 

Gestão e Funcionalismo  

 

➢ Promover uma organização do quadro de funcionários, a fim de 

adequá-los a realidade da cidade. 

➢ Incentivar a capacitação do funcionalismo público municipal. 

➢ Estudo e implantação de plano de cargos e salários. 

➢ Dialogar com grupo de funcionários, e ou representantes de classe na 

busca de melhores condições de vida e trabalho. 

➢ Incentivar e possibilitar a prática de atividades de lazer e cultura entre 

os funcionários. 

➢ Possibilitar que as demandas da população sejam ouvidas através da 

criação de grupos nos bairros. 

➢ Criar grupos técnicos para acompanhamentos das obras municipais. 

➢ Permitir e valorizar a participação da sociedade civil organizada nas 

decisões, a fim de possibilitar uma gestão participativa. 

➢ Redução da carga horaria de servidores públicos com familiares com 

deficiência. 



 

 

 

➢ Redução de cargos comissionados e de confiança; estipulando metas 

e avaliações periódicas 

➢ Implementação do projeto “Prefeitura Presente”, visitas aos bairros 

para dialogar e entender as necessidades da população 

➢ Programa constante de redução dos gastos públicos, com revisão 

técnica de contratos, com vista na economia e eliminação do desperdício dos 

recursos do município. 

➢ Política constante de valorização dos servidores municipais, inclusive 

no auxílio-alimentação. 

  

Planejamento 

➢ Fiscalizar a ocupação do solo, a fim de assegurar a função social da 

propriedade urbana. 

➢ Revitalizar os espaços destinados ao lazer e cultura da população. 

➢ Buscar parcerias junto às universidades, incentivando a integração 

entre o conhecimento acadêmico e o local. 

➢ Desenvolver parcerias públicas privadas (PPP) nas áreas de 

interesse mútuo. 

➢ Fiscalizar e adequar o transporte público, principalmente em bairros 

mais distantes do centro. 

              

Saúde 

 

➢ Fortalecer o Sistema Único de Saúde (SUS), forma pela qual 

buscamos garantir a população direito à saúde pelo atendimento universal. 

➢ Melhorar as condições de atendimento do Hospital Municipal. 

➢ Dentro do projeto “Prefeitura Presente”, visitas periódicas da prefeita 

e vice-prefeito a todos os órgãos de saúde do município (Hospital e U.B.S.’s). 

 

 



 

 

 

➢ Permanentes campanhas de valorização da vida (Programa de saúde 

na escola, combate as drogas, conscientização no trânsito, etc.). 

➢ Articulação junto a rede estadual de saúde para agilização do 

agendamento de consultas, exames e cirurgias. 

➢ Desenvolver estudo, com base nos dados do município, a criação de 

equipes de saúde da família. 

➢ Promover campanhas em parceria com instituições privada no tema 

saúde bucal. 

➢ Fortalecer a gestão democrática e participativa junto à sociedade civil 

organizada, a fim de fortalecer o Conselho Municipal de Saúde.  

➢ Construção de nova e moderna Unidade de Pronto Atendimento 

(UPA); 

➢ Construção de nova Unidade Básica de Saúde para atender região 

Primaveras/Maria Luiza. 

 

Educação 

 

➢ Subsidiar parte ou integralmente o transporte de alunos para outras 

cidades em áreas educacionais que a cidade não oferece. 

➢ Assegurar o acesso à educação infantil a todas as crianças. 

➢ Total integração com os conselhos municipais (Educação Fundeb e 

alimentação escolar). 

➢ Serviço permanente de conservação e manutenção predial em todas 

as escolas e CERs do município. 

➢ Integrar a quadra poliesportiva “Deolindo Gibotti” à escola “Atemaro 

Rodrigues de Souza”. 

➢ Fortalecer a formação de professores. 

➢ Incentivar e criar mecanismos de participação da sociedade junto à 

escola. 

 



 

 

 

➢ Fortalecer as medidas de inclusão e acolhimento às crianças com 

deficiências e com Transtorno do Espectro Autista (TEA). 

➢ Fornecer merenda escolar de qualidade, com cardápio que atenda às 

necessidades nutricionais do aluno, inclusive no período de férias escolares. 

➢ Manutenção da carga horária atualmente exercida pelos 

recreacionistas. 

➢ Primar por uma educação cada vez mais de qualidade em todos os 

níveis, com aplicação de recursos tecnológicos e outras medidas pertinentes. 

 

Cultura 

 

➢ Realização de eventos culturais e periódicos em todos os bairros (música, 

dança, teatro, cinema). 

➢ Total integração com o Conselho Municipal da Cultura, com atenção máxima 

as demandas do setor cultural. 

➢ Apoio as instituições realizadoras de retiros no período carnavalesco, 

transformando o município em polo regional no turismo religioso. 

➢ Valorização da cultura local. 

➢ Reformar e reabrir a antiga estação ferroviária transformando-a na Estação 

Cultural “Maria Lucinda Bento”. 

➢ Concluir a obra de cobertura defronte à antiga estação ferroviária, 

integrando-a à Praça “Pedro de Toledo”, adequando o local para a realização 

de eventos e feiras; 

➢ Colocar em funcionamento o Museu Municipal “Jornalista Antônio Benedito 

Januário - Maurinho”, com exposições permanentes para a preservação da 

história da cidade e exposições temáticas e rotativas (tradições nordestinas 

e demais regiões, consciência negra, etc.), num processo permanente de 

preservação de fatos e transmissão de informação e conhecimento às novas 

gerações; 

 



 

 

 

➢ Retomada e apoio total a eventos culturais e religiosos, como valorização da 

cultura de nossa comunidade e fonte de renda à economia local. 

➢ Fortalecer as boas parcerias voltadas ao setor cultural, apoiando a banda 

marcial e outras iniciativas existentes. 

➢ Apoiar e incentivar a cultura local (ex: artesanatos). 

 

Esporte e Lazer 

 

➢ Desenvolver atividades de esportes, cultura e lazer, que permitam a 

participação da sociedade junto à comunidade escolar. 

➢ Oferecer mais opções de esporte e lazer para crianças e 

adolescentes.  

➢ Revitalização total do complexo do Centro Esportivo “José Galli”, para 

torná-lo um espaço de uso esportivo e familiar com segurança e infraestrutura 

adequadas. 

➢ Expansão das escolinhas municipais para os bairros e diversificação 

das modalidades esportivas. 

➢ Apoio a todas as modalidades esportivas, com realização de 

campeonatos e torneios. 

➢ Revitalização de praças e canteiros para atender as necessidades da 

população. 

➢ Ampliação do projeto “Adote uma Praça”, chegando aos bairros mais 

periféricos da cidade. 

➢ Ampliação dos projetos do setor de lazer, (hidroginástica, academia, 

etc.). 

➢ Manutenção permanente nos espaços existentes, modernizando e 

preservando o patrimônio público.  

➢ Empenho na conquista de novos recursos para cobertura das quadras 

existentes nas praças dos bairros. 

 



 

 

 

➢ Construção de Complexo de Lazer no Recinto de Eventos “Basílio 

Quadrado” (pistas de caminhada, ciclismo, quiosques e lago). 

➢ Revitalização da orla ferroviária com pista de caminhada e ciclovia. 

➢ Calçamento e iluminação das Academias ao Ar Livre existentes e 

implantação de novas em bairros que não possuem. 

➢ Construção de quadra poliesportiva coberta na região Santa Rita / 

Sinhá Prado Guimarães. 

➢ Construção de praça com quadra poliesportiva, sistema de lazer e 

playground no Aliança. 

➢ Construção de praça com sistema de lazer e playground no Maria 

Luiza. 

 

Mobilidade Urbana 

 

➢ Abertura de passagem na linha do trem interligando os bairros 

Planalto e Luís Ometto. 

➢ Implementar o projeto “Primeiro a Vida” com amplas campanhas de 

conscientização.  

➢ Articulação para a construção de novas rotatórias na SP 257. 

➢ Incentivo a prática de ciclismo com ciclovias e bicicletários em locais 

possíveis e adequados. 

➢ Instalação de placas com os nomes das respectivas ruas e avenidas 

em todos os bairros. 

➢ Construção de recuo para embarque de passageiros de coletivos na 

Alameda Aldo Lupo. 

➢ Adequação dos sentidos das vias nos locais necessários atendendo 

às necessidades atuais. 

➢ Serviço permanente de manutenção da sinalização (placas e solo).   

 

 



 

 

 

➢ Execução de obras baseadas em estudos técnicos e de acordo com 

as normas (lombadas, travessias elevadas para pedestres, etc.), inclusive com total 

atenção à acessibilidade para pessoas com deficiências. 

➢ Manutenção permanente no sistema semafórico, bem como otimizar 

sincronização nos locais possíveis. 

➢ Prosseguir com o projeto de construção de pontes interligando São 

José I ao São José II através da Rua Afonso Nigro e interligando a Rua Boa 

Esperança do Sul (I Distrito Industrial ao bairro Luis Ometto) 

➢ Reformulação da passagem em nível com a via férrea próxima da 

Prefeitura Municipal 

 

Meio Ambiente 

➢ Conscientizar o cidadão sobre a importância da preservação do meio 

ambiente e do uso responsável dos recursos naturais. 

➢ Implantar um amplo programa de Coleta Seletiva de resíduos 

domiciliares e comerciais. 

➢ Fiscalizar a destinação do lixo. 

➢ Criar horta municipal e viveiros de mudas. 

➢ Buscar parcerias para a resolução definitiva do problema da falta de 

água. 

➢ Promover de forma gradativa a substituição dos canos dos sistemas 

hídricos, a fim de diminuir o desperdício por vazamentos. 

 

Manutenção Pública 

 

➢ Permanente trabalho de manutenção asfáltica. 

➢ Permanente trabalho de manutenção de guias e sarjetas. 

➢ Equipe exclusiva para manutenção asfáltica e serviços realizados 

pelo departamento de água. 

➢ Calçamento e arborização das áreas públicas. 



 

 

 

➢ Ampliação das limpezas nos bairros. 

➢ Substituição da iluminação pública por tecnologias mais eficientes e 

econômicas, a iniciar pelos bairros. 

 

Proteção Animal 

 

➢ Fortalecer parcerias com entidades protetoras para o 

desenvolvimento de ações necessárias em prol dos animais. 

➢ Realizar campanhas de posse responsável e bem-estar animal. 

➢ Combater os maus tratos, com canais de denúncia e fiscalização. 

➢ Realização de programas de adoção responsável. 

➢ Colocar em funcionamento o “Castra Móvel” com permanente 

campanha de castração de animais, inclusive com atendimento periódico nos 

bairros. 

 

Juventude 

  

➢ Qualificação profissional do jovem e encaminhamento ao primeiro 

emprego. 

➢ Programa permanente de combate ao uso de drogas. 

➢ Criação do programa “Futuro Certo” integrando escola, família, 

poderes públicos e a sociedade com o objetivo de preparar o jovem para o mercado 

de trabalho e para a vida como cidadão responsável e consciente do seu papel na 

comunidade. 

 

Criança 

 

➢ Instalação de playgrounds modernos nas praças de todos os bairros. 

➢ Pronto-socorro com área pediátrica separada. 

 



 

 

 

➢ Suporte e apoio a famílias com crianças com algum tipo de 

deficiência. 

➢ Suporte a famílias que passam por vulnerabilidade financeiras e tem 

entre elas crianças. 

 

Segurança Pública 

 

 

➢ Ampliar as políticas de Segurança Pública Municipal. 

➢ Incentivar os laços comunitários, a fim de aumentar as redes informais 

de proteção. 

➢ Promover estudos para analisar a viabilidade da criação da guarda 

municipal. 

➢ Ampliar sistema de vídeo monitoramento integrando com os órgãos 

de segurança da cidade. 

➢ Participação ativa no conselho comunitário de segurança. 

➢ Fortalecimento de ações comunitárias de segurança, como a 

vizinhança solidária. 

➢ Iluminação pública eficiente e econômica. 

➢ Atenção permanente a locais que oferecem maior risco, parceria com 

os órgãos de segurança e a população. 

 

Assistência Social 

➢ Formular ou reestruturar programa municipal de segurança alimentar. 

➢ Destinação das pessoas em situação de rua, a fim de dar a elas 

dignidade para reinserção na sociedade. 

➢ Valorização e apoio ao trabalho de entidades assistenciais. 

➢ Humanização do atendimento as pessoas em situação de 

vulnerabilidade social. 

 



 

 

 

Emprego e Empreendedorismo 

 

➢ Oferecer condições para que as pessoas e empresas saiam do 

aluguel, oferecendo possibilidade de aquisição e construção de moradias. 

➢ Articulação para uma melhor destinação da área da antiga Sadia. 

➢ Mapeamento de micros e pequenas empresas para implantação de 

distrito industrial de forma democrática justa e transparente. 

➢ Política de parceria entre a Administração Municipal e os 

empreendedores que produzem e geram empregos. 

➢ Valorização de ações e projetos inovadores de empreendedorismo. 

➢ Construção de quiosques em praças, devidamente regulamentados 

para atividades comerciais e gastronômicas, estimulando assim o desenvolvimento 

do entorno. 

➢ Criação do programa mulher empreendedora, valorizando as aptidões 

de cada uma. 

➢ Incentivo ao programa de estágios em parceria com instituições de 

ensino. 

➢ Busca de parceria com as universidades para aperfeiçoamento da 

capacidade de gestão e produção de novos empreendedores. 

➢ Programa de Atração de Empresas, com forte articulação junto a 

agências de fomento (como a Investe São Paulo, dentre outras). 

➢ Articulação junto ao Governo do Estado para uma melhor destinação 

da Fábrica da Fundação para o Remédio Popular (FURP). 

➢ Consolidar parcerias para instalação de iluminação na Av. Sumaré (III 

Distrito Industrial). 

➢ Permanente política de desburocratização em favor dos 

empreendedores: a Administração Municipal passará a ser parceira de quem 

empreende, produz e gera empregos. 

➢ Incentivar o empreendedorismo. 

➢ Fomentar e incentivar a agricultura familiar. 



 

 

 

Habitação e Desenvolvimento Urbano 

➢ Apoio integral a projetos sociais para moradia popular, a exemplo do 

Movimento da Associação de Desenvolvimento de Américo Brasiliense (ADAB). 

➢ Permanente articulação junto ao Estado e à União para viabilização 

de projetos habitacionais no município. 

➢ Continuidade nos processos de regularização de loteamentos já 

implantados. 

➢ Revisão e modernização do Plano Diretor, possibilitando um melhor 

planejamento do futuro desenvolvimento urbano e expansão do município. 

➢ Conclusão da Estação de Tratamento de Esgoto “Ponte Alta – 

Córrego Maria Mendes”, possibilitando o desenvolvimento econômico e 

sustentável. 

➢ Construção de Estação de Tratamento de Esgoto no Córrego Xavier 

(região Primaveras / Maria Luiza), para também possibilitar um importante 

desenvolvimento nesta região da cidade. 

 


