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CARTA A POPULACAO

Itapura é uma cidade maravilhosa, esbanjando beleza e ternura com uma
populacdo acolhedora e belezas naturais exuberantes que encantam a todos
que conhecem. A popular expressao “estamos todos no mesmo barco” parece-
me a mais apropriada para traduzir 0 momento que vivemos em nosso municipio.
Um momento de definigdes importantes, para nos levar a uma reflexdo pessoal,
guando analisamos nossos objetivos individuais, ou, quando, olhando para os
desafios que a politica nos imp&e, buscamos justificativas para nossa opcao pela
vida publica.

Nosso desafio como gestores publicos, sonhadores do sonho coletivo, da
melhoria da qualidade de vida do nosso povo, da geracdo de emprego e renda,
do resgate dos passivos sociais acumulados durante décadas, da vontade de
fazer o que tantos outros nao fizeram, compartiihamos a mesma ansiedade de
saber que nosso desempenho € cercado de expectativas. Muitas dessas
expectativas ja superadas por uma gestdo forte e sélida, que indicam um sé
caminho: a unido de todos. Juntos, poderemos encarar nossos desafios com
mais forca, trocar experiéncias, buscar solucées conjuntas.

Juntos somos capazes de mudar o conceito da individualidade, da
percepcgao de que o que vale é o que esta no “meu quintal”. Sozinhos, podemos
ficar a deriva, aguardando oportunidades, acasos. Juntos, podemos chegar a um
porto seguro, criando as oportunidades, fazendo acontecer.

As propostas apresentadas em nosso plano de governo foram pensadas
e planejadas dentro de um contexto viavel, exequivel e com responsabilidade
com os recursos financeiros, humanos e estruturais do municipio, pensando
também nos assentamentos e nosso querido Entre Rios. Continuaremos a
defender a ideia de que é possivel realizar uma gestdo que propicie o
crescimento do municipio. Propomos uma administracdo que respeite as
necessidades do povo e que realize essas ac¢oes.

Decidimos unir nossos nomes porgue dividimos os mesmos ideias, dos
mesmos valores e principalmente, partiihamos a vontade de trabalhar para a
continuidade de um municipio forte e desenvolvido.

Entendemos que a unido de boas ideias, continuidade de boa gestédo e a
coragem de continuar fazendo o que precisa ser feito € o caminho para uma
gestdo de qualidade para a cidade de Itapura que tanto amamos.

Com gratidédo, Nenzinho e Donizete.



INTRODUCAO

O Plano de Governo € um documento estratégico que define as politicas
pUblicas essenciais e orienta as acdes necessarias para sua implementacao,
abrangendo planos, programas, projetos e acfes. As propostas aqui
apresentadas foram desenvolvidas com base em didlogos com diversos
segmentos da sociedade, refletindo os interesses e desejos da populacdo de
Itapura. Contudo, este plano ndo visa encerrar o processo de evolucédo e
desenvolvimento de novas propostas ou alternativas dentro da dindmica politica
em curso.

Trés principios fundamentais guiam e sustentam todas as propostas aqui
expostas: governancga, transparéncia e desenvolvimento. Acreditamos que a
participacdo ativa da populacéo é crucial para validar tanto as propostas quanto
0 proprio Plano de Governo, e esta alinhada com valores essenciais como
democracia, respeito, ética, responsabilidade, tomada de deciséo,
transparéncia, inclusédo e desenvolvimento social. Nosso objetivo € promover um
debate continuo sobre politicas publicas, buscando colaborativamente as
melhores soluc¢des para nossa cidade.

O valor principal do Plano de Governo reside na sua capacidade de criar
pontes entre as orientacdes basicas e os diversos setores da administracao
municipal. As propostas estdo organizadas por temas, destacando a sua
abrangéncia transversal. O Plano de Governo esta fundamentado nos principios
da Constituicdo Federal do Brasil e na Lei Organica do Municipio de Itapura.



DIRETRIZES

O papel dos gestores municipais no processo de desenvolvimento deve
ser permeado pela atengdo das dimensfes sociais, econdmicas, politicas,
culturais, étnicas e ambientais, neste contexto apresentamos as diretrizes do
nosso plano de governo.

e Transparéncia nas acoes da gestéo publica;

e Planejamento, gestao eficiente dos recursos e transparéncia nas
acOes do governo municipal,

e Respeito ao patrimdnio e recursos publicos;

¢ Inclusao social.



AGRICULTURA E ABASTECIMENTO:

Promover a oferta sustentavel de alimentos saudaveis e seguros, fibras

e bioenergia, por meio da pesquisa, inovacao, empreendedorismo e gestéao de
risco, modernizando a infraestrutura do campo, o uso da terra e dos recursos
naturais, agregando valor e competitividade aos produtos para a melhor
qualidade de vida da populacao.

Implantacdo do Departamento de Agricultura e Abastecimento no Entre
Rios, viabilizando melhores condi¢cdes de acesso aos produtores rurais do
municipio;

Estruturacdo do Departamento de Agricultura e Abastecimento com o
objetivo de aprimorar a prestacdo de servigcos de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural aos pequenos produtores do nosso municipio. Nosso foco
sera incentivar a diversificacdo da producdo agricola, promover o
melhoramento e recuperacao de solos degradados, além da renovacao
de pastagens, oferecimento de cursos para implementacdo de projetos
como de irrigacdo. Estas iniciativas visam ndo apenas aumentar a
produtividade, mas também melhorar significativamente a perspectiva de
renda e o bem-estar da populacgéo rural;

Incentivar o fortalecimento das Organizacfes rurais (Associacdo de
pequenos produtores), visando o0 acesso as Politicas Publicas dos
governos estaduais e federais, especificos a esse publico, incentivando
as acbGes compartilhadas como: aquisicdo de insumos agricolas,
comercializacao de produtos, contratacdo de servi¢cos e outros;
Estruturar a patrulha agricola mecanizada, através da aquisicdo de novos
equipamentos rurais, dando continuidade aos servicos prestados no
preparo de solo, combate a prevencdo a erosdo, junto a pequenas
propriedades de forma subsidiada;

Criacdo de programas de apoio a producdo agricola e criacdo de
mecanismos de incentivo no escoamento da producao, junto ao mercado
varejista e atacadista,

Realizar levantamento das estradas rurais do municipio, apontando os
pontos criticos, para a devida adequacdo e manutencdo melhorando as
condicbes de trafegabilidade dos moradores rurais, bem como o
escoamento da producao, transporte de alunos e eventuais transportes
de pacientes que necessitam de atendimento medico;

Continuar parcerias junto aos Sindicatos Rurais, bem como outros 6rgaos
para oferecer capacitagdo aos produtores, nos diversos segmentos
produtivos, capacitando inclusive o grupo de mulheres, fortalecendo e
dando condi¢des de que produzam e vendam.

Apoio através do CIENSP para o SELO SIM (Sistema de Inspecéo
Municipal).

Incentivo a agricultura familiar, auxiliando no planejamento que é o fator
principal para se obter éxito, ndo sé na agricultura familiar, e sim em todos
0S outros tipos de investimento.



ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social como politica de prote¢do social configura-se como
possibilidade de desenvolver um atendimento as familias em situacao de
vulnerabilidade social.

No entanto, a consolidagcao da assisténcia social como politica publica e
direito social ainda exige o enfrentamento de importantes desafios. Assim,
nossa proposta de governo € continuar fazendo valer o que preconiza essa
importante politica e garantir atendimento de qualidade a todas as familias que
dela necessitam.

e Criar programas de crescimento social e profissional de jovens;

e Dar continuidade a programas de capacitacdo de renda familiar, com
aumento de cursos profissionalizantes e palestras, fortalecimento de
vinculo;

e Dar continuidade a campanha do agasalho;

e Ampliar o Programa Morar Melhor, aumentando o numero de beneficiados
com a doacdo de materiais de construcdo para a recuperacdo de
moradias;

e Manter o programa de planejamento familiar junto aos setores de saude
e educacgdo para tratar temas como: gravidez precoce, prevencao de
doencas venéreas, educacdo financeira, capacitacdo profissional,
combate as drogas;

e Criar programa de Combate as Drogas, abrangendo desde a prevencgao
ao uso, ao combate do uso, proporcionando apoio a familia e aos
usuarios, com parceiras da atividade delegada.

e Fortalecimento de Conselhos Municipais Antidrogas, Assisténcia Social e
Direitos da Crianca e do Adolescente;

e Fortalecimento de Programas de atencdo aos idosos e portadores de
necessidades especiais, fomentando apoio do Terceiro Setor;

e Aperfeicoar Programa de Protecao aos direitos da mulher;

e Manter o Programa da Cozinha Alimento, com cursos de aproveitamento
de alimentos;

¢ Inclusdo e promocéao social;

e Contratacdo de profissional psicologo para atender criancas atendidas
pelo Espaco Amigo e demais programais sociais voltado a criancas e
adolescentes;

e Fomentar junto ao Governo Federal e estadual, recursos financeiros para
construcdo da Sede do Espaco Amigo, proporcionando um local
acolhedor, com melhores condi¢cdes de acomodacédo e realizacdo de
atividades, além de ampliacéo de vagas e cursos fornecidos;

e Ampliacdo do Projeto Viola Caipira e Catira, buscando apoio de empresas
parceiras e incentivadoras.

e Criacdo do PAT — Posto de Atendimento ao Trabalhador. Incentivando
parcerias com empresas para ofertas de vagas na cidade e regiéo.



e Garantir o acesso aos beneficios legais federais, estaduais e municipais
existentes a toda populagéo de baixa renda.



CULTURA

A cultura local devera sempre ser fortalecida e valorizada. Resgatar a historia
cultural de Itapura € umas das metas do presente plano de governo,
juntamente com a oferta de atividades culturais voltadas a populacéo.

e Criar a semana da cultura, incentivando a cultural local bem como as
pessoas que vivem da arte, dando visibilidade aos produtos e mostrando
através das redes sociais a forga de nossos empreendedores da arte;

e Solicitar junto ao SEBRAE palestras e cursos de aperfeicoamento a micro
empreendedores para artistas e artesaos;

e Construir a Casa da Cultura, fomentando apoio financeiro do Governo
Federal e Estadual, abrangendo cinema, anfiteatro, sala de reunides,
etc...;

e Criar Oficinas de arte na rede de ensino municipal, valorizando nossa
cultura e nossos artesoes;

e Apoio aos grupos e artistas locais que queiram realizar acdes que
fomentem a cultura da cidade, com apresentacdo de musicas, dancas,
teatros, apresentacdes sertanejas, regionais, gospel, entre outros
incentivos a arte;

e Criagcdo de Banda Marcial Municipal e apoio a educagdo musical:
Estimulo ao intelecto, disciplina e socializacao.

e Promover eventos de capoeira, danca de rua, artes marciais;

e Implantar o Programa “A cidade € nossa” visando a valorizagdo e
cuidados aos bens publicos, para impedir e combater o vandalismo e
depredacédo de prédios publicos, monumentos e pracas publicas;

e Apoiar e ampliar eventos e atividades de integracdo nas datas
comemorativas: Carnaval, Dia Do trabalhador, Quermesse do Fundo
Social e entidades, Festa da Padroeira, Dia do evangélico, Rodeio,
Semana do Meio ambiente, Dia do Servidor Publico, Dia do Agricultor,
Reveillon, entre outros;

e Reabertura da Biblioteca Publica Municipal;



EDUCACAO

Investir em educacéo € preparar o municipio para o futuro. Precisamos
estabelecer politicas publicas que estejam alinhados com os avancos
pedagdgicos, condi¢cbes de trabalho e desenvolvimento pleno de nossos
alunos.

¢ Adequacédo e ampliacdo do ensino integral em tempo integral, com
oferta de atividades extracurriculares;

e Buscar apoio junto ao MEC para manter o Ensino Integral em Tempo
integral de qualidade no municipio;

e Buscar apoio junto a UNDIME (Uniédo dos Dirigentes Municipais), essa
organizacao tém como objetivo articular e integrar gestores publicos
para construir e promover politicas publicas para a educacao publica e
qualidade social;

e Criar um centro de atendimento com equipe de professores
multidisciplinares para os alunos com dificuldades de aprendizagem,
TEA e outros transtornos de desenvolvimento, incluindo psicologos,
fonoaudidlogos, assistente social, psicopedagogos, e outros;

e Construcao de nova unidade escolar em parceria com o Governo
Federal e 0 Governo do Estado;

e Reforma e ampliacdo das unidades ja existentes;

¢ Adequacédo/ Reformulacdo do Estatuto do Servidor e Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal para valorizacdo dos profissionais de
educacao;

e Garantir e fortalecer o acesso a leitura através de aquisicdo de acervo
de livros para as escolas e creches municipais;

e Desenvolver habilidades para erradicar o analfabetismo através da EJA
(Educacéo de Jovens e Adultos), de acordo com a demanda;

¢ Informatizacéo do sistema da educacao, proporcionando acesso as
tecnologias e valorizando o ensino publico;

e Implantag&o de ensino apostilado;

¢ Manter a doacao de uniformes, calcados e kit escolar a todos os alunos
da rede municipal de ensino;

e Manter e ampliar programas de formagéo e habilitagdo especifica a
professores com realizagdo de cursos, seminarios e conferencias de
atualizacao e aperfeicoamento;

e Ampliar o Sistema de Monitoramento nas Unidades Escolares com
objetivo de garantir seguranca aos alunos e profissionais de educacao.
Uma operacdo moderna, extremamente digital. E uma forma de
monitorar todas estas unidades de forma muito agil.

e Manter o Transporte escolar gratuito para os universitarios e ensino
técnico que residem em Nn0sSso municipio;

e Assegurar a educacéo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

10



Investir em tecnologia como salas de aula com recursos multifuncionais,
lousa interativa, aplicativos, netbooks, tablets., etc... Na era digital atual,
sdo inimeros os recursos que podem contribuir para as estratégias
pedagdgicas de incluséo escolar.

Reestruturar a administracao propria na secretaria municipal de
educacao, com atuacao dedicada ao ensino;

Fortalecer a gestdo democratica da educacédo garantindo a articulacao
com a sociedade civil e fortalecendo os conselhos municipais de
educacao e escolares;

Ouvir respeitosamente e acolher a opinido de todos, séo praticas que
precisam fazer parte da cultura da escola para uma gestéo
verdadeiramente democratica. Estar disponivel e aberto ao dialogo séo
atitudes que precisam ser encorajadas por todos os profissionais e
participantes;

Continuar a parceria com a ETEC (Centro Paula Souza) para ofertar
ensino médio profissionalizante;

Buscar parecerias com UNIVESP, Uma universidade publica
exclusivamente voltada para a Educacéo a Distancia (EAD): Um recurso
importante para a transformagéo da sociedade pela sua flexibilidade
para responder as novas demandas que surgem a cada dia.
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ESPORTE E LAZER

Investimentos em esporte é investir em qualidade de vida. E preciso
investir em diversas modalidades de esportes, pois além de tirar criangas e
jovens das ruas, temos a possibilidade de formar atletas e podemos contribuir
para diversao e lazer.

e Criar o Departamento Municipal de Esporte e Lazer;

e Montar uma comisséo de esportes, onde professores de todas
modalidades possam fazer suas reinvindicagdes, bem como
apresentar sugestdes, assim melhorando e tornando o esporte do
municipio mais abrangente;

e Manter o0 apoio aos torneios em diversas modalidades,
envolvendo as equipes da cidade;

e Continuar apoiando e incentivando as equipes que representem a
cidade em competi¢cdes regionais;

e Manter o calendario de esportes, favorecendo e apoiando todas
as modalidades esportivas do municipio;

e Ampliar vagas e valorizar os profissionais da area de educacgéo
fisica,;

e Incentivar e fomentar atividades esportivas para portadores de
necessidades especiais;

e Ampliar e zelar pelas areas de lazer em todos os bairros e
assentamentos;

e Garantir o fornecimento de uniforme para equipes esportivas da
cidade;

e Estender o projeto da Escolinha de Futebol no Entre Rios e
assentamentos;

e Reformar e dar manutengéo em todos espacgos esportivos do
municipio;

e Disponibilizar aos professores de esporte cursos de atualizacao e
aperfeicoamento, visando o melhor desempenho de nossos
atletas;

e Realizar torneios e atividades de lazer, abrangendo em Entre
Rios e assentamentos.
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GESTAO MUNICIPAL

Prover a administracéo publica municipal com um modelo de gestédo
eficiente que permita que a populagéo continue a ser atendido com eficiéncia e

qualidade.

Aplicacao responsavel de recursos financeiros, com estudos e
projetos, de forma transparente;

Divulgacéo e esclarecimento a populacdo das ferramentas de
planejamento financeiro da prefeitura (LDO, LOA, PPA, Plano de
Contratacdes Anuais), por meio do Portal da Transparéncia;
Modernizacao das instalacdes dos Prédios publicos, melhorando
as condicdes de atendimento ao publico e aos servidores
publicos;

Reforma administrativa com a valorizacao do servidores publicos
por meio do Estatuto do Servidor, criagao de Plano de Carreiras
do Servidor Publico;

Capacitacdo e treinamento constante dos servidores,
desenvolvendo a¢des coordenadamente ao Departamento de
Recursos Humanos, com objetivo de aperfeigoar, racionalizar e
agilizar o atendimento a populacdo em todos 6rgaos da
administracéo publica local;

Busca de recursos publicos junto ao governo estadual e federal;
Garantir o funcionamento do IPMI (Instituto de Previdéncia
Municipal de Itapura), garantindo direito dos aposentados e
pensionistas;

Realizacdo de Planejamento estratégico e democratico, para
focalizar e priorizar atividades, alocacéo de recursos e avangar na
qualidade da gestdo municipal;

Terminal de consulta e pagamentos (Totem), facilitando
pagamentos de tributos municipais;

Continuidade do Programa Cidade Legal, que ja liberou muitas
escrituras;

Construcéo de Velério Municipal em Entre Rios;

Retirada do prédio do almoxarifado do centro local, ampliando a
possibilidade de novos prédios publicos centralizados e
modernos;
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INFRAESTRUTURA

Continuar a zelar e cuidar de Itapura.

Nosso municipio teve um grande avanco em investimentos de recape e
pavimentacao das ruas, revitalizacao de pracas e espacos publicos com apoio
do MIT (Municipio de Interesse Turistico). Precisamos continuar amparando o
crescimento de amparo a estrutura urbana.

e Extensao e prolongamento de ruas e avenidas como a Av. Jodo Soares
e Av. Bardo do Rio Branco;

e Pavimentacao asfaltica na Rua de Acesso ao Grecan,;

¢ Revitalizacdo, adequacao e iluminacéo do Trevo de acesso em parceria
com o DER;

e Manter e ampliar investimento de recursos proprios em recuperacgéo de
ruas e avenidas, incluindo Entre Rios, ampliando a qualidade de
servicos publicos municipais;

e Ampliar para 100% a lluminagao de LED, incluindo Entre Rios,

diminuindo o consumo energético e melhorando a eficiéncia e
seguranca;

e Ampliar a ciclovia para as Avenidas Joao Soares e Princesa Isabel;

e Manter e recuperar sinalizagdo viaria horizontal e vertical, especialmente
placas indicativas de nomes de ruas, avenidas e prédios publicos;

e Melhorias para a Feira Livre;

¢ Implantacédo de Programa de Acessibilidade, garantindo acesso
facilitado a todas pessoas com deficiéncia, implantando rampas,
corriméos, banheiros e bebedouro adaptado em todos prédios publicos;

e Dar prioridade a continuacéo do Projeto de saneamento basico com a
meta de abrangéncia em 100% da zona urbana,

¢ Implantacdo de sistema de monitoramento por cameras, para garantir a
seguranca e preservacao de locais publicos;

e Revitalizar e ampliar o centro de lazer do trabalhador;

e Ampliacdo da area urbana;

¢ Revitalizacdo da area do porto com a construcao de area de embarque e
desembarque;

e Manutencédo de estradas rurais;

e Manutencdo de mecanismos para melhorar o aspecto visual urbano,

principalmente ligado a limpeza publica;
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MEIO AMBIENTE

Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente.

E a partir do meio ambiente que obtemos todos 0s recursos necessarios
para a sobrevivéncia humana e de todos 0s outros seres vivos. Teremos

compromisso e seriedade com o assunto.

e Conscientizacdo da coleta seletiva nha zona urbana e rural;

e Usar o Galpéo da reciclagem, bem como incentivar o trabalho de
educacao ambiental com objetivo da conscientizacdo da populacao,
buscando incentivar Cooperativa de catadores de materiais reciclaveis;

e Criar a Semana do Meio Ambiente, buscando parcerias com governo e
iniciativa privada para apoio da educacédo e consciéncia ambiental;

e Executar o Plano de Melhoria Ambiental (PMA), no sistema de
tratamento de esgoto e residuos solidos;

¢ Recuperacdo de nascentes e areas de preservacao ambiental (APP);

e Buscar solugdes junto ao CIENSP para a Gestdo dos Residuos sélidos;

e Elaboracgdo e implantagao de Plano de Arborizagdo Urbana e Rural,
buscando apoio do governo estadual e federal e iniciativa privada;

e Implantar o Plano de residuos da Construcéo Civil, buscando apoio do
CIENSP;

15



SAUDE

A salude é o bem maior do cidad&o e cabe ao poder publico ofertar

condicBes para que a populacdo mantenha seu bem estar. Fortalecer acdes de

prevencao e garantir o0 acesso aos servicos essenciais de saude de forma

humanizada, eficiente e agil sera um dos objetos em nosso trabalho.

Promover capacitacdo aos servidores e profissionais da saude a
fim de garantir melhorias no atendimento, humanizacéo,
assegurando postura de atencéo e cuidado;

Ampliagéo dos investimentos com cirurgias eletivas;

Quialificar e melhorar a atencdo a saude, com atividades na
promocéao, prevencao e recuperacao em saude, realizando
programas especiais para crian¢a, a mulher, o homem e a melhor
idade, com atendimento acolhedor e integral ao cidadéo;
Incentivar o Conselho Municipal de Saude, fortalecendo e
democratizando o controle social;

Implantar redes de assisténcia a saude (mental, psicossocial, do
idoso e pacientes portadores de necessidades especiais) com
ampliacdo de linhas do cuidado e protocolos de atendimento;
Ampliacdo da gama de medicamentos fornecidos pela Farméacia
Municipal;

Assistente Social exclusiva da saude;

Garantir a atencao integral a satude da pessoa idosa e dos
portadores de doencas crbnicas;

Ampliar agdes de saude no Entre Rios e assentamentos rurais;
Ampliar o atendimento de especialidades na UBS;

Manter equipes de atendimentos do ESF (Estratégia da saude da
familia) com cobertura total, expandindo os atendimentos em
conjunto com todos os programas preconizados pelo Ministério da
saude;

Ampliar o funcionamento da UBS José Dourado no Bairro Entre

Rios;
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Manter parceira com o Hospital de Amor;

Aquisicao de ambulancia voltada ao atendimento rural;
Intensificar agdes de controle, vistoria de residéncias, depdsitos,
terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos. Inspecao cuidadosa de caixas d’agua, calhas e
telhados. Aplicagdo de larvicidas e inseticidas. Orientacdes
guanto a prevencao e tratamento de doencas infecciosas.
Recenseamento de animais. Essas atividades sao fundamentais
para prevenir e controlar doengas como dengue, chagas,
leishmaniose e malaria entre outras;

Criar acdes de controle e combate contra animais peconhentos
em perimetro urbano, evitando-se acidentes, principalmente
voltado a criancas e idosos, maiores vitimas de acidentes com
animais peconhentos como escorpido, serpentes, aranhas,
abelhas, lagartas...;

Manter o funcionamento do Polo da Academia de Saude,
ampliando o atendimento as especialidades como nutricionista,
educador fisico, fisioterapeuta, ente outros;

Manter e expandir o Programa de salde bucal com o aumento de
vagas para tratamento;

Manter a Casa de Apoio em Barretos;

Manter o funcionamento da UBS das 07 as 22 horas;

Criar uma central de ambuléncias, para agilidade no socorro
guando solicitado;

Fortalecer a rede de saude mental e ampliar o atendimento a
dependentes quimicos, com énfase no enfrentamento da
dependéncia de alcool, crack e outras drogas em parceria com
outras secretarias;

Adaptar e manter ambulancia com equipamentos de urgéncia e
emergéncia para Hospital de referéncia,

Manter sistema de comunicacéo facilitado com pacientes, com
uso de APP de mensagens para agendamento de consultas,

exames, e outros servicos);
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Manter e ampliar os servi¢os da equipe de Vigilancia em Saude
(Sanitaria, epidemioldgica e zoonoses);

Garantir o desenvolvimento dos programas de atencdo basica a
saude bem como as coberturas vacinais;

Ampliar atendimento da Farméacia Municipal até as 22 horas;
Manter e aprimorar os sistemas informatizados nas unidades
(prontuario eletrénico);

Garantir a funcionalidade e efetividade as atividades do Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF);

Fortalecer o programa de atendimento domiciliar a pacientes
acamados, a doentes crbénicos pela equipe multiprofissional;
Ampliar atendimento dos pacientes diabéticos com a estruturacao
no fornecimento de aparelho e tiras reagentes para controle diario
da doenca,;

Garantir acesso aos usuarios ao fornecimento de préteses
dentarias, oculos e dispositivos auxiliares para mobilidade
(cadeiras de rodas, de banho, muletas) mediante necessidade e
critérios de avaliacdo preconizados pela Secretaria de Saude
Municipal;

Ampliar o atendimento do Programas de controle reprodutivo de
cées e gatos para atendimento da cidade e zona rural;
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TURISMO

Os pontos turisticos tornam-se motivo de orgulho para seus habitantes
gue aproveitam as oportunidades de descanso, lazer e opcdes de trabalho mais
perto de suas casas. Todas as atividades turisticas sdo importantes para o
desenvolvimento social e econdmico das cidades e da populagao.

e Fomentar a Secretaria Municipal de Turismo, com profissionais da
area,;

e Manter a viabilidade de Circuito de Pesca Esportiva do “Pantanal
Paulista”;

e Viabilizar a construcdo de Mirante no Pontal (encontro das aguas
Rios Tiete e Parana);

e Implantar CIT (Centro de Informacéo ao Turista) e CAT (Centro e
Atendimento ao Turista) na Praca Municipal Trajano de Almeida;

e Implantacdo de rampa de embarque e desembarque para
pescadores e turistas da Pesca Esportiva;

e Contratar e qualificar guias turisticos municipais e privados para
visitacao dos principais pontos turisticos municipais;

e Qualificar e fomentar apoio ao setor hoteleiro, pousadas,
restaurantes e todo comércio, organizando-os de maneira que

tenham formalizacéo juridica e atrativos aos turistas.
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CONSIDERACOES FINAIS

As informacdes contidas nesse documento representam a proposta de governo
de Nenzinho e Donizete, dando continuidade ao trabalho ja realizado em nosso
municipio. “O trabalho tem que continuar”, e buscamos sempre apoiar e manter
0 que ja é sucesso, melhorar pontos que ainda precisam de atencdo, com intuito
de sempre atender a toda populacdo com qualidade e exceléncia, respeitando a
legalidade que preconiza a Lei Organica Municipal, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Responsabilidade Fiscal e outras legislacdes afins.

Sem mais,

Assinam

Sergino da Silva Prado

Donizete da Silva de Sousa

Coligagao “O Trabalho tem que continuar”
PP e PSD
Itapura, 05 de agosto de 2024.
Estado de Sao Paulo
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