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Introducio
Prezados cidadaos de Santa Cruz das Palmeiras:

E com profundo compromisso e sincera dedicagdo que
apresentamos nosso Plano de Governo, que foi construido com muita pesquisa e didlogo
com membros da populacao e servidores publicos dos diversos setores, pois s6 assim
conseguimos tomar conhecimento da real necessidade do nosso povo. Neste momento
crucial para o futuro de nossa cidade, gostariamos de compartilhar ndo apenas
propostas, mas também nossa visdo de uma comunidade préspera, justa, acolhedora e
participativa.

Estamos cientes dos desafios que enfrentaremos, das
oportunidades que podemos explorar, oferecer e, acima de tudo, da responsabilidade
que temos com cada cidaddo que aqui vive. Nosso plano ¢ construido sobre pilares de
transparéncia, participacdo cidada e eficiéncia na gestao publica.

Luiz Fernando Stocco e Plinio Silvestrini Junior
acreditam firmemente em um governo que nio apenas ouve, mas que também age em
prol do bem-estar de todos. Desde a infraestrutura basica até as politicas sociais, cada
decisdo serd guiada pelo principio da equidade e do progresso sustentavel.

Nosso compromisso ¢ com a inclusdo, onde ninguém
¢ deixado para trds, e com a educacdo de qualidade, que ¢ a base para o
desenvolvimento humano e econdmico. Propomos medidas concretas para melhorar a
saude publica, promover a cultura, promover um esporte de alto nivel, promover o bem-
estar e o lazer e, principalmente, valorizar nosso patrimonio historico e natural.

Sabemos que a jornada ndo sera facil, mas, com sua
confianga e apoio, podemos transformar desafios em oportunidades. Contamos com sua
participagdo ativa neste processo democratico, pois somente juntos somos capazes de
construir uma cidade mais justa e prospera para todos.

Luiz Fernando Stocco e Plinio Silvestrini Junior estao
aqui para servir e para liderar com integridade, paixdo e um profundo senso de
responsabilidade com todos os cidadaos de Santa Cruz das Palmeiras.



Junte-se a nds nesta jornada rumo a um futuro

melhor.

Com os melhores cumprimentos,

Luiz Fernando Stocco

Plinio Luiz Silvestrini Junior



“Diga o que voc€ pensa com esperanca. Pense
no que vocé faz com fé. Faga o que vocé deve
fazer com amor.”

ANA CAROLINA



ADMINISTRACAO PUBLICA

Gestao Transparente e Participativa:

Melhoramento dos mecanismos de transparéncia publica municipal, como portal
da transparéncia e audiéncias publicas regulares;
Incentivo a participacdo da comunidade em decisdes importantes através de

consultas pablicas e conselhos municipais atuantes.

Eficiéncia na Administracao Publica:

Realizagdo de avaliacdo e reestruturagdo dos processos internos visando maior
eficiéncia e reducdo de custos, atraves da capacitacdo continua dos servidores e
informatizacdo dos processos publicos, permitindo a agilidade nos tramites e

maior eficiéncia nas a¢des da administracao publica.

Desenvolvimento Economico e Social:

Estimulacdo de geracdo de empregos através de parcerias com o setor privado e
programas de incentivo ao empreendedorismo local;
Investimento em infraestrutura urbana e rural para promover o desenvolvimento

sustentavel do municipio.

Educacao e Cultura:

Ampliacdo e melhoramento da estrutura das escolas municipais, garantindo
acesso a educacdo de qualidade;
Apoio a projetos culturais e artisticos que valorizem a identidade local e

promovam a incluséo social.

Saude e Qualidade de Vida:

Expansdao do acesso aos servicos de saude, melhorando a infraestrutura das
unidades de saude e ampliando o nimero de especialidades médicas disponiveis;
Incentivo a préatica de atividades fisicas e esportivas, bem como programas de

salde preventiva.



Seguranca Publica:

Fortalecimento do trabalho da guarda municipal em suas acdes, estrutura e
capacitacéo;

Promocao de parcerias com as forcas estaduais para melhorar a seguranca nas
areas urbanas e rurais;

Implementacdo de projetos de prevencdo ao crime e de combate a violéncia
domestica;

Criacdo de um nucleo especializado ao atendimento e acolhimento das mulheres
vitimas de violéncia doméstica;

Realizacdo de um levantamento detalhado sobre os indices de criminalidade no
municipio, identificando areas de maior incidéncia de crimes;

Avaliagdo das condicdes atuais das infraestruturas de seguranca, como
delegacias, postos policiais, iluminagdo publica;

Estudos para implantacdo de um sistema de tecnologias de informacdo para
monitoramento em tempo real;

Estabelecimento de parcerias e protocolos de cooperacdo com as policias
estaduais para a¢fes conjuntas de combate a criminalidade;

Desenvolvimento de programas e projetos sociais voltados para a prevencao da
violéncia, especialmente entre jovens em situacdo de vulnerabilidade;

Incentivo a formacdo de redes comunitarias de seguranca, promovendo a
integracdo entre moradores e autoridades, através do fortalecimento do
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL;

Reorganizacgéo da Atividade Delegada e/ou desempenho de funcdo dos PMs;
Melhoria e ampliacéo da frota de veiculos da guarda municipal visando melhor

atuacéo.

Meio Ambiente e Sustentabilidade:

Adocdo de politicas publicas de preservacdo ambiental, incluindo o manejo
sustentavel dos recursos naturais e a conscientizagdo ambiental da populacéo,
através de campanhas educativas nas escolas e a populagdo em geral, em

parceria com Orgaos estaduais e federais que atuam na defesa do meio ambiente;



10.

11.

Incentivo a praticas de reciclagem e reducao do uso de pléasticos, promovendo a

educacdo ambiental desde a escola.

Infraestrutura e Mobilidade Urbana:

Investimento na pavimentacdo e manutencdo de vias publicas, melhorando a
infraestrutura de transporte urbano e rural;
Desenvolvimento de projetos de mobilidade sustentdvel, fomentando um

transporte publico melhor e mais eficiente.

Tecnologia e Inovacgio:

Modernizacdo da gestdo publica através da implementacdo de tecnologias
digitais, como sistemas integrados de informacdo e servicos onling;

Estimulacdo do desenvolvimento de startups e empresas de base tecnoldgica,
criando um ambiente favoravel a inovacéo;

Firmamento de parceria com o GESAC LIVRE “WI-FI BRASIL”, que
possibilita internet gratis em pracas publicas, centro cultural e instituicdes

publicas.

Politicas Sociais:

Implementacdo de programas de assisténcia social que atendam as necessidades
das familias em situacdo de vulnerabilidade;

Apoio a iniciativas de inclusdo social e combate a discriminacao, promovendo a
igualdade de oportunidades para todos os cidad&os;

Criacdo de programas de seguranca alimentar a populacdo como a Cozinha

Comunitéaria, Banco de Alimentos.

Aspectos gerais da administracéo publica

Reviséo e atualizacdo da Lei n° 1766, de 24/07/2007, sobre o Uso e Ocupacao
do Solo, entre outras;

Valorizagcdo do funcionalismo publico, oferecendo capacitacdo para melhoria
nos desempenhos das suas fungdes;

Criacdo da COMISSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS, com um
representante de cada categoria, com a finalidade de contribuir com a



Administracdo Publica, trazendo demandas de cada setor para serem avaliadas e
melhoradas; construgdo, com essa comissao, de um novo plano de carreira para
o0s servidores publicos municipais visando melhorias reais de renda e qualidade
de trabalho;

Promocdo de levantamento dos servidores publicos que desejam a implantacéo
de um plano de salde;

Levantamento junto ao orcamento municipal para melhorar o vale-alimentacao
do servidor publico, além da elaboracdo de  um estudo sobre as regras de
desconto ou suspensao desse beneficio em periodos de licenca ou afastamento
médico, criando-se uma legislacdo sobre o assunto;

Criagdo do “PALMEIRAS SEM PAPEL”, através da utilizacdo de um sistema
de protocolo eletrénico e transformacdo dos processos publicos fisicos em
processos digitais.

Fortalecimento das acdes da Associacdo Comercial e Industrial de Santa Cruz
das Palmeiras, visando 0 apoio aos comerciantes industriais, iniciando-se com
um estudo e levantamento sobre geracdo de emprego e renda, visando o fomento
da economiga;

Melhoramento da Fiscalizagdo de Obras, informatizando o processo, permitindo
maior agilidade e eficiéncia nesta area;

Reestruturacdo do Organograma da Prefeitura Municipal visando um trabalho
mais articulado entre os diversos departamentos através de criacdo de fluxos de
trabalho, visando maior agilidade na tramitagdo dos processos, reduzindo a
burocracia;

Reestruturacdo da Ouvidoria Municipal permitindo ao cidaddo maior facilidade
de acesso;

Criacdo de uma CENTRAL DE CAPTACAO DE RECURSOS, objetivando
maior eficiéncia na obtencdo de recursos estaduais, federais e 0Orgaos
fundacionais, apoiando as OrganizacGes da Sociedade Civil e auxiliando-as na
elaboracdo de pedidos e projetos de seus interesses;

Reativagdo dos Conselhos Municipais que se encontram estagnados;

Promocao de reunides, de forma periodica, entre os departamentos municipais,
organizacOes da sociedade civil, Executivo Municipal, Ministério Publico e
Judiciério;

Ampliagdo e reestruturacdo do Cemitério Municipal;



Fortalecimento do trabalho da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPAS), realizando, anualmente a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes
do Trabalho (SIPAT).

ASSISTENCIA SOCIAL

Iniciacdo das atividades do CRAS localizado na regido dos conjuntos
habitacionais Ada Dedini Ometto, Ettore Marquezelli, Duilio Posse, Orlando
Bellomi, Santa Luzia, Habitar Brasil, Pedro Ometto, Olga Callegari Bento,
Parque Varotti e Santa Clara;

Ampliacdo e reestruturacdo do PROADE, visando o acesso ao mundo do
emprego, a capacitacdo profissional e inclusdo no mercado formal de trabalho;
Promocdao da formacdo continua dos funcionarios da Assisténcia Social,
Ampliacdo da formacdo profissional para as familias cadastradas nos programas
sociais, visando a sua inclusdo no mercado de trabalho;

Fortalecimento a integracdo do Departamento de Assisténcia Social com as
organizacgdes da sociedade civil, visando a melhoria e ampliagdo das ofertas de
servicgos a populacao;

Capacitacdo das organizacdes da sociedade civil para elaboracdo de projetos
visando a captacdo de recursos junto aos governos estadual e federal e empresas
da iniciativa privada por suas fundagdes sociais;

Promocdo de reunibes da Rede Socioassistencial, com capacitacdo para o
trabalho em rede do municipio;

Insercdo de advogado na equipe técnica do CREAS;

Fortalecimento do trabalho das medidas socioeducativas: Programa Liberdade
Assistida em Meio Aberto (LA) e PSC (Prestacédo de Servigo a Comunidade);
Melhoramento da gestdo de Programas do Governo Federal, como Bolsa
Familia, promovendo a¢des complementares as familias participantes com
Cursos de geracéo de renda e programas voltados as criancas e adolescentes;
Ampliacdo do Programa Viva Leite para criangas, e solicitacdo da inclusdo do
municipio no Viva leite idoso;

Promocdo de acles para estimulo ao primeiro emprego de adolescentes do

ensino medio e de estudantes do ensino superior através da Lei de estagios;



Ampliacdo do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos nos CRAS
para criangas, adolescentes e idosos;

Amplia¢do e melhoramento do grupo de convivéncia da terceira idade “De Bem
Com a Vida”, aumentando a oferta de atividades de lazer como passeios,
competicdes, atividades culturais, atividades artisticas manuais, jogos de saldo,
entre outras; todos de forma GRATUITA para a populagéo idosa;

Ampliacdo do Grupo “De Bem Com a Vida” em atendimentos em outros bairros
e no CRAS;

Promocao da manutencdo, apoio e execucdo do Programa Crianca Feliz;
Completar a equipe minima dos CRAS, segundo a NOB/SUAS 2012;

Incentivo a cursos de profissionalizagdo para jovens e adultos, através de
Termos de Colaboracdo ou Fomento junto as Entidades do municipio;
Implantacdo do Orcamento da crianca e do adolescente (OCA);

Estimulacdo a captacdo de recursos através dos Fundos da Crianga e
Adolescentes e Fundo do Idoso, promovendo acgdes de divulgacdo e
conscientizacao de empresarios e pessoas fisicas para a contribuicao;
Fortalecimento do trabalho dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social,
Crianca e Adolescente e Conselho do Idoso;

Fortalecimento e capacitacdo do Conselho Tutelar, visando melhor atendimento
e garantia efetiva dos diretos da crianca e do adolescente;

Estimulacdo, através de parcerias com a Secretaria de Desenvolvimento do
Estado e SEBRAE, da economia solidaria, mediante a criagdo de MEI
(Microempreendedor Individual), permitindo que os microempreendedores
possam vender ao poder publico municipal. Esse trabalho destina-se a artesdos,
egressos do PROADE, produtores artesanais (bolos, salgados, pdes), pratos
tipicos (pamonha, baido de dois, cuscuzes e outros), costura, e pessoas que
realizam pequenas manutencgdes e consertos;

Criacdo da cozinha comunitaria objetivando atender pessoas de extrema
vulnerabilidade, garantindo o direito a seguranca alimentar.

Implantacdo do cartdo alimentacdo, benefico complementar a cesta basica com

um valor para utilizagdo em compras de alimentos no comercio local.



CULTURA

» Fortalecimento do Conselho Municipal de Cultura, estabelecendo as
diretrizes gerais para o fomento a Cultura e a fiscalizacdo da aplicagdo dos
recursos.

CARNAVAL:

» Manutencdo das tradicionais marchinhas carnavalescas com a Banda Musical
“Os Pinguins” no coreto da Praga da Matriz, no coreto da Praca do Trabalhador
e na Praca da Igreja Santo Antonio;

» Desfile de Rua do Carnaval: Manutencdo do tradicional Desfile de Rua do
Carnaval na Avenida XV de Novembro, cadastrando e convidando blocos
carnavalescos e escolas de samba;

» Consolidacdo de parcerias com as Associacbes Culturais de samba
(CARNAVAL) para capacitacdo na producdo de fantasias e alegorias,
capacitacdo da bateria, oficina de elaboracdo de samba-enredo e visitas técnicas
a Fébrica do Samba;

» Retorno do Carnaval Popular no Centro de Lazer do Trabalhador Prefeito Luiz
Piccolo;

FESPAL

» Retorno da tradicional Festa de Rodeio;

» Priorizacdo da participacdo das entidades e comércio local, visando a geracdo de
emprego e renda ao municipio;

» Apoio aos pedes do municipio que participam de cavalgadas e montarias;

> UPAC E SHOW CRISTAO: manutencdo do tradicional evento com a
participacdo das Igrejas Evangélicas e Igrejas Catolicas do nosso municipio;

» Encenacgdo da Paix&o de Cristo: retorno a tradicional Encenacdo da Paixdo de
Cristo;

FEIRA DE ARTESANATO
» Apoio total aos artesdos da cidade;
» Criacdo de um site/pagina publico para divulgacdo dos trabalhos;



Incentivo e capacitacdo dos artesdos através de comércio digital, gestdo

financeira e criagdo de novos produtos;

Artistas, Cantores e Violeiros: apoio a area da producéo artistica, promovendo
espagos para apresentacdo e divulgagdo da sua arte, com participagdo no
calendério cultural do municipio e profissionalizago, propondo a criagdo de um
site/pagina publico para divulgagao dos trabalhos;

Arraid do Julh@o: manutencdo e melhoramento de toda a infraestrutura,
permitindo mais conforto aos visitantes, exaltando a tradicdo das festas
populares regionais com apresentacfes de dancas e mausicas tipicas, além da
gastronomia;

Festa das NacOes: resgate da cultura dos povos que deram base a origem do
nosso povo (italianos, alemées, japoneses, africanos, portugueses, entre outros)
com apresentacdes culturais e gastronémicas de cada povo;

Encontro de Santos Reis: resgate da tradicao da Folia de Reis;

Encontro de Carros Antigos: manutencdo aos amantes de Carros Antigos do
tradicional evento dando todo o suporte de estrutura para sua realizacéo;

Saldo Palmeirense de Artes e Poesias: resgate do Saldo Palmeirense de Artes,
com exposicdo de quadros pintados pelos artistas de nossa cidade e promocéo da
exposicdo de obras produzidas pelos alunos da rede publica, realizando, no
mesmo evento, a apresentacdo de contos e poesias declamadas pelos artistas
literarios e alunos das escolas;

Bandas e Fanfarras: apoio total aos Festivais de Bandas e Fanfarras, evento
que foi esquecido no decorrer dos anos em nosso municipio e que, além de
trazer entretenimento entre os participantes, gerava renda ao comércio local;
Batalha de Rimas: elaboracdo junto ao setor responsavel de um Festival de Hip
Hop e Batalha de Rimas, onde todos os grupos da cidade e regido poderdo
participar com estrutura apropriada para o evento, realizando, no mesmo evento,
workshop para aperfeicoamento ainda mais das técnicas artisticas;

Festival de Rock e Encontro dos motociclistas: promocdo de encontro de
motociclistas junto a um festival de Rock, atendendo aos diversos gostos e
géneros culturais;

Consciéncia Negra: comemoragdo, com muito entusiasmo, do Dia da

Consciéncia Negra, fazendo uma abordagem social, cultural e educacional;



Semana Natalina: apoio total a este tradicional evento, enriquecendo, ainda
mais, suas programacdes, mantendo-se os lindos enfeites nas pragas da cidade,
propiciando, assim, um clima natalino a todos os moradores da cidade e
visitantes da regido, além da realizacdo de uma parada natalina;

Réveillon Municipal: oferecimento a populacdo de um encontro familiar para
celebracdo da chegada do ano-novo no Centro de Lazer do Trabalho Prefeito

Luiz Piccolo;

Orquiddfilos: apoio e incentivo ao Grupo de Orquidofilos nas exposigdes;
Eventos Musicais: apoio ao “Coral Cantigas e Modernas”, “Projeto Guri” e a
“Banda de Concerto Municipal” nos diversos eventos;

Apoiar, incentivar e, principalmente, intensificar a divulgacéo da Lei Paulo
Gustavo e da Lei Aldir Blanc para que os fazedores de cultura possam se
inscrever e participar das oportunidades oferecidas;

Grupos de capoeira: resgate e apoio aos grupos de capoeira do municipio;

Elaboracdo do Plano Municipal de Cultura participativo e integrado com:
Educacao, Assisténcia Social e Esporte;
Fortalecer e dar continuidade nas Festividades da Semana Nordestina;

Criagdo do Centro Cultural de TradigGes Brasileiras;

EDUCACAO

Construcdo e ampliacdo de Creches;

Valorizacdo dos profissionais da Educacdo Publica Municipal, assegurando-lhes
a revisao e adequacéo do Plano de Carreira, com a participacdo dos docentes;
Solucéo dos problemas relacionados a vagas de creches;

Promocao de ac¢bes que visam a melhoria da seguranca dos alunos, professores e
funcionérios na entrada e saida;

Criacéo e estruturacdo, com participacdo dos docentes, do planejamento de base
para 0 Ensino Fundamental;

Universalizacdo para a populacdo em idade correspondente a educacao Infantil e
ao Ensino Fundamental do atendimento escolar aos estudantes inclusos na
educacéo especial na rede regular de ensino, além da ampliacdo e modernizagéao
do atendimento da sala com recursos multifuncionais do servigo publico ou

conveniado;



Promocao de acdes para melhor atendimento da educacdo especial, promovendo
formagéo continuada dos professores, estabelecendo parcerias para atendimento
MULTIPROFISSIONAL para criangas que requeiram atendimento
especializado;

Oferecimento de curso basico de Libras aos professores da Rede Municipal de
Ensino;

Criacédo de espacos educativos em creches e escolas com o intuito de promover o
desenvolvimento motor, socializacdo e aprendizagem através da ludicidade e
brincadeiras;

Promocdo de cursos de capacitagdo aos professores em horério de A.T.P.C —
Aula de Trabalho Pedagdgico Coletivo;

Oferecimento e ampliacdo da educacdo de Jovens e Adultos (EJA), visando
complementar a educacdo fundamental da populacdo que ndo esteja
suficientemente escolarizada, a fim de melhorar os indices de escolaridade
encontrados no municipio;

Elaboracdo junto aos professores do curriculum municipal da educacdo
(educacéo infantil e ensino fundamental);

Insercdo de auxiliares pedagdgicos e cuidadores desde o inicio do ano letivo;
Fornecimento as Unidades Escolares Municipais de materiais para uso didatico
em quantidade suficiente, favorecendo o ensino com qualidade, sem onerar 0s
docentes (Kit de Material Escolar);

Fornecimento de Kit de Uniforme Escolar (camisetas, bermudas, shorts/ saia,
abrigo de frio, mochila e ténis);

Promocdo de projetos educativos, viagens educativas e trabalhos ludicos aos
estudantes;

Promocdo de um Departamento de Educagdo mais ativo e participativo nas
unidades de ensino;

Revisdo, de acordo com a legislacdo, da situacdo dos professores adjuntos de
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental | e dos professores adjuntos de PEB Il
de Educacéo Fisica;

Busca de parceria com o governo estadual para reforma e reestruturacdo das
escolas municipais (educacao infantil / ensino Fundamental);

Apoio e ampliagao do “Projeto Escola Viva” - Lei Municipal n°® 1897/2009, em

parceria com os departamentos de Esporte, Educacéo e Cultura;



Promocdo de uma merenda de qualidade, atendendo especificidades de criangas
com autismo, transtorno do processamento sensorial e outras restrigdes

alimentares especificas;

Potencializacdo do papel da escola nas campanhas educativas sobre tematicas de
seguranca, do meio ambiente, de saude, contra drogas, de transito e outras, com

a colaboracdo de parcerias privadas;

Apoio, aprimoramento e acompanhamento, objetivando a supervisdo e
qualificacdo das parcerias com as organiza¢bes da sociedade civil através de

termos de colaboragdo ou fomento;

Aplicacdo, de forma transparente e eficaz, dos recursos publicos vinculados

constitucionalmente & manutencéo e desenvolvimento do ensino (FUNDEB);

Criacdo de um COMITE TECNICO da educacio para avaliacio e orientacio de

projetos e leis voltados para a educacao;

Busca junto aos governos federal e estadual de recursos para construcao de mais

creches no municipio, de acordo com a necessidade local;

Cumprimento da legislagdo da APE — Associagdo Palmeirense dos Estudantes,
que disciplina direitos e deveres aos Estudantes que estudam em cursos técnicos
e faculdades fora do municipio, fomentando a oportunidade de estagios,
associando, assim, a melhora e aumento dos repasses a fim de complementar o

valor dos transportes intermunicipais estudantis;

Melhoramento do acesso dos estudantes as Universidades mediante

disponibilizacdo de cursos de pré-vestibulares;

Criacdo do Centro de Educacdo Ambiental por meio de Parceria Publico-

Privada;
Modernizacdo da educacao por sistema informatizado;

Melhoramento do espaco fisico dos alunos, como, por exemplo, cadeiras,

carteiras, lousa, bebedouros, ventiladores, ar-condicionado etc.;



Ativacdo e restauracdo da Biblioteca do bairro da Escola Amadeu Luiz Margultti,
para uso da comunidade;

Melhoramento do acesso a internet para os alunos e professores;

Melhoramento da logistica dos alunos da fazenda;

Implantacdo, em consonancia com o0s educadores, de projetos voltados a
melhoria da concentracgéo e disciplina na sala de aula.

Criacdo do Programa “PROUNI MUNICIPAL” visando a distribui¢do de bolsas
integrais no ensino superior presencial na area de educacdo para alunos egressos

do ensino médio publico.

ESPORTE

Disponibilizacdo de materiais para a pratica de esportes nos gindsios municipais
do municipio;

Melhoramento da infraestrutura das quadras publicas, campos de areia e
construcdo de novos espagos visando areas para pratica de esportes da
populacéo;

Manutencdo e reforma das academias ao ar livre visando seguranca na
realizacdo de atividades fisicas, além da ampliacdo em outros pontos da cidade;
Ampliagdo e fortalecimento das modalidades na categoria de base;

Incentivo ao esporte competitivo com alunos/atletas do municipio nas
modalidades infantil, juvenil e adultos, incentivando os municipes a pratica
esportiva;

Fortalecimento, incentivo e ampliacdo das modalidades esportivas para os Jogos
Regionais, dando total apoio aos atletas que representam o municipio;
Estimulacdo e ampliacdo da participacdo no JOMI (Jogos da Melhor Idade) nas
etapas regional e estadual, dando o suporte necessario e preparando os idosos
durante o ano para a competicao;

Apoio e realizagdo de campeonatos de diversas modalidades esportivas do nosso
municipio;

Estimulacéo da contratacdo de estagiarios de Educacao Fisica para dar apoio aos

professores;



Participacdo da Taca EPTV de Futsal, com equipe de atletas formada,
prioritariamente, do municipio, viabilizando treinos, preparo fisico e nutricao;
Manutencdo de comunicacdo direta e parceria estadual com os Diretorios
Estaduais de Esporte do Governo do Estado de Séo Paulo;

Criacdo de um Departamento de Esporte visando a ampliacdo de recursos para o
ambito esportivo municipal,

Promogdo de parceria esportiva, nas diversas modalidades, com clubes
esportivos, academias, entidades e Ongs do municipio;

Apoio as associacoes e clubes esportivos em sua totalidade;

Ampliagdo e apoio a todas as modalidades esportivas do municipio (futsal, volei,
basquete, ciclismo, natagéo, futebol amador, corrida de rua, fisiculturistas, beach
tennis e skate);

Criacdo do Programa VALE-ATLETA, visando o apoio aos atletas do
municipio.

Apoio a Associacao Paradesportiva do municipio.

GERACAO DE EMPREGO

Criacdo de programa de incentivo para empresas que gerem novos empregos na
cidade;

Fortalecimento das empresas locais para aumento da sua capacidade produtiva
ou comercial através de programas municipais visando a geracdo de novos
postos de trabalho;

Capacitacdo da méo de obra pelo municipio para ingresso qualificado nos postos
de trabalho;

Viabilizacdo da implantacdo do PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador) no
municipio;

Criacdo de um ambiente propicio para startups e empresas de tecnologia através
de incubadoras de negdcios;

Facilitacdo de acesso a microcrédito para empreendedores locais que desejem
iniciar ou expandir seus negacios, através do Banco do Povo Paulista;
Estabelecimento de parcerias com institui¢cdes de ensino técnico e universidades

para oferecer cursos voltados para as demandas do mercado local,



Implementacdo de programas de qualificacdo profissional para jovens e
desempregados, preparando-os para as oportunidades de emprego na regiao;
Investimento no turismo como gerador de empregos, promovendo eventos
culturais, esportivos e gastrondmicos que atraiam visitantes, desenvolvendo,
dessa forma, a economia circular;

Estimulacdo da economia criativa através de apoio a artistas locais, produtores
culturais e pequenos empresarios do setor;

Exploracdo de parcerias publico-privadas para desenvolvimento de projetos de
infraestrutura que estimulem o crescimento econémico e a criacdo de empregos;
Comprometimento de transparéncia na gestdo publica e eficiéncia na aplicacdo
dos recursos municipais, assegurando que politicas voltadas para a geracdo de
empregos sejam efetivamente implementadas;

Fortalecimento da comissdao municipal de emprego visando a participacdo da
sociedade civil para acompanhar a implementacdo das politicas de geracdo de
emprego e propor ajustes quando necessarios;

Criacdo do Programa Municipal “Meu Primeiro Emprego”, com a finalidade de
ofertar acesso ao mundo do trabalho para estudantes do ensino médio e

universitario atraves de estagios nos setores municipais.

HABITACAO

>
>

Implementacdo de processos simplificados e transparentes de regularizacéo;
Estabelecimento de parcerias com 6rgdos estaduais e federais para agilizacdo de
procedimentos e criagdo de novos conjuntos habitacionais para atender familias
em vulnerabilidade social;

Identificacdo de areas publicas ou privadas para construcdo de empreendimentos
habitacionais;

Criacdo de programa de incentivo para empresas de construcdo civil que
promovam a construcdo de habitacdo popular;

Revisdo periodica do plano municipal de habitagdo para incorporar novas

demandas e desafios.



LAZER

Adequacdo e revitalizagdo de pracas, parques e areas verdes em diferentes
regides da cidade, garantindo espacos acessiveis e seguros para toda a
populacéo;

Implementacdo de programas esportivos gratuitos para todas as idades,
incentivando a prética de atividades fisicas como forma de promocéo da saude e
integracdo comunitéria;

Criacdo de calendario anual municipal de eventos culturais, como festivais de
musica, gastronémico, teatro ao ar livre, exposicdes de arte, entre outros, para
enriquecimento da vida cultural da cidade;

Expansdo e modernizacdo de bibliotecas publicas e centro cultural, oferecendo
espacos para leitura, atividades educativas e eventos culturais;

Identificacdo e mapeamento dos patrimonios historicos e culturais do municipio;
Melhoria das condicGes de infraestrutura para préatica de esportes, como quadras
poliesportivas, pistas de caminhada e ciclovias, incentivando um estilo de vida
ativo e saudavel,

Desenvolvimento de programas de lazer inclusivos para idosos, pessoas com
deficiéncia e outras populagdes especificas, garantindo acesso equitativo as
atividades de lazer;

Estimulo a participacdo comunitaria na gestdo e organizacdo de eventos de lazer,
promovendo o engajamento civico e fortalecendo o sentimento de pertencimento

a cidade.

MEIO AMBIENTE

Ampliagdo e fortalecimento de programas de coleta seletiva em todo o
municipio;

Criacdo de acOes que visem fortalecer e aumentar a reciclagem, promovendo
campanhas de conscientizacdo a populagéo e escolas;

Destinacdo adequada dos residuos organicos, incentivando a compostagem
como forma de diminuir o impacto ambiental destes produtos;

Estimulacdo a reducdo do uso de plasticos descartaveis;
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Realizacdo de parcerias com empresas de compostagem organica para utilizacao
de residuos organicos;

Criacdo e manutencao de mais areas verdes, parques e jardins publicos;
Incentivacdo ao plantio de arvores nativas e a recuperacao de areas degradadas;
Criacdo de programas de incentivo ao plantio de arvores em frente de
residéncias e comercios, garantindo incentivos e beneficios;

Criagdo do Programa “Adote um espago publico”, permitindo que a iniciativa
privada promova acgdes de cuidado e preservacdo, tendo beneficios fiscais e
tributarios;

Criagdo do selo “Empresa amiga do meio ambiente”, seguindo o protocolo dos 5
R’s da sustentabilidade (reduzir, reutilizar, repensar, recusar e reciclar);

Criacdo do Programa “Palmeiras sem papel”, visando a diminui¢do do uso de
papel nos processos publicos, usando a tecnologia para reduzir a producdo de
lixo em todas as &reas da administracao publica;

Busca de parcerias junto aos entes estatais e federais para estimular a
implantacdo e uso de programas de energia solar para os 6rgdos publicos,
entidades e residéncias de vulnerabilidade social inscritas no CadUnico;
Implementacdo de programas de educacdo ambiental nas escolas e na
comunidade em geral;

Realizacdo de campanhas educativas sobre conservacdo ambiental e mudancas
climéticas;

Apoio a agricultura familiar e orgénica através de parcerias para capacitacao,
gestdo com empresas do Sistema S;

Incentivo ao uso de técnicas sustentaveis de manejo do solo e de recursos
hidricos, buscando parcerias com universidades e institutos técnicos para
apresentacdo de novas préticas e tecnologias;

Apoio e fortalecimento dos 6rgdos municipais responsaveis pela fiscalizacéo
ambiental;

Fiscalizagéo das leis ambientais e punigéo de infragcbes ambientais;

Criacdo de um comité intersetorial para discutir as questdes ambientais com
realizacdo de consultas publicas e audiéncias para discutir politicas ambientais,
visando a construcdo conjunta de um plano diretor permitindo um crescimento

urbano organizado e sustentavel para as futuras geragoes.



SAUDE

Reorganizacdo e estruturacdo de acgdes voltadas a prevencdo, atendimento e
tratamento a endemias e pandemias, com adocdo de linhas de cuidado e
protocolos de atendimento, proporcionando uma assisténcia igualitaria e
otimizada;

Aperfeicoamento nos servigos publicos de salde, objetivando a humanizagao do
atendimento ao cidaddo desde a recepcdo até o atendimento medico;

Introducdo e/ou ampliacdo do financiamento federal da atencdo basica da satde
publica, programas do Ministério da Saude, tais como: Programa Salde da
Familia (PSF), Estratégia da Saude da Familia (ESF), Programa Brasil
Sorridente, Farmacia Popular Hiperdia, Saude do ldoso, Saude da Mulher,
Programa Nacional de Controle ao Tabagismo e Programa de Saude na Escola;
Aprimoramento do Sistema de Informagdo da Saude Municipal, através do
prontuério eletrdnico, de forma integral e eficiente;

Criacdo de um programa de atencdo a salde mental de criangas e adolescentes;
Implantacdo da coleta de dados informatizada dos agentes comunitarios de satde
e agentes de endemias, por meio de equipamentos eletrdnicos;

Fortalecimento do Conselho Municipal de Saude, democratizando o controle
social no territério de saude do municipio;

Ampliacdo do apoio a Casa em Barretos, visando o melhor atendimento a
pacientes e familiares;

Ampliacdo e fortalecimento da parceria com o Convénio do Conderg (Hospital
Regional de Divinolandia);

Aprimoramento da rede de urgéncia e emergéncia, com expansao das pactuacoes
para melhoria nos servicos de atendimento moével de urgéncia/SAMU, de
pronto-socorro e centrais de regulacdo, articulada as outras redes de aten¢ao;

Dar maior suporte ao Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) e fortalecimento
da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), fortalecendo a rede de saude mental,
Ampliagdo do atendimento a dependentes quimicos, com suporte aos pacientes e

suas familias, visando o enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas;
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Fortalecimento e apoio ao trabalho de grupos como N.A (Narcoticos
Anbénimos), A.A (Alcodlicos Animos), Pastoral da Sobriedade, e outros grupos
afins;

Reativacdo do COMAD (Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas);
Ampliacdo das acdes de saude na area rural do municipio;

Criacdo de calendario anual para campanhas preventivas em parceria com a rede
socioassistencial;

Realizacdo de campanhas de salde preventiva nos bairros, objetivando a
identificacdo precoce de doencas crénicas e permitindo tratamento precoce para
fins de reducéo de danos e/ou desenvolvimento de comorbidades;

Garantia de melhoria ao acesso da populacdo a servigos de qualidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante
aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencédo especializada;
Promover a atengdo preventiva e integral a saide das mulheres, dos homens, da
pessoa idosa, da crianca e adolescentes;

Garantia de atencdo integral a salde da pessoa idosa e dos portadores de doencas
cronicas e estimulo ao envelhecimento ativo;

Reducdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio de acbes de
promogao e vigilancia em salde;

Contribuicdo adequada a formacdo, alocacdo, qualificacdo, capacitacéo,
valorizacdo e democratizacdo das relaces do trabalho de todos os trabalhadores
da é&rea da salde;

Construcdo de mais polos das Academias da Saude, com parceria do Estado e
Governo Federal; ampliacdo da oferta de atendimento ao publico da Academia
da Saude com outras modalidades; melhoramento do espaco fisico, além da
aquisicdo de novos equipamentos para realizacao de atividades fisicas;

Garantia as criancas recém-nascidas do municipio dos testes da orelhinha,
pezinho e do olhinho, atraves do fortalecimento do trabalho da maternidade;
Fortalecimento do programa de atendimento domiciliar a pacientes acamados e a
doentes cronicos pela equipe multiprofissional;

Continuacdo da parceria com o governo do estado para regularizar e garantir o
fornecimento de medicamentos de alto custo;

Ampliagdo do atendimento aos pacientes diabéticos, com a estruturagdo no

fornecimento de aparelho e tiras reagentes para o controle da doenca;



» Garantia do acesso dos usuarios ao fornecimento de proteses dentarias mediante
necessidade e critérios de avaliagdo preconizados pelo Departamento de Saude
Municipal;

» Ampliacéo das especialidades médicas para atendimento dos usuarios;

» Melhoramento do funcionamento do Programa de Planejamento Familiar,
proporcionando maior assisténcia nos métodos contraceptivos reversiveis
(preservativos, contraceptivos orais e injetaveis, DIU) e irreversiveis (realizagao
de laqueaduras e vasectomia), além da criacdo de um programa de educacao e

orientacdo sexual para adolescentes junto as escolas publicas.

POSTOS DE SAUDE

» Promogdo, através de recursos estaduais e federais, de melhorias e construcoes
de novas UBS (Unidades Basicas de Saude);

» Garantia e reestruturacio do Programa Municipal de Imunizacéo,
descentralizando-o para as Unidades, proporcionando melhor acesso e cobertura
vacinais;

» Provimento de insumos e demais materiais de saude em quantidade suficiente
para a assisténcia dos usuarios;

» Promocdo de programas de capacitagdo e humanizacdo permanente para
profissionais da salde, agentes de salde e agentes de endemias.

VIGILANCIA SANITARIA

» Reorganizacdo da Vigilancia Sanitaria e readequacdo dos Agentes Sanitarios
para Fiscais Sanitarios em virtude de os mesmos ja executarem as acgdes
fiscalizatorias, tais como: vistoria de estabelecimentos da area de saude,
autuacdo e aplicacdo de multa, quando necessarias.

» Intensificacdo das acOes de combate ao Aedes Aegypti e animais pegonhentos,
de acordo com o plano de contingéncia municipal, com a disponibilizacdo de

veiculos para setor de endemias.



FARMACIA

>
>

>

Padronizacdo e ampliacdo do modelo de assisténcia farmacéutica e de insumos;
Melhoramento do fornecimento e distribuicdo de medicamentos de forma mais
agil a fim de que o municipe os receba no prazo correto.

Criacdo do programa “MEDICAMENTO EM CASA”, visando a entrega
domiciliar de medicamentos de uso continuo para pessoas idosas e/ou com

deficiéncia, permitindo maior facilidade de acesso ao tratamento.

CENTRAL DE AMBULANCIAS E TRANSPORTES DE SAUDE

>

Redirecionamento dos transportes da Saude ao Departamento Municipal de
Saude, ficando sob sua responsabilidade a administracao;

Criacdo de uma Central de Ambuléncia, com telefone gratuito para prestar
melhor atendimento a populacéo;

Modernizacéo e recuperacédo da frota de veiculos da Central de Ambulancia;
Garantia do transporte no deslocamento dos usuarios acometidos com doencas
cronicas e de tratamentos continuos em outros municipios;

Promocdo de treinamento e capacitacdo para motoristas de locomogédo de
pacientes;

Promocao de treinamento para motoristas de transporte de material bioldgico.

TURISMO

Promocdo de turismo que respeite 0 meio ambiente e beneficie a comunidade
local, criando rotas ciclisticas, passando por pontos histdricos das fazendas de
café;

Desenvolvimento do turismo rural e cultural, resgatando a histéria das fazendas
do ciclo do café, criando pontos de hospedagem, gastronomia e resgate historico
cultural do municipio;

Melhoramento da infraestrutura turistica, incluindo estradas, sinaliza¢do, pontos
de informacdo turistica, com a devida identificacdo desses pontos, permitindo

facil compreensédo de acesso aos visitantes;



Investimento em campanhas de promocédo e marketing, divulgando os atrativos
turisticos do municipio com o objetivo de aumentar o nimero de visitantes na
cidade;

Participacdo de grupos regionais de turismo, como, por exemplo, o Comité da
Bacia Hidrografica do Rio Mogi Guacu;

Valorizagdo e conservacdo dos patrimdnios histdricos, culturais e naturais da
cidade;

Incentivo ao turismo em areas rurais, oferecendo atividades de aventura, como
trilhas, ecoturismo, entre outras;

Disponibilizacdo de cursos de capacitacdo para profissionais do setor turistico,
visando melhorar a qualidade dos servicos oferecidos;

Estabelecimento de parcerias com o setor privado para desenvolvimento de
projetos turisticos, melhorando a infraestrutura;

Apoio a realizacdo de eventos culturais e festivais que atraiam visitantes e
promovam a cultura local;

Criacdo de um comité turistico municipal visando a implantacdo de um sistema
de monitoramento para acompanhar o desenvolvimento das acBGes propostas e

realizar avaliagGes periodicas para ajustes necessarios.



