
DE VOLTA AO CAMINHO CERTO COM DR. FULVIO E PALOMINO 
DIRETRIZES DO PLANO DE GOVERNO E UM FUTURO MELHOR PARA TAQUARITINGA 

 

 

Carta aberta à população de Taquaritinga. 
 

O município de Taquaritinga vive uma grave crise institucional e de gestão criada pela 

irresponsabilidade fiscal e incompetência gerencial de um núcleo político que não respeita o 

interesse público, as leis e as normas de transparência, o legislativo e a sociedade civil.  

 

Nos últimos 08 anos, a administração 2017/2024 corroeu e destruiu a administração e 

as finanças públicas de Taquaritinga. Encerraram ou boicotaram uma série de serviços 

públicos que eram prestados com todo zelo e dedicação pelos nossos servidores municipais, 

apesar das adversidades pela falta de investimentos da gestão para servir à população.  

 

Não se enganem. O desmando nocivo e incompetente de políticos que não honraram 

seus compromissos com Taquaritinga e colocaram em risco a qualidade de vida e o bem-estar 

da população mais vulnerável segue enraizado no Paço Municipal. 

 

Os órgãos de controle já apontaram inúmeras irregularidades e o total descontrole 

das contas públicas que tiveram como consequência obras paralisadas ou atrasadas, falhas na 

gestão da saúde, educação, social e zeladoria, atrasos no pagamento de encargos sociais e 

precatórios e, principalmente, prejudicaram a saúde financeira das entidades do terceiro setor 

que voluntariamente suprem as deficiências do Poder Público, mas hoje são oneradas pela 

falta de recursos e dos repasses para manutenção de suas atividades.  

 

O caos instalado pela má-gestão é tão profundo e complexo, que apenas a simples 

mudança pode ser tão temerária quanto os atuais desmandos e dificultar ainda mais a 

recuperação institucional, financeira e administrativa da Prefeitura de Taquaritinga.  

 

Será necessário experiência administrativa para estancar a crise e, ao mesmo tempo, 

não paralisar ainda mais a cidade de Taquaritinga.  

 

Será preciso coragem e diálogo para construir pontes com a sociedade civil e garantir 

a governabilidade necessária para a reconstrução ágil dos serviços públicos, na saúde, 

educação, social, infraestrutura urbana e rural, qualidade de vida e zeladoria, em todos os 

bairros de Taquaritinga e nos distritos de Guariroba, Jurupema e Vila Negri.  

 

É preciso mudança, mas com experiência, responsabilidade e compromisso com as 

verdadeiras prioridades dos servidores municipais e da nossa população.  

 

A experiência vivenciada durante mais de 50 anos exercendo a medicina em nossa 

cidade e partilhando as dores dos pacientes com as mazelas de um sistema público de saúde 

ineficiente forjaram o meu desejo político de administrar Taquaritinga com amor às pessoas. 

 

A experiência como Prefeito entre 2013/2016 também será fundamental para tirarmos 

rapidamente nossa Prefeitura do abismo. Estas são as ferramentas que me capacitaram para 

enfrentar os momentos mais difíceis, ao lado das famílias taquaritinguenses e o motivo de, 

mais uma vez, colocar meu nome à disposição dos eleitores no pleito municipal.  



E como nenhuma empreita é bem-sucedida sem uma equipe competente e 

comprometida escolhi como meu vice-prefeito, o empresário Roberto Palomino. Seu exemplo 

de trabalho, superação e sucesso empresarial será fundamental como inspiração para os 

jovens empreendedores.  

 

Vamos dialogar com todos os setores produtivos de nossa cidade, para retomarmos o 

crescimento econômico e trazer esperança novamente às famílias e jovens de Taquaritinga, 

para que possam manter suas raízes e sonhar com um futuro próspero em nossa cidade.  

 

Nas eleições municipais surgirão muitos candidatos com promessas atraentes, mas 

impossíveis de serem executadas, ainda mais com o déficit milionário das contas públicas.  

 

A mudança precisa ser de atitude. Compromisso em melhorar dia-a-dia os serviços 

públicos, com criatividade, inovação e a experiência para fazer mais, com menos.  

 

A favor de nosso projeto, segue a análise dos dados municipais pelo próprio Tribunal 

de Contas do Estado de São Paulo, através do índice de efetividade da Gestão Municipal (IEG-

M), criado para organizar os indicadores e medir a eficiência das Prefeituras Paulistas1.    

 

  
 

Em 2016 entregamos a Prefeitura com índices crescentes de aprovação em todos os 

indicadores e, hoje, vemos no gráfico a ruína da gestão pública municipal. Por isso, temos as 

ferramentas necessárias para colocar Taquaritinga de volta no caminho certo.  

 

Acompanhe nas próximas páginas, as diretrizes de nosso Plano de Governo, com os 

eixos primordiais: a) Gestão e Inovação; b) Saúde Humanizada; c) Educação para o Futuro; d) 

Infraestrutura Urbana e Rural; e)  Desenvolvimento Econômico, Proteção Social e Qualidade 

de Vida para Todos.  

 
1https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3Aieg_m%3Aiegm.wcdf/generatedContent?userid=
anony&password=zero 
 

https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3Aieg_m%3Aiegm.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero
https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3Aieg_m%3Aiegm.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero


DIRETRIZES GERAIS PARA O PLANO DE GOVERNO 

 

A coligação “De volta para o caminho certo” (MDB), apresenta as diretrizes gerais para 

a construção coletiva de seu plano de governo, que foram estabelecidas após amplos debates 

e diálogos com os diversos setores da sociedade de Taquaritinga e representantes da nossa 

população, incluindo nossos candidatos a vereadores.  

 

Levantamos as principais demandas e os desafios a serem superados neste momento 

difícil de nossa história político-administrativa. Nossas diretrizes representam os valores que 

vamos aplicar em todas as ações governamentais para a próxima gestão do município.  

 

Abordamos os principais pontos destacados na pluralidade de opiniões e interesses 

para pactuar as diretrizes primordiais da nossa gestão, equilibrando o atendimento aos 

critérios técnicos estabelecidos pelo índice de efetividade da gestão municipal (IEG-M), em 

seus diversos aspectos, com as expectativas da nossa população nas ruas de Taquaritinga.  

 

Isto é parte do nosso compromisso com a população do nosso município. Garantir a 

recuperação fiscal, político e administrativa de Taquaritinga e, ao mesmo tempo, resgatar, 

aprimorar e ampliar os serviços públicos essenciais.  

 

Após o pleito eleitoral e com a fé de que seremos a escolha vencedora de nossa 

população, nas urnas, para conduzirmos a reconstrução de Taquaritinga teremos o período de 

transição, onde o acesso às informações da atual gestão serão fundamentais para a 

preparação dos trabalhos e, principalmente, o diagnóstico efetivo e o célere das finanças e 

administração público para efetivar o programa de ação dos primeiros 180 dias de mandato.  

 

Ainda assim, com a nossa experiência, já foi possível construir um ambiente de diálogo 

com todos os setores da sociedade civil, para que todos os cidadãos possam contribuir com 

suas vivências e anseios na elaboração das políticas públicas prioritárias do município.  

 

Este documento é desenvolvido a partir de cinco eixos primordiais, que abrangem a 

imensa maioria das angústias e carências da população de Taquaritinga e, ao mesmo tempo, 

englobam a estruturação de nossas propostas, inclusive para a reestruturação da 

administração direta e indireta em nosso município. São eles:  

 

 

a) Gestão e Inovação; b) Saúde Humanizada; c) Educação para o Futuro; d) 

Infraestrutura Urbana e Rural; e) Desenvolvimento Econômico, Proteção Social e Qualidade de 

Vida para Todos.  

 

Estes eixos e seus conteúdos representam o nosso compromisso primordial com a 

população de Taquaritinga, que não serão promessas vazias e sim ações efetivas em defesa 

da população da cidade, dos bairros rurais e de nossos distritos.  

 

A partir das eleições municipais e com o apoio de nossa população, a administração 

Dr. Fúlvio e Palomino não terá início em 01 de janeiro de 2025. E sim no dia 07 de outubro de 

2024, com as primeiras medidas para garantir uma transição eficiente e o acesso às reais 

informações da administração direta e indireta de Taquaritinga, para aprofundas as propostas 

de nossas diretrizes conforme a realidade do município, agilizar o diagnóstico e planejar as 

ações de curto prazo, antes do início do mandato.  



O eixo de Gestão e Inovação representa o nosso desafio interno na administração da 

máquina pública e envolve as propostas organizacionais e seus aspectos técnicos, como a 

melhoria do ambiente institucional, a revisão e implantação de processos de trabalho mais 

ágeis e eficientes, a retomada da transparência e do respeito às leis e das normas do TCE-SP, 

o apoio incondicional aos servidores públicos de carreira, a recuperação das finanças públicas, 

a retomada de serviços públicos descontinuados ou sucateados, a reorganização dos 

conselhos municipais e o resgate da participação popular nas deliberações das políticas 

públicas, a reconstrução da governabilidade com o Poder Legislativo, as entidades do terceiro 

setor e com a população através de um ouvidoria atuante e efetiva.  
 

AS 15 PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA O EIXO GESTÃO E INOVAÇÃO.  

 

Gestão de Pessoas: Modernizar o setor de gestão de pessoas, através da informatização e 
desburocratização de processos, tornando mais ágeis e eficientes as medidas necessárias para 
atender aos servidores públicos municipais nas questões referentes à gestão de suas carreiras e na 
oferta das condições ideais de trabalho para o exercício da missão primordial de servir à população.  

 

Segurança no Trabalho: Adoção efetiva das normas de proteção para a segurança no trabalho e 
atenção as peculiaridades de cada equipe e setor profissional para o melhor desenvolvimento de 
suas rotinas.  

 

Valorização do Servidor Municipal: Valorizar o funcionalismo e ampliar o diálogo para atualização 
e implantação de planos de carreira, maior transparência aos servidores sobre os atos 
administrativos, ampliação de equipes de trabalho para evitar sobrecarga, acolhimento aos 
servidores para prevenir distúrbios emocionais com sintomas de exaustão extrema, estresse e 
esgotamento físico resultante de situações de trabalho desgastantes e insalubres.  

 

Ampliação de benefícios: Estabelecer convênios com empresas de diversas áreas (educação, 
alimentação, lazer, artes, saúde, varejo) para a oferta de descontos aos servidores públicos e seus 
dependentes, ampliar o vale refeição dos servidores e ampliar outros benefícios disponíveis aos 
servidores, aposentados e pensionistas. 

 

Programas de treinamento: Ampliar e sistematizar a oferta de programas de treinamento, visando 
a atualização, capacitação e formação profissional, para ampliar as oportunidades e incentivar o 
servidor para que inove na prestação de serviços, alcançando maior produtividade, satisfação e 
qualidade de vida no trabalho. 

 

Programa de estágios: Gerir em parceria com entidades de ensino técnico e superior que atuam no 
município de Taquaritinga, um amplo programa de estágio para gerar aprendizado prático e o 
desenvolvimento de competências, além de fortalecer a inserção destes futuros profissionais no 
mercado de trabalho e garantir renda aos jovens durante seus períodos de estudo.  

 



Controladoria, transparência e prevenção da corrupção e do desperdício: Criar efetivamente a 
controladoria municipal com autonomia funcional e cargos próprios e ocupados por servidores de 
carreira contratados para o exercício das funções.  

O órgão será responsável pela fiscalização interna das ações da administração direta e indireta, no 
intuito de garantir o cumprimento das metas e programas estabelecidos no PPA, LDO e LOA, 
acompanhar os investimentos e ações direcionados a equalizar os apontamentos realizados pelo 
Tribunal de Contas do Estado de São Paulo nos exercícios anteriores, analisar previamente o 
cumprimento dos critérios estabelecidos pelo IGE-M e auxiliar a Municipalidade no controle dos 
gastos públicos e no alcance de efetividade aos serviços prestados à população.  

Criar uma rede integrada de ações e protocolos procedimentais com o intuito de prevenir a 
corrupção e dar segurança ao servidor público de carreira, para que denuncie irregularidades. 

Criar ações e programas de disseminação de boas práticas de gestão, resgatar e ampliar os 
trabalhos da Ouvidoria Municipal, do Serviço de Atendimento ao Cidadão, do Portal da 
Transparência que foi abandonado, dando publicidade aos atos públicos.  

 

Conselhos Municipais e Gestão Participativa: Garantir verdadeira representatividade da 
sociedade civil nos Conselhos Municipais, que serão deliberativos em diversas pautas e as 
indicações e resoluções registradas em ata serão acompanhadas pela Controladoria Municipal. 
Será criada uma única equipe de apoio vinculada à Secretaria de Governo, para organizar, gerenciar 
e secretariar todos os conselhos municipais, garantindo que os membros voluntários possam focar 
nas atividades finalísticas (políticas públicas), enquanto a equipe administrativa fica responsável 
pelos expedientes e pelo acervo histórico de atuação dos conselhos.  

A gestão participativa será adotada, também, na elaboração do orçamento municipal, para que não 
seja uma mera peça de “ficção” desconectada da realidade do município e dos anseios da 
população.  

A finalidade é permitir que as ações e programas destacados no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes 
Orçamentárias e na Lei Orçamentária Anual efetivamente atendas as metas indicadas e, 
principalmente, as expectativas de atendimento da população nos diversos setores.  

Implementar projetos de educação política nos bairros e distritos do município, estimulando a 
participação popular através da criação de associações comunitárias.  

A administração Dr. Fulvio e Palomino realizará uma busca incessante pela gestão democrática, 
participativa, com respeito e diálogo com as instituições e entidades do município e estimulando a 
participação popular organizada e representada nos Conselhos Municipais e pelo Legislativo.  

 

Cidade Digital e Inteligente: Retomar a iniciativa de informatizar e automatizar rotinas 
administrativas, com ferramentas e aplicativos que facilitem o acesso do cidadão aos serviços 
municipais, buscando a economia de tempo e otimização do trabalho para os servidores municipais 
e para os usuários dos serviços públicos.  

Utilizar inovações tecnológicas de baixo custo, para que Taquaritinga tenha sistemas de apoio 
tecnológico às decisões de governo, tais como: monitoramento eficaz das visas públicas para a 
melhoria do trânsito e segurança, identificação antecipada de demandas da saúde, educação e 
social, gestão mais eficiente da iluminação pública e das rotinas de limpeza e roçagem de espaços 
públicos, obtendo um amplo banco de dados das ações praticadas que vão permitir gerenciar 
melhor os trabalhos e estipular custos, licitações, etc. com mais eficácia e economia.  

 



Equipe de Projetos: Criar uma equipe multidisciplinar de projetos especiais formada por 
especialistas em gestão pública, com a finalidade de auxiliar todas as secretarias municipais na 
preparação de projetos para atrair investimentos públicos (parcerias com o governo estadual e 
federal) e privados (parcerias) para o desenvolvimento de diversas iniciativas, inclusive eventual 
construção de novos espaços públicos para entretenimento e lazer para da população.  

 

Liderança Regional: Taquaritinga precisa retomar seu protagonismo regional e liderar iniciativas 
públicas envolvendo os municípios limítrofes e pertencentes a mesma região administrativa do 
estado. Desenvolver ações e projetos com outros municípios, inclusive através de consórcios, por 
exemplo, para a gestão comum das bacias hidrográficas, lixo, esgoto, mobilidade, água e segurança 
- visando maior integração, racionalização de recursos com compras coletivas e redução de custos, 
além de uma visão mais moderna do processo de desenvolvimento regional.  

 

Planejamento e projetos estratégicos para cidade: Planejar Taquaritinga sob todos os aspectos 
(saúde, educação, social, infraestrutura urbana e rural, desenvolvimento econômico, uso e 
ocupação do solo, meio ambiente, etc., para as próximas décadas. Estabelecer visão e metas de 
curto, médio e longo prazo que sejam de conhecimento de toda a população e dos servidores 
municipais e que permitam potencializar e integrar as ações de todas as secretarias. 

 

Atualização e efetivação do Plano de Desenvolvimento Municipal: Discutir com a sociedade civil, 
em especial todo o setor produtivo, o Plano de Desenvolvimento Municipal para atualização do 
diagnóstico sobre os problemas, limitações, possibilidade e potencialidades de Taquaritinga, 
renovando e efetivando as diretrizes gerais de desenvolvimento, objetivos, metas e políticas globais 
e setoriais da administração municipal, respeitando o real interesse coletivo em sua aplicação. 

  

Revisão da estrutura administrativa: Os órgãos de ação governamental e políticas públicas (áreas 
finalísticas da Prefeitura Municipal) serão reavaliados para eventual revisão em sua estrutura 
organizacional, com o objetivo de melhor atender as demandas da população e a integração entre 
as pastas da Municipalidade e os órgãos estaduais e federais correspondentes.  

 

Aprimoramento da Comunicação Institucional: Tornar a comunicação institucional interna e 
externa da administração direta e indireta, mais ampla e efetiva, optando por ferramentas de 
comunicação de baixo custo e alcance ampliado, como aplicativos, redes sociais, site institucional, 
canal institucional em plataformas de conteúdo audiovisual, além de promover programas e 
conteúdo diverso que possa ser utilizado como ferramenta de complementação das políticas 
públicas, principalmente nas áreas de educação, saúde, social e conscientização para o exercício 
da cidadania (pautas de mobilidade urbana, meio ambiente, cultural, esportiva, turismo, utilização 
dos serviços públicos, etc.). O objetivo é que toda a população consiga aprender mais sobre os 
serviços públicos e suas características e entender melhor as políticas públicas desenvolvidas, a 
fim de aumentar a interação e o controle social das ações do Poder Público.  

 

O eixo de Saúde Humanizada é a retomada de nosso planejamento original, que 

iniciamos a implantação entre 2013/2016, onde os serviços públicos de saúde, através da 

gestão integrada e mais eficiente com as demais esferas de governo (DRS III do Estado de São 

Paulo e Ministério da Saúde) terão a garantia de maior efetividade na aplicação dos recursos 

e a maior agilidade no atendimento das demandas, especialmente as reprimidas.  



 

Contudo, a saúde é um dos pontos mais sensíveis da existência humana e para atender 

a população com dignidade não basta garantir os índices técnicos, otimizar a aplicação dos 

recursos ou reorganizar as ações.  

 

É preciso, principalmente, o compromisso em humanizar o atendimento, compreendo 

que na maioria das vezes é a qualidade do acolhimento que acalma o paciente e dá forças 

para que ele enfrente as dificuldades impostos pelo próprio corpo.  

 

A biografia do candidato a Prefeito deste projeto de reconstrução de Taquaritinga, Dr. 

Fúlvio Zuppani, no exercício da medicina em nossa cidade por cinco décadas, sempre fiel ao 

juramento de Hipócrates, já é a maior prova do compromisso do candidato e de seu governo 

com a saúde humanizada, para todos os pacientes, de todas as idades e áreas da cidade.  

 

No período de 2013 a 2016, Dr. Fúlvio esteve à frente da reforma de 08 unidades 

básicas de saúde, além da construção de duas unidades de saúde da família (Jardim Martinelli 

e Jardim São Sebastião) e as ampliações das UBS Braz Curti no CECAP e Antônio Abbud, no 

Jardim Buscardi.  

 

A efetiva territorialização das ações de saúde, com o respeito às peculiaridades e 

desafios específicos de cada região da cidade e seus bairros, bem como dos distritos de 

Guariroba, Jurupema e Vila Negri é fundamental.  

 

Oferecer infraestrutura e equipamentos de saúde adequados para os profissionais de 

saúde, programas contínuos de capacitação dos agentes comunitários, endemias e equipes 

de atendimento, além das políticas de incentivo ao corpo técnico e a célere realização de 

consultas, exames e ampla dispensação de medicamentos sãos as chaves para a garantia da 

saúde humanizada, principalmente na rede de atenção básica.  

 

No governo 2013/2016, Dr. Fulvio ampliou a cobertura da atenção básica e levou 

Taquaritinga para posição de destaque na Diretora Regional de Saúde (DRS-III), com a 

contratação de novas equipes do Programa de Estratégia Saúde da Família (ESF) e agentes 

comunitários, medidas que impactaram positivamente também no controle de endemias.  

 

Dr. Fulvio fez reformas físicas, a aquisição de equipamentos e a renovação da frota de 

veículos da saúde, mas, principalmente, efetivou investimento nos servidores públicos 

municipais, que fazem do atendimento à população de Taquaritinga, a sua missão diária.  

 

É hora de retomar os investimentos na atenção básica para ampliar a capacidade e a 

qualidade de atendimento à população. A alta resolutividade da atenção básica, com 

programas contínuos de prevenção e agentes de saúde integrados com outros setores da 

administração municipal (especialmente educação e social), vão potencializar as ações de 

saúde e oferecer melhorias em outros aspectos da vida das famílias de Taquaritinga que 

também influenciam na saúde da população, como a nutrição adequada das crianças através 

da merenda escolar ou a intensificação de ações sociais com os grupos mais vulneráveis.  

 

Outro aspecto relevante da Saúde Humanizada é a melhoria dos serviços de 

urgência, emergência e pronto atendimento.  

 



Foi na gestão 2013/2016 do Dr. Fúlvio que a UPA efetivamente entrou em 

funcionamento, após a aquisição de equipamentos, rede informatizada, adequações dos 

padrões técnicos do edifício e contratação de equipes.  

 

Também foram realizados investimentos no SAMU e a aquisição de um novo veículo 

especializado o atendimento de ocorrências com vítimas pelo Corpo de Bombeiros.  

 

Os serviços de urgência e emergência representam um dos pontos mais sensíveis ao 

acolhimento humanizado, devido ao risco iminente de morte que ocorre nas situações mais 

graves. Neste momento de vulnerabilidade extrema, o atendimento técnico de qualidade 

aliado ao acolhimento humanizado é fundamental para a pronta estabilização ou recuperação 

do paciente e, ao mesmo tempo, acalmar e informar os familiares.  

 

A efetividade da atenção especializada de média e alta complexidade é altamente 

dependente da qualidade organizacional da gestão da saúde, pois envolve a integração do 

município com outras esferas de governo e serviços regionalizados, exigindo do gestor amplo 

conhecimento do sistema SUS e dos mecanismos para a viabilização dos tratamentos.  

 

A gestão do Dr. Fúlvio de 2013/2016 participou ativamente junto ao governo do 

Estado de São Paulo da implantação do AME de Taquaritinga, que embora tenha sido 

inaugurado em novembro de 2017, teve sua implantação viabilizada com a parceria da gestão 

em que nosso candidato esteve à frente da administração municipal.  

 

A maior integração entre os serviços de saúde municipais e estaduais é fundamental 

para o atendimento mais rápido da população nos atendimentos mais complexos, mas, o fim 

das filas para exames e consultas com especialistas é dever primordial do município.  

 

A gestão municipal não restringir o atendimento de médicos especialistas em 

pediatria, ginecologia, obstetrícia, cardiologia, ortopedia, gastroenterologia, oftalmologia, 

dermatologia, pneumologia, urologia, otorrinolaringologia, nefrologia, entre outras. 

 

É preciso garantir as consultas, os exames e os tratamentos, inclusive, com uma 

interação mais ágil e eficiente com o governo para dispensação de medicamentos de alto 

custo, encaminhamentos e outras rotinas de alta complexidade.  

 

A saúde da mulher também merece atenção especial. Gestantes e mulheres de todas 

as idades merecem atendimento especializado e com maior oferta de serviços. Exames como 

Papanicolau e outras ações de prevenção precisam estar disponíveis nas unidades de saúde 

de forma continuada e não apenas em mutirões anuais.  

 

Por isso, a implantação de atendimento com horário estendido em unidades de saúde 

estratégicas e com demanda reprimida são medidas a serem adotadas, inclusive, para facilitar 

o atendimento de mulheres que poderão utilizar os serviços de saúde após suas jornadas de 

trabalho, assim como idosos e pacientes em geral.  

 

O fortalecimento dos cuidados de saúde bucal, a ampliação das ações de prevenção 

como trabalhos de acuidade visual nas escolas, combate à epidemia de dengue e outras 

endemias, o atendimento domiciliar, a saúde mental, os serviços complementares de equipes 

multidisciplinares (nutrição, fisioterapia, terapia ocupacional, etc.) também são focos das ações 

do governo Dr. Fulvio e Palomino, para garantir Taquaritinga de volta no caminho certo. 



 

Por fim, a necessidade basilar de retomar os repasses para as entidades do terceiro 

setor que atuam no município de Taquaritinga, recuperando a credibilidade e a confiança 

institucional entre a Municipalidade e as entidades parceiras.  

 
 

AS 15 PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA O EIXO SAÚDE HUMANIZADA 

 

Qualidade do atendimento: Ampliar a capacitação e as equipes de atendimento nas 

unidades de saúde, estabelecendo critérios e padrões de atendimento que possam, inclusive, 

serem avaliados em tempo real pelos usuários do sistema de saúde. Resgatar a rede de 

atendimento domiciliar, inclusive, com equipes de enfermagem para cuidados especiais, 

como tratamentos para o pé de diabéticos e ações para pacientes com incapacidade de 

locomoção até as unidades de saúde.  

 

Informatização e Modernização da Rede: Investir na modernização do sistema de saúde e 

consequentemente retomar e ampliar as medidas adotadas para agilizar o agendamento de 

consultas, cirurgias de clínica geral e especialidades, exames, triagens e encaminhamentos, 

para garantir a ampliação no número de atendimentos. O objetivo é diminuir as filas e facilitar 

o acesso à informação ao paciente.  

 

Integração de setores para potencializar ações de saúde: Utilizar as equipes de saúde da 

família e os relatórios das agentes comunitárias para efetivar uma busca ativa para questões 

de déficit de aprendizagem para a infância e juventude e outras questões sociais para adultos 

e membros da melhor idade, buscando uma maior integração entre SUS, SUAS e rede de 

ensino municipal, para a identificação dos problemas e apresentação de soluções duradouras 

para os problemas enfrentados pela população, o que certamente ampliará a efetividade de 

serviços essenciais e que podem impactar positivamente na saúde das pessoas, ao mitigar ou 

eliminar fatores de ambiente externos que influenciam nas questões de saúde.  

 

Programas de Saúde Preventiva: Ampliar as campanhas de vacinação e prevenção a 

doenças através de programas permanentes de educação em saúde e qualidade de vida. 

Estes programas terão o propósito de estimular ações e hábitos saudáveis, práticas esportivas 

e ações preventivas com grupos de pacientes ou pessoas com riscos de saúde específicos.  

Programas de prevenção específicos para doenças crônicas como câncer, problemas 

cardiovasculares (AVC e pressão alta), as doenças respiratórias crônicas (bronquite, asma, rinite 

e DPOC) e as doenças metabólicas (obesidade, diabetes, colesterol) e depressão.  

 

Fortalecimento dos Programas de Combates às Endemias: Ampliação de investimento em 

equipes e equipamentos de combate às endemias, que atuarão integradas com outros setores 

da Municipalidade, para intensificar a fiscalização das áreas de risco e a limpeza de áreas 

públicas e privadas de forma permanente, evitando  que Taquaritinga volte a ser alvo de 

epidemias e do descontrole de vetores da dengue e outras doenças e animais peçonhentos. 

 



Médicos: Melhorar o sistema de atendimento de especialidades na rede pública, aumentando 

o quadro de médicos disponíveis para atendimento da população, inclusive, com a 

implantação de instrumentos de telessaúde, para complementar a consulta presencial do  

clínico geral, agilizando a realização de exames e o início de tratamentos especializados.  

 

Convênios: Formalizar novos convênios com os governos estadual e federal de custeio e 

investimentos, além de promover outras iniciativas em parceria com universidades públicas, 

para a ampliação da rede de atendimento básica e secundária (média e alta complexidade), 

realizando mais exames e procedimentos médicos, distribuição de próteses, mutirões de 

cirurgias eletivas para redução da demanda reprimida e disponibilização e outros serviços 

demandados pela população de Taquaritinga.  

 

Recuperação da credibilidade institucional junto ao terceiro setor: Equalização das 

finanças públicas para regularização dos repasses às entidades do terceiro setor, 

especialmente aquelas vinculadas à área da saúde (Santa Casa e Hospital de Olhos de 

Taquaritinga, entre outras), com ampliação de repasses para a garantia da manutenção de 

serviços públicos. O objetivo é reestabelecer a credibilidade e a confiança dos parceiros do 

terceiro setor, na administração pública municipal, sem que o ônus da realização de serviços 

essenciais prestados por estas entidades inviabilizem a continuidade do atendimento à 

população de Taquaritinga e seus distritos.  

 

Fortalecimento do Hospital de Olhos: Buscar investimentos e novas parcerias para a 

ampliação do Hospital de Olhos administrado pelo Lions Taquaritinga e a ampliação dos 

serviços prestados para a população local.  

 

Ampliação de programas de prevenção nas Escolas: Retomada e ampliação de ações de 

prevenção (acuidade visual, saúde bucal, orientações gerais, nutrição, etc) desenvolvidas 

através de programas intersetoriais da Municipalidade, visando a integração e articulação 

permanente entre saúde e a rede de ensino local.  

 

Cobertura de Atenção Básica e Saúde da Família: Organizar, fortalecer e ampliar os 

Programas de Saúde da Família e ampliar os serviços em todos os territórios, para garantir a 

ampliação efetiva da cobertura de atenção básica, inclusive, com a adoção de horários 

estendidos para a realização de consultas (especialmente para a saúde da mulher), pequenos 

procedimentos, curativos, entre outras ações de saúde).  

 

Saúde mental: Fortalecer a rede de atenção psicossocial (RAPS), com a ampliação dos 

programas voltados para atenção em saúde mental, álcool e drogas, assegurando o acesso às 

equipes e serviços de cuidado integral e tratamento das pessoas em sofrimento psíquico. 

Disponibilizar melhores condições de trabalho para o atendimento em CAPS e fortalecer a 

integração com os demais setores interligados e com o Poder Judiciário.  

 

 



Medicamentos: Ampliar a rede de medicamentos com mais investimentos e ações de 

modernização da armazenagem e distribuição descentralizada. A economia de recursos 

públicos, hoje desperdiçados, será revertida na disponibilização de mais medicamentos para 

a população. 

 

A Saúde e a Inclusão: Investimentos para aprimoramento e ampliação do atendimento às 

pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras síndromes pela rede municipal de 

saúde, auxiliando na avaliação biopsicossocial com equipe multiprofissional para diagnóstico 

funcional, elaboração do Projeto Terapêutico Singular (PTS) e demais ações no âmbito da rede 

de cuidados à pessoa com deficiência, fortalecendo a integração intersetorial.  

 

Valorização dos profissionais da Saúde: Implantar um sistema de educação continuada aos 

profissionais da saúde, plano de carreiras e para valorização do profissionalismo para 

consequentemente melhorar a qualidade do atendimento. 

 

 

O eixo de Educação para o Futuro é parte fundamental do projeto de 

desenvolvimento de Taquaritinga para o longo prazo. A rede municipal de ensino com 

qualidade ainda maior no aprendizado e a infraestrutura adequada para o desenvolvimento 

das crianças e adolescentes é a garantia de um futuro mais promissor para Taquaritinga que 

estará formando cidadãos melhores, profissionais e empreendedores capazes de aumentar o 

desenvolvimento econômico da cidade e melhorar a qualidade de vida no município.  

 

Os profissionais da educação são guardiões do futuro de Taquaritinga e merecem ser 

respeitados e receber estrutura de trabalho adequada à relevância desta missão.  

 

Os alunos, por sua vez, precisam ter o melhor ambiente possível para garantir o foco 

na aprendizagem, quando estiverem na sala de aula. E isso envolve não apenas o 

compromisso de oferecer melhor estrutura física, mas, também, uma alimentação adequada, 

materiais escolares, uniformes e acompanhamento com equipe multidisciplinar e de 

psicopedagogia para os casos mais graves de déficit na aprendizagem.  

 

Assim como a saúde, a educação também precisa de mais integração intersetorial com 

o social, para que haja a busca ativa por fatores externos e familiares que possam estar 

atrapalhando no aprendizado das crianças, como dificuldades financeiras da família, violência 

doméstica, dependência de álcool e drogas dos familiares e outras questões que podem 

influenciar diretamente no desempenho escolar de crianças e adolescentes.  

 

O jovem também precisa de mais oportunidades de estudo e aprendizado, seja 

através de cursos técnicos ou com suporte para buscar uma carreira universitária.  

 

E o adulto que ainda não está alfabetizado, deve ter a oportunidade de ampliar seus 

horizontes e sonhar com um mundo totalmente através do EJA.  

 

O conhecimento e a formação das futuras gerações para o exercício pleno da 

cidadania é a melhor forma de combate às desigualdades sociais e, ao mesmo tempo, de 

problemas graves dos dias atuais, como a escalada da violência, o abandono parental e a 

desestabilização das famílias, a dependência química, entre outras.  



 

É por isso que no período 2012/2016 realizamos importantes investimentos na 

educação como o início da reforma da Escola Técnica de Artes Municipal (ETAM), a 

implantação de bibliotecas comunitárias e Taquaritinga se tornou referência na merenda 

escolar, através dos cuidados com a aquisição dos alimentos, a eficiência no preparo a escolha 

de um bom cardápio, rico em nutrientes e capaz de suprir o déficit alimentar de muitas crianças 

e jovens que, muitas vezes, tem na escola a única ou as melhores refeições do dia.  

 

Além da merenda escolar de referência estadual, no período 2012/2016 também 

ampliamos o número de crianças atendidas pelo programa “Viva Leite”, criamos o programa 

“Esporte nos Bairros” que foi descontinuado e espaços de convivência sadia como os projetos 

de reforço escolar, “palavra cantada” e outras iniciativas. 

 

São exemplos de que com o olhar certo, investimentos, valorização dos profissionais e 

compromisso do gestor com a educação, a rede municipal de ensino e seus profissionais 

desenvolvem as melhores ferramentas de ensino para nossas crianças e jovens.  

 

Investimentos em transporte escolar para garantia de acesso aos estudos, no EJA,  na 

retomada e ampliação do atendimento educacional especializado são alguns dos exemplos 

de como a educação pode fazer toda a diferença na formação cidadã e para o futuro.   

 

É fundamental o comprometimento para a criação de novas creches, principalmente 

nos bairros e regiões da cidade ainda não contemplados, para que a mulher tenha segurança 

de deixar seus filhos sob a tutela do Poder Público, enquanto fortalece seu papel ainda mais 

ativo na economia local, através de sua atuação profissional.  

 

Em 2016 deixamos aprovados os projetos da construção da creche no bairro São Luiz, 

Proinfância CAIC e Portal da Serra. Outros bairros da cidade também precisam deste 

investimento. Também na gestão Dr. Fúlvio, as instalações das unidades da educação foram 

reformados, como a escola Profª Célia Regina Dib Renzo, no CAIC, EMEI Comendador João 

Aiello, a ampliação da EMEI Profª Adélia Dib Jorge, a cobertura da EMEI Prof. Mineo Rossi, 

além da EMEI Silvia Silveira Lopes, a EMEI Mathilde Menon, a cobertura da quadra 

poliesportiva na escola Professora Jerssey de Paula Ferreira Ramalho e aquisição de 3.000 

peças de mobiliário escolar novo.  

 

 

Dr. Fúlvio e Palomino vão intensificar a implantação de cursos profissionalizantes e 

técnicos através de parcerias como o SENAC/SENAI, PRONATEC, entre outros, assim como já 

ocorreu no período 2012/2016.  

 

Outros desafios são importantes e dependem também da superação da crise 

financeira do município, mas devem ser avaliados, como a ampliação de escolas em tempo 

integral e a criação de programas de contraturno em parceria com o social e entidades do 

terceiro setor, que sejam capazes de potencializar o desenvolvimento curricular e 

extracurricular de crianças e adolescentes, com atividades complementares de aprendizado, 

cultura, esporte, lazer, entre outras.  

 

O compromisso do Dr. Fúlvio com a educação já foi comprovado e junto com Roberto 

Palomino, eles terão a experiência necessária para sanar as dívidas e a crise financeira do 

Município de Taquaritinga e retomar os investimentos e a valorização dos profissionais.  



 
AS 15 PRINCIPAIS PROPOSTAS DE EDUCAÇÃO PARA O FUTURO 

 

Infraestrutura das unidades escolares: Criar um programa permanente de manutenção nas 

escolas, priorizando a adequação dos prédios e melhorando a infraestrutura com climatização 

de ambientes e manutenção efetiva das instalações da rede municipal de ensino.  

 

Ampliação de vagas em creches: Intensificar os investimentos na ampliação e construção de 

novas instalações para expandir a educação infantil no município, especialmente, com o 

aumento no número de vagas em creche, com prioridade para as regiões da cidade ainda não 

contempladas e planejamento estratégico baseado em estudo de demanda.  

 

Formação continuada dos Profissionais da Educação: Dialogar com a rede municipal de 

ensino, em todas as suas esferas, para identificar as principais necessidade em termos de 

formação continuada dos profissionais da educação e estabelecer parcerias públicas e 

privadas, para garantir capacitação, inclusive, para auxiliares, berçaristas e outros profissionais.  

 

Valorização do Professor e dos profissionais da educação: Tirar do papel o Plano de 

Carreira do Magistério aprovado na gestão Dr. Fúlvio e o plano de carreira dos demais 

servidores públicos, para garantir mais benefícios e valorização aos profissionais, além de criar 

grupos de estudo para a revisão dos planos e inclusão de novas demandas.  

 

Promoção de intercâmbio: Promover em ambiente presencial e virtual, intercâmbios de 

conhecimento com outras experiências educacionais notadamente bem sucedidas no estado 

de São Paulo e no país, para aprimoramento da rede municipal de ensino.  

 

Compromisso com a gestão técnica da educação: As ações e programas desenvolvidos na 

secretaria de educação vão priorizar os aspectos técnicos e decisões políticas não devem 

interferir no andamento dos trabalhos gerenciais e de recursos humanos nas unidades 

escolares. As metas da educação serão técnicas e baseadas em diagnóstico elaborado em 

conjunto com os profissionais da rede municipal de ensino.  

 

Desenvolvimento da Educação Básica: Garantia de toda a infraestrutura necessária para o 

desenvolvimento da educação básica no município de Taquaritinga, priorizando os 

investimentos apontados pelos técnicos e pelos Conselhos Municipais vinculados à educação. 

 

Inclusão e Acessibilidade: Adoção de políticas públicas permanentes que garantam a 

inclusão e acessibilidade para alunos que precisam de atenção e ferramentas de ensino 

adaptadas e fortalecimento do trabalho de equipes técnicas multidisciplinares completas.  

 

 



Modernização da Rede de Ensino: Investimento em tecnologia e inovação que 

potencializem o aprendizado e permitam aos professores melhores ferramentas pedagógicas.  

 

Merenda Escolar de Referência: Taquaritinga vai reconquistar o destaque estadual na 

qualidade nutricional da merenda escolar, com a implementação de programas de 

alimentação escolar mais saudáveis e que cumpram uma função social através dos 

diagnósticos conjuntos e intersetoriais com a saúde e o social.  

 

Combate à evasão escolar: Ampliar os investimentos em material didático, uniformes e 

transporte escolar, como instrumento de combate efetivo à evasão escolar, além da atuação 

intersetorial para a busca ativa de problemas sociofamiliares que possam influir no 

aprendizado e no comparecimento das crianças e jovens às unidades escolares.  

 

Maior integração entre Educação, Cultura, Esporte e Lazer: Com a finalidade de 

potencializar as ações de governo, promover a integração entre o setor da educação e demais 

projetos da Municipalidade voltados para a ampliação da cultura, esporte e lazer no município 

de Taquaritinga. O objetivo é tirar as crianças e jovens das ruas, oferecendo opções de 

qualidade para o desenvolvimento humano.  

 

Implantação de contraturno escolar: Desenvolver a política pública intersetorial de 

implantação de projetos municipais e parcerias para a realização de contraturno escolar, com 

a finalidade de potencializar as capacidades das futuras gerações e, ao mesmo tempo, garantir 

a proteção das crianças e jovens em áreas de vulnerabilidade e dominadas pelo tráfico de 

drogas. Proteger estas crianças e adolescentes para que estejam a maior parte do tempo em 

ambientes protegidos e desenvolvendo suas habilidades extracurriculares, protegidas de uma 

série de vulnerabilidades identificadas através das ações intersetoriais.  

 

Estudo técnico de qualidade: Buscar novas parcerias e reorganizar as políticas públicas de 

apoio ao ensino técnico de qualidade em Taquaritinga, com a ampliação de cursos e novas 

áreas de atuação, como ferramenta relevante de estímulo ao desenvolvimento econômico.  

 

Estudo de Jovens e Adultos: Oferecer mais oportunidades para a alfabetização de jovens e 

adultos e firmar parcerias para estímulo da educação continuada e novas capacitações.  

 

O eixo de Infraestrutura Urbana e Rural foca na recuperação da cidade de 

Taquaritinga, seus distritos e bairros rurais que foram abandonados nos últimos anos, com a 

adoção de ações para a conservação, manutenção, reparos e expansão da malha viária 

(avenidas, ruas e estradas municipais), iluminação pública, drenagem pluvial, limpeza e 

preservação dos espaços púbicos como áreas verdes, praças e ginásios esportivos, além dos 

serviços públicos de zeladoria, coleta de lixo, fornecimento de água e esgoto.   

 

Por onde andamos, algumas certezas. A população de Taquaritinga não merece o 

descaso com que a atual administração tratou os vários bairros da cidade, por muitos anos, e 

a “maquiagem” de véspera de eleição não engana mais nossos cidadãos conscientes.  



Também é possível constatar a falta de organização e comando para estruturar e 

programar os trabalhos e garantir uma prestação de serviços públicos eficiente e efetiva para 

a população. O pouco que é feito, é no improviso ou para atender pedidos políticos de 

apoiadores.  

 

Mas, os programas de recape, limpeza, iluminação e outros serviços devem ser 

desenvolvidos sobre um olhar técnico, coletivo e que seja capaz de atender todas as áreas da 

cidade, priorizando aquelas que tiveram menor investimento ou que estão há muito tempo 

aguardando as melhorias necessárias para todo o município.  

 

Entre 2016/2020 foi possível investir mais de R$ 14 milhões em melhorias na cidade, 

incluindo mais de 300 quarteirões de asfalto e recapeamento. 

 

Esse trabalho de manutenção precisa ser constante e priorizar a solução dos 

problemas de forma regionalizada, para potencializar o investimento do recurso público.  

 

Mais uma vez, será necessário experiência para fazer mais, com menos, já que a crise 

das finanças públicas certamente será um desafio para os investimentos.  
 

AS 15 PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL 

 

Programa de conservação, recuperação e expansão da malha viária: Utilizar ferramentas 

de tecnologia e gestão estratégia para organizar melhor os serviços de recape e pavimentação 

asfáltica, otimizando custos e garantindo a melhor aplicação dos recursos públicos. Permitir 

que a população possa interagir diretamente com a ouvidoria da Prefeitura, através de 

aplicativo, para informar as necessidades de reparo no asfalto e garantir mais eficiência para 

as manutenções preventivas, as operações “tapa buraco” e os critérios para recape e 

pavimentação das vias, pelo critério técnico de necessidade e não político. Correção de 

“valetões” e outros problemas que dificultam o trafego nas vias públicas.  

 

Programa de ampliação e manutenção da iluminação pública: Estabelecer parcerias 

eficientes, inclusive com a concessionária de energia que atua no município, para garantir uma 

identificação mais ágil dos pontos de iluminação pública queimados e garantir investimentos 

para a implantação e modernização da iluminação pública em áreas que sofrem com a 

deficiência do sistema, para garantir melhor acessibilidade e segurança à população. Mais 

uma vez, o fortalecimento da ouvidoria municipal e o uso de tecnologia será fundamental para 

aprimorar os serviços.  

 

Programa de drenagem das águas pluviais: Estabelecer um rigoroso controle, para novos 

empreendimentos, dos sistemas de drenagem de águas pluviais, evitando alagamentos, a 

destruição do asfalto e prejuízo à propriedade privada dos moradores de Taquaritinga em 

decorrência da má captação de águas das chuvas. Planejar a correção de problemas de 

drenagem nas áreas urbanas já consolidadas e realizar a manutenção permanente e preventiva 

de “bocas de lobo” e outras estruturas.  

 

 



Programa de sinalização das vias públicas: Sistematizar os serviços de manutenção da 

sinalização de trânsito das vias públicas, construindo uma base de dados sólida para 

estabelecer metas de produtividade e a ampliação dos serviços, com menos custo. Maiores 

cuidados na implantação da sinalização de rua e com as placas, prevenindo acidentes.  

 

Programa de acessibilidade: Promover o calçamento de áreas públicas e fiscalizar a execução 

de novas calçadas de acordo com as normas de acessibilidade. Estimular a reforma ou 

implantação de calçamento adequado em áreas privadas já consolidadas. Criar programas 

específicos para o transporte de idosos, veículos adaptados para deficientes e garantir o 

engajamento do setor privado nas ações de acessibilidade.  

 

Mobilidade Urbana: Implantar ações e estratégias para ampliar e melhorar o transporte 

púbico e planejar as novas malhas viárias para que Taquaritinga seja mais acessível e 

conectada em todas as suas áreas. O objetivo é garantir o deslocamento com comodidade e 

segurança de todos os cidadãos, especialmente pessoas com deficiência. Modernizar a 

infraestrutura de mobilidade urbana para obter uma maior integração entre os diversos modos 

de transporte público e privado, facilitando o deslocamento e segurança da população.  

 

Zeladoria eficiente organizada por bairros e distritos: Criar uma programação de atuação 

que atenda todos os bairros e regiões da cidade e, também, os bairros rurais mais populosos 

e os distritos de Guariroba, Jurupema e Vila Negri com previsibilidade, para que a população 

possa auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de zeladoria, especialmente da limpeza 

pública, descartando materiais em dias e horários corretos, especialmente nos mutirões de 

que serão recorrentes para manutenção da limpeza urbana e combate às endemias.  

 

Atenção especial aos distritos de Taquaritinga: Todas as ações e programas criados e 

ampliados para melhorar a qualidade da vida da população urbana de Taquaritinga serão 

rigorosamente replicados para os distritos de Guariroba, Jurupema e Vila Negri, nas mesmas 

condições de execução, garantindo igualdade para todos os munícipes.  

 

Sistematização das demandas a partir da ouvidoria municipal: Fortalecer a ouvidoria, 

inclusive através de canais digitais, para que a sistematização e a fiscalização dos serviços 

públicos seja mais eficiente e transparente, com a resolução mais célere de problemas, análise 

de tempo médio de respostas e gestão da informação para planejamento com maior eficiência 

dos novos ciclos de trabalho dos programas de execução dos serviços públicos.  

 

Campanhas de Conscientização: Ampliar os canais de comunicação com a população, para 

campanhas de conscientização sobre a limpeza de terrenos, a conservação dos espaços 

públicos, o respeito às normas de trânsito e respeito às leis de acessibilidade e ao bem público, 

como forma de garantir que o município permaneça limpo e organizado, reduzindo custos 

operacionais e melhorando a qualidade de vida da população.  

 

Coleta de Lixo e Coleta Seletiva: Corrigir os graves erros nos serviços públicos de coleta de 

e  atender áreas onde atualmente a execução dos serviços é falha ou inexistente, além de 

estimular a coleta seletiva de materiais, visando maior sustentabilidade.  



Valorização dos servidores municipais, renovação de frota e aquisição de equipamentos: 

os servidores municipais que atuam em infraestrutura urbana merecem mais respeito com suas 

demandas, condições de trabalho com a renovação da frota e aquisição de maquinários e 

equipamentos, inclusive, de proteção pessoal (EPIs), para a execução dos serviços públicos 

com qualidade e condições adequadas de trabalho.  

 

Revitalização Urbana: Recuperar as áreas públicas abandonadas e degradadas, criar novos 

espaços de convivência, ampliar o uso de espaços públicos já existentes para a prática 

esportiva, enfrentar os problemas já consolidados em infraestrutura e garantir que 

Taquaritinga se torne uma cidade mais limpa, organizada e acolhedora.  

 

Abastecimento e Saneamento Básico: Profissionalizar a gestão do Serviço Autônomo de 

Água e Esgoto de Taquaritinga (SAAET) para otimizar os recursos, garantir fontes de 

investimento e preservar a infraestrutura de captação de água e escoamento de esgoto já 

existentes, além de viabilizar a implantação de novas estruturas, inclusive através de parceria 

público privada, em áreas já consolidadas e ainda não atendidas adequadamente. Garantir 

um funcionamento eficiente e sustentável da Estação de Tratamento de Esgoto (ETE). Será 

realizada a atualização e efetivação do Plano de Saneamento Básico e do Plano de Resíduos 

Sólidos (incluindo o descarte adequado de resíduos da construção civil), com a definição de 

políticas intersetoriais conectadas e complementares.  

 

Infraestrutura Rural: Garantir investimentos para a recuperação de estradas rurais do 

município e viabilizar melhores condições para o deslocamento da população rural, 

especialmente em época de chuvas, aumentando a segurança para os veículos de passeio, 

utilitários, transporte escolar e também para o escoamento da produção agrícola e transporte 

de animais com veículos pesados. Designação de equipes para abertura e limpeza de esgoto 

nas margens das estradas rurais de maior movimento, para a condução das águas das chuvas 

e preservação dos trabalhos de conservação e manutenção realizados no local.  

 

O quinto e último eixo estratégico das diretrizes para o Plano de Governo de 

Taquaritinga é o Desenvolvimento Econômico, Proteção Social e Qualidade de Vida para 

Todos. Este eixo estabelece a conexão intersetorial de todos os órgãos e departamentos da 

administração direta e indireta, contemplando todos os demais aspectos relevantes da 

qualidade de vida e serviços públicos para a população do município. 

 

Existe uma preocupação predominante com o desenvolvimento econômico, para que 

Taquaritinga possa voltar a sonhas com o fortalecimento do empreendedorismo local e com a 

vinda de novos investimentos, emprego e renda.  

 

Esta preocupação é o principal elo da união entre Dr. Fúlvio e Roberto Palomino, o 

“Palomino do Queijo”, um cidadão exemplar de Taquaritinga que construí uma história de 

realizações e sucesso empresarial, através de muito esforço e dedicação.  

 

Palomino é membro da diretoria da Associação Comercial de Taquaritinga, um 

empresário respeitado do setor alimentício e conhece o “caminho das pedras”, para auxiliar 

ainda mais o Dr. Fúlvio, na busca por soluções inovadoras para o fomento à economia local.  

 



Um desenvolvimento econômico pujante é a certeza de investimento públicos e 

privados em todos os setores do município, o que certamente auxiliará no fortalecimento da 

rede de apoio social, seja através do SUAS ou das entidades voluntárias do terceiro setor, bem 

como a possibilidade de adoção de novas políticas públicas em diversos setores, 

especialmente, no meio ambiente, além das áreas já destacadas em eixos anteriores.  

 

O fomento à economia criativa, através do apoio à Cultura, ao Esporte e aos 

Empreendedores Individuais também é foco relevante para o nosso trabalho.  

 

Por fim, queremos que as pequenas e médias empresas de Taquaritinga cresçam cada 

vez mais. Para isso, o Poder Público precisa ser parceiro da iniciativa privada e atuar na 

desburocratização das atividades econômicas, preservando a função social das empresas.  

 

Taquaritinga possui uma vocação natural para o empreendedorismo e para o 

progresso que precisa ser resgatada, juntamente com a autoestima de nossos munícipes.  

 

Neste cenário, cabe ao Poder Público Municipal desenvolver políticas de apoio aos 

investimentos privados, garantindo ambiente público de estímulo e fomente à indústria, ao 

comércio, à prestação de serviços e ao agronegócio, para gerar mais riquezas e postos de 

trabalho para toda a nossa população.  

 

Em tempos de e-commerce globalizado precisamos estimular a economia circular e 

promover parcerias com a associação comercial e outras entidades, para estimular o consumo 

local de produtos e a circulação de riquezas no próprio município de Taquaritinga.  

 

A atração de investimentos também é um grande desafio para Taquaritinga, que será 

importante complementação à política pública de potencialização dos empreendedores 

locais. Taquaritinga precisa de mudanças e de uma visão de futuro, mas, com responsabilidade 

fiscal para que novas aventuras não destruam ainda mais o nosso município.  

 

Taquaritinga precisa retomar a liderança regional de desenvolvimento e existe um 

imenso espaço de oportunidades para aplicação de programas de incentivo à produção, 

capacitação, novos negócios, prestação de serviços, geração de renda e criação de empregos.  

 

As políticas públicas de desenvolvimento econômico e sustentabilidade de 

Taquaritinga precisam estar conectadas com as tendencias estaduais, nacionais e mundial. As 

vocações históricas e tradicionais do município precisam ser fortalecidas e atualizadas, 

formulando a base de um novo plano de desenvolvimento econômico.  

 

O novo Plano de Desenvolvimento Municipal precisa ser um verdadeiro pacto pelo 

futuro promissor de Taquaritinga, para nossas famílias e futuras gerações.  

 

Para isso, propomos que o Plano de Governo e o Plano de Desenvolvimento Municipal 

estejam integrados e firmados para o desenvolvimento sustentável, respeitando as metas da 

agenda 21 e criando nossas próprias metas e agendas locais, com a defesa de valores como 

a transparência, a responsabilidade fiscal, a inclusão e a justiça e a participação cidadã. 

 

Estimulando o desenvolvimento econômico sustentável, a Municipalidade alcançará 

também, as condições de ampliar as políticas públicas de proteção e desenvolvimento social, 

cultura, turismo, esporte, lazer, meio ambiente e todos os demais.  



AS 15 PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA O DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, PROTEÇÃO 

SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA DE TODA A POPULAÇÃO DE TAQUARITINGA 

 

Apoio ao empreendedorismo: Promover políticas públicas de fomento ao progresso 

econômico e às iniciativas empreendedoras, incentivando a capacitação e a responsabilidade 

social dos novos empresários. Auxiliar o jovem a buscar o empreendedorismo e a 

independência financeira com negócios próprios e estimular as empresas a ampliarem os 

postos de trabalho, com a implantação de programas de capacitação para mão-de-obra 

especializada. Desenvolver parcerias com a associação comercial, SEBRAE, sindicatos 

patronais e outras instituições para o fortalecimento do ambiente de negócios. 

Desenvolvimento do distrito agroindustrial para a atração de investimentos.   

 

Fortalecimento do Comércio local: Criar políticas públicas em parceria com associações e a 

iniciativa privada, para fomentar o comércio local e a economia circular, conscientizando a 

população da importância em manter os recursos financeiros em circulação no próprio 

município de Taquaritinga, para a geração de riqueza para toda a população, especialmente, 

com a valorização dos produtos industrializados locais, o comércio e a prestação de serviços.  

 

Busca de novos investimentos para Taquaritinga: Promover parcerias com a iniciativa 

privada e com outras esferas de governo (estado e união), para capacitar as empresas e 

fomentar a busca de novos investimentos, parceiros estratégicos para a indústria e o comércio 

local e até mesmo novas plantas e projetos de empresas que ainda não atuam em Taquaritinga.  

 

Desenvolvimento Tecnológico: Elaboração de ações para capacitar empresários e 

trabalhadores na aplicação de tecnologias avançadas em suas atividades, ampliando a 

competitividade com empresas de outras localidades, inclusive, nas etapas de comercialização 

dos produtos locais, para agregar valor à produção e gerar mais riqueza no âmbito municipal, 

além de estimular a criação de novos cursos e a ampliação de escolas técnicas, “start-ups” e 

outros instrumentos de fomento aos negócios de informática e tecnologia.  

 

Economia Criativa: Aproveitar o potencial dos eventos já consolidados de Taquaritinga, como 

o carnaval e as festas tradicionais, para ampliar as ações voltadas para a visão de negócios da 

cultura e do turismo, em especial, o ecoturismo e turismo rural. Fomentar outras atividades da 

economia criativa (artesanato, artes visuais, arquitetura, eventos, jogos, literatura, gastronomia, 

moda, música, comunicação audiovisual, entre outros).  

 

Apoio e Respeito ao Agronegócio: Estimular ações e criar programas para a aquisição de 

alimentos e produtos processados oriundos da agricultura familiar e de produtores locais. 

Estimular a criação de um polo agroindustrial visando dar oportunidade aos produtores de 

agregarem valor à produção agrícola, através do processamento de alimentos e implantação 

de novas empresas. Investir na infraestrutura rural para garantir o escoamento da produção e 

na segurança rural para evitar roubos e prejuízos aos agropecuaristas. Oferecer atividades e 

projetos de extensão rural em parceria com entidades e desenvolver ações para controle e 

prevenção de incêndios, implementação de programas de proteção civil na área rural, 

incentivo ao cooperativismo e promoção de assistência técnica continua e suporte da patrulha 

rural para a agricultura familiar, pequenos e médios produtores.  



Fortalecer as relações de trabalho: Ampliar as políticas públicas de apoio à preservação das 

relações de trabalho, através da divulgação de novas oportunidade ao trabalhador no 

mercado de trabalho, fomentar a geração de emprego e renda, por intermédio de programas 

de qualificação e requalificação profissional, através de parcerias com SENAI, SENAC, SEBRAE 

e outras instituições. Fomentar a inclusão do jovem e do idoso no mercado de trabalho e o 

empreendedorismo através da concessão de microcrédito e outras políticas de investimento.  

 

Proteção social e o combate às vulnerabilidades: Com o desenvolvimento econômico 

sustentável surgem as oportunidades também para a expansão e fortalecimento dos serviços 

sociais essenciais, garantido ferramentas para o combate às mais diversas vulnerabilidades. A 

partir daí, é possível ampliar parcerias com o terceiro setor e promover a inclusão social familiar 

e melhorar a qualidade de vida de todos os indivíduos. Além dos recursos federais e estaduais, 

ampliaremos os investimentos para a implantação de novos CRAS em territórios de ampla 

vulnerabilidade social, fortalecer os espaços de convivência familiar públicos e privados, 

promover a inclusão produtiva. Empoderar os conselhos municipais e o respeito às suas 

resoluções, para que todos os setores da sociedade estejam representados. Promover a 

proteção social da mulher, com o aprimoramento da rede de apoio às vítimas de violência 

sexual e doméstica. Fortalecer a atuação do Conselho Tutelar e do Conselho do Idoso e 

ampliar os investimentos públicos e as parcerias com o terceiro setor voltados à infância, 

juventude e para a melhor idade. Valorizar os profissionais do serviço social e integrar de fato, 

as ações municipais com a atuação do Ministério Público e do Poder Judiciário.  

 

 

Prioridade para a Segurança Pública: Atuar em conjunto com o governo do Estado de São 

Paulo e com o Ministério da Justiça e Segurança Pública para criar mecanismos capazes de 

garantir a tranquilidade dos cidadãos, reduzindo a criminalidade. Existem inúmeras ações que 

podem ser realizadas pelo Município, em parceria com as forças de segurança do Estado, para 

melhorar a qualidade de vida da população. Maior apoio do município às polícias civil, militar, 

ambiental, corpo de bombeiros, inclusive com a disponibilização de pessoal para melhorar o 

atendimento à população. Melhorar a segurança comunitária, inclusive com a participação 

social através de mecanismos de divulgação de informações organizadas. Fornecimento de 

equipamentos e tecnologias avanças para operação conjunta. Ampliação da Segurança no 

meio rural e nos distritos de Guariroba, Jurupema e Vila Negri.  

 

 

Fortalecimento do Esporte e Lazer: Utilizar o esporte como instrumento para a proteção 

social de crianças e adolescentes e para a melhoria da qualidade de vida e saúde adulta e da 

melhor idade, com a ampliação do uso dos espaços públicos esportivos, além da criação de 

novos espaços nos bairros ainda não atendidos. Promover a inclusão social através do esporte 

e a formação de atletas locais, fortalecendo a participação em competições que elevem o 

nome de Taquaritinga no cenário regional, estadual, nacional e até internacional. Promover o 

esporte inclusivo para pessoas com deficiências e ampliar as ações de esporte nos bairros. 

Criar novas parcerias com o terceiro setor, para que o esporte e o social estejam unidos no 

combate às drogas e outros problemas enfrentados pela comunidade. Promoção de eventos 

esportivos locais e regionais e atração de investimentos privados para o setor.  

 

 

Incentivo à Cultura: Criar programas e espaços para fortalecer a cultura local, em seus mais 

diversos ambientes e propostas, reconhecendo a produção cultural como ferramenta de 

inclusão social e combate ao preconceito. Apoiar e promover mais eventos locais, inclusive 

nos bairros e fomentar a produção cultural através de parcerias institucionais, com o terceiro 

setor e com a iniciativa privada.  



Combate ao preconceito e exercício pleno da cidadania: Criar políticas públicas e apoiar 

iniciativas populares visando a inclusão social e o combate ao preconceito racial, contra 

mulheres, de gênero, obesidade, pessoas com deficiência, entre outros, devendo a discussão, 

o diálogo e a conscientização pelo fim do preconceito ser diretriz adotada em todas as demais 

ações, programas e políticas públicas adotadas pela municipalidade. Criação e ampliação de 

parcerias com entidades de classe (OAB, CREA, etc.), cartórios e outros órgãos e serviços 

públicos estaduais e federais para a desburocratização de processos e promoção de ações 

voltadas para o exercício pleno da cidadania.  

 

 

Prioridade ao Meio Ambiente: Criar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, para organizar 

todas as políticas públicas do setor, em especial, a educação ambiental nas escolas, a 

preservação dos recursos hídricos, a revitalização de áreas degradadas, incentivo às energias 

renováveis, preservação de recursos naturais e recomposição de matas ciliares em áreas de 

manancial, nascentes e app. Fortalecimento das ações locais vinculadas às novas diretrizes do 

programa Município Verde e Azul (contratações públicas sustentáveis, soluções regionalizadas 

para questões ambientais, criação de planos de adaptação climática, entre outras). Ampliação 

das ações visando alcançar 100% de esgoto tratado, implantação de logística reversa para 

resíduos sólidos em parceria com instituições e iniciativa privada, defesa da biodiversidade, 

inclusive com a ampliação de investimentos no Parque Horto de Deus (Jardim Botânico) e 

viveiro de mudas. Estimulo à arborização urbana com responsabilidade ambiental e ações 

visando garantir a cidade sustentável, a gestão das águas, a qualidade do ar e a participação 

popular nas questões ambientais.  

 

 

Apoio à Causa Animal: Criar novos mecanismos de apoio à causa animal, inclusive, como 

mecanismo de ampliação das ações de saúde pública (zoonoses), além de campanhas de 

conscientização, estimulo à adoção e guarda responsável de animais e ampliação das 

parcerias e estruturas públicas para cuidar da saúde dos animais em estado de abandono.  

 

 

Atenção integral aos distritos de Guariroba, Jurupema e Vila Negri: Compromisso do Dr. 

Fúlvio e de Roberto Palomino de que as ações e programas que formam as políticas públicas 

contempladas nas diretrizes do Plano de Governo e de Desenvolvimento Econômico serão 

sempre avaliadas e replicadas aos distritos de Taquaritinga, respeitando as peculiaridades e 

necessidades prioritárias de cada comunidade. Estimulo ao sistema de transporte entre a 

cidade e os distritos, ampliação do transporte sob demanda para a saúde, fomento da 

economia nos distritos, resgate da cultura e patrimônio dos distritos, além da valorização da 

educação, saúde, social e segurança nas comunidades distritais.  
  

CONCLUSÃO 

 

É com este compromisso público assumido com a população de Taquaritinga que a 

coligação “De volta para o caminho certo”, com Dr. Fúlvio e Palomino do Queijo pretendem 

retomar as boas práticas administrativas no Poder Público Municipal.  

 

A verdadeira mudança se faz com atitude, experiência e responsabilidade. A atual e 

crítica situação de Taquaritinga não aguenta mais o continuísmo e também não suportará 

qualquer nova aventura, sem experiência em gestão e nas áreas nevrálgicas do município, 

como saúde, educação, social, infraestrutura e desenvolvimento econômico. É isso que nosso 

grupo oferece e pedimos o apoio e o voto de confiança seu e de sua família neste projeto que 

tem como objetivo garantir um futuro de esperança e progresso para Taquaritinga. 


