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INTRODUÇÃO 

Este Plano de Governo é fruto de uma abordagem estratégica e atualizada, 
aproveitando a experiência e visão de futuro de Murilo Rinaldo para transformar Monte 
Mor em uma cidade mais moderna e inclusiva. 

O foco é atender às necessidades da população, superar desafios históricos e 
implementar soluções inovadoras que promovam o desenvolvimento sustentável e a 
melhoria da qualidade de vida. 

 

DESAFIOS 

A administração pública de Monte Mor enfrenta o desafio de modernizar suas práticas 
e implementar uma gestão mais transparente e eficiente. Nossa meta é superar as 
deficiências do passado e promover uma transformação digital que melhore a 
administração pública e a infraestrutura urbana. 

Precisamos otimizar a logística urbana e modernizar nossos serviços com tecnologias 
avançadas, garantindo maior eficiência e acessibilidade. A integração de soluções 
tecnológicas será essencial para melhorar a gestão do trânsito, a comunicação com a 
população e a oferta de serviços públicos. 

Além disso, é crucial atrair novas empresas e investimentos para gerar empregos e 
fomentar o desenvolvimento econômico. Estamos comprometidos em criar um ambiente 
favorável aos negócios, utilizando tecnologia para facilitar processos e oferecer suporte 
às empresas. 

Nosso objetivo é garantir que Monte Mor se desenvolva de forma sustentável, com 
inovação e tecnologia a serviço da população, promovendo um futuro mais conectado 
e próspero para todos. 

 

DIRETRIZES E METAS 

1. INFRAESTRUTURA 

o Modernização e Manutenção: Revitalização da limpeza pública, 
melhoria da sinalização e manutenção de vias. 

o Transporte e Mobilidade: 

 Construção de uma via marginal moderna entre Monte Mor e 
Capivari, com acesso à chácara Pindorama e retorno antes do 
pedágio. 



 Construção de uma ponte de alvenaria na chácara Planalto 
(bairro Bacatão). 

 Parceria Público-Privada para uma nova vicinal interligando 
Monte Mor a Campinas, com foco na integração dos distritos 
industriais. 

 Sinalização e manutenção de estradas principais, incluindo a 
ligação de Monte Mor a Indaiatuba e outras conexões 
importantes. 

 Iluminação e recapeamento de ruas e vielas, e construção de 
acessos em bairros estratégicos. 

o Desenvolvimento Urbano: 

 Conclusão do asfalto em bairros prioritários e criação de novas 
avenidas para melhorar a conectividade e o fluxo de tráfego. 

 Melhoria nas unidades públicas e nas infraestruturas de bairros 
variados, incluindo a construção de pontes e passarelas para 
integração entre áreas. 
 

2. INCLUSÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

o Saúde e Bem-Estar: 

 Diagnóstico das necessidades oftalmológicas e dentárias da 
população e fornecimento de óculos e dentaduras para quem 
necessita. 

 Atualização e acompanhamento de benefícios sociais existentes 
e expansão de novos programas de assistência. 
 

3. EDUCAÇÃO 

o Infraestrutura Educacional: 

 Expansão e Modernização das Escolas: Ampliação das 
unidades escolares existentes com a inclusão de salas 
destinadas a atendimentos médicos e odontológicos, garantindo 
acesso à saúde para os alunos. Criação de novas creches e 
aprimoramento das já existentes para atender a demanda 
crescente e melhorar a qualidade do atendimento infantil. 

 Educação Integral: Implantação do ensino integral nas escolas, 
oferecendo atividades educacionais e culturais ao longo do dia, 
para promover um desenvolvimento mais completo e equilibrado 
dos alunos. 
 

o Qualificação e Desenvolvimento: 

 Formação e Valorização dos Educadores: Investimento 
contínuo na formação e capacitação dos professores, com 



programas de desenvolvimento profissional e valorização dos 
educadores. 

 Uniformes e Apoio Escolar: Oferecimento de uniformes 
escolares para toda a rede de ensino, garantindo igualdade de 
condições para todos os alunos. 

 Atividades Extracurriculares e Uso das Escolas: Ampliação 
das atividades extracurriculares, como aulas de música, arte e 
esportes. Implementação de projetos para a utilização das 
escolas aos finais de semana para atividades culturais e 
comunitárias. 

 Transporte Público Escolar: Melhoria do transporte escolar 
com a implementação de tecnologia avançada, como câmeras 
de monitoramento e sistemas de GPS, para garantir a 
segurança e eficiência no transporte dos alunos. 

 Educação Profissionalizante e Técnica: Criação e expansão 
de cursos profissionalizantes e técnicos, com parcerias com 
instituições de ensino superior e empresas locais. 
Estabelecimento de programas de estágio e aprendizagem para 
preparar os alunos para o mercado de trabalho. 

 Preparação para Vestibulares: Desenvolvimento de programas 
de preparação para vestibulares e exames de seleção, 
oferecendo cursos preparatórios e suporte adicional para alunos 
que buscam ingressar em instituições de ensino superior. 

 

4. CULTURA 

o Revitalização Cultural: 

 Festas Tradicionais e Eventos Culturais: Retorno e 
revitalização de festas tradicionais e eventos culturais que 
celebram a identidade e a diversidade de Monte Mor. 
Organização de eventos anuais, como o Rodeio, a Festa das 
Nações, Festival de Inverno, e outras celebrações locais, para 
fortalecer a coesão comunitária e promover o turismo cultural. 

 Projetos Culturais e Artísticos: Implementação de projetos 
extracurriculares que incluam aulas de dança, teatro, música e 
artes visuais. Criação de oficinas e cursos gratuitos para a 
população, visando o desenvolvimento artístico e cultural dos 
cidadãos de todas as idades. 

 Centros Culturais e Espaços de Arte: Criação e revitalização 
de centros culturais e espaços dedicados às artes, onde a 
comunidade possa participar de atividades culturais, exposições 
e apresentações. Esses espaços serão centros de encontro e 
desenvolvimento para artistas locais e para a promoção de 
eventos culturais. 



 Apoio a Artistas Locais: Desenvolvimento de programas de 
incentivo e apoio a artistas e grupos culturais locais, oferecendo 
oportunidades de visibilidade e participação em eventos e feiras 
culturais. Criação de editais e concursos para estimular a 
produção cultural e artística na cidade. 

 

5. ESPORTE E LAZER 

o Construção e Revitalização: 

 Áreas de Lazer e Academias ao Ar Livre: Construção e 
revitalização de áreas de lazer em diversos bairros, incluindo a 
instalação de academias ao ar livre para promover um estilo de 
vida saudável e ativo. Esses espaços serão equipados com 
equipamentos modernos e acessíveis a todos, proporcionando 
oportunidades para exercícios físicos e atividades ao ar livre. 

 Áreas Esportivas: Desenvolvimento de infraestrutura esportiva 
com a construção e revitalização de campos de futebol, quadras 
poliesportivas, e pistas de caminhada. Essas áreas serão 
projetadas para atender às necessidades de diferentes grupos 
etários e promover a prática de esportes e atividades físicas em 
toda a cidade. 
 

o Espaços Comunitários e Recreativos: 

 Praças e Parques: Ampliação e melhoria de praças e parques 
públicos, criando ambientes agradáveis para o lazer e a 
socialização. Inclusão de equipamentos de recreação para 
crianças, áreas de piquenique e espaços para eventos 
comunitários. 

 Infraestrutura para Eventos: Criação de espaços 
multifuncionais que possam ser utilizados para eventos 
comunitários, feiras e atividades recreativas, com infraestrutura 
adequada para a realização de eventos ao ar livre. 
 

o Promoção do Esporte e Lazer: 

 Programas de Atividade Física: Implementação de programas 
e atividades regulares em áreas recreativas e esportivas, como 
torneios, aulas de esportes e eventos comunitários, para engajar 
a população e incentivar a prática de atividades físicas. 

 Manutenção e Segurança: Garantia de manutenção contínua e 
segurança das áreas de lazer e esportivas, com equipes 
dedicadas à conservação dos espaços e à segurança dos 
usuários. 
 
 
 



6. GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 

o Fomento ao Emprego: 

 Incentivo a Novas Empresas: Implementação de políticas de 
incentivo para atrair novas empresas para Monte Mor, incluindo 
subsídios iniciais, isenções fiscais e suporte para a instalação de 
novos negócios. Essas medidas visam estimular o 
desenvolvimento econômico local e criar um ambiente favorável 
ao empreendedorismo. 

 Redução de Impostos: Aplicação de redução de impostos para 
empresas locais e startups, com o objetivo de aliviar a carga 
tributária e incentivar o crescimento econômico. Essa estratégia 
visa estimular a criação de novos empregos e promover a 
expansão das empresas já existentes. 
 

o Educação e Capacitação Profissional: 

 Apoio à Nova ETEC: Reconhecimento e apoio à construção da 
nova ETEC que já está em andamento pelo governo do estado. 
Esta nova ETEC oferecerá cursos profissionalizantes e técnicos 
alinhados com as demandas do mercado de trabalho. 

 Cursos e Programas de Formação: Desenvolvimento e oferta 
de cursos e programas de formação técnica e profissional, em 
colaboração com empresas e instituições de ensino superior. 
Esses cursos serão focados em áreas estratégicas e 
emergentes, preparando os alunos para carreiras de alta 
demanda e promovendo a qualificação profissional. 

 Parcerias para Estágio e Experiência Prática: 
Estabelecimento de parcerias com empresas para criar 
oportunidades de estágio e experiência prática para os alunos, 
facilitando a transição do ambiente acadêmico para o mercado 
de trabalho e aumentando a empregabilidade. 
 

o Promoção da Empregabilidade e Desenvolvimento Econômico: 

 Feiras de Emprego e Eventos de Networking: Organização 
de feiras de emprego e eventos de networking que conectem 
candidatos a oportunidades de trabalho e empresas em busca 
de talentos. Esses eventos também oferecerão workshops sobre 
desenvolvimento de carreira e empreendedorismo. 

 Plataformas Digitais de Emprego e Capacitação: Criação e 
manutenção de plataformas digitais que conectem 
empregadores e candidatos, fornecendo informações sobre 
vagas de emprego, programas de capacitação e eventos de 
recrutamento. 

 Programas de Incentivo ao Empreendedorismo: 
Desenvolvimento de programas de apoio e orientação para 



empreendedores locais, incluindo acesso a recursos financeiros, 
mentoria e capacitação empresarial para estimular a criação e o 
crescimento de novos negócios. 

 

7. MOBILIDADE URBANA 

o Eficiência no Trânsito: 

 Sinalização e Pintura de Ruas: Implementação de um plano 
abrangente para a sinalização e pintura de ruas em toda a 
cidade. Atualização e manutenção constantes das sinalizações 
horizontais e verticais para garantir a segurança e a fluidez do 
tráfego. Adequação da documentação e regulamentação das 
vias para refletir as mudanças e melhorias na infraestrutura. 

 Cordão de Mobilidade: Criação de um "cordão de mobilidade" 
para melhorar a interligação entre bairros e otimizar o fluxo de 
trânsito. Este projeto visa conectar áreas centrais e periféricas 
da cidade, facilitando o deslocamento de veículos e pedestres e 
reduzindo congestionamentos em pontos críticos. 

 

o Integração e Acessibilidade: 

 Reestruturação de Rotas de Transporte Público: Revisão e 
otimização das rotas e horários dos ônibus e outros meios de 
transporte público para melhorar a cobertura e a eficiência do 
sistema. Implementação de tecnologias avançadas, como 
aplicativos para monitoramento em tempo real e planejamento 
de rotas. 

 Acessibilidade para Todos: Adequação das calçadas, faixas 
de pedestres e pontos de ônibus para garantir acessibilidade 
total, incluindo para pessoas com deficiência e mobilidade 
reduzida. Melhoria das condições de segurança e conforto para 
todos os usuários. 
 

o Infraestrutura e Mobilidade Sustentável: 

 Desenvolvimento de Ciclovias e Áreas para Pedestres: 
Expansão e revitalização das ciclovias e áreas para pedestres, 
promovendo uma alternativa sustentável ao transporte 
motorizado. Implementação de medidas para garantir a 
integração segura entre ciclistas, pedestres e veículos. 

 Instalação de Pontos de Carregamento para Veículos 
Elétricos: Criação de uma rede de pontos de carregamento 
para veículos elétricos em locais estratégicos da cidade, 
incentivando o uso de transporte sustentável e reduzindo a 
emissão de poluentes. 
 
 



o Tecnologia e Inovação: 

 Sistema de Monitoramento e Gestão do Trânsito: 
Implementação de um sistema inteligente de monitoramento e 
gestão do tráfego, utilizando sensores, câmeras e dados em 
tempo real para otimizar o fluxo de veículos e reduzir 
congestionamentos. Integração com plataformas digitais para 
fornecer informações atualizadas sobre condições de trânsito e 
alternativas de rotas. 

 Planos de Contingência e Resposta Rápida: 
Desenvolvimento de planos de contingência para gerenciar 
situações de emergência e eventos especiais que possam 
impactar o tráfego, garantindo uma resposta rápida e eficiente 
para minimizar interrupções e melhorar a mobilidade urbana. 
 

8. HABITAÇÃO 

o Moradia Acessível: 

 Construção de Casas Populares: 
Implantação de projetos para a construção de moradias 
populares em áreas prioritárias, com o objetivo de atender à 
demanda habitacional de famílias de baixa renda. As novas 
residências serão planejadas para oferecer conforto e qualidade 
de vida, com infraestrutura essencial. 

 Regularização Fundiária: Implementação de programas para a 
regularização fundiária de áreas informais e irregulares. Isso 
inclui a formalização da propriedade e a garantia de acesso a 
serviços públicos essenciais, como água, esgoto e energia 
elétrica 

 

9. MEIO AMBIENTE 

o Sustentabilidade e Preservação: 

 Desassoreamento de Rios: Implementação de projetos para o 
desassoreamento e recuperação dos rios e corpos d'água da 
cidade, visando melhorar a qualidade da água, prevenir 
enchentes e restaurar o equilíbrio ecológico das áreas 
ribeirinhas. 

 Revitalização de Áreas Verdes: Requalificação de parques, 
praças e áreas verdes urbanas para promover um ambiente 
mais saudável e agradável. Ações incluirão plantio de novas 
espécies, manutenção dos espaços existentes e criação de 
novas áreas verdes em locais estratégicos. 

 Coleta Seletiva: Expansão e aprimoramento do sistema de 
coleta seletiva de resíduos, com a instalação de lixeiras 
adequadas e campanhas educativas para a população. 



Incentivo à participação cidadã na separação de recicláveis e no 
descarte correto de resíduos. 

 Manutenção Ambiental: Estabelecimento de programas 
contínuos de monitoramento e manutenção ambiental, incluindo 
a preservação de áreas naturais e a gestão de recursos 
hídricos. Implementação de práticas e tecnologias para a 
proteção e conservação dos ecossistemas locais. 

 

10. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

o Captação de Recursos: 

 Busca por Recursos e Convênios: Atuação estratégica na 
captação de recursos financeiros e firmamento de convênios 
com governos estaduais e federais. Foco em garantir fundos 
para impulsionar projetos essenciais e infraestrutura municipal, 
visando o desenvolvimento econômico sustentável e a melhoria 
da qualidade de vida na cidade. 

 Parcerias Público-Privadas: Estímulo a parcerias público-
privadas (PPPs) para viabilizar e acelerar projetos de interesse 
público, como infraestrutura, inovação tecnológica e serviços 
essenciais. Facilitação de acordos que promovam o 
investimento privado em iniciativas que beneficiem a 
comunidade. 

 Atração de Investimentos: Implementação de estratégias para 
atrair investimentos de empresas e empreendedores, 
oferecendo incentivos como facilitação de processos 
burocráticos, benefícios fiscais e suporte para a instalação e 
expansão de negócios na cidade. 

 Desenvolvimento Regional: Coordenação com instituições e 
organizações regionais para a promoção de projetos que 
integrem Monte Mor ao desenvolvimento econômico regional, 
ampliando oportunidades de negócios e fortalecendo a 
economia local. 
 

11. SAÚDE 

o Aprimoramento dos Serviços: 

 Sistemas Tecnológicos: Implementação de soluções 
tecnológicas avançadas para melhorar a gestão da saúde, 
incluindo sistemas digitais para o agendamento de consultas e 
exames, bem como plataformas para a distribuição e controle de 
medicamentos. Adoção de aplicativos para facilitar o acesso a 
informações médicas e otimizar a comunicação entre pacientes 
e profissionais de saúde. 

 Ampliação e Modernização de Postos de Saúde: Expansão 
da rede de postos de saúde com a construção de novas 



unidades e a ampliação das existentes. As novas unidades 
serão equipadas com infraestrutura moderna e recursos 
tecnológicos para oferecer atendimento de qualidade e 
eficiência. 

 Centros de Especialidades: Construção de novos centros 
especializados para atender a uma variedade de necessidades 
médicas, como cardiologia, endocrinologia e ortopedia. Estes 
centros terão a missão de fornecer atendimento especializado e 
diagnóstico preciso, reduzindo a necessidade de deslocamentos 
para outras cidades. 

 

o Qualidade e Acesso aos Serviços: 

 Capacitação e Valorização dos Profissionais de Saúde: 
Investimento na formação contínua e valorização dos 
profissionais de saúde, garantindo que estejam atualizados com 
as melhores práticas e tecnologias. Criação de programas de 
incentivos e capacitação para promover a excelência no 
atendimento. 

 Reformas e Manutenção das Unidades de Saúde: Realização 
de reformas e manutenção nas unidades de saúde existentes 
para garantir condições adequadas de atendimento e a criação 
de ambientes confortáveis e acessíveis para os pacientes. 

 Programas de Saúde Preventiva: Desenvolvimento de 
programas de saúde preventiva e promoção de campanhas de 
conscientização sobre cuidados com a saúde, vacinação e 
hábitos saudáveis. Estabelecimento de parcerias com 
instituições educacionais e comunitárias para ampliação das 
ações de prevenção. 
 
 

12. MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 

o Gestão Eficiente e Inovadora: 

 Criação e Reestruturação de Secretarias: Estabelecimento de 
novas secretarias conforme as necessidades emergentes da 
administração municipal, bem como a reestruturação e 
modernização das secretarias existentes. A criação de novas 
secretarias visará áreas prioritárias como Desenvolvimento 
Sustentável, Comunicação Integrada e Inovação Tecnológica, 
Gestão de Projetos. Reavaliação e reestruturação das 
secretarias existentes para melhorar a eficiência e a 
coordenação entre os setores. 

 Valorização dos Servidores Públicos: Implementação de um 
plano abrangente para a valorização dos servidores públicos, 
incluindo aumentos salariais justos e a criação de um Plano de 
Carreira que ofereça oportunidades de crescimento e 



desenvolvimento profissional. Introdução de programas de 
reconhecimento e incentivos para desempenho excepcional. 

 Melhoria na Gestão de Recursos Humanos: Atualização e 
aprimoramento das práticas de gestão de recursos humanos 
para otimizar o recrutamento, treinamento e avaliação de 
desempenho. Desenvolvimento de um sistema integrado de 
gestão de pessoal para facilitar processos administrativos e 
promover maior transparência e eficiência. 

 Tecnologia e Inovação na Administração: Adoção de 
soluções tecnológicas para a gestão administrativa, incluindo 
plataformas digitais para a gestão de processos internos, 
comunicação e documentação. Investimento em softwares e 
ferramentas que promovam a eficiência e a transparência na 
administração municipal. 

 Eficiência e Transparência: Implementação de práticas de 
gestão que assegurem a eficiência dos serviços públicos e a 
transparência nas operações governamentais. Criação de 
mecanismos de monitoramento e auditoria para garantir a 
correta aplicação dos recursos e a melhoria contínua dos 
serviços prestados à população. 
 

o Participação e Controle Social: 

 Envolvimento Cidadão: Estabelecimento de canais de 
comunicação e participação para que a população possa 
acompanhar e opinar sobre a gestão administrativa. 
Implementação de plataformas digitais para consultas públicas e 
feedback dos cidadãos sobre serviços e iniciativas 
administrativas. 

 Capacitação e Formação Contínua: Promoção de programas 
de capacitação e formação contínua para os servidores 
públicos, garantindo que estejam atualizados com as melhores 
práticas e regulamentações. Parcerias com instituições 
educacionais e profissionais para oferecer treinamentos e 
cursos especializados. 
 

13. SEGURANÇA PÚBLICA 

o Fortalecimento da Segurança: 

 Ampliação do Monitoramento Urbano: Expansão do sistema 
de monitoramento urbano com a instalação de novas câmeras 
de vigilância em pontos estratégicos da cidade. A integração das 
câmeras com centros de controle permitirá a monitorização em 
tempo real e uma resposta rápida a incidentes. Implementação 
de tecnologias avançadas, como reconhecimento facial e 
análise preditiva, para identificar e prevenir atividades 
criminosas. 



 Aumento da Presença Policial: Reforço da presença policial 
nas ruas através do aumento de efetivo e da melhoria das 
condições de trabalho para os agentes. Estabelecimento de 
operações de patrulhamento mais frequentes e estratégias de 
policiamento comunitário para fortalecer a relação entre a polícia 
e a comunidade. 

 Novas Patrulhas e Equipamentos: Criação de novas patrulhas 
urbanas e rurais, incluindo a aquisição de veículos equipados 
com tecnologia de ponta. Implementação de patrulhas 
específicas para áreas com maior incidência de crimes e em 
bairros que necessitam de maior segurança. 

 Contratação de Mais Guardas Municipais: Expansão do 
quadro de guardas municipais com a realização de concursos 
públicos para a contratação de novos profissionais. Aumento da 
capacitação e treinamento dos guardas municipais para garantir 
um serviço de segurança de alta qualidade. 
 

o Tecnologia e Integração: 

 Sistema Integrado de Segurança: Desenvolvimento de um 
sistema integrado de segurança que conecte a Guarda Civil 
Municipal, a Polícia Militar e outros órgãos de segurança. A 
integração permitirá um fluxo de informações mais eficiente e 
coordenado, aumentando a eficácia das operações de 
segurança. 

 Centros de Comando e Controle: Criação de centros de 
comando e controle para centralizar as operações de segurança 
e monitoramento. Equipados com tecnologia avançada, esses 
centros coordenarão as ações de resposta a emergências e 
apoiarão a gestão de crises. 
 

o Prevenção e Educação: 

 Programas de Prevenção ao Crime: Implementação de 
programas de prevenção ao crime, com foco em atividades 
educativas e comunitárias para jovens e adultos. Parcerias com 
escolas, ONGs e instituições locais para promover ações 
preventivas e programas de conscientização sobre segurança. 

 Campanhas de Conscientização: Realização de campanhas 
de conscientização sobre segurança pública, incluindo 
orientação sobre medidas de proteção pessoal e comunitária. 
Incentivo à participação cidadã na vigilância e na segurança da 
vizinhança. 
 

 

 



14. TRÂNSITO E TRANSPORTE 

o Otimização do Transporte: 

 Melhoria das Passarelas e Pontos de Ônibus: Renovação e 
modernização das passarelas e pontos de ônibus para garantir 
maior segurança, conforto e acessibilidade para os usuários. 
Implementação de coberturas e sistemas de iluminação, além 
de melhorias na sinalização para facilitar a identificação e o 
acesso. 

 Transporte Escolar Eficiente: Atualização e ampliação do 
transporte escolar com veículos modernos e equipados com 
tecnologia de monitoramento, como câmeras e GPS, para 
garantir a segurança dos alunos e a eficiência no trajeto. 
Estabelecimento de rotas otimizadas para reduzir o tempo de 
deslocamento e melhorar o acesso às instituições de ensino. 

 Revisão de Frotas e Itinerários: Reavaliação das frotas de 
transporte público e revisão dos itinerários para melhor atender 
à demanda populacional. Adoção de sistemas de gestão de 
transporte para ajustar horários e rotas com base em dados de 
uso e feedback dos usuários, visando aumentar a cobertura e a 
frequência do serviço. 
 

o Infraestrutura e Acessibilidade: 

 Expansão de Vias e Melhoria da Sinalização: Ampliação e 
reestruturação das principais vias urbanas para melhorar o fluxo 
de tráfego e reduzir congestionamentos. Implementação de 
sinalização inteligente e atualização das placas e semáforos 
para otimizar a circulação e a segurança no trânsito. 

 Acessibilidade e Inclusão: Implementação de melhorias na 
acessibilidade para pessoas com deficiência e mobilidade 
reduzida, como a construção de rampas, instalação de pisos 
táteis e adequação dos veículos de transporte público. Garantia 
de que todas as áreas da cidade estejam acessíveis e seguras 
para todos os cidadãos. 

 

o Tecnologia e Inovação: 

 Sistema de Transporte Inteligente: Introdução de um sistema 
de transporte inteligente que utilize tecnologia para monitorar e 
gerenciar o fluxo de tráfego em tempo real. Aplicativos de 
transporte público com informações atualizadas sobre horários, 
rotas e condições de trânsito serão desenvolvidos para melhorar 
a experiência dos usuários. 

 Incentivo ao Transporte Sustentável: Promoção de 
alternativas de transporte sustentável, como bicicletas 
compartilhadas e veículos elétricos. Desenvolvimento de 



infraestrutura para suportar essas alternativas, incluindo 
ciclovias e pontos de recarga para veículos elétricos. 
 

o Gestão e Planejamento: 

 Planejamento Urbano Integrado: Implementação de um 
planejamento urbano integrado que considere as necessidades 
de transporte e infraestrutura para o crescimento da cidade. 
Coordenação entre os setores de transporte e urbanismo para 
criar um ambiente urbano eficiente e funcional. 

 Campanhas de Educação no Trânsito: Realização de 
campanhas educativas sobre segurança no trânsito, respeito às 
regras de circulação e boas práticas para motoristas e 
pedestres. Parcerias com escolas e comunidades para 
promover a conscientização e a responsabilidade no trânsito. 
 

15. ÁREA RURAL 

o Desenvolvimento Rural: 

 Melhoria das Estradas Rurais: Implementação de projetos 
abrangentes para a revitalização e manutenção das estradas 
rurais e vicinais, com foco na pavimentação e na melhoria da 
qualidade das vias. Assegurar a criação de um programa de 
manutenção preventiva para garantir que as estradas 
permaneçam em boas condições e seguras para o tráfego. 

 Segurança das Áreas Rurais: Desenvolvimento de iniciativas 
para aumentar a segurança nas áreas rurais, incluindo a 
instalação de iluminação pública e sistemas de monitoramento 
em pontos críticos. Estabelecimento de patrulhas rurais e 
parcerias com as forças de segurança para garantir uma 
presença regular e responder a situações emergenciais. 

 Regularização Fundiária: Avanço na regularização fundiária 
para garantir a documentação adequada e a segurança jurídica 
para os proprietários de terrenos rurais. Implementação de 
processos simplificados e suporte técnico para facilitar a 
regularização de propriedades e loteamentos. 

 Mapeamento e Identificação de Estradas: Realização de um 
mapeamento completo das estradas rurais e áreas de chácaras 
para identificar necessidades de melhorias e planejar 
intervenções. Criação de um banco de dados geográfico 
atualizado que facilite o planejamento e a gestão das vias rurais. 
 

o Sustentabilidade e Infraestrutura: 

 Canalização e Controle de Águas: Implementação de 
sistemas de canalização de água fluvial e construção de guias e 
sarjetas nas áreas rurais para prevenir alagamentos e melhorar 



a drenagem. Esses projetos ajudarão a proteger as 
propriedades rurais e garantir a segurança das áreas agrícolas. 

 Desenvolvimento de Infraestrutura Rural: Melhoria das 
infraestruturas essenciais nas áreas rurais, como a construção 
de poços, reservatórios de água e instalações para tratamento 
de resíduos. Essas melhorias são essenciais para a qualidade 
de vida e o desenvolvimento sustentável das comunidades 
rurais. 
 

o Apoio ao Produtor Rural: 

 Incentivo à Agricultura Sustentável: Promoção de práticas 
agrícolas sustentáveis e oferecimento de suporte técnico para a 
implementação de tecnologias e métodos que preservem o meio 
ambiente e aumentem a produtividade. Parcerias com 
instituições de pesquisa e extensão rural para oferecer 
treinamentos e assistência. 

 Facilitação do Acesso a Recursos: Desenvolvimento de 
programas para facilitar o acesso dos produtores rurais a 
recursos financeiros e materiais, como subsídios e linhas de 
crédito. Criação de centros de apoio ao agricultor que ofereçam 
consultoria e informações sobre programas de incentivo e 
financiamento. 
 

o Participação Comunitária e Educação: 

 Engajamento Comunitário: Promoção da participação ativa 
das comunidades rurais em processos de planejamento e 
decisão sobre projetos e melhorias. Criação de fóruns e 
conselhos rurais para garantir que as necessidades e 
prioridades da população rural sejam devidamente 
consideradas. 

 Educação e Treinamento Rural: Implementação de programas 
educativos e de treinamento para os residentes das áreas rurais, 
abordando temas como gestão de propriedades, práticas 
agrícolas sustentáveis e segurança. Oferecimento de workshops 
e cursos voltados para o desenvolvimento de habilidades e 
conhecimentos relevantes para a vida rural. 
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