
 

 

 
 

PLANO DE GOVERNO  
 
 
 
HABITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO URBANO 
 
- Entrega de 52 casas já adquiridas através da CDHU  
- Reforma e ampliação da rampa de embarque e desembarque do balneário 
- Revitalização da praça da COHAB 3 
- Reforma do Matador, Praça da COHAB 2, Pronto Socorro - UBS2  e Paço municipal   
 
 
LAZER  
 
- Reforma dos quiosques do Balneário Municipal 
- Implantação píer nautico no Balneário Municipal 
- Melhorias e monitoramente total do Balneário Municipal  
- Implantação de parques infantis em novas áreas institucionais do município  
 
 
GERAÇÃO DE EMPREGO 

 
- Entrega da consessão dos terrenos do Novo Distrito Industrial para implantação de empresas. 
- Adquirir terreno para novo distrito industrial 
- Criação de projetos para a busca de novas empresas 
- Criação de cursos preparatórios para o mercado de trabalho em parceria com o fundo social 
- Fortalecer o turismo para geração de empregos no setor 
 
 
SAÚDE 
 
- Manter o estoque de medicamentos  
- Fortalecer o fornecimento gratuito de medicamentos à população de baixa renda 
- Criação dos MUTIRÕES DE SAÚDE (Ex: Oftalmo) para ZERAR a fila de espera 
- Reestruturar o atendimento, oferecendo tratamento HUMANIZADO a todos 
- Ampliação do atendimento odontológico 
- Manter transporte especial a todos os pacientes que necessitam 
- Renovar e aumentar a frota da saúde 
 
 
MEIO AMBIENTE E URBANISMO 
 
- Revitalizar os canteiros centrais e plantio de árvores adequadas para arborização urbana 
- Implantação de área para trituração de resíduos lenhosos resultante das podas  
- Implantação de área para britagem dos resíduos da construção civil  
- Implantação de pista de ciclismo e caminhada 
- Implantação de cooperativa de reciclagem  



 

 

- Manutenção e limpeza das áreas verdes dos loteamentos 
- Manter os projetos e ações ambientais voltadas aos estudantes, produtores rurais e população 

em geral 
-  Manter o projeto Limpando e Reciclando 
- Implantação de viveiro municipal para atendimento da população através de doação de mudas 

para arborização urbana e mudas frutiferas. 
- Manter e avançar no ranking no Programa Município Verde Azul - PMVA 
- Manter a classificação do município como GESTÃO EFICIENTE no Índice de Gestão de 

Resíduos Sólidos da Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logística– SEMIL, para 
recebimento do ICMS Ambiental do Governo do Estado de São Paulo. 

 
 
 
AGRICULTURA E PECUÁRIA  
 
- Renovação e ampliação na frota rural com novos maquinários e implementos para atendimento 

ao produtor rural 
- Manutenção e conservação das entradas rurais, inclusive com substituição dos mata-burros de 

madeira por concreto ou ferro 
- Apoio da implantação de curvas de nível, terraços e atendimento à legislação ambiental 
 
 
EDUCAÇÃO 
 
- Merenda escolar rica, nutritiva, saudável e variada, com prioridade aos alimentos naturais 

produzidos no município  
- Contratação de fonoaudiólogos  
- Adquirir mais veículos para transporte escolar 
 
 
CAUSA ANIMAL  
 
- Manter programa de castração animal 
- Promover ações de adoção de animais abandonados 
 
 
TURISMO E CULTURA 
 
- Manter festa do peão de PORTÕES ABERTOS 
- Manter calendário de festividades anuais 
- Manter (Encontro de bandeira de Santo Reis, Carnaval, Aniversário do Município, Encontro 

Gospel, Festa do Peão, Encontro de Carros Antigos, Campeonato de Pesca, Reveillon) 
- Manter projeto de Natal Iluminado (decoração temática da cidade) 
 
 
SEGURANÇA PÚBLICA 
 
- Manter convênio com a Polícia Militar e Polícia Civil do município atividade delegada urbana e 

rural 
- Ampliar monitoramento das vias públicas através de novas câmeras  
- Criação do órgão da Defesa Civil 



 

 

 
 
ESPORTE   
 
- Manter atividades esportivas para crianças 
- Incentivo ao esporte em várias modalidades, oferecendo transporte e material adequado aos 

profissionais  
- Incentivar atletas nas competições locais e regionais  
 
 
TERCEIRA IDADE 
 
- Auxilio para realização e participação em bailes e encontros temáticos na cidade e região 
- Disponibilização de transporte ao grupo da terceira idade para encontro, passeios 

intermunicipais 
- Aumentar os passeios turísticos  
 
 
 
 
SERVIDORES PÚBLICOS 
 
- Reestruturação do plano de carreira com valorização do crescimento e evolução profissional 
- Qualificação dos servidores municipais através de cursos  
- Reajuste do Valor do Ticket (Cesta Básica) 
- Manter reajuste anual 
 
 
SERVIÇO SOCIAL 
 
- Apoiar grupos familiares com profissionais capacitados, como assistentes sociais e psicológos 
- Acompanhar diariamente todas as famílias em situação de risco 
- Manter e ampliar a assitencia à alimentação, saúde e educação para a população 
- Ampliar o atendimento às gestantes, com cursos, palestras, com orientação pós-parto 
 
 
FUNDO SOCIAL 
 
- Desenvolver projetos através de curso da Assistência Social (Apoio as famílias carentes: curso 

de costura, maquiagem, pão, cuidador de idosos, doces e etc) 
- Manter a Campanha do Agasalho  
 


