PLANO DE GOVERNO

HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO URBANO

- Entrega de 52 casas ja adquiridas através da CDHU

- Reforma e ampliagdo da rampa de embarque e desembarque do balneario

- Revitalizagao da praga da COHAB 3

Reforma do Matador, Praga da COHAB 2, Pronto Socorro - UBS2 e Pago municipal

LAZER

- Reforma dos quiosques do Balneario Municipal

- Implantagao pier nautico no Balneario Municipal

= Melhorias e monitoramente total do Balneario Municipal

- Implantagao de parques infantis em novas areas institucionais do municipio

GERAGAO DE EMPREGO

- Entrega da consesséo dos terrenos do Novo Distrito Industrial para implantagdo de empresas.
= Adquirir terreno para novo distrito industrial

- Criagao de projetos para a busca de novas empresas

- Criacao de cursos preparatdrios para o mercado de trabalho em parceria com o fundo social

- Fortalecer o turismo para geragao de empregos no setor

SAUDE

- Manter o estoque de medicamentos

- Fortalecer o fornecimento gratuito de medicamentos a populagéo de baixa renda
- Criagéo dos MUTIROES DE SAUDE (Ex: Oftalmo) para ZERAR a fila de espera
- Reestruturar o atendimento, oferecendo tratamento HUMANIZADO a todos

- Ampliacao do atendimento odontoldgico

- Manter transporte especial a todos os pacientes que necessitam

- Renovar e aumentar a frota da saude

MEIO AMBIENTE E URBANISMO

- Revitalizar os canteiros centrais e plantio de arvores adequadas para arborizagdo urbana
- Implantagao de area para trituracédo de residuos lenhosos resultante das podas

- Implantagao de area para britagem dos residuos da construgao civil

- Implantagao de pista de ciclismo e caminhada

- Implantagdo de cooperativa de reciclagem



- Manutencéo e limpeza das areas verdes dos loteamentos

- Manter os projetos e agdes ambientais voltadas aos estudantes, produtores rurais e populagao
em geral

- Manter o projeto Limpando e Reciclando

- Implantagao de viveiro municipal para atendimento da populacdo através de doagao de mudas
para arborizagao urbana e mudas frutiferas.

- Manter e avancgar no ranking no Programa Municipio Verde Azul - PMVA

- Manter a classificagdo do municipio como GESTAO EFICIENTE no indice de Gestdo de
Residuos Sélidos da Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica— SEMIL, para
recebimento do ICMS Ambiental do Governo do Estado de S&o Paulo.

AGRICULTURA E PECUARIA

= Renovacgdo e ampliagdo na frota rural com novos maquinarios e implementos para atendimento
ao produtor rural

- Manutencgéo e conservagao das entradas rurais, inclusive com substituicdo dos mata-burros de
madeira por concreto ou ferro

= Apoio da implantagao de curvas de nivel, terragos e atendimento a legislagdo ambiental

EDUCACAO

- Merenda escolar rica, nutritiva, saudavel e variada, com prioridade aos alimentos naturais
produzidos no municipio

- Contratagao de fonoaudiologos
= Adquirir mais veiculos para transporte escolar

CAUSA ANIMAL

- Manter programa de castrag&o animal
- Promover agdes de adocio de animais abandonados

TURISMO E CULTURA

- Manter festa do pedo de PORTOES ABERTOS
- Manter calendario de festividades anuais

- Manter (Encontro de bandeira de Santo Reis, Carnaval, Aniversario do Municipio, Encontro
Gospel, Festa do Peao, Encontro de Carros Antigos, Campeonato de Pesca, Reveillon)

- Manter projeto de Natal lluminado (decoracao tematica da cidade)

SEGURANGA PUBLICA

- Manter convénio com a Policia Militar e Policia Civil do municipio atividade delegada urbana e
rural

= Ampliar monitoramento das vias publicas através de novas cameras
- Criagao do 6rgao da Defesa Civil



ESPORTE

- Manter atividades esportivas para criangas

- Incentivo ao esporte em varias modalidades, oferecendo transporte e material adequado aos
profissionais

- Incentivar atletas nas competi¢des locais e regionais

TERCEIRA IDADE

- Auxilio para realizacao e participacdo em bailes e encontros tematicos na cidade e regiao

- Disponibilizac&o de transporte ao grupo da terceira idade para encontro, passeios
intermunicipais

- Aumentar os passeios turisticos

SERVIDORES PUBLICOS

= Reestruturagao do plano de carreira com valorizagédo do crescimento e evolugao profissional
= Qualificacdo dos servidores municipais através de cursos

- Reajuste do Valor do Ticket (Cesta Basica)

- Manter reajuste anual

SERVICO SOCIAL

- Apoiar grupos familiares com profissionais capacitados, como assistentes sociais e psicolégos
- Acompanhar diariamente todas as familias em situagao de risco

- Manter e ampliar a assitencia a alimentacao, saude e educacéao para a populagao

- Ampliar o atendimento as gestantes, com cursos, palestras, com orientagdo pés-parto

FUNDO SOCIAL

- Desenvolver projetos através de curso da Assisténcia Social (Apoio as familias carentes: curso
de costura, maquiagem, péo, cuidador de idosos, doces e etc)

- Manter a Campanha do Agasalho



