PLANO DE GOVERNO 2025-2028

COLIGACAO “PRA FRENTE, PROMISSAO!”

Prefeito: HAMILTON LUIS FOZ
Vice-prefeito: JOSE APARECIDO GARGARO

Promissao é uma cidade de rica histoéria, cultura vibrante e uma comunidade ativa e participativa.
Com uma populagdao dedicada e trabalhadora, Promissao possui um grande potencial de
crescimento e desenvolvimento. Este plano de governo, tem como objetivo nortear o trabalho da
nossa gestao, visando bem-estar, justica social e desenvolvimento sustentdvel.

Nosso plano de governo é fundamentado na participacao popular. Acreditamos que a verdadeira
transformacdo so é possivel com a colaboracdo e o envolvimento ativo dos cidaddos. Por isso,
propomos a criacdo de canais de comunicacdo e decisdo que permitam a populacdo influenciar
diretamente os destinos do municipio, desde o funcionamento dos postos de saude e escolas até o
cuidado com os espacos publicos e a qualidade do atendimento nos servicos municipais.

A transparéncia e a acessibilidade das informacgdes publicas sdo pilares essenciais para a construcao
de uma gestdo democratica e eficiente. Comprometemo-nos a cumprir integralmente a Lei de
Acesso a Informacdo, garantindo que todos os municipes possam acessar facilmente as receitas e
despesas do municipio através do site da Prefeitura.

Além disso, nosso plano abrange diretrizes detalhadas para diversas dreas, incluindo geracao de
empregos e desenvolvimento econdmico, habitacdo, seguranca, saude, educacao, cultura, esportes,
saneamento basico, meio-ambiente, agricultura e assisténcia social. Cada uma dessas diretrizes foi
cuidadosamente pensada para atender as necessidades especificas da populagao de Promissao,
promover a inclusdo social e econdmica, e melhorar a qualidade de vida de todos os cidadaos.

EDUCACAO:

A busca pela melhoria na qualidade do ensino infantil e fundamental, no ambito do Municipio
de Promissao, requer a adocdo de algumas medidas, com as quais hos comprometemos de forma
continua e permanente durante nossa gestdo. Nesse sentido, elegemos como prioridade
potencializar os recursos humanos e materiais disponiveis na rede, por meio da valorizacao dos
nossos profissionais, bem como a melhoria de suas condi¢des de trabalho. Os tdpicos abaixo
relacionados contém de forma resumida essas acoes:

e Ampliacdo e reforma das escolas e creches municipais;

e Valorizacao dos profissionais da educacdo da rede municipal;

e Investimentos na melhoria da infraestrutura das escolas;

e Aplicagao dos recursos da educacao de forma planejada e responsavel, por meio de
diagndsticos reais das necessidades da rede municipal;

e Investimento em recursos tecnolégicos, tanto para a gestao da rede municipal, quanto para
o trabalho docente;



Estabelecer critérios técnicos para a composicao da equipe que atuara na Secretaria de

Educacao;

e Obedecer as regras estabelecidas no Estatuto do Magistério do Municipio de Promissao;

e Incluir no Estatuto do Magistério Municipal de Promissdao as profissdes associadas a
educacgao, tais como pajem, cuidadoras e monitores escolares;

e Fortalecer a integracdo saude/educacdo, a fim de agilizar as demandas relativas a
atendimentos especializados;

e Reestruturar a formacao continuada e adequar tematicas demandadas pelo corpo docente e
equipes escolares;

e Incentivar os profissionais da educac¢ao a participarem de cursos de especializagao, mestrado
e doutorado, através de parcerias;

e Investir na educacdo inclusiva, através de formacdo docente, revitalizacdo do CEM (Centro
Educacional Multidisciplinar), bem como, formacdo para os cuidadores;

e Implantacdo de uma sala multissensorial no CEM (Centro Educacional Multidisciplinar);

e Rever os cardapios escolares, visando a melhoria da alimentagao escolar;

e Estimular e incentivar agdes, envolvendo professores e alunos, a fim de possibilitar a elevacao
dos indices educacionais IDEB e IDESP;

e Fortalecer a parceria escola e familia na Rede Municipal;

e Submeter ao corpo docente a escolha dos materiais didaticos;

e Disponibilizar para cada unidade de educacdo infantil uma coordenadora pedagdgica
exclusiva para aquela escola;

e Elaboragcao de uma cartilha discriminando as atribuicdes e responsabilidades inerentes aos
cargos de todos os profissionais da rede;

e Redimensionamento das vagas nas creches com divulgacdo dos inscritos em cadastro unico
no site da prefeitura;

e Fomentar a “Educacdo de Jovens e Adultos” (EJA);

e Apoio a implantagdo de novos cursos de niveis técnico, superior e preparatdrios na FAMUP;

e Ter as escolas municipais como espaco de integracao com a comunidade;

e Estimular a implantacao de espacos de leitura na rede municipal de ensino;

e Insercdo de profissionais de psicologia e assisténcia social junto a secretaria da educacao para
atendimento da rede municipal de ensino;

e Apoio, através do auxilio transporte, aos estudantes universitarios e técnicos que se
deslocam para outros municipios;

e Capacitacao permanente de educadoras e educadores;

e Reativar o programa de atendimento odontoldgico as criangas da rede municipal de ensino.

e Reativacdao do programa PPIS — Primeiros Passos Para uma Infancia Segura.

ASSISTENCIA SOCIAL:

A Politica de assisténcia social é direito do cidadao e dever do Estado, é Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que se concretiza através de um conjunto integrado de iniciativa publica e
da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas da popula¢ao. Ela tem como
objetivo a universalizagdao dos direitos sociais promovendo servicos, programas, projetos e
beneficios de protecao social para familias, individuos e grupos que deles necessitarem;
contribuindo com a inclusao e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos
bens e servicos socioassistenciais e assegurando a¢des no ambito da assisténcia social tenham



centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria. Diante do panorama
apresentado elaboramos propostas que garantam a continuidade, melhoria e implanta¢ao de novos
servicos garantindo o acesso a direitos e aos servigos sociassistenciais a populagdao mais vulneravel
do municipio.

Melhoria/reforma no espaco publico do Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS,
Centro de Referéncia de Especializado de Assisténcia Social CREAS garantindo a ampliacdo e
a qualidade dos Servicos prestados;

Melhoria e reforma no prédio publico do Espa¢co Amigo;

Estruturacdo da equipe e recursos para o CRAS Volante para melhorar a oferta do
atendimento as Agrovilas do Assentamento Reunidas e Distrito de Santa Maria do Gurupa;
Fortalecer as acGes do CRAS, CREAS, e espacos publicos de atendimento e acompanhamento
da populagao em situagao de vulnerabilidade ou risco social;

Fortalecer os conselhos municipais, e reativar de forma imediata os conselhos municipais que
estdo desativados no municipio, sendo esses o elo entre a sociedade civil e o Poder Publico,
promovendo assim capacitagdo de seus membros e apoiando a¢des preventivas e
deliberativas como conferéncias, foruns e afins;

Fortalecer e ampliar a equipe da vigilancia socioassistencial para a producao, sistematizacao,
andlise e disseminacdo de informacdes da Politica de Assisténcia Social, possibilitando a
adequacdo entre as necessidades da populacdo e a oferta dos servicos, na perspectiva do
territorio;

Ampliacao de ac¢les preventivas com o foco da preveng¢ao do uso indevido de drogas;
enfrentamento ao trabalho infantil; combate a violéncia em suas diversas expressdes no que
tange género, diversidade e afins;

Criacao do Programa Crianca Protegida - rede de apoio integral ao combate a exploragao e
abuso sexual de criancas e adolescentes, incluindo um nudcleo multidisciplinar para
atendimento e realizar os encaminhamentos e atendimentos de forma imediata.

Criacdao do Centro Dia do Idoso garantindo o direito a convivéncia, com atividades que
contribuam no processo de um envelhecimento saudavel;

Fortalecer a capacitacao continuada e permanente dos trabalhadores do SUAS, objetivando
a formacao e atualizacao de profissionais com perfil técnico necessario a execug¢ao da Politica
de Assisténcia Social;

Fortalecer o trabalho em rede promovendo ac¢des conjuntas com as politicas de educacao,
saude, esporte, lazer, cultura e desenvolvimento para garantia do acesso e do atendimento
integral a populacdao mais vulneravel do municipio;

Criacao do Programa Reconstruir para capacitacdo e posteriormente inclusdao no mercado
de trabalho, em parceria com as indUstrias do municipio, com a criacdo de um espago em
parceria com a sociedade civil e entidades filantrdpicas para o pernoite para populagao em
situacao de rua, e acdes de fortalecimento do CREAS responsavel pelo atendimento com
atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de
construcao de vinculos que oportunizem a construcao do processo de saida das ruas.

Apoio as entidades filantrdpicas e assistenciais;

Implantar o auxilio natalidade para maes em situacao de vulnerabilidade;

Melhoria do programa municipal “leite vida”;

Implementagdo com metas do programa emergencial de apoio a familia (PEAF), contribuindo
com a diminuicdo da situag¢ao de vulnerabilidade, desenvolvendo mecanismos de inclusao
social;



Implantar agdes e projetos para os jovens no periodo extraescolar em parceria com a
Secretaria de Esportes;

Apoio aos clubes da melhor idade; Implantagcao de projetos e a¢des voltadas ao publico da
melhor idade, como cursos de informatica, palestras e outros;

Programa Futuro Seguro, Promover campanhas educacionais preventivas contra as drogas
em parceria com Secretaria da Educacdo, Saude e Policia Militar nas escolas municipais e
Estaduais;

Promover a recuperacdo e reabilitacdo de jovens em situacdo de dependéncia quimica,
buscando vagas em unidades de recuperacao;

Viabilizar a elaborac¢ao do plano de carreira para o funcionalismo.

SAUDE:

O propdsito do presente projeto é levantar ideias e propor agdes que visem propiciar e melhorar
0 acesso dos usuarios ao sistema uUnico de saude, garantindo uma saude igualitaria, solidaria,
humanitaria, com equidade e universalidade, seguindo os principios do SUS. O municipio de
Promissdo, hoje, conta com uma saude centralizada em seus servicos, onde temos como exemplo:
a Casa de Saude da Crianca e a Saude da Mulher. Essa dinamica de cuidado, embora eficaz, dificulta
0 acesso por parte dos usudrios, principalmente, daqueles que ndao possuem um veiculo proprio,
precisando se deslocar muitas vezes para conseguir o servigo necessario. Uma proposta do SUS e
desse projeto é promover uma gradual e eficiente descentralizacdo de servicos, tornando mais facil
0 acesso do usudrio, que pode fazer o uso dos servicos de que precisa na unidade basica de saude
mais perto de sua residéncia.

Implantacdo de sala de vacinacdo nas Unidades Basica de Saude;

Atendimento psicoldgico nas Unidades Bdasica de Saude;

Ginecologia e Pediatria nas Unidades Basica de Saude, A proposta é a contratacdo de mais
um ginecologista e pediatras que vao rodiziar as unidades basicas de saude, ampliando o
atendimento e descentralizando o servigo.

Promover o funcionamento Unidade Basica de Saude do Assentamento Dandara — Agrovila
Floresta;

Reforma e ampliagdo das Unidades Basicas de Saude “postinhos de saude”.

Desenvolver acdes relacionadas a causa animal: castracdao, vacinag¢ao, atendimento pods-
cirurgico, ampliacdao do canil e criacdao do gatil, e programa de castracao no assentamento
através do castramovel volante;

Regularizar o fornecimento de remédios, inclusive no PAS da Agrovila Central;

Reduzir a fila de espera para consultas médicas;

Contratacao de mais médicos especialistas;

Buscar recursos para implantacdao de uma unidade de pronto atendimento 24 horas no
Centro Integrado de Saude ou no “Postdao” de saude;

Criar novas equipes de agentes comunitdrios de saude (ACS), ampliando a 4rea de cobertura
e cadastro de usuarios;

Implantacdao do “motoboy da saude” para idosos e pessoas com incapacidade de locomogao;
Estimular programas de controle da obesidade e demais comorbidades, bem como a¢des de
combate ao tabagismo e outras dependéncias.

Referenciar mais unidades de salide no Programa de Saude da Familia- PSF;



e Fomentar os programas de saude bucal, principalmente o Programa de Prétese e de
Endodontia, com énfase nas a¢bes preventivas ja no periodo da primeira infancia e da pré-
escola;

e Manter o excelente trabalho no setor de Fisioterapia Municipal realizado com a Reabilitacao
Fisica, aprimorado com a utilizacao dos novos aparelhos adquiridos;

e Assegurar e manter a participacdao dos funciondrios da area de Saude Municipal nos diversos
cursos de capacitagcao profissional para aprimoramento técnico de humanizagao dos servigos;

e Instalar novos programas de combate as drogas com medidas para recuperacao de
dependentes quimicos;

e LINHA DE CUIDADO AS PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA). Os
quadros com indicios de autismo sdo recorrentes e requerem, portanto, manejo
diferenciado. Essa proposta visa a implantacdo da Linha de Cuidados as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, que tem por objetivo oferecer atendimento clinico
interdisciplinar voltado para a singularidade dos casos de TEA, de modo diferenciado e
individualizado. A proposta idealiza a criagao de um centro especializado com atendimento
de equipe multidisciplinar com psicdlogo, fonoaudidlogo e terapeuta ocupacional. Porta de
entrada através de encaminhamentos oriundos das unidades basicas de saude, unidades
escolares e CAPS (Centro de Atenc¢do Psicossocial).

GERAGAO DE EMPREGOS E DESENVOLVIMENTO:

e Liberacdo das licencas obrigatérias para a efetiva implantacdo do parque industrial 2;

e Incentivo as empresas para contratacdao de pessoas que procuram o primeiro emprego;

e Implantacao de cursos para que os comerciantes locais possam utilizar mao de obra
qualificada;

e Apoio a ACEP (Associacdo Comercial e Empresarial de Promissdo) nas datas festivas e no final
de ano;

e Ornamentac¢ao adequada das ruas, avenidas e pragas publicas no final de ano;

e Criacdo de programa permanente para busca de novas empresas para o Municipio;

e Criacdo de politica de incentivos fiscais e oferecimento de infraestrutura para abertura de
novas empresas;

e Apoio permanente e diferenciado para micros, pequenas e médias empresas bem como para
trabalhadores informais;

e Desenvolvimento do turismo, como gerador de emprego e renda, bem como do turismo
social (assentamentos/reservas florestais/rio Tieté);

e Desenvolvimento do artesanato e empresas familiares;

e Atuar para que Promissao torne-se um municipio de interesse turistico;

e Incentivo a criacdo de agroindustrias;

e Atuar para auxiliar na renegociacao de débitos das familias e empresas;

e Implantar uma incubadora de empresas;

e Criar um Fundo de Participagao Publico-Privado, onde a Prefeitura, junto com as Empresas,
possa fomentar a geracdao de empregos e renda no municipio, tanto no campo quanto na
cidade;

e Criar um Fundo de Recomposi¢cao do Patrimdnio Publico-Municipal, para que o Municipio
possa receber recursos e investir em parques industriais e empresariais, empresas de



servicos, Centro de Compras Populares, para que estes imoveis sejam grandes geradores de
empregos e renda;

Realizar parcerias com o SEBRAE, SESI, SENAI, SESC e Associacao Comercial e Empresarial em
cursos, palestras e convénios que possam viabilizar o desenvolvimento dos negdcios e
qualificar os trabalhadores e trabalhadoras;

Ampliacao do Parque Industrial;

AGRICULTURA — ZONA RURAL E ASSENTAMENTOS:

Implementagao na Agrovila Central do Polo Rural do Almoxarifado e Administrativo no
Assentamento, visando facilitar o acesso dos produtores rurais e agilizar os processos
administrativos e operacionais;

Conservacdo das estradas rurais de maneira mais eficaz, diminuindo os custos de
manutencao; criando uma patrulha agricola para conservagao das estradas;

Manutenc¢ao das pontes da zona rural;

Buscar recursos para aquisicio de maquinas e equipamentos, permitindo uma melhor
conservagao das estradas e outros servigos;

Apoiar as cooperativas e associagdes rurais;

Ampliar o programa “Melhor Caminho” em parceira com o Governo do Estado;

Apoio técnico aos assentados e aos pequenos e médios produtores; Efetiva parceira com o
ITESP, INCRA;

Incentivo a criacdo de agroindustrias (processamento), agregando a mao de obra local;
Estimular a pratica da agricultura organica e a realizacao de feiras agroecoldgicas.

Continuar e melhorar o apoio a merenda escolar/PNAE incentivando a producdo que utilizam
métodos e principios organicos;

Feira de artesanato, comemoracao no dia da Agricultura Familiar;

Abrir canais de comercializacao de produtos;

Melhorar e ampliar a iluminagao publica nas areas comunitarias.

Incentivo aos campeonatos esportivos rurais;

Projeto Mais Saude no Assentamento: Ampliar o atendimento de especialidades médicas
nos assentamentos, tais como pediatria, ginecologia e geriatria; Ampliar o atendimento de
fisioterapia; Coleta de exames nas UBS das agrovilas;

Promover o funcionamento da UBS (Unida Bésica de Saude) do Assentamento Dandara —
Agrovila Floresta;

Campanha de castracao e vacinacdao animal pet.

Oferta de cursos juntamente a equipe do CRAS volante.

Ampliacao e Melhoria na Internet Rural

Apoiar e incentivar o projeto de fruticultura e outros com a implantacao de novas espécies,
novas tecnologias visando melhorar a renda da agricultura familiar,

Atendimento ao usudrio: criar um grupo de trabalho visando um melhor atendimento (acesso
ao Car, Inss, cadesp, taldao de nota , autorga, etc...

Criar e agilizar um local adequado para atendimento do usuario com a colocagao dos diversos
orgdos municipais, estaduais e federais,

Intermediacao junto a CONAB para fortalecimento das associagbes e cooperativas na
execugao dos projetos e programas;



¢ Intermediacdo junto ao INCRA e total apoio nas agdes desse 6rgao, inclusive com reativagao
do escritdrio no municipio;

e Buscar parcerias com empresas para reflorestamento de dreas de preservagao permanente
e reserva legal.

ESPORTES E LAZER:

O esporte é uma ferramenta de auxilio no processo de desenvolvimento educacional,
social e de salde do ser humano. Jovens e adultos de nossos dias, carentes de valores éticos e morais
encontram no esporte incentivo a essas conquistas aliadas a sentimento de cooperagao e amizade.
Ante estas necessidades, iremos desenvolver politicas publicas no ambito da iniciacdo esportiva e
de atividade fisica, para serem aplicadas em todo o territdrio de abrangéncia de nosso municipio. A
vivéncia do esporte pode ser para qualquer idade e para qualquer pessoa, independentemente de
suas limitacdes fisicas, emocionais, mentais ou de faixa etaria, basta criar situacdes de acessibilidade
e propiciar vivéncias prazerosas. A importancia da comunidade em interagir nos espacos publicos
de lazer, com utilizacdo plena e democratica, é fundamental. Isso possibilita melhor qualidade de
vida, a busca do prazer, dos relacionamentos, da saude, das aprendizagens, da pratica esportiva e
da recreacdo. O esporte e o lazer devem estar a disposicao da comunidade, com politicas publicas
para gerir, fomentar, manter, criar espacos e organiza-los, na dimensao adequada, na cidade.

e Retorno do Projeto Sdcio esportivo Escola da Bola incentivando a criacdo de nucleos
soécios esportivos, onde nossas criangas e adolescentes estejam no contra turno
escolar, praticando atividade fisica, entre outras, tirando este publico da rua e
consequentemente de situagdes nocivas que possam leva-los para o mau caminho,
como, por exemplo, o mundo das drogas.

e Retorno da oficina “Dia do Saber” com palestras de temas variados.

e Intensificar projetos de atendimento ao Clube da melhor Idade.

e Projeto Escola Aberta, democratizar o acesso a escola para pratica de atividade
esportiva nos finais de semana em no maior numero de escolas publicas de nossa
cidade.

e Promocao de atividades para preservacao da saude e da aptidao fisica para a
populacao;

e Inclusao do profissional de Educag¢ao Fisica no programa saude da familia;

e Promover a participacao dos profissionais de Educacao Fisica em encontros publicos
com foco na promocgao e prevenc¢ao da saude;

e CQOrganizar e orientar a populacao para a pratica de atividade fisica com meio de
promocao para um envelhecimento saudavel;

e Promover momentos para orientacdao com palestras e atividades educativas para a
populacdo (saude e aptidao fisica);

e Incentivar e/ou fortalecer os Jogos Escolares Municipais (JEM);

e Incentivar a criacdo de polos esportivos de alto rendimento nos principais complexos
esportivos de nossa cidade;

e Programa Bolsa atleta, incentivando nossos atletas rumo ao mundo académico
universitario (FAMUP);

e Capacitar e atualizar os profissionais de Educagao Fisica em cursos especificos;

e Montagem de uma equipe profissional com adesdao de um time de Futebol que nos
represente no Campeonato Paulista.



e Modernizagdo/reforma de nosso Estadio Municipal, se tornando uma arena
poliesportiva que possa receber os maiores eventos e publicos em nossa cidade;

e Investir na ampliagao, construgao, reforma e manutengao dos espagos esportivos;

e Instalacdo de Arena Polo Esportiva nos bairros;

e Adequar os espagos existentes aos diversos grupos interessados, como pessoas com
deficiéncia, garantindo o livre acesso aos mesmos;

e Parcerias com clubes de lazer (piscinas, campos, quadras, etc.);

e Revitalizacdo do Parque das Aguas com pista de atletismo, ciclismo, canoagem, pesca,
pista de skate, etc;

e Trazer de volta nossa tao tradicional Copinha Internacional SUB 17, ou evento similar
ao mesmo;

e Promogao de eventos esportivos e de lazer regulares de cunho municipal e estadual;

e Planejar e executar de forma integrada a outras entidades publicas (secretarias de
educacao, salde e inclusdo social) e privadas, eventos esportivos e atividades de lazer;

e Intensificar a divulgacdo dos eventos esportivos e atividades de lazer visando o
aumento da participa¢dao da comunidade ativamente;

e Utilizar-se de variados meios de comunicacdao que possibilitem a difusdo dos eventos
e atividades;

e Instituir um calendario oficial de eventos e atividades esportivas, recreativas e de
lazer;

e Criacdo dos Jogos Olimpicos Municipais (JOM), aberto para toda regiao;

e Promover integracao entre a comunidade do bairro com ruas de lazer, encontros
dancantes, jogos de mesa, torneios de equipes, gincanas e outras;

e Estimular apoiar torneios de jogos de mesas e jogos de Bocha;

e Incentivar a realizacdo de jogos escolares municipais (JEM);

e Criacdo dos “Jogos da Terceira Idade” sem cardter competitivo, e, sim de participacao,
estimulando o interesse na pratica de esporte, criacdo de calendario anual de corridas
de rua;

e Criacdo de Jogos dos Servidores Municipais, que tem como objetivo o lazer/maior
entrosamento entre as pessoas.

e Manter apoio e incentivo a realizacao do Undokai;

e Realizar um calendario de torneios com a melhor idade envolvendo a regido;

HABITACAO:

e Criacdo do plano habitacional,;

e Formalizar convénio para o inicio das obras das 203 (duzentas e trés) casas
populares com projeto ja aprovado pelo CDHU, em terreno ao lado do Jd. Ulisses
Guimaraes;

e Ampliar o Projeto Habitacional para regularizacao de areas ja habitadas e
Loteamentos ainda sem documentac¢ao, na cidade e nas margens da Represa da
Usina Hidroelétrica, através do Programa Cidade Legal;

e Construir casas populares no Distrito Santa. Maria do Gurupa;

e Criar Programa de distribuicao de lotes urbanizados para familias de baixa renda;

e Asfaltar 100% das ruas da cidade;

e Recapear e recuperar ruas do municipio e do Distrito Santa Maria do Gurupa;



SEGURANCA E TRANSITO

Retomada do GAP (Grupo de Apoio) compondo o efetivo com o segmento masculino
e feminino; e a Atividade Delegada;

Estruturar o GAP com veiculos e acessdrios para agilizar o deslocamento no
atendimento de ocorréncias e a rapida comunicagao com a Policia Militar;

Instalar o GAP em uma Base Operacional, na antiga sede da Policia Militar;

Manter apoio aos eventos do municipio, atendendo as necessidades da populagao;
Fomentar a implantacdao do Programa de Parceria entre Municipio e Estado para
garantir melhorias na prestacdo de servicos junto a Policia Militar;

Garantir um sistema de sinalizacdo e a mobilidade publica adequada a seguranca da
populagao;

Melhoria e estudos de cameras de seguranca em pontos estratégicos da cidade,
inclusive nas entradas e saidas da cidade, realizando monitoramento 24 horas;
Manuten¢dao permanente da pintura de solo e sinalizagdo vertical (placas);

Instalacdo de lampadas Led em todos os bairro da cidade.

CULTURA E LAZER:

Valorizar e incentivar os artistas locais;

Apoio e incentivo a Banda Marcial Municipal e a Banda Marcial da Legido Mirim;
Promover Encontro de Bandas e Fanfarras;

Implementar oficinas artisticas e culturais bem como a realizacdo de exposicdes,
apresentagoes e outros;

Apoio as manifestacdes culturais como folia de reis, cavalgadas e outras;

Incentivar a realizacdao de pecas teatrais, inclusive com atores locais, e concertos
musicais;

Realizar eleicao direta e aberta para a reativacao do Conselho da Cultura com efetiva
participacao dos agentes culturais municipais;

A partir da retomada do Conselho, desenvolver o Plano Municipal de Cultura em
conjunto com a populacao, em sincronia com o Plano Nacional de Cultura que esta
sendo implantado em 2024;

Transformar a Diretoria de Cultura em Secretaria;

Garantir 2% do orgamento anual municipal para fomento da Cultura;

Realizar mapeamento dos artistas, artesaos, agentes culturais, coletivos e grupos
fazedores de cultura da cidade de Promissao, incluindo os assentamentos e o Gurupa.
Os artistas, projetos e eventos mapeados serdao orientados para o cadastramento no
Mapa Cultural do Minc e os potenciais pontos de cultura identificados serem
cadastrados no Programa Cultura Viva para possivel certificagdo em consonancia com
o PNC;

Conectar os agentes culturais e divulgar a programacdo cultural, ampliando seu
alcance e permitindo a descentralizacao das a¢des.

Participar das acdes do Projeto “Alianhavando Redes Culturais” que compreende
nossa microrregiao em conjunto com as cidades de Lins, Cafelandia, Guaicara,
Getulina, Guaimbé e Sabino possibilitando o desenvolvimento da cultura a nivel
regional.



Reabertura da Biblioteca Municipal com aumento do acervo e capacitagao técnica da
equipe em parceria com o SisEB;

Retomar parceria com Ponto MIS — Museu da Imagem e do Som;

Potencializar processos criativos e fortalecer a memoaria e diversidade cultural, ao
valorizar a arte e a cultura popular e periférica, considerando assentamento, Gurupa
e bairros periféricos da cidade.

Fortalecer e ampliar a produgao de artesanato no municipio e realizacdo das Feiras de
Artesanato;

MEIO AMBIENTE:

Apoio as ONG's;

Implantagcao de programa destinado a arborizacdao das ruas, pragas, avenidas da
cidade e do Distrito de Gurupa, das agrovilas e de outras areas rurais;

Mapeamento, recuperagdo e manutengao das nascentes através da realizagao de
parcerias;

Desenvolvimento de projetos de recuperacao e manutencao do cérrego Gonzaguinha,
manancial que abastece o nosso municipio;

Criar o plano de legalizacdo da reserva florestal do assentamento Reunidas, propondo
projetos de protecdo da drea e incentivo aos proprietdrios dos lotes de “fundo de
reserva”;

Atuar na busca por projetos de captacao de carbono;

Incentivar o desenvolvimento de projetos de energia solar integrado a producgao
agricola;

Promover uma limpeza urbana eficaz, conscientizando e desenvolvendo uma cultura
social através de programas ambientais, reciclagem, coleta seletiva e outros meios
sustentaveis;

Aproveitamento das podas de arvore para a producdo de “humus” (matéria organica
para ser usada no plantio);

Apoiar o sistema agro florestal (SAF) ja implantado e estimular a criacdo de novos;
Pleitear, junto aos 6rgaos competentes, verbas para a implantacdao de praticas
conservacionistas (manejo de solo, controle de erosdo, recuperacao de matas ciliares
e outras). Hoje, notoriamente, de alto custo para o proprietario rural, que muitas vezes
encontra-se descapitalizado;

Producdo e utilizacdo de mudas adequadas para a arborizacao urbana.

Implantacdo do 22 ponto de captacdo de dgua, no Parque das Aguas, garantindo
ampliacdo na producado de agua para os préoximos 20 anos;

Ampliar a capacidade de tratamento de Agua (E.T.A) e esgoto ( E.T.E);

Setorizar a distribuicdo de agua;

Administrar o saneamento ambiental do municipio, priorizando a area rural;
Continuar a recuperacao das duas nascentes do Corrego Gonzaga;

Instituir campanhas e acdes permanentes de conscientizacdo ambiental em parceria
com o SAAE implementando o Centro de Educacdo Ambiental (C . E. A.); a Coleta
Seletiva com Pontos de Entrega Voluntaria (P. E.V.), urbano e rural;

Melhorar a qualidade do solo, preservar terrenos ecologicamente produtivos e
promover a agricultura e o reflorestamento sustentaveis;

Promover plantio de mudas em diversas areas do municipio em parceria com a
populagao e com entidades ligadas ao Meio Ambiente;



e Realizar a manutencdao e o enriquecimento do Viveiro de Mudas Nativas para
arborizacao Urbana e recomposicao de mata;

e Revisar Planos de Saneamento e Residuos Sdlidos;

e Elaborar o Plano de Manejo dos Recursos Hidricos municipal;

e Regularizar e implantar aterro sanitario para disposicao final do lixo doméstico.

DISTRITO DE SANTA MARIA DO GURUPA:

e Construcdo da estagao de tratamento de esgoto;

e Pavimentagao de ruas;

e Articulagdao com a direcao da Escola Hugo Gambeti para melhorar e conservar a
estrutura do prédio;

e Conservagao das estradas rurais;

e Proposicao a Diretoria de Ensino, juntamente com a dire¢ao da Escola Hugo Gambeti,
para a liberagao da quadra de esportes para uso da comunidade;

e Fazer a coleta do lixo e dar o destino adequado ao mesmo;

e Oferecer a comunidade atividades culturais e de lazer em geral a serem realizadas em
espacos como o saldo do “postinho”, em pracas e outros;

e Estimular, com base nos parametros conservacionistas, a pratica do turismo rural,
considerando que esta poderd ser uma alternativa econbmica bem como a
oportunidade da realizacao de programas ambientais e outros;

e Manutengado de pontes.

e Construir casas populares no Distrito Santa. Maria do Gurupa;

FUNCIONARIOS MUNICIPAIS E ADMINISTRAGAO

e Manter e melhorar o atendimento ao publico, garantindo sempre o didlogo e o
respeito;

e Fortalecer os processos de decisdao com ampliagao da participagao popular;

e Promover capacitacao permanente para melhoria na prestacao dos servigos publicos;

e Valorizando o Funcionario Municipal, através do Plano de Cargos, carreiras e salarios
que corrija as distor¢des e garanta saldrios justos;

e Manter e reajustar o vale alimentacdo, pois esse beneficio valoriza o funcionario
publico, sua familia e o comércio local;

e Garantir um ambiente de trabalho harmonioso e produtivo, com infraestrutura
adequada;

e Apoiar sempre que necessario, as demais secretarias e 6rgaos gestores na execucao
da politica publica.

Este plano de governo é um compromisso com a transformacao de Promissdao em um municipio
mais justo, prospero e acolhedor. Nao buscamos o poder pelo poder, mas sim o poder para
transformar vidas, promovendo uma gestao publica que respeite e valorize cada cidadao, e que
trabalhe incansavelmente para construir um futuro melhor para todos.

Juntos, podemos fazer de Promissao uma cidade modelo de participacdo cidada, desenvolvimento
sustentdvel e qualidade de vida.



