
Plano de Governo

Eleições 2024

1-EDUCAÇÃO

Manter profissionais especialistas (Picsicologo e Fonoaudiologo)

para continuar dando suporte a equipe pedagógica, aos pais e aos

alunos,  de  forma  que  possa  oferecer  aos  alunos  acesso  ao

processo educacional inclusivo e de qualidade;

Manter a adesão ao programa “LER E ESCREVER” e “EMAI”

Manter  o  programa  de  alfabetização  de  jovens  e  adultos  com

profissionais do quadro efetivo do magistério;

Realizar  capacitação  que  assegure  formação  continuada  dos

professores, dos profissionais da equipe de apoio administrativo

e do suporte pedagógico;

Manter/Ampliar os benefícios do Programa Bolsa de estudo para

atender a demanda de acordo com a necessidade, conceder aumento

no valor das bolsas de estudo;

Ampliar as parcerias com as faculdades e instituição de ensino

técnico para concessão de desconto nas mensalidades;

Executar as ações previstas nas metas do  plano municipal de

educação;

Fornecer material pedagógico, escolar e uniforme de qualidade

gratuitamente;

Climatizar o pátio interno, arborização, instalação de parque

para os alunos e integração da área com o prédio da creche;

Reestabelecer  a  oficina  de  informática,  artes,  implantar

biblioteca  com  material  pedagógico  de  qualidade  e  com  novas

tecnologias nas unidades educacionais municipal;

Manter a parceria com a APAE e honrar com o repasse mensal,

fornecer aos alunos transportes de qualidade e com o apoio de

monitor;
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Apoiar o trabalho pedagógico desenvolvidos por meio de passeios

temáticos e culturais;

Transformação da Biblioteca Municipal e MUSEU

Manter material lúdico e fazer as adequações no prédio da creche

Rosângela Aparecida Veiga Gonçalves para atender as necessidades

de desenvolvimento das crianças;

Oferece transporte de qualidade e higienizado, buscando o aluno

do ensino infantil, fundamental e médio da zona rural da porta

da casa à escola;

Manter transporte seguro e higienizado aos estudantes dos cursos

técnico e superior;

Manter  e  aumentar  veículos  novos  por  meio  de  convênio  do

Estadual e Federal para renovar a frota;

Construção de uma quadra Poliesportiva para os alunos da EMEIF –

“Cinderela”;

Manter e/ou Ampliar o Programa de Estágio para dar continuidde

de trabalho e conhecimento ao jovem em sua área de estudo, com

reajustes anuais dentro da disponibilidade orçamentaria;

Aumentar  quadro  escriturário  ou  auxiliar  administrativo  para

integrar a equipe de apoio.

2-SAÚDE  

Dar  continuidade  ao  plano  de  Vacinação  na  UBS,  Escola  e

residências atendendo acamados e domiciliados;

Dar continuidade as campanhas de recolhimento de medicamentos

vencidos na comunidade;

Garantir  piso  Salarial  Nacional  dos  agentes  de  saúde,

enfermeiros,  técnicos  em  enfermagem  e  demais  profissões

regulamentadas por leiFederal;

Dar  Continuidade  as  campanhas  que  são  realizadas  anualmente

como:  Doação  de  sangue,  avaliação  Oftalmológicas,  Ultrassom,
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Outubro Rosa, Novembro Azul, Urologista (saúde da próstata), e

saúde de mama, Exame de papanicolau;

Implantação do Programa e Multicriado pelo Governo Federal com

atendimento  de  Psiquiatra/Nutricionista,  Assistência  Social,

psicólogo e Educadores Físicos;

Reestruturação da sala de telemedicina com aquisição de Novos

Equipamentos;

Dar continuidade a atendimentos da saúde dos trabalhadores (após

as 17:00 horas até as 19:00 horas, de segunda e sexta feira); 

Implantação do Programa Permanente de Controle Reprodutivo de

Cães e Gatos (PPCRGG);

Implantação  e  Desenvolvimento  do  Plano  de  Emagrecimento

(Obesidade)  acompanhado  por  médio  Endocnologista  e

Nutricionista;

Dar  continuidade  as  parcerias  com  a  Santa  Casa  de  Jales  e

CONSIRG, aumentar cotas de Exames laboratoriais já existentes; 

Aquisição de equipamentos com novas tecnologias para adequar e

melhorar o consultório odontológico, visando dar condições digna

de trabalho aos profissionais e atendimento de qualidade aos

pacientes;

Continuar e manter o atendimento odontológico e médico para o

trabalhador urbano e rural em horário especial;

Adquirir material de qualidade para o atendimento odontológico;

Continuar com tratamento de canal e de prótese;

Priorizar o acompanhamento odontológico das crianças em idade

escolar.

Ampliar a oferta de tratamento especializado da saúde bucal e

demais especialidades médicas;

Ampliar o consultório odontológico;
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Implantar  serviço  de  acolhimento  do  usuário  do  SUS  junto  a

Unidade Básica de Saúde;

Implantar  ouvidoria  no  setor  da  saúde  para  sugestões  e

reclamações relativas ao serviço prestado, que será por meio de

aplicativo ou telefonia;

Criar reserva de vagas no horário médico e odontológico para

atendimento em caso emergencial;

Aquisição  de  mais  equipamentos  com  novas  tecnologias  para  o

consultório odontológico e médico;

Priorizar a qualidade dos serviços prestados em favor a saúde da

mulher, da criança e do idoso;

Priorizar a qualidade dos serviços prestados em favor da saúde

da  mulher,  oferecendo  melhores  condições  das  instalações

físicas, atendimento médico e técnico;

Ampliar a cota de exames laboratoriais, firmar novas parcerias

com a Santa Casa de Jales e Consirj, oferecer atendimento médico

em horário especial para o trabalhador urbano e rural;

Designar servidor para acolher os usuários da  saúde junto  à

porta  de  entrada  para  melhor  orientá-lo  sobre  os  serviços

oferecidos e, condução destes ao local de atendimento médico e

demais  repartições  conforme  a  necessidade  manifestada  pelos

mesmos;

Adquirir cota de exames laboratoriais com recurso próprio para

ampliar o atendimento e reduzir o tempo de espera;

Cumprir com o repasse dos recursos do convênio Pró-Santa Casa e

do Consirj;

Oferecer  atendimento  médico  em  horário  especial  para  o

trabalhador urbano e rural;

Fornecer  medicamentos  para  a  população,  priorizando  o

atendimento dos medicamentos de uso contínuo de acordo com a

necessidade de cada usuário;
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Executar  com  eficiência  todos  os  programas  voltados  ao

atendimento preventivo da saúde da população, em especial das

crianças, gestante e idoso. 

Ofertar transporte  aos  pacientes  com  eficiência  e  dignidade,

recuperando as condições da mecânica e de higienização da frota

para  promover  um  transporte  com  segurança  aos  pacientes,

acompanhante e condutor;

Pleitear junto ao Governo do Estado e ou Federal novos veículos

para renovar a frota da saúde (Van, ambulância, micro-ônibus);

Construção de Centro de Fisioterapia junto a unidade básica de

saúde;

Ampliar e manter o atendimento para o trabalhador rural e urbano

em horário especial e adquirir material de qualidade para o

atendimento na unidade de saúde;

Construir cobertura para o recolhimento diário e noturno dos

veículos da frota da saúde, junto ao terreno ao lado da Unidade

Básica de Saúde;

Buscar  recurso  junto  ao  Governo  Estadual  ou  Federal,  para

construção  do  Centro  de  Fisioterapia  integrado  com  Unidade

Básica de Saúde;

Construção de estacionamento para os usuários dos serviços da

Unidade Básica de Saúde para atender as demandas de endemias

atuais;

Ampliação do consultório odontológico.

Adquirir  novos  equipamentos  necessários  à  modernização  das

instalações físicas da Unidade Básica de Saúde;

Fortalecer e  melhorar as  condições de trabalho da equipe do

Setor de Vigilância Sanitária e de Controle de Vetores;

Melhorar  as  condições  de  trabalho  dos  demais  servidores  do

quadro do setor da saúde;
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Proporcionar  ao  servidor  da  saúde  meios  e  condições  de

reciclagem e capacitações pessoais e técnicas periodicamente;

Criar o Programa Permanente de Controle Reprodutivo de Cães e

Gatos – PPCRCG e ponto de apoio aos animais de ruas. (Zoonozes);

Adequar  a  legislação  municipal  relativa  as  atividades  da

vigilância sanitária, aderindo a legislação estadual e federal

consoantes aos atos de fiscalização;

Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde.

3-SOCIAL 

Dar continuidade os projetos e programas oferecidos pelo CRAS e

órgão  Gestor  voltado  para  o  idoso,  crianças,  adolescentes,

jovens, gestante, pessoas portadoras de necessidade especial e

família de baixa renda;

Melhorar  a  Execução  dos  programas  sociais  de  atendimento  a

família;

Efetivar  visitas  por  meio  da  equipe  técnica  do  Setor  de

Assistência  Social  às  famílias  do  Município  com  intuito  de

oferecer um serviço voltado às necessidades de cada família;

Dar  continuidade  ao  trabalho  do  Conselho  Tutelar  e  CMDCA-

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente por

meio de incentivo financeiro e capacitações pessoais e técnicas

periodicamente dos membros  e de melhores condições quanto à

infraestrutura para desempenhar as atividades;

Criar canal de comunicação para dar voz aos jovens por meio de

aplicativo  para  melhor  atender  as  necessidades  da  juventude

local; 

Construir prédio próprio e com as adequações físicas necessárias

para o Conselho Tutelar e, ceder um servidor para auxiliar nas

atividades administrativas;

Fortalecer o conselho municipal de assistência social e CMDCA.
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Aquisição de nova área destinada à construção de novas moradias

de casas populares;

Conceder auxílio às famílias carentes para fins de ampliações e

reformas necessárias nas residências, para melhor acomodação do

núcleo familiar.

Fortalecer e incentivar as instituições não governamentais que

prestam serviços sem fins lucrativos às pessoas que necessitam

de amparo social. Exemplo associações que ofertam atendimento

social  fornecendo  refeições,  recreação  e  fortalecimento  de

vínculos.

Resgatar o projeto para idoso e pessoa em isolamento social,

criado pela Associação os Amigos, com novo plano de trabalho

para execução direta pela administração; 

Refazer  a  resolução,  Continuar  a  Reorganização  de  Politicas

Novas para o usuario de SUAS (Orgão Gestor Social e CRAS) em

virtude  de  nascimento,  morte,  situação  de  vulnerabilidade

temporária  e  de  calamidade  pública,  dar  continuidade  ao

fornecimento Benefícios Eventuais para população de baixa renda

de  auxílio  fatalidade,  auxílio  funeral,  auxílio  financeiro

temporário, auxílio moradia e outros; 

4- ESPORTE / CULTURA E LAZER

Promover  um  dia  do  mês  para  recreação,  diversas  atividades

esportivas  para  crianças,  adolescentes  e  jovens,  com

acompanhamento do responsável pelo setor;

Realizar eventos e jogos esportivos com participação a nível

regional;

Manter o atendimento no transporte para eventos de esporte, para

os jovens e adultos nas cidades vizinhas;

Ampliar e diversificar as modalidades de esporte oferecidas no

Município para o público masculino e feminino; 

Continuar/manter com Apoio ao projeto “Amigos da Bola”; 
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Pleitear verbas para realizar a iluminação pública e Reforma do

Estádio Municipal e instalação de nova irrigação para melhorar a

conservação da área do campo;

Iluminação para parquinho na área de lazer;

Ampliação do parquinho da pracinha do (mandacaru);

Reforma do Estádio Municipal;

Pleitear  recurso  junto  ao  Governo  do  Estado  e  Federal  para

construção de uma concha acústica com banheiros e Camarim; no

campinho do (Mandacaru);

Construção de uma Tirolesa, 

Construção de quadra de beach tênis;

Destinar  recursos  financeiros  para  custear  os  gastos  com  a

equipe  de  futebol  e/ou  outras  modalidades  esportivas,  nas

competições municipais, regionais e estaduais; 

Fornecer  material  esportivo  (uniforme,  chuteira,  bola,

caneleira,  luva,  rede  e  demais  materiais  utilizados  nas

modalidades esportivas existentes no Município);

Apoiar  financeiramente  novos  eventos  propostos  pela  Equipe

Técnica de respectivo setor;

Investir com novas travas de gol móvel para uso contínuo do

estádio pelos esportistas, em especial pelos jovens;

Oferecer  e  ampliar  o  transporte  para  eventos  cultural  e  de

lazeres voltados para crianças, jovens e adultos nas cidades

vizinhas;

Resgatar e melhorar as festividades tradicionais do município

tais como as comemorações dos dias das mães, dos pais, evento

festival  de  violeiros,  aniversário  da  cidade,  festa  junina,

baile da terceira idade e outros eventos tradicionais;

Dar  continuidade  as  apresentações  de  peça  teatral,  promover

cinema móvel;
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Recreação  ao  ar  livre  desenvolvida  com  apoio  de  monitores

voltadas para todas as idades e necessidades especiais;

Projeto de aulas para crianças: luta, ballet e vôlei;

Aula de dança de salão para adultos, aulas extra curriculares de

Judô na escola Municipal;

Natal Kit Natalino;

Reorganizar e incentivar as ações do Setor de Cultura e Lazer;

Apoiar  financeiramente  novos  eventos  propostos  pela  Equipe

Técnica  do  respectivo  setor,  Campeonato  de  pipas,  tarde

recreativas, campeonato de futebol, vólei e outros;

Investir na aquisição de novos equipamentos e materiais para as

atividades deste setor;

Reformar e fazer manutenção contínua das praças e áreas verdes

do Município;Construção de pista de skate;

Adquirir uma área de terra para instalação futura de recinto

para Festas do Peão e, pleitear recursos junto ao Governo do

Estado e Federal para a construção do recinto;

6- AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE

Constituir o quadro de pessoal necessário ao suporte técnico aos

produtores rurais, técnico agrícola e pessoal de apoio, com o

objetivo  de  atender  as  necessidades  do  setor  agrícola  e

pecuário, principalmente da agricultura familiar;

Por  meio  da  equipe  técnica  da  Casa  da  Agricultura  ofertar

orientações técnicas aos produtores rurais sobre o quê, quanto e

onde  plantar  ou  criar,  visando  aumentar  a  produtividade  e

lucratividade,  por  meio  de  levantamentos  sócio-econômicos

relativos aos agronegócios;

Oferecer os serviços administrativos relativos às emissões de

notas, guias e demais documentações necessárias às atividades

desenvolvidas pelos agricultores e pecuaristas;
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Renovar convênio com a Secretaria da Agricultura;

Reorganizar a equipe técnica do setor da Agricultura para dar

suporte  ao  produtor  rural  e  pecuaristas,  principalmente  ao

pequeno produtor engajado na agricultura familiar;

Pleitear recursos junto ao governo do Estado e Federal para

aquisição de novos implementos para ampliar a patrulha agrícola

existente, de acordo com as necessidades apontadas pela APRA-

Associação dos Produtores Rurais;

Fortalecer e qualificar a Associação dos Produtores Rurais e o

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

Conceder suporte financeiro na manutenção da patrulha agrícola

e,  reorganizar  a  prestação  de  serviços  de  máquinas  (pá

carregadeira, motoniveladora, retroescavadeira);

6.3-Preservação do meio ambiente

Executar  as  ações  previstas  na  legislação  municipal  sobre  a

preservação do meio ambiente;

Incentivar  e  promover  a  coleta  seletiva  de  residências  e

restabelecer  as  atividades  do  barracão  da  coleta  seletiva  e

firmar parcerias com Cooperativa de reciclagem;

Investir  no  plantio  de  hortaliças  e  de  mudas de árvores  na

Chácara Municipal;

Incentivar e promover a coleta seletiva nas residências, setor

público, escolas, comércio e igrejas;

Efetuar periodicamente a conservação e limpeza das ruas, praças,

área de recreação e lazer da cidade;

Ampliar o trabalho de preservação e recuperação dos mananciais e

nascentes e do meio ambiente do Município; 

Incentivar  o  trabalho  de  educação  ambiental,  nas  escolas

municipal  e  estadual,  igrejas  e  demais  instituições  não

governamentais;
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Implantar área para recolhimento e armazenamento de materiais

inertes  (entulhos  da  construção  civil  e  outros  materiais

semelhantes);

Fortalecer e valorizar o Conselho Municipal de Meio Ambiente;

Ampliar a coleta seletiva junto à população e, dar destinação

correta dos materiais coletados, com incentivos aos catadores de

materiais recicláveis;

Cumprir o Plano Municipal de gestão de resíduos sólidos;

Estimular  e  incentivar   participação  da  sociedade  civil  e

empreendimentos em ações de educação Ambiental;

7-ADMINISTRAÇÃO GERAL

Realizar  uma  gestão  aberta,  transparente,  eficiente  e

democrática. 

Efetuar o pagamento dos vencimentos dos servidores no máximo até

o 5º dia útil;

Conceder os reajustes anuais na data base dos vencimentos e do

cartão-alimentação;

Melhorar e ampliar o Programa de pagamento em pecúnia da licença

prêmio aos servidores que preenchem os requisitos;

Oferecer curso de capacitação a todos os servidores municipais

para dar-lhes melhores condições de desempenhar suas funções;

Aumentar o valor das referências (salário-base) dos cargos do

quadro  de  pessoal  dentro  das  condições  financeira  e

orçamentária;

Cumprir com os recolhimentos previdenciários junto ao IPREM;

Reestruturar o IPREM e cumprir com o parcelamento;

Realizar evento de confraternização dos servidores públicos.

7.2-Serviços prestados ao município
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Capacitar  os  servidores  do  Município,  com  o  objetivo  de

aperfeiçoar o atendimento ao contribuinte e cidadão em todos os

órgãos da administração municipal;

Valorizar  e  Motivação  dos  Servidores  Públicos  com  direitos

estatutários, treinamento e desenvolvimento na área técnica e

amocional, buscando uma prestação de serviço mais humanizada e

com empatia;

Realizar concurso Público conforme áreas em déficit;

Construção  de  um  novo  paço  Municipal;com  o  objetivo  de

centralizar  e  organizar  os  serviços  e  diminuir  o  custo  da

máquina pública;

Fortalecimentos dos conselhos Municipais;

Implantação do modelo de gestão de qualidade;

Garantir o pagamento dos fornecedores com pontualidade;

Pagamentos de todos os precatórios no prazo legal; 

Disponibilizar certidões municipais negativa de débitos via  on

line sem custo ao contribuinte.

Tornar  a  gestão  pública  municipal  um  modelo  em  eficiência

voltada para eficácia no atendimento ao público; 

Proporcionar  aos  servidores  em  geral  meios  de  condições  de

reciclagem e capacitações pessoais e técnicas periodicamente.

7.3-Frota

Dar  continuidade  na  conservação  de

toda frota primando pela higienização, manutenção periódica dos

veículos para transporte coletivo, de conservação de estradas,

de limpeza pública, de atendimento na saúde, social, educação e

a serviço da administração;

Dar  continuidade  na  construção  do  novo  almoxarifado  para

recolhimento  dos  veículos  da  frota  que  permanecem  nas  vias

públicas após o expediente.

12



8-INFRAESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO DO MUNICÍPIO

Conservar todas as estradas rurais do município para propiciar

melhores  condições  ao  tráfico  de  veículos  em  geral  e,  em

especial  do  transporte  escolar  e  de  escoamento  da  produção

agrícola;

Construção e reforma de mata-burros nos carreadores em parceira

com os proprietários;

Pleitar  recurso  junto  ao  governo  do  Estado  e  Federal  para

pavimentação asfáltica e operação tapa-buraco

Manter sintonia com Governo do Estado e Departamento de Estrada

e  Rodagem  de  São  Paulo  (DER),  para  saber  andamento  na

pavimentação asfaltica da Estrada 37, conforme Lei nº 998 de 03

de Julho de 2024;

Pleitear recursos junto ao Governo do Estado e Federal para

pavimentação asfáltica e para as operações de recape e tapa-

buraco nos logradouros;

Reorganizar e melhorar a qualidade dos serviços prestados de

coleta de lixo, coleta seletiva e limpeza pública;

Instalar um parque infantil e uma academia ao ar livre na área

de recreação da COHAB Nilson Especiato.

Reestruturar o sistema viário e organizar o trânsito;

Melhorar  a  sinalização  viária  horizontal  e  vertical,

especialmente as placas indicativas de nomes de ruas, avenidas e

principais órgãos públicos;

Executar a manutenção do sistema de iluminação pública em toda a

cidade  e,  pleitear  a  instalação  de  iluminação  em  pontos

desprovidos;

Adquirir área de terra para a expansão urbana;

Firmar  parceria  com  Municípios  vizinhos  para  a  solução  da

população de animais abandonados (construção de um canil);
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Adquirir  urnas  para  ossário  com  intuito  de  evitar  o

constrangimento dos familiares  quando da  retirada  dos  restos

mortais do corpo exumado para dar lugar ao sepultamento de um

novo corpo no túmulo da família;

Solicitar  junto  às  empresas  concessionárias  de  transporte

coletivo intermunicipal, a prestação do serviço no Município; 

Melhorar o sinal de internet destinado à população e ampliando

os pontos do sinal do wifi.

9-DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

Conceder  incentivos  fiscais  às  empresas  de  pequeno  e  grande

porte  que  estão  instaladas  e  que  pretendem  se  instalar  no

Município;

Firmar  parceria  com  as  empresas  da  região  para  geração  de

empregos aos munícipes;

Manter/Ampliar  o  transporte  aos  trabalhadores  que  laboram  na

região,  oferecendo  veículos  em  bom  estado  de  conservação,

higienização e segurança;

Pleitear junto ao Governo do Estado e ou Federal recursos para

aquisição de mais ônibus de grande porte para o transporte dos

trabalhadores;

Concessão  de  uso  do  imóvel  público  situado  na  Estrada  da

37(prédio da escolinha rural) para geração de emprego e renda.

10-SEGURANÇA PÚBLICA

Executar o convênio firmado entre o Município e a Secretaria de

Segurança  Pública  do  Estado,  objetivando  ampliar  o  apoio  às

Policias Civil e Militar, para que possam ter melhores condições

de desenvolver suas atividades no Município;

Empenhar esforços junto ao Governo do Estado para obter recursos

objetivando a construção do prédio próprio e com as instalações

adequadas para abrigar a Polícia Civil;
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Manter em boas condições o GP/PM-Grupamento Policial Militar por

meio de parceria com o governo estadual;

Estruturar  a  Defesa  Civil,  promover  curso  de  capacitação  e

proporcionar condições técnicas de atuação;

Programa de recuperação de espaço público aumentando a segurança

e a qualidade de vida da população.

11-OBRAS

Empenhar  esforços  em  busca  de  recursos  junto  ao  Governo  do

Estado e Federal;

Construir cobertura para recolher a frota da saúde junto ao

terreno ao lado da unidade básica de saúde;

Construção de Centro de Fisioterapia junto a unidade básica de

saúde;

Instalar um parque infantil na área de recreação da COHAB Nilson

Especiato;

Reformar os equipamentos públicos e adequar a área conhecida

como Mandacaru;

Executar a manutenção do sistema de iluminação pública em toda a

cidade;

Ivan de Paula                               Odenir Vieira

Candidato a Prefeito                                 Candidato a Vice-Prefeito
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